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EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 0082026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MAUA/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O municipio de Maud torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE MAUA/SP” por meio da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), instituida pela Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014,

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), no
Decreto n® 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC ne 80, de 27 de outubro de 2023
(Regulamentam a PNAB), no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento),
na Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instrucdo
Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucio Normativa MINC n2 12, de 28 de
maio de 2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV).

Este Edital ¢ realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito
felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1 OBIETO
1.2 Este Edital tem por objeto a sele¢io de projetos que promovam o acesso da populagdo aos
bens e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica
Nacional de Cultura Viva.

2 RECURSOS
2.2 Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Maua

por meio da PNAB —ciclo 2, e tem o valor total de RS 200.000,00, para a selecdo de 13 projetos,
no valor de RS 15.000,00 cada projeto.

2.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentdria: 15.15.13.392.0032.2476
3.3.90.31.00.00.00 0005.

2.4 Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital podera ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais do
ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, as vagas
podem ser ampliadas para contemplar mais projetos.

2 CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA
O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
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Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito
orivado sem fins lucrativos que desenvolvam acgdes culturais e que possuam certificacdao
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacgdes
e Indicadores Culturais (SNIIC). Ver site: https://culturaviva.cultura.gov.br/site/certificados/

4 QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderdo participar deste edital:

4.2 Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura e com constitui¢cdo juridica, ou
seja, com CNPI;

4.30rganizacdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades, com ou sem CNPJ e que estejam certificadas como Ponto
ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura.

4.4 Em ambos 0s casos, é necessario que as entidades:

4.5 Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e desenvolvimento de atividade cultural no
municipio de Maud, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicagdes impressas e
em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;

4.6 Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante; e

4.7 Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas
e do projeto proposto.

5 QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

5.1.1 Instituicdes privadas com fins lucrativos;

51.2 Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos
ou ex-alunos;

5.1.3 Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagdo de amigos de teatros,
museus, centros culturais etc.);

5.1.4 Fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

5.1.5 Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros);

5.1.6 Instituicdes privadas sem fins lucrativos:

e Que nio possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante,
e Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
e Agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente
da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
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Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdées
publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 22 grau;

® Servidor publico vinculado ao 6rgio responsavel pela sele¢io publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 2¢ grau;

® Membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros),
ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 22 grau.

51.7 Partidos politicos e suas instituicdes;

5.1.8 Membros da Comissdo de Selecio ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3¢ grau; e

519 Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencao! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderfo concorrer neste
Edital, desde que n3o se enquadre nas situacdes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participagdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas 2
implementagéo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nio caracteriza participacdo
direta na etapa de elaboracio do edital. Ou seja, a mera participagdo nas audiéncias e consultas

publicas ndo inviabiliza a sua participa¢do neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO
6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no a partir do dia 09/022026 até as
23:59 do dia 09032026, por meio da plataforma Mapa Cultural de Maua, acessando
https://mapaculturai.maua.sp.gov.br/oportunidades/. Nao serdo aceitas inscricdes
enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.
6.2 Alinscricdo contara com o envio dos seguintes documentos:
6.2.1 Formuldrio de Inscricdo (conforme Anexo n);

6.2.2 Plano de Trabalho (conforme Anexo IV);

6.2.3 Plano de Aplicacdo de Recursos {conforme Anexo V);

6.2.4 Material de comprovacio das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no municipio de Maua, por meio de
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informacdes sobre as agdes da entidade cultural; cdpias de cartazes; folhetos;
fotografias; material audiovisual (endereco eletrénico aberto, videos, entre
outros); publicagcdes em jornal e revista; pdgina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de
drgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre
outros. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data
anterior a 3 (trés) anos em rela¢dio a publicacdo deste edital (ou seja, anterior a
marco de 2023). Da mesma forma, é importante que sejam apresentados
materiais recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade. Esse material serd utilizado pela Comissao de Selegao
para avaliacdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo

);

6.2.5 Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da dltima
eleicdo; ou da composigdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes

nos Anexos VI e VII, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

6.2.6 Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacao
do seu projeto.

6.3 A entidade cultural podera se inscrever com apenas 1 (um) projeto cultural. No caso de
envio de mais de uma inscricio, serad considerada apenas a Ultima proposta enviada para

analise.

6.4 As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solicitado
neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatorios, serao desclassificadas na Etapa

de Selecdo.

6.5 A Secretaria de Cultura ndo se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser
concretizadas por falta de internet, energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na
transmissio de dados, em provedores de acesso dos usuarios, ou falhas na plataforma
Mapa Cultural de Maué decorrentes por excesso de acessos de ultima hora. Também ndo
se responsabilizard por falhas na inscricdo ou no envio de documentos através da
plataforma, por qualquer motivo. E de exclusiva responsabilidade do proponente
monitorar o correto envio de sua proposta.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condicBes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 13.018/2022 (Politica Nacional de Cultura Viva —
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PNCV), da Instru¢cdo Normativa MinC n® 082016 e Instrucdo Normativa MinC n2 12/2024
(regulamentam PNCV), da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
— PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.4532023 (Decreto de
Fomento).

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo |, cotas em todas as categorias deste
edital para:

7.1.1  Pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
7.1.2 Pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

7.1.3  Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideranca
(coordenagdo/direcio) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do
projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital (autodeclaragéo).

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerio
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerio ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas s cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de
selegdo.

7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
serem selecionadas no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nio
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.8 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nido
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
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demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

7.9 Dever3o ser selecionados, no minimo, 30% {trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais, e que tenham seus planos de trabalho também com a¢des voltadas ao segmento.
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, nos termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

7.11 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo,

conforme Anexo VIl e VIIL.

7.12  Para fins desse edital, se estabelece a Comissdo de Heteroidentificagdao para as cotas

previstas.

7.13 A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por:
a) 1 servidor da Secretaria Cultura;
b) 1 servidor da Secretaria de Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia;

¢} 1 servidor da Secretaria de Relagdes Institucionais

7.14 5.1.6 Para fins desse edital considera-se:

a) Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.

b) Pessoa Negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que
possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do
disposto no art. 12, paragrafo unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010;

c) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169
da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagao das
Nacdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

7.15 A condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera ser comprovada no momento da
habilitacdo através de laudo médico que consteo nome completo do(a) candidato(a), CRM,
CID da deficiéncia e assinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido
expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricoes sob pena de ndo ser
considerado, ou avaliacdo biopsicossocial nos termos da Lei Federal N° 13.146 de 6 de
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7.16 A autodeclaragdo de Pessoas Negras e Indigenas deverd ser confirmada por meio de
analise fenotipica ou analise documental por parte Comissdo no momento da habilitacdo
nos termos da Lei n? 15.142 de 3 de Junho 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MP| N© 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

/.17 A ndo comprovagdo de condicio de Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Negra ou Indigena
nao ira se configurar como desclassificacdo automatica do projeto, devendo o propcnente
ser admitido para concorrer na modalidade de ampla concorréncia.

8. PROIJETO CULTURAL
‘ 8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho, pelo Plano de Aplicacdo de
Recursos e pelas informac¢des complementares enviadas pela entidade cultural.

8.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas
padronizadas e definidas abaixo, com suas respectivas condigdes especificadas no item 5 do
Plano de Trabalho {Anexo IV).

* Meta 1-Formag3o e Educagdo Cultural;

¢ Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formagéo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
seminarios, entre outros, com a elaboracdo de conteldos educativos relacionados a
cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que
valorizem e fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as
- instituicdes publicas de educacdo formal {como escolas, Institutos Federais,
universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais
(como de mestres e mestras).

* Meta 2 — Mostra Artistica/Cultural;

© Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicées, apresentacdes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o
incentivo a participagio de artistas locais, mestres e mestras das culturas populares
e tradicionais, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem
o trabalho artistico- cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto
localmente quanto em outras regides.

* Meta 3 - Registro e Divulgagio.
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o Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das acdes
culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais,
sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de
parcerias com veiculos de comunicag¢do, orgdos publicos, institui¢des culturais e
outros atores locais para potencializar a divulgacdo das atividades culturais

realizadas.

8.3 Criagao de mecanismos para o registro e documentagio das atividades realizadas, como
producdo de relatérios, fotos, videos, dudios, entre outros.

8.4 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as
entidades culturais poderdo, se considerarem pertinente, prever outras Metas que

agreguem no objeto proposto.

8.5 O valor global do projeto deverd estar absolutamente de acordo com os valores definidos
no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior). Caso o projeto seja apresentado
com discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor previsto, prejudicara a
analise sobre o como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual selecdo do
projeto — sendo assim, a Comissdo de Selecdo podera desclassificar o projeto.

8.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado deverad ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicacdo de Recursos (Anexo V), acompanhadas de memdria de célculo e justificativa
para cada item de despesa.

8.7 A estimativa de custos do plano de trabalho podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geogréficas e
situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade

proponente apresente cotagfes e justificativas.

8.8 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracio
de sua equipe de trabalho vinculada a execugio do Termo de Compromisso Cultural, em

sua sede e em seu sitio eletrénico.

8.9 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como patrocinio privado, a entidade
deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

8.10 Os tipos de despesas obrigatéorios, possiveis, vedados e os limites estdo
elencados no Plano de Trabalho (Anexo 1V).

9. ACESSIBILIDADE
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5.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas de acessibilidade compativeis
com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o
protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 92 do
Decreto n® 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrucio Normativa MINC n2 10 de 2023 (acdes
afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI - Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de
Trabalho (Anexo V).

9.2 0s materiais de divulgagio dos produtos culturais resultantes do projeto serdo
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informac&es
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que
indiquem a acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

10. ETAPAS DE ANALISE

10.10s projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

10.1.2 Etapa de Selegdo — onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou n3o selecionadas; pré-certificadas ou
ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissdo de selegio especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Secretara de Cultura.

10.1.3 Etapa de Habilitagdo — serd realizada pela Secretaria de Cultura, onde sera
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste
edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que,
apos a Etapa de Selegdo, obtiverem classificacio que os coloque em condicdo de
ser Selecionados; e/ou entidades pre-certificadas, considerando os critérios de
distribuicdo e remanejamento dos recursos previsto neste edital.

11. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

11.1Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

11.1.2 Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que obtiverem as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo |, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo |.

11.1.3 - Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no
quadro do Anexo Il, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do guantitativo de
vagas de cada categoria e cotas.

11.2 A Sele¢do dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selecdo
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paritéria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da sociedade civil), definida pelo
Sr. Secretdrio de Cultura, com reconhecida atuacdo na drea cultural, capacidade de
julgamento e de notdrio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 {(uma)

pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas populares e tradicionais.
11.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

11.3.1 Tenham interesse pessoal na aprovacdo do projeto de participante
deste Edital:

11.3.2 Tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades
relacionadas a iniciativa cultural e a inscricio de determinada
candidatura;

11.3.3 Tenham participado de entidade privada sem fins lucrativos inscrita
deste Edital nos Ultimos 2 {dois) anos;

11.3.4 Estejam litigando judicial ou administrativamente com participante
deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que
estejam envolvidos em processos legais ou administrativos contra
qualguer participante deste edital, bem como contra seus conjuges
ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos,

entre outros).

11.4 As proibi¢des previstas no item se estendem ao membro da comissdo com
conjuge, companheiro ou parente até o 32 grau, consanguineo ou por afinidade,
que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

11.5 A Comissao de Sele¢do vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo Il deste Edital.

11.6 A pontuacao maxima de cada projeto é de até 100 pontos.

11.7 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissdo de
Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da
administracdo publica), e a nota final sera obtida a partir da média das notas dos
avaliadores.

11.8 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

11.9 — Maior pontuagdo na soma dos critérios de selecdo definidos no Bloco 1 do
Anexo Il (“"Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural”);

11.10 — Maior pontuagdo nos critérios previstos no Bloco 2 do Anexo Il (“Avaliacdo do
projeto apresentado”), do “l a)” ou “I p)”, nesta ordem;

11.11 - Maior tempo de existéncia juridica (data de fundacio) da entidade;
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11.12 - Mediante sorteio.
11.13 Sera desclassificada a candidatura que:

11.14 Nao apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos,
conforme descrito no item 6;

11.15  Apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os principios
do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

11.16  Néo tenha pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selegdo.

11.17 A Comissdo de Selegdo poderd sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial,
dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de Recursos, caso
sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis a realizacdo das atividades.

11.18 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Didrio Oficial
de Maud, na plataforma Mapa Cultural de Mauda, acessando
https://mapacultural.maua.sp.gov.br/,e no site da Lei Aldir Blanc Maui no
endereco: https://leialdirblanc.maua.sp.gov.br/.

11.19  Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para
solicitagdo do espelho de notas, caberd recurso destinado 3 Comissdo de
Sele¢do, que deve ser apresentado por meio da plataforma Mapa Cultural de
Maua, acessando https://mapacultural.maua.sp.gov.br/, no prazo de 3 (trés)
dias dteis, a contar do primeiro dia Gtil posterior a publicagdo.

11.20  Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.

11.21 A lista dos recursos aceitos e n3o aceitos, a composicdo da Comissio de
Selecdo e o resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao
final da etapa de selecdo, no Didrio Oficial de Mauad, na plataforma Mapa
Cultural de Mau3, acessando https://mapacultural.maua.sp.gov.br/,e no site da
Lei Aldir Blanc Maua no endereco: https://leialdirblanc.maua.sp.gov.br/.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAO, as entidades selecionadas e as entidades
pré-certificadas devero encaminhar os documentos abaixo, no prazo de 05 dias Uteis
apos a publicacio do resultado final da etapa de selecdo, impresso, presencialmente, na
Secretaria de Cultura, situada a rua Gabriel Marques, n® 353, Vila Noémia, Maud/SP:

12.2 Para as entidades selecionadas PJ (Pessoa Juridica):

I - Declaragdo Conjunta {Anexo IX), devidamente preenchida e assinada pela
representac¢do da entidade cultural;

Il - Copia do Estatuto Social atualizado:

lll - Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

IV - Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
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V - Documentos pessoais da representacdo da entidade cultural {RG, CPF e comprovante
de residéncia);

VI - Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas
de agua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.

VIl - Inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Necessario minimo de 2 {(dois) anos de abertura;

IX - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

Xl - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

XII - Certiddo negativa de débitos relativo a créditos tributarios estaduais;
Xl - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais;

XIV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

XV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

XVI - Extrato bancario de conta juridica zerada em que constem legiveis: nome do
proponente, banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

12.3Para as entidades selecionadas grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I — Copia de documento pessoal do proponente que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Comprovante de enderego em nome do proponente, com no minimo 2 (dois) anos,
comprovando residéncia no municipio de Maua;

I = Comprovante de residéncia atual em nome do proponente, conforme item 9.1.2;

IV — Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo (proponente);

V — Certiddo negativa de débitos relativo a créditos tributarios estaduais;
VI — Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais;

VIl — Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo.

VIIl - Extrato bancdrio de conta juridica zerada em que constem legiveis: nome do
proponente, banco, agéncia € numero da conta-corrente.

Atencdo! Para comprovagdo de residéncia no Municipio de Maud podera ser
apresentada:

| - Copia de conta de luz, dgua, telefone, IPTU, condominio, contrato de locac3o,
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correspondéncia bancaria ou de plano de satde, em nome do proponente. Documento
relativo ao més da inscri¢do no edital ou inferior a no maximo 3 (trés) meses a data de
inscrigdo no edital;

I —Em caso de imovel locado, declaracdo do proprietario do imdvel anexando
um dos comprovantes acima em nome do proprietario;

I = No caso de nenhuma das hipéteses anteriores, podera apresentar uma
declaracdo assinada pelo proponente, conforme modelo Anexo X.

Atengao! A comprovagéo de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| — pertencentes a comunidade indigena, guilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
Il — que se encontrem em situacdo de rua.

12.4 As certidGes positivas com efeito de negativas servirio como certidées negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administracdo publica.

Atengdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responséavel pela
selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de gue trata este
Edital.

Atencao! Ndo havera checagem documental no ato da entrega.

Atencdo! A entrega da documentacio exigida para a habilitacdo é de total
responsabilidade do proponente.

Atencao! N&o haverd prorrogacdo de prazo caso o proponente entregue a
documentagdo parcialmente, validade vencida ou de personalidade juridica adversa ao
informado no Formuldrio de Inscricdo, sendo assim, inabilitado.

12.5 Na hipétese de inabilitagio de um ou mais proponentes contemplados, fica
autorizada a convocagdo dos agentes culturais classificados na condi¢gdo de
suplentes, os quais deverdo apresentar, em prazo a ser definido pela Comissdo
Organizadora, todos os documentos de habilitacdo exigidos no presente edital. A
convocacgdo seguira estritamente a ordem de classificacio estabelecida no processo
seletivo, garantindo-se o respeito aos critérios de selecdo e igualdade de
oportunidades.

12.6 A Secretaria de Cultura consultard, ainda, a ficha do CNPJ, visando a verificar se
este encontra-se ativo (requisito para habilitacio de selecionadas e de pré-
certificadas).

12.7 A Comissdo de Sele¢io emitird Parecer Técnico Complementar sobre os
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requisitos técnicos para execucio do projeto; e/ou para a certificacdo como Ponto de
Cultura. O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico
Complementar, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo,
integral ou parcialmente.

12.8 No Parecer Técnico Complementar deverdo constar as consideragbes emitidas
pelos membros da Comissdo de Selecdo no Parecer de Avaliacdo e a verificacdo
técnica, documental e de gestdo da Secretaria de Cultura, abordando se os projetos
selecionados estdo aptos para a formalizacdo, a execucdo e a prestacdo de contas do
Termo de Compromisso Cultural; e/ou para a certificacdo como Ponto de Cultura.

12.9 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentac¢do
complementar descrita no item 12 ou qualquer informacdo necessdria para a
celebracdo do Termo de Compromisso Cultural, e/ou para a certificagdo como Ponto
de Cultura, sera notificada pela Secretaria de Cultura para envio de resposta de
diligéncia.

12.10 A Comissdo de Selegdo podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou
parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha or¢amentaria, caso
sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado
ou com 0s precos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

12.11 A entidade cultural poderd receber até 02 (duas) notificacbes de diligéncia, com
prazo para resposta, em cada notificacdo, de até 05 (cinco) dias uUteis.

12.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial de
Maua, na plataforma Mapa Cultural de Maua, acessando
https://mapacultural.maua.sp.gov.br/,e no site da Lei Aldir Blanc Maua no endereco:
https://leialdirblanc.maua.sp.gov.br/.

12.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso
destinado a Secretaria de Cultura, que deve ser apresentado por meio da plataforma
Mapa Cultural de Maud, acessando https://mapacultural.maua.sp.gov.br/, no prazo
de 3 (trés)dias Uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagao.

12.14 A Secretaria de Cultura fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitird
Parecer Técnico Complementar Final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

12.15 Sera emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, caso a
entidade cultural:

e N3o cumpra com o prazo de 5 (cinco) dias para o envio da
documentacdo complementar;

» Se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade
de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.

12.16 Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final de Indeferimento, a
candidatura serd inabilitada e ficara impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, podendo ser convocada a préxima candidatura da lista de
classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste
Edital, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem decrescente de
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pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

12.17  Caso seja emitido Parecer Técnico Complementar Final Favoravel, serd verificada
a regularidade juridica da parceria, visando a celebragdo do instrumento de repasse
com o Ponto de Cultura; ef/ou serd informado ao Ministério da Cultura o
atendimento das condigbes necessérias para certificagcdo, o que sera realizado pela
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural.

12.18 Na hipdtese de inabilitacdo de um ou mais proponentes contemplados, fica
autorizada a convocacdo dos agentes culturais classificados na condigdo de
suplentes, os quais deverdo apresentar, em prazo a ser definido pela Comissdo
Organizadora, todos os documentos de habilitagdo exigidos no presente edital. A
convocacao seguird estritamente a ordem de classificacdo estabelecida no processo
seletivo, garantindo-se o respeito aos critérios de selecdo e igualdade de
oportunidades.

13 DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

13.1 Apos a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo projetos classificados para atender
0 numero minimo de vagas previsto para cada cota, as vagas disponiveis poderdo ser
remanejadas para outras cotas, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as
cotas previstas, conforme o Anexo |.

14 DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERACAO DOS
RECURSOS

14.1 A Etapa de Celebragdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria de Cultura
considera a adimpléncia e regularidade da entidade cultural nos seguintes documentos e
sistemas para PJ:

14.1.1 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTS);

14.1.2 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

14.1.3 Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais (CQTE);

14.1.4 Certiddo de Quita¢do de Tributos Municipais {cQT™m);

14.1.5 14.1.5 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributirios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

14.1.6 Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).
14.2 A Secretaria de Cultura realizard a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de

regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certiddes gue ndo estiverem
publicamente acessiveis.

14.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso
Cultural sera notificada pela Secretaria de Cultura e terd o prazo de até 3 (trés) dias uteis
para regularizar a pendéncia.

14.4 Apos o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria de Cultura realizarda novamente a
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verificacdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para a celebragdo do Termo
de Compromisso Cultural.

14.5 A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd inabilitada, podendo ser convocada a proxima candidatura da
lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Sele¢do para os procedimentos deste
Edital a partir da Ftapa de Habilitacdo, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a
ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

14.6 N3o serdo aceitas substituicdes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

14.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria, de modo a resolver com antecedéncia, eventuais pendéncias, para as Etapas de
Celebracéo do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

14.8 Nao poderdo celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) entidades com outro TCC
vigente, celebrado com qualguer Ente Publico, no ambito da Politica Nacional de Cultura
Viva (PNCV), salvo quando:

14.9 No ato de formalizacdo do Termo de Compromisso resultado do presente Edital, ndo
tenha parcelas para receber e ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a Gltima parcela do TCC vigente; e/ou

14.10 Quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto de
Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontdo de Cultura.

14.11 A liberacdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a selegdo como mera expectativa de direito.

14.12 Os recursos financeiros serdo repassados em uma Unica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

14.13 N3io incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos — ISS no repasse de recursos
a entidade cultural. O projeto cultural, no ambito da parceria, ndo se caracteriza como
prestagdo de servigo.

14.14 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no TCC.

14.15 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica aberta
unica e exclusivamente em institui¢do financeira publica.

14.16 Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15 MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

15.1 A Secretaria de Cultura implementarda procedimentos de acompanhamento e
monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados, antes do término da sua
vigéncia, para fins de afericdo do cumprimento do objeto.
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15.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por meio do
Relatorio de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 {noventa) dias apds o fim da vigéncia

do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execucao da parceria.

15.3 A entidade deve prestar contas a Secretaria de Cultura conforme disposi¢cdes constantes
no Termo de Compromisso Cultural, na Instrucdo Normativa MINC ne@ 08, de 11 de maio de
2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no
Decreto n? 11.453/2023, no que couber.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo
do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogdvel, por uma Unica vez, por igual
periodo.

16.2 Os contetdos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela
Secretaria de Cultura e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da
Cultura para divulgagdo e publicizacdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede
Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliagdo e para julgamento
dos pedidos de recurso. Ja os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura.

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, serd
prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

16.5 Os 6nus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com copias e emissdo
de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o
acompanhamento da atualiza¢do das informacdes deste Edital.

16.6 A entidade cultural serd a Unica responsavel pela veracidade de todos os documentos
encaminhados.

16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passario a fazer parte do banco de dados da
Secretaria de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e
mapeamento da producdo cultural brasileira.

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria de
Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes
internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promocdo e divulgacio,
incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou nio, pleitear a
recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.9 A Secretaria de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e
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autorizacBes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto efou musica,

audiovisual etc.) necessarias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

16.10 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter
carater educativo, cultural, informativo ou de orientacdo social e ndo poderdao trazer
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

16.11 E obrigatdria a mencdo ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva em
todos os produtos artisticos culturais, pecas de divulgacdo e nas a¢des culturais realizadas,
relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgagao,
observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengdo ao apoio
recebido em entrevistas e outros meios de comunicacdo disponiveis aos projetos
selecionados, abservadas as restricdes no periodo de defeso eleitoral.

16.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo
privilegiar o uso de solu¢des com licenciamento em formatos abertos e produtos sob
licengas livres, que permitam a livre copia, distribuicdo, exibi¢do e execugdo, assim como a
criagdo de obras derivadas.

16.13 O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade cultural
com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.

16.14 Duvidas e informacdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas
junto a Secretaria de Cultura, por meio do e-mail leialdirblanc@maua.sp.gov.br.

16.15 O acompanhamento de todas as etapas, prazos e atualizages deste Edital e de inteira
responsabilidade do proponente.

16.16 Em nenhum recurso sera aceita a apresentacdo de novos documentos ou a
complementacgdo do teor da proposta.

16.17 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarao na invalidacdo da
inscrigao.

16.18 O proponente se compromete a fornecer guaisquer informacdes sobre o andamento do
projeto, relatorios de execugdo ou materiais que lhe sejam solicitados, para efeito de
acompanhamento, no prazo estabelecido na notificagdo.

16.19 Atencdo! O proponente deve realizar a abertura da pagina da sua proposta na
plataforma Mapa Cultural de Maud na aba “Projetos” assim que receber os recursos
financeiros em conta. A pagina deve ser usada para armazenar e divuigar o registro da
execucdo da proposta. A criacdo da pagina do projeto na plataforma Mapa Cultural tem
como objetivo a divulgacdo e transparéncia quanto a utilizacdo dos recursos recebidos e
permitir o acompanhamento pela sociedade. F de total responsabilidade do proponente
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manter a pagina atualizada ao longo da execucdo do projeto e pela veracidade das
informacdes contidas para fins de acompanhamento plblico.

16.20 O proponente deve se responsabilizar por manter a Secretaria de Cultura de Maua
atualizada sobre qualquer mudanca que venha a ocorrer em seus contatos pessoas
{telefénicos, de enderego fisico e de endereco eletrdénico).

16.21 Altera¢Bes na execugdo da proposta deverdo ser solicitadas por e-mail e passardo por
analise da Secretaria de Cultura; as eventuais solicitagdes serdo analisadas em 20 dias Uteis.

16.22 Nenhuma solicitagio de alteracdo deve desconfigurar o projeto selecionado ou seus
objetivos.

16.23 Ndo € permitida realizacdo de alteracBes sem a anuéncia da Secretaria de Cultura,
cabendo ao proponente aguardar a comunica¢ao por e-mail sobre a decisio.

16.24 A Secretaria de Cultura orienta a todos os proponentes selecionados que consultem
periodicamente a pdgina https://mapacultural. maua.sp.gov.br/ para conhecimento dos
manuais, réguas de logomarcas, tutoriais e comunicados que serdo disponibilizados em
tempo oportuno.

16.25 Os casos omissos ficardo a cargo do Secretdrio de Cultura.

16.26 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2026.

17 Cronograma:

ETAPA PREVISAO
Periodo de inscrigdes 20/02/26 a 180326
Resultado preliminar da anélise de mérito cultural Até dia 0604
Ikntieﬁr;:-)b_;s-ig?étijid; mrecurso contra a andlise de mérito cultural w-__"wgti:li;s Utéis‘
Resultado final da andlise de mérito cultural N Até dia 1004
.Entrega -de d(gthméﬁtargéo para et:;;ﬂa dé_hé-bilitagéo 7 o 3 dias lteis
Resﬁltado pré-lir;]inar da etépa de habifitagéb - | Até dia 16;04
Interposigdo de recurso contra a etapa de habilitagio | 3 diss dteis
Resultado final da etapa de habilitaso | aw dia 2208
Assinatura do Ter;n.o derExécu_c:éoii - Até dia 29)04

18 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:
e ANEXO I: Categorias e Cotas;
* ANEXO II: Critérios de Avaliagdo da Etapa de Selecdo;
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e ANEXO lll: Formulario de Inscrigdo;

e ANEXO IV: Plano de Trabalho;

e  ANEXO V: Plano de Aplicagdo de Recursos;

e ANEXO VI: Modelo de Autodeclaragio Etnico-Racial;

e ANEXO VII: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO VIiI: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de
habilitagdo);

e ANEXO IX: Declaragdo Conjunta;

e ANEXO X: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;
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Secretario de Cultura
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