REFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

EDITAL DE CHAMAMENTO PQBLICO
TERMO DE COLABORACAO
N° 001/2020 — Secretaria de Esportes e Lazer

A Prefeitura do Municipio de Mau4, através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SEL,
em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 e suas modificacbes dadas pela Lei Federal
13.204/2015 e na Lei n° 5266/2017, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico,
visando a selecdo de OrganizacBes da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboracdo que tenha como objeto projetos destinados a realizacdo de atividades de Iniciacdo
Esportiva e de Esportes de Competicdo em suas diversas modalidades.

1. Objeto

1.1. Contratacdo de servigos para o desenvolvimento de projeto(s) esportivo(s), nas modalidades
Artes Marciais com énfase em Taekwondo e Futsal (iniciacgdo e campeonato) , em
conformidade com a Lei n® 13.019/2014 e suas modificacbes dadas pela Lei Federal 13.204/2015
e na Lei n® 5266/2017, visando a selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil interessadas em

celebrara Termo de Colaboracdo que tenha como objeto projetos destinados a realizacdo de
atividades de Iniciacdo Esportiva e de Esportes de Competicao.

1.2. OBJETIVOS GERAL

a) Desenvolver projetos para pratica e desenvolvimento do esporte;

b) Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos esportivos;

C) Propor e executar politicas e diretrizes do esporte;

d) Difundir normas técnicas referentes as respectivas modalidades esportivas;
e) Estimular e apoiar a iniciagdo esportiva e/ou o esporte de competico;

f) Democratizar os acessos as atividades fisicas através do esporte.

1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA “OSC”

1.3.1. As entidades deverdo atender os beneficiarios que se encontram em situagcdo de
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusdo pela pobreza
e/ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia, etc).

1.3.2. Promover dentro do nivel de aprendizado de cada crianga o interesse no esporte como
forma saudavel e a fundamentacé&o corporal, preparacao fisica, especificas da modalidade.

1.3.3. Promover a articulacdo entre as familias dos alunos atendidos, de modo a efetivar a
esportes e Lazer integral e formagdo cidaddo por meio de praticas esportivas e cotidianas,
intencionalmente planejadas e sistematizadas no projeto, desenvolvido por profissionais
capacitados, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

1.3.4. Atender por meio de escolas de iniciagdo e formagdo da modalidade nas atividades
socioesportivas;

1.3.5. As aulas deverao ter 1 hora de duracéo e frequéncia minima de 2 vezes na semana;

1.3.6. Participacdo de no minimo 02 (dois) eventos esportivos no ano por modalidade;

1.3.7. Cada local podera ter no minimo 02 (duas) e no maximo 06 (seis) turmas;
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2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Maud, através da Secretaria de Esportes e Lazer, com a realizacdo
do presente Chamamento Publico e consequente celebragdo de TERMO DE COLABORACAO
com as Organizac¢des da Sociedade Civil — OSC’s pretende ainda difundir as préaticas esportivas
entre criancas e adolescentes de forma ampla e gratuita, com a intencdo de prevenir e combater a
obesidade infanto-juvenil.

Assegurar a qualidade de vida que a atividade fisica representa para o publico de melhor idade,
também encontra amparo nas propostas que se pretende analisar no presente Chamamento
Publico. O poder publico tem o dever de garantir uma vida saudavel para os idosos. Prevenindo
doencas e retardando as necessidades médicas por falta de pratica de atividade fisica.

A participacao de criangas/adolescentes com algum tipo de deficiéncia em atividades esportivas e
recreativas tem sido uma importante aliado a promocéao da qualidade de vida. Além de aumentar a
capacidade fisica, minimizar a falta de condicionamento e promover a incluséo do esporte que esta
associado a reducdo do comportamento mal-adaptativo e a melhora da auto-estimar e da
competéncia social em criangcas com deficiéncia.

Desta forma, garantir o atendimento do publico infanto-juvenil oferecendo, através de atividades
fisicas e esportivas noc¢des de vida saudavel de maneira natural e sélida, garantir aos cidadaos em
idade mais avancada qualidade de vida saudavel através da democratizacdo do acesso ao esporte
e, finalmente, minimizar a situacdo de vulnerabilidade que se encontram estes cidadaos.

3. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de
2017 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢bes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante exercicio de suas atividades e
que os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas
por programas e ac¢fes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
o fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social;

c) As organizacGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

d) As organizagdes da sociedade civil que demonstrem capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos propostos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas

3.2. Para participar deste Edital, a OSC deveré& declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

3.3. N&o é permitida participagdo em Rede.

3.4. E vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as sanc¢des previstas nos
incisos lll e IV do artigo 87 da Lei n.° 8666/93.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TER MO DE COLABORACAO

4.1 Para celebracéo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado,
atendendo ao previsto no art. 33, caput, inciso | e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, 2014
(Redacéo dada pela Lei n° 13.204/2015). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacfes
religiosas e as sociedades cooperativas, observando-se o disposto no art. 33, 8§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019/2014);

b) ser regida por normas da organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019. de 2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Il e art. 35, caput, inciso I,
da Lei n° 13.019, 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacfes religiosas e as
sociedades cooperativas, observando-se o disposto no art. 33, 88 2° e 3°, da Lei n° 13.019/2014);
c) ser regida por normas da organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
contabilidades (art. 33, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do
Plano de Trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) possuir instalacfes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e
0 cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, que poderdo ser verificadas através da apresentacdo de comprovantes
de experiéncia prévia na realizacédo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de,
no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

g.1 instrumentos de parceria firmados com 6&rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

0.2 relatorios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

g.3 publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento, realizadas pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

0.4 curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

0.5 declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

0.6 prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da sociedade civil,

h) N&o serd necesséria a demonstracdo de capacidade instalada prévia, sendo admitida a
contratacdo de profissionais, aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servi¢cos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, e § 5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuicdes, de divida
ativa federal, estadual e municipal, e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il da Lei 13.019/2014);
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j) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou apresentar
copia do Estatuto Registrado e eventuais alteragfes (art. 34, caput, inciso 1l da Lei 13.019/2014);
k) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual (art. 34, caput, inciso V, da Lei
13.019/2014);

l) apresentar relacdo nominal atualizada de dirigentes da entidade, com enderec¢o, numero e 6rgédo
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Ill
e 8§ 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

m) comprovar que a entidade funciona no endereco por ela declarado (art. 34, caput, inciso VII, da
Lei 13.019/2014);

4.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo  a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n® 13.019/2014);

c) tenha em seu quadro de dirigentes membro do Poder Publico ou do Ministério Puablico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedacéo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
segundo grau (art. 39, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019/2014 e arts. 1.591 a 1.595 da Lei n°
10.406/2002);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou ainda a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b”,
e “c” da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragédo publica, com a san¢&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da Lei n°® 13.019/2014);

f) tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio do cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar
a inabilitagdo, ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos inciso I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8429, de 02 de junho de
1992 (art.39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 13.019/2014);

h) tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das funcdes de
regulacédo, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do
Estado (art. 40, caput, da Lei n°® 13.019/2014).

4.3. Nao sao considerados membros do Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, 8 6°, da Lei n® 13.019/2014).
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5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo e Andlise de Projetos de Organizacbes da Sociedade Civil sem fins
lucrativos, no a&mbito da Secretaria de Esportes e Lazer € o 6rgéo colegiado destinado a processar
e julgar o presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 11.251, de
21 de maio de 2019, previamente a etapa de avaliacdo das propostas, em conformidade com o art.
2°,inciso X, e art. 27 da Lei 13.019, de 2014.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha mantido relagdo
juridica, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, com, ao menos
uma das entidades participantes do chamamento publico. (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei 13.019 de
2014).

5.3. A declaragao de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, devera ser designado imediatamente
membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do substituido (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei
13.019 de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncia para verificar a
autenticidade das informagfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela *“1”
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 09/11/2020
2 Envio das propostas da OSC 09/12/2020 a 10/12/2020.

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas

3 T ~ 11/12/2020 a 15/12/2020
pela Comisséo de Selecéo.

4 Divulgacao do resultado preliminar 16/12/2020 + 1 DIA

5 Interposicdo de recursos contra o resultado|5 (cinco) dias contados do
preliminar resultado preliminar

5 (cinco) dias apés o prazo final
6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo |de apresentacao das
contrarrazdes aos recursos

Homologagao e publicacdo do resultado definitivo|10/01/2021 (data estimada)
7 da fase de selecdo, com a divulgacdo das
decisfes recursais proferidas (se houver)

6.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo
da parceria (art. 39 da Lei n°® 13019 de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas das OSC(s) selecionadas, mais bem classificadas, nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019 de 2014.
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6.3. O presente Edital seré divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Munici-
pio de Maud (Diario Oficial do Municipio), com divulgacdo na rede social oficial da Administracédo
Pudblica Municipal, com prazo minimo de 30 (dias) dias corridos para apresentacdo das propostas
contando da data da publicacdo do Edital.

7. FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1. O Plano de Trabalho e a Documentagdo necesséria a Habilitagcdo deverdo ser apresentados
em envelopes distintos e lacrados conforme modelos abaixo:

Identificacdo da Entidade:
Envelope n.° 1 “PLANO DE TRABALHO”
Chamamento Publico n° 001/2020

Identificacao da Entidade:
Envelope n.° 2 “DOCUMENTACAQO”
Chamamento Publico n° 001/2020

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1. A proposta, em uma via impressa , devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

8.2. As propostas deverdo ser entregues na recepcdo do Gabinete da Secretaria de Esportes e
Lazer (Ginasio Poliesportivo Pref. Celso Daniel), Rua Fabio José Delpoio, 128, Vila Noémia, Maua,
SP, CEP n° 09370-672, no periodo das 10h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira, entre os dias
09/12/2020 a 10/12/2020.

8.3. ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal.

8.4. Cada OSC poderad apresentar apenas uma proposta por modalidade. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta
enviada conforme item 3.1 deste Edital.

8.5. Observado o disposto no item 10.2 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacodes:

a) descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
0 projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das agdes;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢éo das acgoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucéao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g) as acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.6. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.5 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
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0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacbes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao
disponiveis ao publico.

8.7. No caso de cotacdes, a OSC devera observar a cotacdo de precos de, no minimo, 03 (trés)
fornecedores, devidamente assinadas, carimbadas e dentro do prazo de validade, em papel
timbrado do fornecedor em via original.

8.8. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderda, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

8.9. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuacéo dispostos
neste Edital.

8.10. A Administragéo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela OSC
tendo em vista o objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo
permitido.

9. DOCUMENTACAO

9.1 — Para habilitagdo a OSC devera apresentar os documentos listados abaixo, em original ou em
gualquer processo de copia autenticada:

a) Copia do estatuto registrado e suas altera¢des, em conformidade com as exigéncias previstas
no artigo 33 da Lei n°® 13.019/2014;

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

c¢) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

I. Instrumentos de parceria firmados com érgados e entidades da administracéo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

Il. Relatorios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

Ill. PublicacBes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

IV. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

V. DeclaracBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica, administrativa e gerencial para
execucdo ou manutencdo das acdes previstas no projeto relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagfes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou
comités de politicas publicas; ou

VI. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

d) Certidado de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrébnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme ANEXO Il — Declaragéo da Nao
Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Ill e § 5°, e art. 34,
caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

h) Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locacao;

i) Certiddo de Tributos Mobiliarios — CTM, comprovando a regularidade perante a Fazenda do
Municipio de Maua;
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j) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Estadual — CADIN Estadual;
k) Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;

[) Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no artigo 39 da Lei n® 13.019/2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO II — Declaragéo da
N&o Ocorréncia de Impedimentos e Rela¢do de Dirigentes (art. 39, caput, inciso Il e § 5°, e art. 34,
caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014);

m) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condi¢cbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme ANEXO Il — DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOE S
MATERIAIS;

n) Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, conforme ANEXO VIII — DECLARACAO DE
CONTRAPARTIDA,;

0) Declaracédo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigc&o
de aprendiz (ANEXO X);

p) Declaracdo de conta-corrente geral e especifica para recebimento dos recursos da presente
parceria. (ANEXO 1X);

g) Declaracéo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal (ANEXO 1V);

r) Declaracdo que a entidade ndo contratara, com 0s recursos repassados, parentes ou empresas,
inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente, nem contratara servidor ou empregado
publico (ANEXO V);

s) Declaracéo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com 0
art. 51 da Lei n.° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da mesma Lei
(ANEXO VI);

9.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.
9.3 — Os documentos em referéncia ndo poderdo ser substituidos por qualquer tipo de protocolo ou
apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou cépias em fax-simile, mesmo que
autenticadas.

9.4 — Os documentos apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade, para aqueles cuja
validade possa expirar. Na hip6tese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade,
serdo considerados como validos por 90 (hoventa) dias .

9.5 — Os documentos retirados de sitios eletrénicos poderao ter sua autenticidade certificada junto
aos enderecos dos 6rgaos emissores, para fins de habilitacao.

9.6 — A auséncia de documento ou a apresentacdo dos documentos de habilitacdo em desacordo
com o previsto neste Titulo inabilitard o proponente.

10. — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

10.1 — A Comisséao de Selecdo do Chamamento Publico sera responsavel por analisar e deliberar
sobre os documentos apresentados, se nhecessario solicitar informagBes adicionais,
assessoramento técnico, realizar visitas técnicas, estabelecendo prazo para que as organizacdes
se manifestem por escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar as entidades que atenderam as
disposicdes deste instrumento e os requisitos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014.

10.1.2 — A abertura dos envelopes sera feita em sessdo publica, que podera ser suspensa a
gualguer momento por deliberacdo da Comisséo objetivando a realiza¢do das diligéncias referidas
no item anterior.

10.2. — Na avaliacdo dos Planos de Trabalho, a Comisséo de Selecéo utilizara os critérios citados
na tabela abaixo, observado o contido no ANEXO VII — Modelo Plano de Trabalho, para
classificacdo dos projetos, bem como, dar4 devolutiva a entidade proponente da avaliacdo
realizada e pontuacao obtida:
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TABELA “2”

Pontuacéo

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo L
Maxima

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatoério; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio

(A) Congruéncia da proposta para
o alcance das metas

< 5 pontos — atendimento pleno;

(8) Capacidade de cumprimento < 2 pontos — atendimento satisfatoério; 5

das metas < 0 ponto — atendimento insatisfatério
< 2 prontos - atendimento a todas as
idades;

Publico Alvo < 2 pontos - atendimento a portadores | 5

de necessidades especiais;
<1 ponto — atendimento de idosos

(D) Compatibilidade  entre  0s | <5 pontos — atendimento pleno;
valores do Cronograma e da proposta | < 2 pontos — atendimento satisfatério; 5
e nas informacdes contidas neste | <0 ponto — atendimento insatisfatério
edital.

Relativo a OSC

< 5 pontos — atendimento pleno; 5
< 2 pontos — atendimento satisfatério;
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

(E) Qualificagdo Técnica Relativo a Equipe de Trabalho

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio

(3] Capacidade da organizacéo da
sociedade civii de garantir a
contrapartida na gestdo do ser

< 4 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 4
<0 ponto — atendimento insatisfatorio

realizado
(G) A Sustentabilidade da entidade | < 4 pontos — atendimento pleno;
através de outras fontes de recurso | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 4
nao publico/governamentais < 0 ponto — atendimento insatisfatério
TOTAL 38

10.3. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

10.4. A Comissao de Selecao fara a abertura de propostas no dia seguinte ao término do periodo
de envio, sendo todos os atos lavrados em Ata.

10.5. A Comisséo de Selegdo tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir da abertura das
propostas, para conclusdo do julgamento e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

10.6. A OSC devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento,
na Tabela “2” - item E, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes.
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10.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 7,0 (sete) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento da Tabela “2” (A), (B), (C), (D), (E);

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Andlise a luz
da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econbdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

10.7.1. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacado total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

10.7.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento da Tabela “2” (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento da Tabela “2” (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

10.7.3. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total
obtida e a proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (artigo
27, 8 5° da Lei n® 13.019/2014).

11. CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC

11.1. Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela entidade
selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de atuacgéao.

11.1.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagbes em nenhuma hipétese poderdo ser
transferidos para o Municipio de Maua, devendo a OSC manter arquivo com todos o0s
comprovantes de recolhimentos/pagamentos.

11.2. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipotese de sua extingéo.

11.3. Toda a movimentacdo financeira com o0s recursos repassados deverdo ser realizados
mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos,
salvo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica.
11.4. Os demais direitos e obrigacbes das partes serdo objetos do Termo de Colaboragéo,
elaborado em conformidade com o Plano de Trabalho proposto, e deverdo atender todas as
disposicdes da Lei n°® 13.019/2014.

11.5. A organizacado da Sociedade Civil devera prestar contas em sua totalidade em até 30 (trinta)
dias a contar do término da vigéncia do termo de parceria e a administracdo publica tera até 150
(cento e cinguenta) dias para apreciar a prestacdo de contas com base nos parametros técnicos e
financeiros constantes da Lei n.° 13.019/2014.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA E RECURSOS

12.1. Provenientes da dotacdo or¢camentario 965 — 16.16.27.811.0150.2169 — rubrica 3.3.50.39.00.
(conforme Anexo XI — Termo de Referéncia).
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12.2. RECURSOS PREVISTOS

Modalidade Valor do Repasse
1. Futsal R$ 135.000,00
2. Taekwondo R$ 100.000,00
Total R$ 235.000,00

13. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLAB ORACAO

13.1. O Termo de Colaboracdo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal, até o limite de 05 (cinco) anos,
mediante disponibilidade orcamentaria/financeira e manifestacdo de interesse da Organizacdo da
Sociedade Civil contemplada.

14. DA CELEBRACAO

14.1. Ap6s a homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico pela Secretaria de
Esportes e Lazer, a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para assinatura do TERMO
DE COLABORACAO (ANEXO XIl), a qual incumbira o repasse dos valores em conta corrente
especifica, a ser indicada para lavratura do respectivo Termo, conforme Plano de Trabalho e
cronograma de desembolso a parceira.

14.2. No ato da assinatura do Termo de Colaboracdo a Administracdo Municipal se valer4 de
conferir a regularidade fiscal da OSC e das vedacdes previstas na Lei 13.019/2014.

14.3. Sera de responsabilidade da Administracdo Publica providenciar a publicacdo do Termo
firmado por extrato, no 6rgdo da Imprensa Oficial do Municipio, nos moldes e no prazo da
legislagéo vigente.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A Organizacdo da Sociedade Civil obriga-se a Prestacdo de Contas Parcial e Final de todos
0s recursos recebidos do Municipio. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia a Lei
13.019/2014 e do Anexo XllII — MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, competindo unicamente
a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou ndo, da aplicagdo dos recursos
transferidos a organizacéo da sociedade civil proponente;

15.1.1. A prestacao de contas e todos os atos, ao tempo de presta-las, os documentos e relatérios
deverdo ser entregues em verséo impressa e protocolada no Gabinete da Secretaria de Esportes e
Lazer.

15.2. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

15.2.1. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliacdo das despesas com a movimentacdo bancéria demonstrada
no extrato.

15.2.2. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

15.3. Compete unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a regularidade, ou nao, da
aplicacao dos recursos transferidos a organizacao da sociedade civil proponente;

15.3.1. A Administracdo Publica realizard manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo final de
contas, dispondo sobre:

a) Aprovacédo da prestacao de contas;
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b) Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, nos casos em que, mesmo que cumpridos os
objetos e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte dano ao erario.

c) RejeicAo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores aos cofres publicos, inclusive a
determinacgdo de imediata instauracdo de tomada de contas especial.

15.3.2. S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

a) Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme o0s
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

b) A inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucéo da parceria seja alcancado.
15.3.3. As contas seréo rejeitadas quando:

a) houver omisséao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecido no plano de trabalho;

¢) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

15.4. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um uUnico recurso a autoridade
competente que devera ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.
15.5. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja
mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha
havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

15.6. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso ao publico, quando houver, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢éo do ressarcimento.

15.6.1. O dano ao erério sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

15.6.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢do monetaria e juros, bem como inscritos
no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

15.7. Para fins de prestacdo de contas parcial e final, a entidade devera elaborar e entregar
bimestralmente e ao final da parceria, os seguintes documentos comprobatérios da respectiva
execucdo em até 10 (dez) dias apds o término do bimestre e da parceria.

a) Demonstrativos de conciliacdo bancaria mensal, acompanhados dos respectivos extratos
mensais da conta bancaria especifica da parceria; comprovantes do recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas — FGTS (incluindo a guia GPS — GFIP e SEFIP), INSS, IR e PIS, incluindo as
guias referentes aos prestadores de servico — Pessoa Fisica, conforme o caso, demonstrativo
consolidado de movimentacao financeira bimestral; demonstrativo de memoaria de calculo mensal
de rateio de despesas, quando houver; e demonstrativo consolidado de execucdo de
contrapartidas bimestral;

b) No final da parceria, em até 20 (vinte) dias Uteis apds o término da vigéncia: relatério final de
cumprimento de metas e execucdo do objeto; comprovante de recolhimento de saldo da conta
bancéria; e demonstrativo de célculo de rescisbes, quando houver;

c) Caso a administracdo publica constate, na andlise do processo de prestacdo de contas
bimestral e/ou final ou durante 0 acompanhamento da execu¢ao da parceria, o descumprimento de
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metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, serd solicitado relatério de execucéo
financeira;

d) Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 10 dias
corridos, prorrogavel por igual periodo mediante apresentacéo de justificativa;

e) Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificac@o dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento.

15.8. Cabe a Administracao publica analisar prestagéo final de contas apresentada, para fins de
avaliacdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de até
150 dias uteis.

15.8.1. A andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes.

15.9. Analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

a) Andlise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos
resultados pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado;

b) Andlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e o0s valores maximos das categorias ou metas orgcamentérias,
executados pela organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e
seus eventuais aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancério de
apresentacgédo obrigatoria.

b.1) Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos
valores aprovados, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentacao
bancaria demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a
necessidade de verificagdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a
pagamentos e outros relacionados as compras e contratacoes.

15.9.1. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execucéo do objeto da parceria, o
gestor publico podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacgéo e proceder a andlise integral
dos documentos fiscais da prestagéo de contas.

15.9.2. A administracdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até 150 dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

15.9.3. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido
apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagcdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

15.9.4. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item’ “15.9.2” e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administracédo publica.

15.9.5. Se constatada pela Administracao irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser
restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30
dias.

15.9.6. Caberd um udnico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas
prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da deciséo.

15.9.7. Exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera
solicitar autorizacdo para que o0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme
0 objeto descrito neste termo e a érea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragcdo econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituicao integral dos recursos.
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15.9.8. A rejeicao da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrbnica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento.

15.9.10. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas
prestadas.

15.9.11. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros.

15.9.12. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva,
ser& inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. A Administracdo Municipal indicar4 no Termo de Colaboragdo o GESTOR DA PARCERIA, o
qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais 6rgéos de fiscalizacao.
16.2. O Termo de Colaboracao a ser firmado devera apresentar os indicadores a serem analisados
periodicamente pelo Gestor da Parceria, relacionados ao Plano de Trabalho proposto, conforme
indicado no mesmo.

17. DA INEXECUCAO

17.1. A inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboracdo a ser firmado ou o descumprimento
de qualquer dispositivo do Edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei
Federal n® 13.019/2014.

17.2. A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, hos moldes da Legislacdo vigente.

18. DAS SANCOES

18.1. A Administracdo Municipal poderd aplicar as seguintes penalidades a Organizacdo da
Sociedade Civil pelo ndo cumprimento das disposicbes do Termo de Colaboracédo firmado, de
acordo com as normas da Lei 13.019/2014:

18.1.1 Adverténcia;

18.1.2. Suspensédo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgéaos e entidades do Municipio de S&o Paulo, por prazo nédo superior a
2 (dois) anos;

18.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0S
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada
com base no item anterior;

18.2. O prazo para apresentacdo de defesa consiste em 5 (cinco) dias Uteis para as notificacfes
baseadas no item 18.1.1. e 10 dias Uteis para as sancdes previstas nos itens 18.1.2. e 18.1.3
contados a partir da notificacdo, por meio de carta com aviso de recebimento, a ENTIDADE.

18.2. Compete ao gestor da parceira decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.
18.3. Compete ao Secretario Municipal de Esportes decidir pela aplicacdo de penalidade nos
casos de suspensdo do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de
inidoneidade.

18.4. A organizacao da sociedade terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor:

a) recurso dirigido ao Gestor da parceria quando a penalidade for adverténcia;

b) pedido de reconsideracdo ao Secretario Municipal de Esportes quando tratar-se de penalidades
de suspensao temporéria e declaracao de inidoneidade.
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18.5. As notificacbes e intimagBes serdo encaminhadas a organizacdo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e ampla
defesa.

18.6. Salvo motivo de for¢ca maior, plenamente justificado, a parceria podera ser cancelada, a juizo
da Administracao Publica.

18.7. A imposicdo das sancbes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso, e dela ser& notificada a proponente.

18.8. As sanc¢des mencionadas nos itens anteriores poder&o ser cumuladas.

19. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

19.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacédo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) Falta de apresentacdo de prestacao de contas, no prazo exigido;

¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboracgéo, ainda
gue em carater de emergéncia,;

d) Descumprimento dos termos previstos no Edital ou no Termo de Colaboracéo.

20. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

20.1. DA RESCISAO

20.1.2. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaborag&o, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacfes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
20.1.3. A Administracdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracdo quando da
constatacdo das seguintes situacoes:

| - Utilizacédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucao do projeto;

Il - Descumprimento de clausula constante no Termo de Colaboracéo.

20.2 DA DENUNCIA

20.2.1. O Termo de Colaboracdo firmado podera ser denunciado pelos participes a qualquer
tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde
gue cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa intencéo.

20.2.2. Constitui motivo para denuncia do presente Termo de Colaboracdo quando constatada
pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

21. DISPOSICOES GERAIS:

21.1. O presente certame publico reger-se-a sob as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
Julho de 2014, Instru¢cdo Normativa n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e
demais normas correlatas.

21.1.1. O Chamamento Publico € o procedimento formal para realizacdo de TERMO DE
COLABORACAO PARA ESPORTE DE INICIACAO E REPRESENTACAO DA CIDADE DE MAUA,
entre a Administracéo Publica e OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC'’s, nos termos do art 2°,
incisos VIl e XlI, e art 16 da Lei Federal 13.019/2014.

21.1.2. Entende-se por Administrador Publico para este ato, o disposto no inciso V do Artigo 2° da
Lei Federal n® 13.019/2014.
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21.1.3. Entende-se por Organizacao da Sociedade Civil aquelas organizacdes indicadas no inciso |
do Artigo 2° da Lei Federal n® 13.019/2014.

21.2. Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de colaboracdo a
qualquer tempo apés a entrega da documentacéo solicitada neste edital de chamamento publico,
essa intengcdo devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo
responsavel da organizacao proponente, explicando as razées que conduziram a essa situagao.
21.3. Nao se estabelecerad nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre a Administracdo Municipal e o pessoal que a Organizacdo da Sociedade Civil utilizar para a
realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

21.4 — O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio
de Termo de Aditamento, inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente
justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

21.5. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, mediante oficio, protocolado na recepcdo do
Gabinete da Secretaria de Esportes e Lazer (Ginésio Poliesportivo Pref. Celso Daniel) Rua Fabio
José Delpoio, 128, Vila Noémia, Maua, SP, CEP n° 09370-672, no periodo das 10h00 as 16h00,
de segunda-feira a sexta-feira.

21.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
parcerias terceirosetor@maua.sp.gov.br.  Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de
Analise e Selecado de Projetos.

21.7. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacfes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
21.8 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagcédo das propostas
ou o principio da isonomia.

21.9. A Comissao de Analise e Selecdo de Projetos resolverd os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem a
administracao publica.

21.10. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacgé&o de qualquer natureza.

21.11. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagfes nele contidas poderda acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢fes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo
das sang0Oes de que trata o artigo 73 da Lei n® 13.019/2014.

21.12. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes preco publico para
participar deste Chamamento Publico.

21.13. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracao publica.

21.14. Os bens remanescentes decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da
Secretaria de Esportes e Lazer — SEL, ao término da parceria ou nho caso de extingdo da OSC
parceira.
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21.15. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera designada pela Secretaria de Esportes e
Lazer — SEL por meio de Portaria.

21.15.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo analisara o parecer previsto no artigo 59 da
Lei 13.019/2014.

21.15.2. A Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo podera indicar de apoio técnico nos termos do
§ 12 do artigo 58 da Lei 13.019/2014.

21.16. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacédo do resultado
definitivo.

21.17. A OSC devera também entregar uma Declarac@o de Direito de Uso de Imagem, sem fins
comerciais, para a Prefeitura do Municipio de Maua, através da Secretaria de Esportes e de Lazer.
21.18. A Entidade devera encaminhar oficio & Camara Municipal com coépia do Termo de
Colaboracao para ciéncia da Casa Legislativa, em conformidade com o “Modelo de Oficio a ser
encaminhado & Camara” — parte integrante do Anexo Xlll — Manual de Prestacao.

21.19. Em observancia da Lei n® 12.527, de 2011 e ao Comunicado SDG n° 016/2018 — TCE/SP, a
entidade devera cumprir os respectivos dispositivos legais e atentar quanto sua adequacédo para
atendimento pleno da Transparéncia ativa.

21.20. Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, em
consonancia com a legislacdo aplicavel ao caso.

21.21. Demais critérios e condi¢cdes para celebragdo das parcerias objeto deste Chamamento
Pudblico. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do
Municipio de Mau& (Diério Oficial do Municipio), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
apresentacdo das propostas contando da data da publicacéo do Edital.

22. Constituem anexos do presente Edital, dele faze  ndo parte integrante:

* Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

* Anexo Il - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e Relacdo de Dirigentes (art. 39,
caput, inciso Il e 8 5° e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014)

* Anexo Il - Declaragéo sobre instalacdes e condicbes materiais

* Anexo IV — Declaracéo de adimpléncia com o Poder Publico

e Anexo V — Declara¢éo de contratacdo de parentes e empresas

e Anexo VI — Declaragcdo de comprometimento de aplicacédo de recurso
* Anexo VII — Modelo de Plano de Trabalho;

» Anexo VIII — Declaracéo de Contrapartida;

* Anexo IX — Declaracdo de Conta-Corrente Especifica e Minuta de Oficio de isencdo de tarifas
bancérias

Anexo X — Declaracéo referente ao art. 7°, inciso 33, da CF/88

* Anexo Xl — Termo de Referéncia

* Anexo Xll — Minuta do Termo de Colaboracéo;

* Anexo Xlll — Manual de Prestacdo de Contas
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO |

DECLARACAOQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC/OSCIP] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 01/2020 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Maua, de de
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO I

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELA CAO DE DIRIGENTES
(art. 39, caput, inciso lll e § 5°, e art. 34, caput, inciso VI, da Lei 13.019/2014)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n° 8.726, de 2016,

que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil— O  SC] e seus dirigentes ndo incorrem

em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacio-
nal;

b) Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o ter-
mo de colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a pre-
sente vedacado nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) N&o teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacado em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou con-
tratar com a administracéo publica, suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,

em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
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para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

Nome Cargo Funcéo
CPF (n°) RG (n°) Org&o Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-malil
Nome Cargo Funcéo
CPF (n°) RG (n°) Org&o Expedidor
Logradouro
Bairro Cidade CEP
Telefone Telefone Celular E-mail

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que
a [identificacdo da organizacao da sociedade civil]:

> dispde de instalagcbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condices materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

> dispde de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma d as trés redacoes acima, conforme a
sua situacao. A presente observacao deverd ser supr imida da versao final da declaracao.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO IV

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Eu (nome do presidente) presidente da Entidade (nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Colaboragéo com
0 Municipio de Maua néo contraria o Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as
prestacdes de contas referente a recursos recebidos do Municipio (nome do(s) municipios).

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO V

DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

Eu (nome do presidente) presidente da entidade (nome da entidade), CPF/MF N° 000.000.000-00,
declaro que ndo havera a contratacdo, com 0s recursos repassados, de parentes ou empresas,
inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, nem contratara servidor ou

empregado publico.

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
ANEXO VI

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

Eu (nome do presidente) da Entidade(nome da entidade), CPF N° 000.000.000-00, declaro para
os devidos fins que a entidade (ENTIDADE) se compromete em aplicar 0s recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei N° 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68

da mesma Lei.

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)
Anexo VII

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto: (atribuir nome ao projeto para criacdo de identidade visual e divulgacdo das
atividades relacionadas)

1. Identificac&o do Proponente

1.1 Nome da Instituicao:

1.2 CNPJ:

1.3 Endereco:

1.3.1 Complemento: 1.3.2 CEP:

1.4 Telefone fixo (com DDD)

1.5 Celular (com DDD)

1.6 Nome do Dirigente:

1.7 E-mail do Dirigente:

1.8 RG do Dirigente: 1.9.1 Orgéo Expedidor:

1.9 CPF do Dirigente:

1.10 Nome do Responsavel pela Elaboracao do Plano de Trabalho:

1.11 E-mail do Responsével pela Elaboracdo do Plano de Trabalho:

1.12 Telefone Fixo (com DDD)

1.13 Telefone Celular (com DDD)

1.14 Programa de Atividades a serem executadas: (Descrever as modalidades propostas)

1.15 Justificativa da Proposta de Trabalho: (Apresente de modo claro e objetivo qual a importancia
da implementacéo da Agéo para a entidade proponente e para a populacao local)

1.16 Objetivos da Proposta de Trabalho: (Descrever quais objetivos se pretende alcancar com a
implementagéo da Agéo)

1.17 Metodologia: (Descrever como sera realizada a A¢ao)

2. Equipe de Trabalho

Futsal (observar as especificagdes de acordo com item 7 — do Modelo de Plano de Trabalho)

Cargo Quantidade Carga Horéria
Coordenador 01 20 horas
Gestor de Projeto 01 20 horas
Administrativo 01 40 horas
Professor de Educacéao Fisica 01 24 horas ou
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02 12 horas
Estagiario de Educacéo Fisica 02 12 horas
Arbitragem 05 campeonatos 200 jogos

Taekwondo (observar as especificacdes de acordo com item 7 — do Modelo de Plano de Trabalho)

Cargo Quantidade Carga Horaria
Gestor de Projeto 01 20 horas
Coordenador Técnico 01 30 horas
Instrutor 02 20 horas
3. Objeto

Desenvolvimento da Modalidade (identificar de acordo com o item 7 — modelo de Plano de
Trabalho) para atendimento a (identificar de acordo com o item 5 — modelo de Plano de Trabalho)
alunos, da faixa etéria (identificar de acordo com o item 4 — modelo de Plano de Trabalho), a serem

desenvolvidas periodicamente durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.

4. Publico Alvo (Informar o quantitativo proposto de cada faixa eta

com a Acao, respeitando as divisGes por turma / ati

vidade)

ria que sera beneficiada

Taekwondo

4.1 Criangas (de 04 a 11 anos)

4.2 Jovens (de 12 a 17 anos)

4.3 Adultos (de 18 a 49 anos)

4.4 Idosos (a partir de 50 anos)

4.5 Portadores de necessidades especiais
(respeitadas as capacidades e recomendac¢fes médicas

individuais )

Futsal

4.1 Criangas (de 07 a 11 anos)

4.2 Jovens (de 12 a 17 anos)

4.3 Adultos (de 18 a 49 anos) - Campeonato

4.4 Idosos (a partir de 50 anos) - Campeonato

4.5 Portadores de necessidades especiais
(respeitadas as capacidades e recomendac¢Ges médicas

individuais)

5. Metas de Atendimento

5.1. Meta de Atendimento:

A Acdo proposta para firmamento do termo de colaboragdo tem como

publico-alvo o atendimento a xxx participantes a partir de xxx anos de idade.
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TAEKWONDO
Carga Previsdo de
Modalidade Periodicidade Horéria .
Atendimento
Semanal
Taekwondo INICIACAO: 2 aulas semanais de 60 minutos 50h 200
cada por turma
FUTSAL
Modalidade Periodicidade Qarga Horéaria Semanal Prews_ao de
Atendimento
INICI_A(;AO: 2 aulas semanais de 20 hs 300
60 minutos cada por turma
Previséao de
Futsal Campeonatos Atendimento
CAMPEONATOS MUNICIPAIS| 04 — Adultos (ouro, prata,
ADULTOS E MENORES: Informar bronze e especial) 1.000
datas para os campeonatos 01 - Menores

6. Campeonatos / Festivais

Descrever como serdo organizados os Campeonatos para as modalidades: Taekwondo e Futsal de
minimo 02 eventos esportivos / e ou Festivais no ano. Detalhar cronograma das atividades,
premiacgéo, divulgacao e custo.

7. Repasse de Recurso

7.2. Modalidades: Artes Marciais ( Taekwondo)

Quadro de Pessoal: Gestor de Projeto, Coordenador Técnico, Instrutor

Despesa Teto de gasto sobre o valor do repasse
Recursos Humanos 65%

[Taxas Federativas e Arbitragem 5%

[Transporte 1%

Alimentacdo 1%

Material Esportivo / Manutencdo 26%

Material de Consumo / Distribuicdo Gratuita 1%

Material de Divulgacéo / Identidade Visual do Ndcleo 1%

Total percentual 100%

7.3. Modalidades: Arbitragem Futsal

Quadro de I?essoal: Gestor de Projeto, Auxiliar Administrativo, Professor de Educacgéo fisica,
Estagiéario e Arbitros.
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Despesa Teto de gasto sobre o valor do repasse
Recursos Humanos - Iniciacédo 55%

Recursos Humanos - Arbitragem 25%

Material Esportivo / Manutengéo 10%

Material de Consumo / Distribuicdo Gratuita 5%

Material de Divulgacéo / Identidade Visual do Nucleo | 3%

Alimentacéao 2%

Total percentual 100%

OBS: As entidades poderdo apresentar sugestdo de ajustamento de percentuais em conformidade
com os orcamentos apresentados que justifiquem os célculos propostos. Os itens que tratam de
Recursos Humanos ndo poderdo sofrer ajustamentos, com exce¢ao do item de arbitragem, que caso
seja apurado pela entidade, percentual de gasto menor do que o proposto no Edital podera remanejar
para outro item de acordo com o projeto.

Havendo a necessidade de adequacao dos percentuais as propostas ficaram sujeitas a analise pela
Comissdo de Analise e Selecdo quanto a adequacéo e viabilidade prevalecendo o atendimento ao
interesse publico.

8. Nucleos (numero de nudcleos estipulado pela Administragdo Publica para desenvolvimento das
atividades, sujeito a alteracdes apds andlise dos Planos de Trabalho e de acordo com as respectivas
demandas

Modalidades N“mero de Locais dos Nucleos
Nucleos

1. FIEC — FABRICA INTEGRADA EDUCACIONAL E
CULTURAL (Municipal) - Av Brasil, 1490 Parque das
Ameéricas.
1. GINASIO POLIESPORTIVO CELSO DANIEL
(Municipal) - Rua Fébio José Delpoio, 128 VI
Noémia.
1. FIEC — FABRICA INTEGRADA EDUCACIONAL E
CULTURAL (Municipal) - Av Brasil, 1490 Parque das
Américas.
1. GINASIO POLIESPORTIVO CELSO DANIEL
(Municipal) - Rua Fabio José Delpoio, 128 VI
Noémia.

Taekwondo 01

FUTSAL 02

OBS: As entidades poderdo apresentar sugestdo de locais diversos dos propostos que serdo
analisados pela Comisséo de Analise e Selecdo quanto a adequacéo e viabilidade prevalecendo o
atendimento ao interesse publico.

9. Cronograma de Desembolso

9.1. Cronograma de Desembolso (Devera ser utilizado pelas seguintes Modalidades:
Taekwondo e Futsal)

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

12 Parcela 2° parcela
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Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

9.1. Cronograma de Desembolso CONTRAPARTIDA (Devera ser utilizado pelas seguintes
Modalidades: Taekwondo e Futsal)

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
12 Parcela 2° parcela
2% 2%
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

10. Da Divulgacao da Acao

10.1. Defina como ocorrera a divulgacao da Acéo (pode ser assinalada mais de uma alternativa):
10.1.1 ( ) Cartazes

10.1.2 ( ) Faixas ou Banners

10.1.3 ( ) Internet. Especifique: Site, redes sociais do Proponente, etc.

10.1.4 ( ) Jornais

10.1.5 ( ) Panfletos

10.1.6 ( ) Radio

10.1.7 ( ) Televiséo

10.1.8 ( ) Outros. Especifique:

10.2 Em quais locais ocorrera a divulgagédo? (pode ser assinalada mais de uma alternativa)
10.2.1 ( ) Escolas

10.2.2 ( ) Postos de Saude

10.2.3 ( ) Comércios

10.2.4 ( ) Associacdes

10.2.5 ( ) Igrejas

10.2.6 ( ) Ginéasios

10.2.7 ( ) Outros. Especifique:

11. Forma de Acompanhamento e Controle de Execucéo

11.1 Atas de Reunies de Planejamento

11.2 Cadastro das Fichas de Inscri¢do

11.3 Cadastro de Frequéncia dos Participantes

11.4 Cadastro de Frequéncia de Pessoal

11.5 Relatorio das Atividades realizadas

11.6 Registro Fotografico das Atividades de CADA turma em TODAS as modalidades ofertadas

12. Orgamento Geral

itens de Despesas Quantidade Valor Unitéario Valor Total

Descricédo dos itens adquiridos
(material esportivo, material
de limpeza, material de
consumo, material
permanente).
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13. Contrapartida

Serd exigida como contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente mensuraveis, no
percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor global da parceria, destinados a aquisi¢do de
material esportivo de acordo com cada modalidade e/ou material de consumo destinados a
manutencdo e conservacao dos nucleos onde serdo desenvolvidas as atividades previstas no
plano de trabalho, durante a vigéncia do presente termo de parceria.

A contrapartida devera cumprida de acordo com o cronograma de desembolso, caso haja
necessidade de remanejamento devera ser solicitado com prazo minimo de 30(trinta) dias, que
sera analisado pela comissédo de Monitoramento.

Deverd ser anexado o comprovante da execug¢do da contrapartida, sob pena de reprovacao das
contas;

As receitas oriundas dos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, mesmo aquelas oriundas dos recursos de contrapartida.

14. Prestacdo de Contas

14.1. A prestacdo de contas dos recursos recebidos sera SEMESTRAL, de acordo com o
Cronograma de Desembolso (item 9);

14.2. A prestacdo de contas das atividades envolvidas no curso do Projeto de acordo com Plano
de Trabalho apresentado deverd ser MENSAL para acompanhamento da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo;

14.3. Apresentacdo de notas fiscais dos bens e servicos contratados, com regularidade fiscal e
apresentagéo do pagamento do SIMPLES Nacional;

14.3. Os comprovantes deverdo ser emitidos em nome da Entidade, com todos os dados
(endereco, CNPJ, data, etc). No corpo da Nota Fiscal; MEI ou RPA devera constar o nimero do
Termo de Colaboragéo, nome do Projeto e a Secretaria referente. Qualquer irregularidade deve
ser corrigida por carta de corre¢cdo ou declaracdo emitida pela empresa, exceto quanto a data de
emissao (sempre posterior ao recebimento do repasse) e valor total da nota. Deverdo ser
entregues em Original e cépia (documentos somente fotocopiados ndo serdo aceitos). As originais
emitidas via digital favor apresentar com carimbos: via original e vistadas com carimbo do Gestor.
14.4. Quando se tratar de pagamento a prestadores de servicos (pessoa fisica) mediante recibo,
devera constar no recibo: nome, endereco, RG, CPF e o tipo de servico prestado, devidamente
carimbados: via original e com carimbo do gestor.

14.5. Todas as copias dos documentos juntados ao processo de prestagdo de contas devem estar:
legiveis, sem rasuras, em casos de pagamentos em banco, autenticadas; e, em caso de
pagamentos em Casas Lotéricas, com cépia do comprovante de pagamento junto ao documento.
14.6. Todas as despesas deverdo estar discriminadas, ndo podendo constar somente “servigcos
prestados” ou “aquisi¢cdo de produtos” e “ajuda de custo”;

14.7. No caso das modalidades onde esta previsto pagamento de arbitragem deverdo ser entregue
sumulas referentes aos jogos do periodo (sempre original e copia);

14.8. Nas despesas com publicidade ou eventos, remeter memorial descritivo da publicidade,
cbopia da autorizacdo de divulgacdo e/ou contrato de publicidade, com indicacdo da matéria
veiculada, datas, horarios e tempos de divulgagéo e copia do material impresso, em se tratando de
publicidade escrita;

14.8.1. Informacédo se o evento realizado foi aberto ao publico com as devidas comprovacoes.
Pois, entende-se que, se uma atividade é subsidiada com recursos publicos deve ter alcance
irrestrito, bem como se ocorrer qualquer tipo de cobranga, a titulo de ingresso ou contribuigdo, que
impeca 0 acesso de qualquer pessoa, a Entidade beneficiada devera comprovar todas as
despesas realizadas, inclusive bilheteria, patrocinio, cobranca de ingressos e todos 0S recursos
aplicados;

14.9. Apresentacao das atas de reunides de planejamento;
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14.10. Apresentacédo do controle de frequéncia dos participantes;

14.11. Apresentacdo do ultimo Boletim Escolar emitido pela instituicdo de ensino em que o
participante

esteja regularmente matriculado, concomitante ao periodo da prestacéo de contas;

14.12. Apresentacao do controle de frequéncia dos agentes;

14.13. Registro fotografico das atividades;

14.14. As Entidades conveniadas deverdo seguir TODAS as demais instrucdes constantes no
Manual Pratico para Prestacfes de Contas Termos/202 0, Anexo XlII do Edital.

Maua, de de

Representante legal (home e cargo)
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(PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

ANEXO VI

DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro em conformidade com o Edital n°® 001/2019, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor global da parceria, conforme

identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou

) Valor econbémico
servico

Outras informacgdes relevantes

Maua, de

de

Representante legal (home e cargo)
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(Papel timbrado da Entidade)
ANEXO IX
MODELO DECLARACAO CONTA CORRENTE

[identificac@o da organizacdo da sociedade civil — OSC], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF sob o n° . . - , com sede a
, CEP , heste ato representada por
seu(ua) (representante legal), o(a) Sr. (a)
,  (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), portador(a) da cédula de identidade RG n° : - e inscrito(a) no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CPF/MF sob o n°
- , com endereco a , CEP

, declara que:

A conta bancéria especifica para o0 presente convénio referente ao projeto
! " sera Banco
Ag n° Clc n° X

Esta ciente que as contas correntes aqui indicadas, ndo poderdo ser alteradas durante a vigéncia
do convénio, salvo por motivos alheios a vontade da Convenente.

Maua, de de

Representante legal (nome e cargo)
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(Papel timbrado da Entidade)

Modelo de Requerimento de Isencéo de Tarifas
(para a OSC entregar no Banco)

Ao Banco (do Brasil ou Caixa)
Agéncia (numero/cidade)
Senhor Gerente

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em
(cidade), na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, solicita o cadastramento da conta (nimero), (agéncia), nesta instituicdo
com ISENCAO DE TARIFAS, para todo tipo de movimentagio propria e transacio com terceiros,
no periodo de vigéncia do (termo de fomento/termo de colaboragdo nnnn/aaaa), na forma prevista
no art. 51 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014, redacdo alterada pela lei 13.204 de 15 de
dezembro de 2015.

Para isso, encaminha coépia anexa do instrumento juridico comprovando o beneficio
previsto na legislacéo.
“Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pela
administracdo publica.”

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacdo de quem assina
(Dirigente)
CPF
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(Papel timbrado da Entidade)

Anexo X

Declaracao referente ao art. 79, inciso 33, da CF/8 8

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988, que néo
possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores
de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo nas condi¢des de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacdo de quem assina
(Dirigente)
CPF
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ANEXO XI
Termo de Referéncia
1. Objeto:
1.1. Contratacdo de servicos para o desenvolvimento de projeto(s) esportivo(s), nas modalidades
Artes Marciais com énfase em Taekwondo e Futsal (iniciacgdo e campeonato) , em

conformidade com a Lei n° 13.019/2014 e suas modifica¢gdes dadas pela Lei Federal 13.204/2015
e na Lei n® 5266/2017, visando a selecdo de Organiza¢des da Sociedade Civil interessadas em
celebrara Termo de Colaboracdo que tenha como objeto projetos destinados a realizacdo de
atividades de Iniciac&do Esportiva e de Esportes de Competicéo.

2. JUSTIFICATIVA

A Prefeitura do Municipio de Maud, através da Secretaria de Esportes e Lazer, com a realizacédo
do presente Chamamento Publico e consequente celebragdo de TERMO DE COLABORACAO
com as Organizacfes da Sociedade Civil — OSC’s pretende ainda difundir as praticas esportivas
entre criangas e adolescentes de forma ampla e gratuita, com a intencdo de prevenir e combater a
obesidade infanto-juvenil.

Assegurar a qualidade de vida que a atividade fisica representa para o publico de melhor idade,
também encontra amparo nas propostas que se pretende analisar no presente Chamamento
Publico. O poder publico tem o dever de garantir uma vida saudavel para os idosos. Prevenindo
doencas e retardando as necessidades médicas por falta de pratica de atividade fisica.

A participacdo de criancas/adolescentes com algum tipo de deficiéncia em atividades esportivas e
recreativas tem sido uma importante aliado a promocéao da qualidade de vida. Além de aumentar a
capacidade fisica, minimizar a falta de condicionamento e promover a incluséo do esporte que esta
associado a reducdo do comportamento mal-adaptativo e a melhora da auto-estimar e da
competéncia social em criangas com deficiéncia.

Desta forma, garantir o atendimento do publico infanto-juvenil oferecendo, através de atividades
fisicas e esportivas nocdes de vida saudavel de maneira natural e sélida, garantir aos cidadaos em
idade mais avancada qualidade de vida saudavel através da democratizacdo do acesso ao esporte
e, finalmente, minimizar a situacdo de vulnerabilidade que se encontram estes cidadaos.

3. PRAZO PARA EXECUCAO DO PROJETO
3.1. O Termo de Colaboracéo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal, até o limite de 05 (cinco) anos,
mediante que haja disponibilidade orgamentaria/financeira e manifestagdo de interesse da
Organizacao da Sociedade Civil contemplada.

4. DEFINICAO DO RECURSOS

4.1. Seré disponibilizado recursos financeiros no valor de R$ 235.000,00 (duzentos e trinta e cinco
mil reais) as Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) para realizar o custeio das despesas
previstas no Plano de Trabalho, provenientes da dotacdo or¢camentario 965 —
16.16.27.811.0150.2169 — rubrica 3.3.50.39.00.

4.1.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

Modalidade Valor do Repasse
1. Futsal R$ 135.000,00
2. Taekwondo R$ 100.000,00
Total R$ 235.000,00
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4.1.2. Os recuros serao liberados em 2 (parcelas), semestralmente.
5. PUBLICO ALVO

5.1. Taekwondo deveréd atender: Criancas (de 04 a 11 anos); Jovens (de 12 a 17 anos); Adultos

(de 18 a 49 anos); Idosos (a partir de 50 anos) e Portadores de necessidades especiais
respeitando as capacidades e recomendac¢cBes médicas individuais, respeitando as divisdes por
turma / atividade.

5.2. Futsal: Criangcas (de 07 a 11 anos - Iniciacdo); Jovens (de 12 a 17 anos -
Iniciacdo/Campeonato), Adultos (de 18 a 49 anos — Campeonatos); Idosos (a partir de 50 anos -
Campeonatos) e Portadores de necessidades especiais , respeitando as capacidades e

recomendagdes médicas individuais, respeitando as divisdes por turma / atividade.

5.2.1. Atender por meio de escolas de iniciagdo e formacdo da modalidade nas atividades
socioesportivas;

5.3. As aulas deverdo ter 1 hora de duracao e frequéncia minima de 2 vezes na semana;

5.4. Participacao de no minimo 02 (dois) eventos esportivos no ano por modalidade;

6. OBJETIVO GERAL

Desenvolver projetos para pratica e desenvolvimento do esporte;

Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos esportivos;

Propor e executar politicas e diretrizes do esporte;

Difundir normas técnicas referentes as respectivas modalidades esportivas;

Estimular e apoiar a iniciagdo esportiva e/ou o0 esporte de competicao;

Democratizar os acessos as atividades fisicas através do esporte e suas diversas modalidades.

7. OBJETIVO ESPECIFICO “OSC”

7.1 As entidades, deverdo atender os beneficidrios que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social ou de risco social (familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos
de afetividade, pertencimento e sociabilidade; identidades estigmatizadas; exclusdo pela pobreza
e/ou acesso as demais politicas publicas; vitimas de violéncia, etc).

7.1.1. Promover dentro do nivel de aprendizado de cada crianga 0 interesse no esporte como
forma saudavel e a fundamentacéo corporal, preparacao fisica, especificas da modalidade.

7.1.2. Promover a articulacdo entre as familias dos alunos atendidos, de modo a efetivar a
esportes e Lazer integral e formacdo cidaddo por meio de préticas esportivas e cotidianas,
intencionalmente planejadas e sistematizadas no projeto, desenvolvido por profissionais
capacitados, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

7.1.3. Atender por meio de escolas de iniciagdo e formacdo da modalidade nas atividades sdcio-
esportivas;

7.1.4. As aulas deverdo ter 1 hora de duracéo e freqiiéncia minima de 2 vezes na semana,;

7.1.5. Participacdo de no minimo 02 (dois) eventos esportivos no ano por modalidade;

7.1.6 Cada local poderé ter no minimo 02 (duas) e no maximo 06 (seis) turmas;

8. CRITERIO DE JULGAMENTO

Pontuacéo

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo L
Maxima

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatoério; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

g) Congruéncia da proposta para
0 alcance das metas

< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatorio

h) Capacidade de cumprimento
das metas




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

< 2 prontos - atendimento a todas as
idades;

Publico Alvo < 2 pontos - atendimento a portadores | 5
de necessidades especiais;

<1 ponto — atendimento de idosos

b)) Compatibilidade  entre  os | <5 pontos — atendimento pleno;
valores do Cronograma e da proposta | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
e nas informacdes contidas neste | <0 ponto — atendimento insatisfatorio
edital.

Relativo a OSC

< 5 pontos — atendimento pleno; 5
< 2 pontos — atendimento satisfatoério;
<0 ponto — atendimento insatisfatorio

k) Qualificagdo Tecnica Relativo & Equipe de Trabalho
< 5 pontos — atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 5
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

1) Capacidade da organizacdo da

<4 pontos - atendimento pleno;
< 2 pontos — atendimento satisfatorio; 4
< 0 ponto — atendimento insatisfatério

sociedade civii de garantir a
contrapartida na gestdo do ser

realizado
m) A Sustentabilidade da entidade | < 4 pontos — atendimento pleno;
através de outras fontes de recurso | < 2 pontos — atendimento satisfatorio; 4
nao publico/governamentais < 0 ponto — atendimento insatisfatorio
TOTAL 38

8.1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacédo obtida no critério de julgamento da Tabela “2” (A). Persistindo a situacdo de igualdade,
0 desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento da Tabela “2” (B), (C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questédo
sera decidida por sorteio.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Serd exigida como contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor global da parceria, destinados
a aquisicado de material esportivo de acordo com cada modalidade e/ou material de consumo
destinados a manutencdo e conservacdo dos nucleos onde serdo desenvolvidas as atividades
previstas no plano de trabalho, durante a vigéncia do presente termo de parceria.

9.2. A contrapartida devera cumprida de acordo com o cronograma de desembolso, caso haja
necessidade de remanejamento devera ser solicitado com prazo minimo de 30(trinta) dias, que
sera analisado pela comissédo de Monitoramento.

9.3. Devera ser anexado o comprovante da execucdo da contrapartida, sob pena de reprovagéo
das contas;

9.4. As receitas oriundas dos rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro ndo poderdo ser
computadas como contrapartida, mesmo aquelas oriundas dos recursos de contrapartida
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10. DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS e
PERIODICIDADE DAS ATIVIDADES

TAEKWONDO
Carga Previsdo de
Modalidade Periodicidade Horéria .
Atendimento
Semanal
Taekwondo INICIACAO: 2 aulas semanais de 60 minutos 50h 200
cada por turma
FUTSAL
Modalidade  Periodicidade Carga Horaria |Previsao de
Semanal Atendimento
INICIACAO: 2 aulas semanais de 60 minutos 20 hs 300
cada por turma
Previsdo de
Futsal Campeonatos Atendimento
04 — Adultos
CAMPEONATOS MUNICIPAIS ADULTOS E| (ouro, prata,
MENORES: Informar datas para os bronze e 1.000
campeonatos especial)
01 - Menores

11. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO

11.1. Relatérios emitidos pela entidade, listas de presenca e Relatorios periédicos dos membros
da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento, Comprovantes de pagamento deverdo ser emitidos
em nome da Entidade, com todos os dados (endereco, CNPJ, data, etc). No corpo da Nota Fiscal;
MEI ou RPA devera constar o nimero do Termo de Colaboragéo, nome do Projeto e da Secretaria,
Esportes e Lazer. Qualquer irregularidade deve ser corrigida por carta de correcdo ou declaragéo
emitida pela empresa, exceto quanto a data de emissdo (sempre posterior ao recebimento do
repasse) e valor total da nota.

12. CONCLUSOES

A Secretaria de Esportes e Lazer com a finalidade de levar a oportunidades de acessibilidade, ao
atendimento do publico infanto juvenil oferecendo, através de atividades fisicas e esportivas
nocdes de vida saudavel de maneira natural e sdlida, garantir aos cidaddos em idade mais
avancada qualidade de vida saudavel através da democratizagdo do acesso ao esporte, e
minimizar a situacao de vulnerabilidade que se encontram estes cidad&o.

Mauda, 03 de novembro de 2020

Rinaldo Vargas Lage
Secretario de Esportes e Lazer
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ANEXO Xl

MINUTA DO TERMO DE CQLABORAQAO
TERMO DE COLABORACAQO N° xx/ 2020

Processo n° Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Fundamento : Lei Federal n°® 13019/2014 Municipio de Maud, através da Secretaria de

e suas modificacbes dada pela Lei Esportes e Lazer , e
Federal n° 13.204/15. , para
Valor: os fins que especifica

Vigéncia:

Aos __ dias do més de de , ha Secretaria de Financas, Setor de Contratos, as

partes contratantes, de um lado, o Municipio de Maua , com sede na Av. Jodo Ramalho, n° 205,
Centro, Maua, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.522.959/0001-98, através da

Secretaria de Esportes e Lazer , Secretério, portador do RG n°
, inscrito no CPF n° , N0 uso de sua competéncia que lhe foi

atribuida por meio do Decreto n°® 1951/2017, com sede na Rua Fabio Delpoio,123, VI. Noémia,
Mau&d/SP e, de outro lado, , CNPJ:
neste ato representado por seu representante legal, Sr(a).

, brasileiro(a), portador(a) do RG n° , e do

CPF n° , doravante denominada ENTIDADE, no uso dos poderes

conferidos pelos seus atos constitutivos, resolvem celebrar o presente termo de colaboracéo,
regido pelas disposicfes contidas na Leis federais n°® 13.019/14 e 13.204/15 e Processo

Administrativo n° / , mediante as condi¢bes estipuladas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO : Constitui objeto do presente Termo de Colaboragédo 2019,
para préatica da modalidade do Municipio de Maua — Projeto

, de acordo com o Plano de trabalho e seus anexos que
integra este instrumento, independente de transicdo bem como os pareceres e atas do Conselho
Fiscal. CLAUSULA SEGUNDA: DAS PRERROGATIVAS: 1. E prerrogativa do MUNICIPIO por
meio da Comissao de Monitoramento de Projetos de Organizacdes Sociais, nomeada pela Portaria

n° , de de de , ficando como gestor do contrato designado
pela Portaria n° [ asSra portador do RG
n° , € CPF n° de exercer a autoridade
normativa, controle e fiscalizacdo da execug¢do do Plano de Trabalho aprovado em Edital de
Chamamento n° 001/19, Processo n° |, pela Comissdo Especial de Andlise e Selegéo
de Projetos de Organizacfes Sociais, nomeada pela Portaria n° , de de

de . CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES: 1 - O MUNICIPIO obriga-se a: a)

através da Comissdo de acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo e desenvolvimento
do objeto da Parceria; b) proceder, periodicamente, a avaliacdo das atividades do projeto de
trabalho, reformulando, a qualquer tempo, o que entender cabivel, desde que ndo venham sendo
alcancadas as finalidades visadas; c) transferir & ENTIDADE os recursos financeiros destinados a
execucdo do projeto de trabalho mediante o Plano de Gestdo; d) efetuar a transferéncia de
recursos financeiros em conta especifica junto a :
Agéncia n° — Maud, Conta corrente especifica n° 2) A ENTIDADE
obriga-se a: a) executar, em contrapartida, diretamente as atividades pactuadas em consonancia

com as diretrizes técnicas e programaticas do MUNICIPIO, e de conformidade com o Plano de
Trabalho; b) manter cadastros, prontuarios e relatérios individualizados dos usudrios, por tipo de
atendimento, bem como quaisquer outros registros; c) propiciar aos técnicos credenciados pelo
MUNICIPIO, todos os meios de condicdes necessarios ao acompanhamento, a supervisio, ao
controle e a fiscalizacdo da execucdo da Parceria; d) arcar com o pagamento de toda e qualquer
despesa excedente ao recurso transferido pelo MUNICIPIO; e) aplicar, integralmente, os recursos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

financeiros transferidos pela Secretaria para o desenvolvimento de atividades especificas na
Clausula Primeira desta Parceria, visando a aquisicdo de premiacdo, contratacdo de pessoal
necessario para prestacdo de servi¢cos, pagamento de consumo de agua e energia elétrica no
montante equivalente a ampliacdo do projeto, no que servicos de comunicacao, relativos a
divulgacao das atividades do projeto para fomentar a busca dos municipes para participagédo das
turmas, aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e excetuando-se de construcéo. f) as
solicitacbes de remanejamentos dos valores apresentados no Plano de Trabalho deverdo ser
encaminhadas com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) com a devida justificativa e somente
serdo autorizados apds analise do Gestor que devera avaliar a execucao do Plano de Gestéo; g)
apresentar mensalmente, relatério de atendimento, observando o disposto no Paragrafo Segundo
da Clausula Quinta deste Instrumento, ficando prevista a figura do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, que devera ser submetida a comissdo de monitoramento e avaliacao
para homologacgéo, independente da prestacdo de contas; h) manter atualizada a escrituracdo
contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo do Convénio, para fins de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos no desenvolvimento do programa; i)
responsabilizar-se por todos 0s encargos decorrentes dos atendimentos, inclusive os trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando para o MUNICIPIO
nenhuma obrigacéo; j) A ENTIDADE deverd manter arquivados pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos contados da prestacao de contas final, o cadastro dos usuarios do programa, assim como
prontuérios, guias de encaminhamento, fichas de inscricdo ou de matriculas e demais registros
individualizados, inclusive contabeis, com a identificacdo do programa e respectiva Parceria; k)
prestar atendimento ininterrupto em programas especificos de acordo com o Plano de Gestéo; |)
Apresentar ao MUNICIPIO a prestacéo de contas final até o dia 15 (quinze) de margo do exercicio
seguinte ao do repasse; m) abrir e movimentar os recursos do presente Termo de Colaboracdo em
conta bancaria especifica; n) permitir livre acesso dos agentes da Administracdo Publica e do
Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos e informagdes relativos ao Termo de
Colaborag&o, assim como junto aos locais de execucdo do Objeto. CLAUSULA QUARTA: DO
VALOR E DOS RECURSOS: O valor da presente Parceria é de R$
( ). Paragrafo Primeiro : Os recursos serdo depositados pelo
MUNICIPIO na Conta n° , Agéncia n° — Conta Corrente n°

- especifica para este fim . Paradgrafo Segundo : As despesas oriundas da presente
Parceria correrdo por conta do repasse de verbas préprias por meio do Recurso: 0001 (Tesouro)
do orcamento vigente, onerando a dotacdo orcamentaria n° —
codigo reduzido , empenho n° . CLAUSULA

QUINTA: DA LIBERACAO DOS RECURSOS: Os recursos para cobertura das despesas
decorrentes desta Parceria o serdo liberados a ENTIDADE, em ( ) parcelas
sendo a PRIMEIRA no valor de R$ ( ), a SEGUNDA no
valor de R$ ( ) a TERCEIRA no valor de R$
( ) e a prenotagdo da QUARTA no valor de R$

( ), correspondente aos

atendimentos efetivamente prestados, na conformidade com o Plano de Gestédo, com os Relatérios
de Atividades comprobatoérios da prestacdo e com o Cronograma de Desembolso, até o limite
especificado na clausula quarta. Paragrafo Primeiro : A primeira parcela sera liberada até 05
(cinco) dias apds a assinatura do Termo de Colaboracdo. As demais parcelas seréo liberadas
mediante a apresentacio do relatorio de atendimento e planilha de gastos ao MUNICIPIO,
conforme comprovagdo das clausulas pactuadas. Pardgrafo Segundo em caso de atraso no
repasse das parcelas por parte da Administragdo Publica podera ser liberado mais de uma parcela
por més, mediante prestacdo de contas do periodo correspondente a liberacdo pela ENTIDADE.
Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a inadimpléncia por parte da ENTIDADE as liberacdes posteriores
ficardo suspensas até o adimplemento da obrigacdo quando dela ndo resultar a resciséo.
Paragrafo Quarto : A prestacéo de contas das atividades e recursos devem estar de acordo com o
Manual de Prestacdo de Contas e seus anexos que integra este instrumento. CLAUSULA SEXTA:
DA ALTERA(;AO: Este Termo poderd ser alterado, em comum acordo, mediante Termo Aditivo
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ou apostilamento para suplementar, se necessario, o seu valor. CLAUSULA SETIMA: DA
DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente Parceria podera ser denunciado, dando-se ciéncia por
escrito, a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independente de interpelacao judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das nhormas estabelecidas na legislacdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequiveis. Paragrafo Primeiro: Constitui
particularmente, motivos para rescisdo a constatacdo pela Comissdo de Monitoramento das
seguintes situacdes: | - desvio do objetivo constante do Plano de Trabalho; Il - descumprimento de
guaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o programa, especialmente
quanto aos padrdes de qualidade do atendimento; Il - cobranca aos usuarios do programa de
quaisquer valores pelo atendimento realizado; IV - falta de apresentacdo do relatério de
atendimento na forma pactuada. V — Manifestacdo do Conselho Fiscal desabonando as contas da
Entidade. Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a dendncia ou a rescisdo ficard os participes
responsaveis pelas obrigacdes contraidas durante o prazo em que viger este instrumento
creditando-se lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo. Parégrafo Terceiro:

0 presente instrumento poderd ser rescincido a qualquer tempo, com prazo ndo inferior a 60
(sessenta) dias da intencdo, desde que haja fundamentacdo apresentada e aprovada pela
Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento; CLAUSULA OITAVA: DA RESTITUICAO: A
ENTIDADE compromete-se a restituir os valores transferidos pelo MUNICIPIO, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais na forma da legislacdo aplicavel dos débitos com a
Fazenda Nacional, a partir do seu recolhimento, na hipétese de inexecuc¢ao do objetivo da avenca
ou outra irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico ou ao usuério. Paragrafo Unico :
No caso de ocorrer o ndo atendimento do niamero de usudrios previsto no Plano de Gestéo, a
devolucdo devera ser proporcional ao déficit, sem acarretar, no entanto, o cancelamento do
presente instrumento. CLAUSULA NONA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACA O: A
presente Parceria terd vigéncia a partir da data da assinatura, pelo periodo de doze meses,
respeitando-se o Plano de Trabalho. Paragrafo Unico: A presente Parceria poderd ser
prorrogado, através de termo aditivo ou por apostilamento por expressa manifestacdo das partes,
para finalizacdo da execucdo do Plano de Trabalho. CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO: O
MUNICIPIO providenciara a publicacio desta Parceria nos termos do disposto na Lei Federal n°
13019/2014 e 13204/2015. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FOROQ: Para dirimir quaisquer
questbes decorrentes desta Parceria, ndo solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o Foro
da Comarca de Maua — SP, com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS DOCUMENTOS: Faz parte integrante do presente
Termo, independentemente de transcricdo todo o conteldo do processo administrativo n°
3686/2018, principalmente o Plano de Gestao e o Termo de Referéncia constante do processo de
chamamento. E por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento em trés vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

'Eu, ; , digitei o presente Termo de Convénio, e eu,

; , O revisei.”

Secretério de Esportes e Lazer

ENTIDADE

Testemunhas:
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ANEXO XIlI

MANUAL DA PRESTACAO DE CONTAS
INTRODUCAO
Este manual tem por finalidade normatizar os procedimentos de Prestacdo de Contas inerentes
aos Termos de Colaboracdo e Fomento, desde as informacdes necessarias no Plano de Trabalho,
monitoramento e acompanhamento, despesas autorizadas e vedadas, movimentacao dos recursos
e suas aplicagOes financeiras, condicbes e documentos a serem analisados na prestacdo de
contas.
O Manual é de observancia obrigatéria para as entidades que firmarem parcerias, bem como para
0 Poder Executivo.
OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Fornecer ao Municipio, a qualquer tempo, informacdes sobre as acdes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e avaliacdo da parceria;
Conceder livre acesso aos documentos e registros contabil referente ao termo aos 6rgaos
fiscalizadores, aos gestores e aos membros das ComissGes de Selecdo e Monitoramento da
parceria;
Prestar contas dos recursos de forma a permitir que gestor da parceria tenha condi¢cdes de avaliar
0 andamento e concluir que o objeto foi executado conforme pactuado, com descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados
esperados, dentro do prazo pré-estabelecido na normativa;
Manter a guarda dos documentos relacionados a parceria.
DESPESAS VEDADAS NA EXECUGCAO DA PARCERIA:
n) em finalidade alheia ao objeto da parceria;
0) para pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
DESPESAS PERMITIDAS NA EXECUCAO DA PARCERIA:
e) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

f) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucédo do objeto da parceria assim o exija,;
g) custos indiretos necessérios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relagédo ao

valor total da parceria, desde que a entidade mantenha sistema de custos que permite aferir a
proporcionalidade da aplicacédo dos recursos de forma indireta;
h) aguisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ado do objeto e

servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necesséarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

APLICACAO DOS RECURSOS:

Os recursos recebidos deverdo ser depositados em instituicdo financeira publica (EX: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal), e em conta especifica que somente sera movimentada a favor
da Parceria.

As movimentacdes financeiras deverdo ser realizadas por meio de transferéncias eletrénicas
identificadas e na conta do beneficiado. Sendo que demonstrada a impossibilidade de utilizagéo
deste meio poderia ser admitida a realizagcdo em espécie, se 0 Termo de Colaboracdo/Fomento
assim permitir.

Os recursos néo utilizados deverdo permanecer aplicados junto ao mercado financeiro (poupanca
e outras), sendo que seus rendimentos serdo aplicados na parceria ou devolvidos a administracédo
publica.
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ALTERACOES NAS PARCERIAS:

As alteracdes da parceria durante a sua vigéncia sera possivel, mas desde que a entidade solicite
tempestivamente autorizacdo do Municipio, de forma justificavel e compativel com o objeto, bem
como antes de 30 dias do término da parceria.

Destaca-se que as alteracdes pretendidas implicardo, além da confeccdo de termo aditivo, na
readequacéo do plano de trabalho no que diz respeito a valores, metas e etapas.

Salienta-se que a execucao do plano de trabalho sem a devida autorizacdo do Municipio implica
na glosa da despesa, mesmo que a despesa seja pertinente.

PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS NA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas a ser recebida pelo Municipio devera conter elementos que demonstrem
que o objeto da parceria foi efetivo e eficaz, com a descricdo detalhada das atividades realizadas e
a comprovacao sobre a alcance das metas.

As metas ndo cumpridas, assim como resultados, poderdo ter seus valores glosados quando a
justificativa apresentada nao seja suficiente para sustenta-la.

A prestacdo de contas podera ser feita de forma eletrbnica, em sistema disponibilizado, ou em
relatérios e em planilhas eletrénicas e os documentos que fazem parte digitalizados.

A prestacao de contas contera:

b) relatério de execug¢do do objeto, onde conterdo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
C) relatorio de execuc¢do financeira do termo de colaboragéo ou do termo de fomento, com a

descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucgdo do
objeto

Inclui-se na composi¢cdo de documentos a serem entregues, até que esteja em total operacédo a
plataforma eletrbnica, a seguinte relagédo:

4 oficio de encaminhamento enderecado ao Municipio, com o timbre da Entidade,
devidamente assinado e relacionando os documentos que estdo sendo enviados;

v extratos bancérios (Conta corrente e aplicagdo) da conta especifica da parceria;

v conciliagdo bancéria se for o caso de restarem valores divergentes entre o razdo contébil e

extrato bancario;

razdes contabeis das contas de receita e despesa que compde a parceria,

contratos de servico de contas que envolvem a parceria;

relacdo dos bens adquiridos com recursos do convénio;

exemplares de documentos e materiais produzidos com recursos da parceria;

documentos fiscais vélidos que comprovam as despesas incorridas nos objetivos da
parceria, tais como: notas fiscais; folha de pagamento, recibos de pagamento de auténomo (RPA);
cépia do bilhete utilizado de passagem aérea ou terrestre, e outros documentos fiscais validos (em
original e digitalizadas de forma que se identifique as contas em que foram contabilizadas)

ANANENENEN

v Definicdo sobre os critérios de rateio ou rastreamento dos custos indiretos;
4 Relatorio contabil de custos, caso haja utilizacdo de rateios ou rastreamentos;
4 Lista de presenca, registros fotograficos, relatério de servicos prestados, matérias

jornalisticas.
No que se refere as notas fiscais e demais documentos, além da identificacdo devera conter as
seguintes informacdes:

v Nome da Entidade e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

v Data compativel com a realizacdo da despesa;

v Quitacao da despesa, com anexacao do comprovante bancario;

4 Atestado de recebimento do material e/ou execucdo do servico, com as devidas

justificativas, datado e assinado pelo responsavel da Entidade, podendo ser o recebido dado no
préprio documento fiscal;
4 Descrigcdo precisa do material/servico fornecido;
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No que se refere ao recibo de pagamento de autbnomo (RPA) esta devera conter, além da
identificacéo referida anteriormente, as seguintes informacoes:

Data compativel com a realizacdo da atividade;

CPF e R.G. do prestador do servico;

Periodo do servico realizado;

Descricao precisa do objeto do servico;

N.° da matricula do ISS, se houver;

N.° do PIS ou inscricdo no INSS;

Comprovacao do recolhimento dos encargos sociais (Imposto de Renda, se houver, ISS e
SS), com a devida autenticacdo mecanica do agente arrecadador;

Quitacao da despesa, com anexacao do comprovante bancario;

Atestado de recebimento do material e/ou execugdo do servico, com as devidas
justificativas, datado e assinado pelo responséavel da Entidade de Classe;
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4 Descricao precisa do material/servico fornecido;

Deveréo fazer parte da prestacéo de Contas:

> relatério de visita técnicain loco, caso tenha sido realizada durante a execugdo da
parceria;

> relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de

monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento.

Assim, com base nestas informaces o gestor promovera a emissao de parecer técnico da
prestacdo de contas, sendo seu parecer conclusivo, quando for prestacdo de contas Unica, e
parcial, quando a duragéo da parceria for superior a um ano.

O referido parecer técnico devera conter as seguintes informacBes quanto a eficacia e a
efetividade das acdes pactuadas:

(H) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

(1 0s impactos econdmicos ou sociais; o grau de satisfacdo do publico-alvo; e

Q)] a possibilidade de sustentabilidade das a¢6es apos a conclusédo do objeto pactuado.

PRAZOS

Os prazos para entrega da prestacdo de contas parciais estardo estabelecidos no Termo de
Colaboracdo/Fomento e a prestacdo de contas final serd de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou até 31 de janeiro do exercicio seguinte ao final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

Este prazo acima mencionado podera ser prorrogado, desde que justificado, por mais 30 dias.

O Municipio terd até 150 dias para apreciar a prestacao de contas apresentada, contada da data
do recebimento, prorrogavel por igual periodo, desde que justificado.

ANALISE E JULGAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS

Quanto a avaliacao final da prestacao de contas o parecer podera considerar as contas:

v reqgulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

v' regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

v’ irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

0 omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

o dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

o0 desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

As prestacfes de contas avaliadas como irregular podera ser alvo de recurso em até 30 dias da
deciséo.

A Administracao terd 30 dias para a decisdo sobre o recurso.




il & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Hm = HM SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

==

-4-1053 S——tb |y 4054

DEVOLUCAO DE RECURSOS
Séao situacdes que implicaram em devolucdo dos recursos pactuados nos termos de parcerias:
Deixar de cumprir 0 estabelecido na parceria;
Deixar de atingir as metas estabelecidas no projeto sem devida justificativa;
Deixar de comprovar a efetividade do projeto apresentado;
Deixar de apresentar a Prestacao de Contas no prazo estabelecido para a parceria;
Tiver as contas rejeitas pelo Municipio, devendo efetuar o ressarcimento em até 30 dias a
ntar da decisao final;
Quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas ao estabelecido na parceria;
Quando os recursos nao forem utilizados dentro do periodo de vigéncia da parceria;
Quando n&o houver comprovacdo de despesas.
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
ECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER.

(Papel timbrado da Entidade)

Modelo de Oficio enderegado a Camara Municipal
(para a OSC entregar a camara municipal com copiad o Termo assinado e ap0s entregar
cépia do oficio protocolizado junto com a 12 presta ¢ao)

Ao

Presidente da Camara Municipal de Maua Exmo Senhor XXXXX
Vereador

A (entidade), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada (domiciliada) em
(cidade), na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, encaminha a Vossa Exceléncia, para ciéncia dessa Edilidade, copia do
Termo de fomento/Termo de Colaboracdo nnnn/aaaa, firmado entre essa Municipalidade através
da Secretaria de Esporte e Lazer e nossa Entidade, na forma prevista da Lei n Federal n°13.019
de 31 de julho de 2014, redacéo alterada pela Lei Federal 13.204 de 15 de dezembro de 2015.

Cidade, UF, (dia) de (més) de (ano)

Identificacdo de quem assina (Dirigente)
CPF
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CARIMBOS
1)
Nome da Entidade: CNPJ n°
Aut. Lei 13.019/14 e Lei 13.204/15
Projeto:

Termo de Colaboragéo n° :

Secretaria de Esportes e Lazer Processo n°®
Valor pago c/recursos do Termo:

Valor pago c/ recursos proprios

Conferido por:___

2)

(Nome)
Gestor do Contrato

3)

VIA ORIGINAL




