%  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
W= SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 57.144 de 01 de Fevereiro de 2019

Alaide Doratioto Damo, Prefeita em Exercicio do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92,
inciso 11, alinea "a" da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista os resultados finais dos concursos
publicos, processos administrativos n% 3.796/2014 e 5.374/2014, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 06/02/2019, em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo | da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse € de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 20/02/2019.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 25/02/2019.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n° 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput” do artigo 25 da respectiva
Lei, os candidatos nomeados deverdo comparecer no Departamento de Saude no Trabalho, no 1°
andar do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Maua/SP, na data e horario descritos no
Anexo |, para apresentagao do resultado dos exames pré-admissionais descritos no Anexo Il, para a
realizagdo do exame médico pré-admissional conforme descrito no Anexo 1.

Artigo 5° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Professor | convocados a comparecer
no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educagéo, na Rua Rio Branco 183, no 10° andar,
as Sh do dia 08/02/2019, para realizacdo da atribuicdo de aula, munidos de cépias simples e
acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados, nas datas indicadas:
« Documento de identificagao com foto;
¢ Diploma ou certificado do curso de formagdo de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo; e
o Certiddo elou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente, em que conste vinculo
empregaticio, cargo, fungdo ou emprego publico exercido naquele érgéo, horario de trabalho
(inclusive H.T.P.C.), para comprovagdo de acumulo licito de cargo, fungao ou emprego
publico.

Artigo 6° — Os procedimentos referentes a documentagao e formulérios estdo disponiveis no Portal
da Prefeitura de Maua e deverao ser entregues no mesmo dia, logo apés a realizagdo do exame
meédico pré-admissional, no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao.
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Artigo 7° — O nao comparecimento para qualquer das etapas, conforme Edital de Abertura de
Inscrigdes, implicara na desclassificagdo automatica.
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Anexo |
Exame Médico Pré-admissional

Cargo Nome Class Data Hordrio
Valguiria Cardoso Melchiades 416
Angela Silva Porto 417
Maria Luiza Ledncio de Souza 418 8h
Paula de Souza 419
Iraides da Costa Mendes 420 |
Rita de Cassia Fonseca Paula 421
Talita de Araljo Lima 422
Agustinho Rodrigues Filho 423
Priscila Marques de Lima 424 oh
Hanrriete de Paula Damazio 425
Marcilia Aparecida Firmino 426
Susana Maria da Silva Aratjo 427
Professor | Silvana dos Santos 428
Alda Regina Santos Meira Silva 429 18/02/2019
Marc:el_o Silva de QOliveira 430 10h
Rosangela Gomes da Silva Santos 431
Cristiane Martinho Courel Silva 432
Gisele Meira da Silva 433
Michelly Graciele Diniz 434
Luanda das Gracas Dias Monteiro 435
Maria Teresa Mateus Silva 436
Claudeane Gomes Costa 437 11h
Daniele Allegra 438
Josiane Teixeira Silva 439
Camila Roberta dos Santos Margues 440
Orientador Social Carlos Vinicius de Qliveira 27
Anexo Il

Exame Médico — Ambos os cargos
Hemograma completo

Glicemia de Jejum

Avaliagao oftalmolégica (com laudo)
PPF

Urina |

RX de Térax (PA e Perfil com laudo)
Laringoscopia com laudo

Exame complementar — Somente Professor |
¢ Ultrassonografia de ombro direito com laudo, se destro
¢ Ultrassonografia de ombro esquerdo com laudo, se canhoto
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Anexo lll
Convocacio Para Exame Médico Pré-Admissional

1 — Ampla concorréncia

1. A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos aprovados no cargo de sua opg¢do, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Maua,

2. Os candidatos convocados, conforme anexo | da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Salde no Trabalho, na Avenida Jodo Ramalho 205, 1° andar, na data e hora
indicadas.

a. Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser encaminhado,
mediante apresentagdo de procuragdo com firma reconhecida, representante que justificara
sua auséncia e que solicitara suspensao, dentro dos prazos legais previstos em legislagéo.

3. Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos para cada
cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

4. O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagdo de
exames complementares, além dagueles descritos no Anexo Il, em raz3o da especificidade do cargo e
fungdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a
entrega dos resultados e realizagéo de novo exame médico.

5. Os exames exigidos no Anexo Il, bem como os possiveis exames complementares, deverdo
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagéo do
exame medico pré-admissional (Anexo I). A realizagdo dos exames ocorrera as expensas do
candidato, em laberatério de livre escolha.

6. O candidato considerado inapto no exame meédico pré-admissional poderd interpor recurso da decisdo
junto ao Departamento de Salide no Trabalho, preenchendo o Anexo |l do Edital de Abertura de
Inscrigdes, e tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de novos resultados, contados a partir
da data da publicagéo do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposi¢c&o do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

¢. Sendo o candidato considerado novamente inapto, ndo havera segunda instancia de recurso,
de re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo, portanto, o
candidato eliminado do presente concurso publico.

7. O candidato considerado inapto pelo Departamento de Salde no Trabalho sera eliminado do concurso
publico.

8. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que nao entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Satide no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

9. Na&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

10. Nos resultados dos exames deverao constar a identificagédo dos profissionais que os realizaram.

11. No exame meédico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizagdo do exame. '

12. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos

13. Na falta do documento de identificagdo efou resultado dos exames médicos, o candidato n&o sera
submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

14. A relagédo dos exames € o contido no Anexo II.

15. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na Geréncia de
Gestéo e Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentagéo admissional.

Il - Portadores de deficiéncia
1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente & realizagdo do exame médico pré-
admissional de que trata esta portaria, serd submetido a inspe¢do médica para caracterizagéo de
deficiéncia declarada no momento de inscrigdo no concurso publico.
2. A inspegdo médica sera realizada pelo Departamento de Salde no Trabalho que decidira sobre a
caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4°,
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do Decreto Federal n°® 3.298/1999, e verificard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo.

3. Concluindo a inspe¢do médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins de
reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica de portadores de
deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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