PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

MINUTA DE EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017
Termo de Colaboragao
PROCESSO DE SELEGAO N° 001/2017 — Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer — SCEL torna publico, para conhecimento de
quantos possam se interessar que fara realizar Chamamento Publico destinado & “SELEGAO DE
ORGANIZAGCOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO, EXECUGAO DE
ACOES E PRESTAGCAO DE SERVICOS EM PROJETOS ESPORTIVOS EM SUAS DIVERSAS
MODALIDADES QUE PROMOVAM A INICIAGAO ESPORTIVA E/OU AO ESPORTE DE
COMPETICAO, qualificadas no que couber pela Lei Organica do Municipio, subsidiariamente as Leis
Federais n° 13019/14 e 13.204/15, e pelas disposi¢cdes deste Edital e seus Anexos. Em regime de
mutua cooperacgao para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco. Atendendo aos
principios da oportunidade, conveniéncia, legalidade, defesa do interesse publico, impessoalidade,
isonomia conforme consta no processo Administrativo n°1065/2017

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA
devera ser entregue impreterivelmente as 9 horas, do dia 20 de margo de 2017, na Secretaria de
Cultura, Esportes de Lazer localizada na Rua Fabio Delpoio n° 123, Vila Noémia, Maua, SP
(Poliesportivo Celso Daniel).

Os servigos objeto desta SELECAO deverdo ser prestados mediante rigorosa observancia das
especificacdes técnicas e das condicbes de execucao contidas neste EDITAL e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente SELECAO tem por objeto a habilitagdo e pré-qualificacéo e futura celebragéo de
acordo com a classificagao; de Termo de Colaboragao firmado com Organizagao da Sociedade Civil
sem fins lucrativos para gerenciamento, execugao de agbes e prestagcdo de servigos em projetos
esportivos em suas diversas modalidades que promovam a iniciagdo esportiva e/ou ao esporte de
competicao.

2.VIGENCIA

A vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, a
parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagao da Sociedade Civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragao publica em, no minimo trinta dias antes
do termo inicialmente previsto. Podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostilamento ao plano de trabalho.

A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo deve ser feita pela administragédo
publica quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.
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3. CRONOGRAMA DE SELEGAO

EVENTOS DATA
Sessdo publica para entrega dos envelopes e abertura do ENVELOPE 1 - 20/03/2017
Habilitacao
Publicacdo das entidades habilitadas 20/03/2017
Sessdo publica para abertura do ENVELOPE 2 - Plano de Trabalho 23/03/2017
Sessdo publica para abertura do ENVELOPE 3 - Proposta Financeira 24/03/2017
Recursos 24/03/2017
Divulgacao dos Recursos 29/03/2017
Divulgacao das Entidades habilitadas e selecionadas 30/03/2017
Assinatura do Termo de Colaboragao 31/03/2017

4. ESCLARECIMENTOS E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

A intimacdo e a divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serdo feitas por
publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e da Cidade de Maua, podendo também a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO fazé-lo por outros meios de comunicagéo (internet, etc.).

As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste EDITAL e seus
CAPITULOS, implicando a apresentacdo de documentagao e respectivas propostas na aceitagao
incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

4.1. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNAGOES AO EDITAL

4.1.1. Poder&o participar desta SELECAO as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS assim declaradas anteriormente a publicacdo deste Chamamento Publico, que
satisfacam plenamente todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

4.1.2. No ambito do Termo de Colaboragdo as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS somente poderao assumir com a Municipalidade, no maximo, até quatro contratos das
modalidades apresentadas.

4.1.3. As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS que necessitarem de
informacdes e esclarecimentos complementares relativamente ao presente EDITAL deverao fazé-los
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por escrito, no maximo até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a sessao publica de
apresentacado e recebimento da documentagdo e propostas, por carta, aos cuidados da Comissao
Especial de Selecdo, na Rua Fabio Delpoio n° 123, Vila Noémia — MAUA, SP. O pedido também
podera ser enderecado para o e-mail selecaochamamentoscel@maua.sp.gov.br no mesmo prazo.

4.1.4. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar (CNPJ, Razao Social e nome
do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as informagdes para contato (enderego
completo, telefone e e-mail).

4.1.5. Os esclarecimentos formulados serao divulgados por meio de correio eletrénico, em até 3 (irés)
dias uteis contados do pedido, prorrogados, quando necessario, por mais 2 (dois) dias uteis.

4.1.6. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Sado Paulo e da Cidade de Maua e fardo parte integrante do processo referente ao
Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

4.1.7. Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimento sobre o0 Chamamento Publico
pressupde-se que os elementos fornecidos no EDITAL sao suficientemente claros e precisos para
todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de selegdo, ndo restando direito as
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS para qualquer reclamacéo
ulterior, dado que a participagcdo no Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitagao
de todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

4.1.8. A impugnacao do EDITAL por qualquer Organizacao Social devera ser feita até 5 (cinco) dias
Uteis antecedentes a sessdo publica de apresentacdo e recebimento da documentagdo, por
documento entregue, aos cuidados da Comissdo Especial de Seleg¢édo, na Rua Fabio Delpoio n® 123,
Vila Noémia - Maua, SP. O pedido também podera ser enderecado para o e-mail

selecaochamamentoscel@maua.sp.gov.br, no mesmo prazo.

4.1.9. Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL perante a CONTRATANTE
qualquer Organizagao Social que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

4.2. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE FALHAS.

4.2.1. A Comissao Especial de Selegado pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

4.2.2. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sang¢des previstas nas
legislagdes civil, administrativa e penal.

42.3. As FALHAS FORMAIS observadas nas PROPOSTAS e nos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO poderao ser sanadas.

4.2.4. Os esclarecimentos e as informacgbes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a
forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

4.2.5. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua prépria conta e risco, levantamentos e
estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo dos PLANOS DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA, observados os Anexos que compde o presente Edital.
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4.2.6. As orientagdes gerais para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 5 deste EDITAL.

4.2.7. O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, designada pela CONTRATANTE, nos termos da Portaria n° 10.970/17,
obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

4.3. DA SESSAO PUBLICA

4.3.1. Serado considerados para fins de habilitagdo das entidades e posterior julgamento das
propostas os documentos especificados nos itens 5.3, 5.4 e 5.5 deste EDITAL que deverédo ser
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definicdbes contidas no item 5.1 do
mesmo.

4.3.2. As 09 horas, do dia 20 de margco de 2017, na Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer, na Rua
Fabio Delpoio n° 123 — Vila Noémia, no Municipio de Maua, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
procedera a abertura do processo de selegdo, iniciando os trabalhos com a abertura dos
“ENVELOPES 1 — HABILITACAQ”, que deverdo ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO e pelos representantes credenciados das ORGANIZACAOES SOCIAIS

4.3.3. A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas
somente serao permitidas a participagdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das
Organizacbes Sociais, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao
estejam devidamente credenciadas.

4.3.4. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido
neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, certiddo com irregularidade detectada pela COMISSAO
a luz do EDITAL.

4.3.5. Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificagdo em qualquer uma das etapas de abertura dos
envelopes 1, 2 e 3 a COMISSAO daréa ciéncia da decisdo a8 ORGANIZACAO SOCIAL na propria
sessao ou por publicagao na imprensa oficial do Municipio.

4.3.6. A cada etapa de avaliacdo dos contetdos dos envelopes 2 e 3 a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO procedera a classificacdo das entidades em ordem crescente segundo a Nota Final
atribuida, em conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

4.3.7. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, do julgamento final das propostas, serdo
comunicados diretamente aos participantes do processo seletivo e através de publicacdo no Diario
Oficial da Cidade de Maua.

4.3.8. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos
representantes credenciados presentes.

4.3.9. AS FALHAS MATERIAIS de pequena relevancia — assim consideradas as que nao
prejudiguem a compreensao e avaliagdo das propostas, bem como nado contrariem a esséncia do
EDITAL — serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.
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4.3.10. Seréo considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem com
exatiddo todos os documentos solicitados no item 5, sobre “ENVELOPE 1 —-DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”, deste EDITAL.

a) N&o ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagdo ou inabilitagdo, a COMISSAO
encerrara a sessao, cientificando os participantes do prazo para sua interposicao.

b) Os “ENVELOPES 2 e 3” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada seréo devolvidos, inviolados, apds
ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos, ou tendo havido renuncia expressa de
interposicao de recursos, ou ainda apos a negativa de provimento aos recursos interpostos.

4.3.11. Apos a fase de habilitagdao, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

4.3.12. Os “ENVELOPES 2 — PLANOS DE TRABALHO” das PARTICIPANTES habilitadas serao
abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, de acordo com calendario Item 3
CRONOGRAMA DE SELECAO.

4.3.13. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO procedera, entdo, a avaliagdo dos PLANOS DE
TRABALHO, de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste EDITAL, procedendo a
definigdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT).

4.3.14. Finalizada a fase anterior e classificada a ORGANIZACAO SOCIAL segundo Nota do Plano
de Trabalho, ndo havendo interposicao de recursos, ou tendo havido renuincia expressa da
interposicdo de recursos, ou apos o julgamento dos recursos interpostos, dar-se-a a abertura dos
“‘ENVELOPES 3" — PROPOSTAS FINANCEIRAS das participantes.

4.3.15. Os “ENVELOPES 3” poderao serao abertos no mesmo ato publico da divulgagdo da nota
técnica ou em ato publico especifico designado para tal fim.

4.3.16. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO julgara as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo
com os critérios de avaliacdo estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu resultado aos
participantes em conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

4.3.17. Atribuidas as Notas Finais dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS,
sem ocorréncia de interposicdo de recurso, ou tendo havido rendncia expressa da interposicdo de
recursos ou apos o julgamento destes, ocorrera o JULGAMENTO final com publicacdo do resultado
da Pontuacgao Final (PF) e comunicagao as participantes.

4.3.18. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL por
modalidade, que obteve a maior pontuagdo final no processo seletivo, cabera entdo & COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo ao Secretario Municipal da Cultura, Esportes e
Lazer para homologagdo da sele¢do e adjudicagao as entidades classificadas em primeiro lugar, o
processo de chamamento publico sera enviado a Secretaria de Assuntos Juridicos para verificagao
da viabilidade da assinatura do Termo de Colaboragdo apds, determinar a convocagao para
assinatura do contrato.

5. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA

5.1. FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS
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5.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANOS DE TRABALHO E PROPOSTAS
FINANCEIRAS exigidas no presente, CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em 03
(trés) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

5.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos
nos itens 5.3, 5.4 e 5.5, e todos devem ser entregues fechados, na sessao publica a ser realizada na
data indicada no predmbulo deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Maua.

5.1.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, em vias encadernadas,
com todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverao ser apresentados em duas vias, sendo
uma “12 via” e outra copia desta, “2? via”.

b) A primeira via de cada envelope devera conter além da identificagdo citada no item 5.1.2, o
subtitulo “12 via”.

c) Os documentos que instruem a “12 via” deverao ser apresentados em sua forma original ou sob
qualquer forma de cépia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticagdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, mediante a
apresentagao das vias originais no ato da abertura dos envelopes.

d) As demais vias dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, do PLANO DE TRABALHO e da
PROPOSTA FINANCEIRA serao coépias da 12 via, dispensando-se, para estas, novas autenticagoes.

5.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela Organizagao Social, prevalecerao os ultimos.

5.1.5. Nao serao aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagbes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informacgdes, salvo aquelas necessarias ao saneamento de falhas, ou,
ainda, de correcgdes de carater formal no curso do procedimento.

5.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como, também nao serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

5.1.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTAS FINANCEIRAS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

5.2. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

5.2.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar perante a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local e horario designado para o inicio da
sessao publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou
outro documento equivalente, além da comprovacao de sua representagao, através de:

5.2.1.1. Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de
recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da
outorgante.
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a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida.

b) Nao serao aceitas procuragbes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente
o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos ou tarefas.

5.2.1.2. Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal
da entidade.

5.2.2. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

5.2.3. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL.

5.2.4. A qualquer momento durante o processo de selegao, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 5.2.

5.2.5. A ORGANIZAGAO SOCIAL sem representante ndo podera consignar em ata suas
observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento publico.

5.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusédo sumaria de todas
as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

5.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2017
MODALIDADE

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL

5.3.1. O “ENVELOPE 17, dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, devera conter os documentos
comprobatdrios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da
ORGANIZACAO SOCIAL, especificados neste item.

5.3.2 Relativos a Habilitagdo Juridica a Organizacdo Social devera apresentar a seguinte
documentagéo:

5.3.2.1 Estatuto Social adequado ao Cédigo Civil, em pleno prazo de vigéncia, registrados em
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,

5.3.2.2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria da entidade, em pleno prazo de vigéncia na data de
entrega da documentacgao, registrados no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, caso
sejam Atas distintas, apresentar todas.
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5.3.2.3 Documentos do Presidente da entidade ou equivalente (Diretor-Presidente):
5.3.2.3.1 Registro Geral (RG)

5.3.2.3.2 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

5.3.2.3.3 Comprovante de residéncia;

5.3.2.3.4 Documentos do dirigente da entidade que, em conformidade com seu Estatuto, assina com
o Presidente os compromissos de firmar contratos ou parcerias, de realizar pagamentos ou outras
responsabilidades que dizem respeito diretamente ao objeto do certame.

5.3.2.3.5 Registro Geral (RG) da Diretoria da Entidade e Conselho Fiscal;
5.3.2.3.6 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

5.3.2.3.7 Comprovante de residéncia;

5.3.3 Documentos de qualificacao técnica:

5.3.3.1 Declaragao da entidade proponente de que dispde de capacidade técnica e operacional para
cumprir com as obrigagdes sob sua responsabilidade, constantes no Edital.

5.3.3.2 Comprovagao de que a entidade proponente promove acdes diretamente relacionadas a
atividades esportivas.

5.3.4 Relativos a qualificacdo econdmico-financeira, a organizagdo social deverd apresentar os
seguintes documentos:

5.3.4.1.Demonstragédo de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econémico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balango patrimonial apresentado.
1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,0.
ILC=AC

PC
2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,0.
ILG = AC + ARLP

PC + PE
3) indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 1,0.
ISG = AT
PC + PASSIVO NAO CIRCULANTE
Onde:
AC: Ativo Circulante
PC: Passivo Circulante
ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PE: Passivo Exigivel
PNC: Passivo nao circulante
AT: Ativo Total
O valor do célculo do indice sera arredondado para uma casa decimal, no seguinte padrao: as notas
inferiores a 0,50 serao arredondadas para baixo; as superiores a 0,50 serao arredondadas para cima.
A demonstragéo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela ORGANIZACAO
SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaragdo formal de que os valores
respectivos nestas inseridos foram extraidos do balanco patrimonial apresentado, bem como os
respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da empresa e de
seu contador, devidamente identificados
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5.3.4.2 Declaragao da entidade proponente de que tem como suprir as despesas para o pleno
atendimento ao publico-alvo apresentado em seu Plano de Trabalho;

5.3.4.3 Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,

5.3.5 Documentos de regularidade fiscal e trabalhista:

5.3.5.1 Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ ativo (Este Comprovante pode ser obtido pela internet, através da URL):

(http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreval/cnpjreva_solicitacao.asp.)

5.3.5.2 Certidao Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas, em plena
validade  (Esta Certidéo pode ser obtida na internet, através  da
URL:http://www.tst.jus.br/certidao)

5.3.5.3 Certidao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
em plena validade (Esta Certiddo Conjunta pode ser obtida na internet, através da
URL:http://www.receita.fazenda.gov.br/).

5.3.5.4 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos com a Fazenda Estadual,
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, em plena validade, de acordo com o domicilio da
instituicdo proponente.

5.3.5.5 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as
Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, em plena validade (Esta Certiddo pode ser obtida pela internet, através da URL:
http://www.receita.fazenda.gov.br)

5.3.5.6 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), expedido
pela Caixa Econdmica Federal, em plena validade (Este Certificado pode ser obtido pela internet,
através da URL: http://www.caixa.gov.br).

5.3.5.7 Declaragao expressa da entidade, sob as penalidades do art. 299 do Cédigo Penal, de que
nao se encontra em mora € nem em débito junto a qualquer 6rgado ou entidade da Administragao
Publica, conforme Anexo VI.

5.3.5.8 Copia da Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios da Prefeitura Municipal de Maua (para as entidades estabelecidas no
Municipio de Maud), com a respectiva inscricdo nos cédigos de servicos correspondentes ou FDC do
Municipio sede da Entidade Interessada.

5.3.6. Relativos a Qualificagdo Técnica, a ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar declaragdo
elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, noticiando que:

5.3.6.1 — A ORGANIZACAO SOCIAL n&o utiliza mao de obra direta ou indireta de menores, conforme
art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n°
4.358/02 - Anexo V


http://www.caixa.gov.br/
http://www/
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5.3.6.2 — Anexo VII — Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo e que
seus diretores nao incidem nas vedagdes constantes no Artigo 1° do Decreto Lei n°2848/40 Cédigo
Penal.

5.3.6.3 — Copia do Alvara de Licencga para Estabelecimento e Funcionamento Regular da Entidade;

5.3.6.4 - Termo de Cesséao de Uso do Imével ou Contrato de Comodato ou Contrato de Aluguel da
sede da Entidade, quando for o caso;

5.3.6.5. Copiado AV.C.B;

5.3.7. Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada
legislagao especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

5.3.8. Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
nos seguintes termos:

5.3.9. Ndo serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de apresentar os
documentos indicados no item 5.3.2.1 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE 17, ou que
o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

5.3.9.2 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera executar a conferéncia dos dados que
entender necessario, mediante consulta por meio eletrbnico, da condicdo de inscricdo da
ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da sua situagéo
cadastral na Receita Federal, conforme Instrugdo Normativa SRF n°® 200, de 13/9/02; fiscal da
ORGANIZACAO SOCIAL, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrugdo Normativa SRF
n°® 93, de 23/11/01, e da Certidao Negativa de Inscrigbes na Divida Ativa da Unido, na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n°® 414, de 15/7/98. A inexisténcia de débitos
perante o INSS podera ser confirmada no correspondente site. Da mesma forma, a COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO confirmara a autenticidade do Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, mediante consulta ao site da Caixa Econémica Federal — CEF, assim como da certiddo de
débito com a Fazenda Municipal, quando se tratar do Municipio de Maua.

5.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2017
MODALIDADE

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

5.4.1.0 “ENVELOPE 2", do PLANO DE TRABALHO, devera conter os documentos que compdem a
proposta de trabalho da Organizagdo Social, para execugdo das atividades previstas, devendo
atender as condi¢des contidas neste EDITAL.
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54.2. O “ENVELOPE 2" devera conter também os documentos originais que comprovem a
experiéncia da Organizacao Social na execucao de servicos de natureza semelhante ao objeto desta
contratacdo, conforme especificado neste EDITAL.

5.4.3. Os conteudos apresentados no PLANO DE TRABALHO serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuagcdo, conforme os critérios de avaliagcdo técnica do PLANO DE
TRABALHO, constantes deste EDITAL.

5.4.4. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a execugao
de agbdes e prestacdo de servigos em projetos esportivos em suas diversas modalidades que
promovam a iniciagdo esportiva e ao esporte de competicdo, objeto desta contratacdo, devera ser
elaborado segundos critérios abaixo descritos e contendo os seguintes elementos:

5.4.4.1 Descricdo da organizacao técnico-administrativa, voltada ao desenvolvimento das acgdes,
gerenciamento objeto do Contrato, e discutidas em detalhe no Anexo Técnico — Informagdes
Gerenciais.

5.4.4.2 Dimensionamento de pessoal, a ser contrato pela Organizagdo Social, por categoria
profissional, carga horaria semanal contratada. Devera ser dimensionado, além da equipe minima
descrita no Anexo Técnico — informacdes Gerenciais, 0 pessoal técnico, administrativo e gerencial
necessarios para a execucao das atividades propostas.

5.4.4.3 Referencial de Cargos e Salarios proposto para os profissionais contratados pela Organizacao
Social, em todos os niveis hierarquicos.

5.5. ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA

PROPOSTA FINANCEIRA ENVELOPE 3
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2017 -
MODALIDADE

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL-

5.5.1. O “ENVELOPE 3”, do PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta
financeira da entidade, para o periodo de 12 meses; a partir da assinatura do termo de colaboragao;
correspondentes a execugdo das atividades, computando TODAS as despesas e custos
operacionais.

5.5.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

5.5.2.1 Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servigos, contemplando os
elementos apresentados, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que
justificadas.

5.5.2.1.1 Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagdo e execugdo das
atividades,
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5.5.2.1.2 Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade
participante.

5.5.2.3 Cronograma de Desembolso MENSAL e/ou TRIMESTRAL e/ou SEMESTRAL, previsto, em
consonancia com o cronograma de implementagao e/ou execugao das atividades.

5.5.2.4 Identificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do valor total
anual da proposta financeira (em reais) por extenso.

5.5.3. Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatorios para a execugao das
atividades, quando nao existentes, devem ser previstos em Plano Orgamentario de Custeio como
“Locacao” especificando que estes poderao ser substituidos quando da aquisicdo dos mesmos.

5.5.3.1 Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao
publica, na hipotese de sua extingao.

6. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A analise dos projetos recebidos sera realizada por representantes da Comissdo de Selegédo e de
acordo com os critérios descritos abaixo. Sera realizada a classificacdo e a selecao das propostas
cadastradas atribuindo notas a cada critério apresentado na tabela constante, que também define os
pesos relativos de cada um desses critérios.

Sera utilizado o critério de apresentacdo de indicadores de eficiéncia e eficacia para afericdo da
qualificacao técnica e capacidade operacional das Entidades sem fins lucrativos.

As propostas habilitadas terdo suas propostas analisadas sob 6tica técnica de mérito e financeira de
acordo com os seguintes critérios:

ITEM 1 —- PROPOSTA (ANALISE DE MERITO)

Critérios Nota Pesode 1 a3 | Pont. Maxima

1.Justificativa - - _

1.1 Caracterizacao dos Interesses reciprocos 0-1-2-3 1 3
1.1.1 Relacdo entre a proposta e a finalidade do 0-1-2-3 1 3
Programa/Agéo orgamentaria

1.1.2 Diagndstico e descricdo do(s) eventos e/ou 0-1-2-3 3 9
atividades

1.1.3 Diagnéstico e indicagao do publico-alvo 0-1-2-3 1 3
1.1.4 Critérios de selecao do publico alvo 0-1-2-3 1 3
1.1.5 Objetivos Gerais e especificos 0-1-2-3 1 3
1.1.6 Indicadores de resultado e de impacto do 0-1-2-3- 1 3
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Projeto
1.2 Objeto
1.2.1 Pertinéncia do Objeto 0-1-2-3 1 3
1.3 Capacidade Técnica e gerencial do 0-1-2-3 - -
proponente
1.3.1 Objetivo Institucional e histérico 0-1-2-3 2 6
1.3.2. Estrutura/Organograma/Fluxograma 0-1-2-3 2 6
1.3.3 Corpo Técnico responsavel 0-1-2-3 1 3
1.3.4 Atributos especificos 0-1-2-3 1 3
1.3.5 Experiéncia em Convénios/Parcerias 0-1-2-3 3 9
1.3.6. Qualificacdes e expertises 0-1-2-3 1 3
1.3.7 Contrapartida de bens e/ou servigos 0-1-2-3 1 3
mensuraveis
1.3.8 Site 0-1-2-3 1 3
1.4 Periodo de Execucgao
1.4.1 Pertinéncia quanto ao Projeto 0-1-2-3 1 3

ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO (ANALISE DE MERITO)

2. Cronograma fisico

2.1 Demonstragdes logicas do cumprimento do 0-1-2-3 2
objeto

2.2 \Viabilidade e adequacdo quanto aos 0-1-2-3 2
Objetivos

3 Cronograma de Desembolso

3.1 Consonancia com metas e fases 0-1-2-3 1

4. Plano de Aplicagdo Detalhado

4.1 Consonancia com o objeto 0-1-2-3 3
5 Anexos

5.1 Documento técnico de projeto 0-1-2-3 3
5.2 Qualidade do conjunto de declaragdes 0-1-2-3 1

ITEM 3 — PLANO DE TRABALHO (ANALISE FINANCEIRA)
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6. Cronograma Fisico

6.1 Distribuicao logica de recursos 0-1-2-3 2 6

7. Cronograma de Desembolso

7.1 Programagao légica de recursos 0-1-2-3 1 3

8. Termo de Referéncia

8.1 Qualidade das especifica¢des dos gastos 0-1-2-3 3 9
8.2 Coesao das despesas/método de execugao 0-1-2-3 3 9
8.3 Avaliagao do custo 0-1-2-3 3 9
9. Anexos

Balango patrimonial/demonstra equilibrio? Sim ou Nao n/a n/a

ITEM 4 - ANALISE GERAL

Itens Nota Peso Pont Maxima
Proposta (Analise de Mérito) DeOa3d De1a3 117

Plano de Trabalho (Analise de Mérito) DeOa3 De1a3 84

Plano de Trabalho (Analise Financeira) | De0Oa 3 De1a3 96

TOTAL 297

As notas elencadas nos quadros serdo dadas de acordo com a aderéncia das
informacdes/documentos apresentada nas propostas, relativa ao Projeto, no que concerne as
Diretrizes para a realizagdo, do Chamamento, bem como a capacidade técnica e gerencial da
Entidade proponente frente ao Projeto apresentado. Os pesos estabelecidos nos quadros em questéao
foram instituidos em decorréncia da importancia dos critérios a serem avaliados.

7. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas serao classificadas se atingirem, na anélise geral dos itens as seguintes pontuacgdes:

ITEM 5 - CLASSIFICAGAO
Itens Pontuagao Minima
Proposta (Analise de Mérito) 23
Plano de Trabalho (Analise de Mérito) 12
Plano de Trabalho (Analise Financeira) 12
Total 47

7.1.1 As propostas, uma vez analisadas, terdo a proposta e o plano de trabalho aprovados ou
rejeitados a depender da pontuacio alcancada. Se atingida a pontuagdo minima nos itens Proposta
(Analise Técnica de Mérito), Plano de Trabalho (Analise Técnica de Mérito) e Plano de Trabalho
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(Analise Financeira), conforme Item 5 do presente Termo de Referéncia, considerar-se-a 0 mesmo
aprovado; se nao rejeitado.

7.1.2 No Item Plano de Trabalho, tanto na Analise técnica, quanto a analise financeira devem atingir a
pontuagdo minima, a fim de que o mesmo seja aprovado.

As propostas uma vez classificadas e relacionadas em Ordem Crescente, sera selecionada para
fins de celebracdo a que apresentar na somatdria total a maior Pontuagéao.

No caso de empate da pontuagao, serdo considerados os seguintes critérios:

1 — Subitem 1.3-Capacidade Técnica e gerencial do proponente (maior pontuacdo) e, se persistir o
empate;

2 - Subitem 5.1 — Documento Técnico do Projeto (maior pontuacao) e, se persistir o empate;
3 — Maior percentual de contrapartida, sé houver.

8. DO CONVENIAMENTO

8.1. A Contratacdo de Pessoal devera prever em seu Plano de Aplicagdo eventuais encargos
trabalhistas e previdenciarios inerentes a contratagao, isentando toda e qualquer responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Maua sob tais despesas.

8.2. As despesas de capital sdo aquelas que aumentam o valor do patriménio da Entidade,
correspondendo tal despesa a aquisigdo de equipamentos ou material permanente.

8.3 Entende-se por despesas de custeio, aquelas que ndo aumentam o patriménio da Entidade, ou
seja, os gastos com a realizag&o de atividades ou execugao de servicos.

8.4. Toda e qualquer despesa somente devera ser efetuada dentro da vigéncia do Termo, apds
dep6sito do recurso em CONTA BANCARIA ESPECIFICA para o projeto. Os recursos liberados pelo
repassador deverdo ser mantidos e geridos na conta bancaria especifica do Termo de Colaboragao e
somente podem ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho. Em
nenhuma hipétese os recursos podem ser transferidos para movimentacdo em outras contas do
convenente ou gerenciados recursos de diversos convénios em uma mesma conta.

8.5. Os gastos deverdo ser executados exclusivamente na realizacdo das metas previstas no Plano
de Trabalho apresentado.

8.6. Caso o projeto ndo seja executado conforme estabelecido no Plano de Trabalho, serdo adotadas
medidas administrativas e juridicas cabiveis, podendo ser exigida a devolugido dos recursos
repassados com os acréscimos legais.

8.7. Qualquer alteragao no Plano de Trabalho, depois de firmado o Termo, devera ser feita por escrito
e somente podera ser efetuada apés aprovacao do Gestor do Termo.

8.8. A execucao dos projetos conveniados tera necessariamente o0 acompanhamento e fiscalizagao
do Departamento de Esportes, por meio de visitas técnicas e auditorias a qualquer tempo.

8.9. Nao sera obrigagao da Prefeitura de Maua, através do Departamento de Esportes ceder ou
prover professores de seu quadro efetivo, sendo obrigatdria a previsdo na elaboragao dos Planos de
Trabalho das proponentes tais despesas.
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8.10. A proponente devera prover todas as necessidades de mobiliario, equipamentos e instrumentos
para o desenvolvimento das agdes propostas no projeto.

9.DESPESAS
9.1 A este titulo, interessante destacar algumas vedagoes.

9.2 A taxa de administracdo fica definitivamente banida das parcerias, todavia, remuneracédo da
equipe dimensionada no plano de trabalho e despesas indiretas, relacionadas ao plano de trabalho
podera ser apropriada de forma proporcional a execug¢ao do objeto ajustado.

9.3 As despesas realizadas antes ou depois da vigéncia da parceria ndo sao permitidas, ressalvadas
as ultimas se autorizadas expressamente no ajuste.

9.4 Os recursos originarios da parceria nao poderao financiar construgdes ou ampliagdes de
instalacdes fisicas, exceto os equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do
objeto do ajuste.

9.5 Sao permitidas despesas, caso aprovadas no plano de trabalho, com remuneragdo da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive da prépria entidade, proporcional ao objeto da parceria,
desde que mantenha compatibilidade com os precos de mercado e n&o superior ao teto do Poder
Executivo.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1 Fica prevista a figura do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, que devera ser
submetida a comissdo de monitoramento e avaliacdo para a homologagdo, independente da
prestacdo de contas final.

10.2 O objetivo deste procedimento € eminentemente preventivo, para fins de prevencgéo de erros e
correcao de desvios que possam inviabilizar as metas previstas no plano de trabalho, assemelhando-
se as atividades do controle interno, cuja efetiva atuagao vem sendo imposta pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo aos seus 6rgéaos jurisdicionados.

11. O GESTOR

11.1 A parceria devera identificar o gestor, o qual sera responsavel direto pela fiscalizagéo,
acompanhamento, emissdo de parecer técnico conclusivo e de prover as condi¢cdes necessarias as
atividades de monitoramento e avaliagdo. Nas situagdes de ndo execugdo ou ma execucdo, a Lei
prevé a retomada dos bens publicos.

12. DAS OBRIGAGOES
12.1. Compete a Entidade selecionada e conveniada:

a) Cumprir fielmente a proposta aprovada e o Termo de Colaboragao assinado, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial, de acordo com a legislagao vigente;

b) Executar os projetos dentro da vigéncia da Parceria, conforme proposto no Plano de Trabalho
apresentado, que sera parte integrante do Termo de Colaboragéo;

c¢) Participar de cursos e encontros, foruns e conferéncias que venham a ser promovidos pelo
Departamento de Esportes;

d) Permitir que os servidores da Comissdo de Monitoramento e ao Gestor da Parceria tenham acesso
a todos os documentos e materiais relativos a esta Parceria em caso de auditoria;
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e) Divulgar, em destaque, o nome da Prefeitura de Maua/Departamento de Esportes em todos os
atos de promocao e divulgagao do projeto, objeto do Convénio, no local onde acontecera o projeto e
nos eventos e agbes deles decorrentes, conforme layout a ser disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Maua através da Secretaria de Comunicagao Social,

f) As marcas da Prefeitura de Maua e do Departamento de Esportes deverao ser exibidas de acordo
com os padrdes de identidade visual, fornecidos pelos correspondentes 6rgaos, apds a assinatura do
Termo, sendo vedada as partes a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) Assinar termo de liberagdo do uso das imagens e audios produzidos através de agdes do Projeto a
Prefeitura Municipal de Maua / Departamento de Esportes;

h) Encaminhar, junto com a prestagao de contas final, um relatério adicional de analise de resultados
e impactos socioculturais que aborde o numero de beneficiarios diretos e indiretos, pesquisa de
satisfagdo da comunidade presente no Projeto e do entorno, informacao de geragao de novas
oportunidades para o seu publico e relato da articulagdo na comunidade.

12.2. Compete a Prefeitura Municipal de Maua / Departamento de Esportes:

a) Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugédo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

b) Promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho;

¢) Prorrogar a vigéncia da Parceria, quando houver atraso na liberacdo dos recursos por periodo
igual ao do atraso verificado;

d) Assumir ou transferir a responsabilidade pelo objeto da Parceria, no caso de paralisagao ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a sua descontinuidade;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢gées administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos, nos casos em que se aplique;

f) Comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcangados.

13.PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 Detalhamento pormenorizado dos documentos comprobatorios na prestagdo de contas,
comprovagao das metas alcangadas e dos resultados esperados, exige-se, sempre que possivel, a
divulgagao em plataforma eletrénica, ou seja, no Portal de Transparéncia.

13.2 Institui dois relatérios basicos na prestacdo de contas, o Relatério de Execucgao financeira e o
Relatério de Execugdo do Objeto, com farta documentagdo comprobatéria das atividades
desenvolvidas e das despesas e receitas envolvidas, além de se valer dos relatérios de visitas fisicas
e de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo respectiva e avaliacdo qualitativa que
reside na exigéncia de pronunciamento quanto aos resultados alcancados e seus beneficios, os
impactos econbdmicos ou sociais, o grau de satisfagdo do publico-alvo e a possibilidade de
sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto pactuado. Desde que tenham autenticidade e
certificacao digital os documentos eletrénicos serao considerados originais. Nos prazos previstos nos
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termos de colaboracido ou de fomento, a administracdo publica devera manifestar-se sobre a
prestacdo de contas de forma conclusiva sobre a sua regularidade, sua regularidade com ressalvas
ou rejeitando-as com determinagdo da imediata instauragdo de tomada de contas especial. As
prestacbes de contas, seguindo o paradigma de procedimentos e leis dos tribunais de contas, a
exemplo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (art. 33, LOTCESP[3]), serédo consideradas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal de que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestdo ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infragcdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial;

c¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
14. VEDAGOES

14.1 Nao sera firmado termo de colaboragdo com entidades privadas com fins lucrativos, e, ainda,
com entidades sem fins lucrativos que:

a) Tenham como dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

b) estejam em mora, inadimplente com outros convénios celebrados com 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou irregular em qualquer das exigéncias;

c) o objeto nao se relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condi¢des
técnicas para executar o projeto;

d) Nao comprovem ter desenvolvido nos ultimos trés anos, atividades referentes a material objeto
deste chamamento;

e) Tenham em suas relagbes anteriores com a municipalidade, incorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

| — omissao no dever de prestar contas;

Il — descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria;

Il - desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;
IV — ocorréncia de danos ao Erario; ou

V — Pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria.

15. DISPOSIGOES FINAIS
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15.1. Sao disposicoes finais a este EDITAL:

15.1.1. A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para
que as Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

15.1.2. As retificacdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTES E LAZER ou provocadas por eventuais impugnagodes, seréo publicadas no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Maua. Além disso, caso interfiram na
elaboracdo dos PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverao importar na
reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

15.1.3. A Proponente vencedora terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
assinatura do contrato para implantar, em sua totalidade, todas as atividades aprovadas no Plano de
Trabalho.

16 . RESPONSABILIDADES E SANGOES

16.1 As sangdes pela inexecucdo em desacordo com o estabelecido na lei em comento podem ir da
adverténcia, suspensdo temporaria por prazo nao superior a 2 (dois) anos até a declaragao de
inidoneidade, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo aceita somente apds o ressarcimento a administracao.

16.2 Merece destaque a atencao especial destinada ao responsavel pelo parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade técnica e operacional ou pela realizagdo de determinadas atividades,
caso as atividades nao tenham sido de fato realizadas ou que as metas nao foram, de alguma forma,
cumpridas, que respondera administrativa, penal e civimente pela restituicio dos valores
repassados.

16.3 As responsabilidades e sangbes mereceram uma recapitulagao propria na Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92) para receber as hipoteses incidentes de condutas inadequadas nos
relacionamentos do terceiro setor.

17. ANEXOS

17.1 E parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos;

17.1.1 ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DE EDITAL DE CHAMAMENTO;
17.1. 2 ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;

17.1.3 ANEXO Il - DADOS DA ENTIDADE;

17.1.4 ANEXO IV — MODELO DA PROPOSTA DE TRABALHO;

17.1.5 ANEXO V - DECLARACAO DE EMPREGADOR, INCISO XXXIll, ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL;

17.1.6 ANEXO VI — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA OU DEBITO, ART. 299, DO
CODIGO PENAL;
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17.1.7 ANEXO VII — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
HABILITAGAO EM LICITAGOES;

17.1.8 ANEXO VIl — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FALENCIA, AUTOFALENCIA,
RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL, INSOLVENCIA, ADMINISTRAGAO ESPECIAL
TEMPORARIA OU SOB INTERVENGAO DO ORGAO FISCALIZADOR COMPETENTE;

17.1.11 ANEXO IX — MODELO DE PLANO DE TRABALHO E INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO;

17.1.11 ANEXO X — MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AO PRIMEIRO
MES;

17.1.12 ANEXO XI - MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AOS MESES
SUBSEQUENTES;

17.1.13 ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS PRESTADORES DE SERVICOS DA
ENTIDADE NAO POSSUEM VINCULO EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAUA OU DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA.

17.1.14 ANEXO XIll - MODELO DE CARTA DA PROPOSTA FINANCEIRA
17.1.15 ANEXO XIV — MODELO CURRICULO PROFISSIONAIS DA ASSOCIAGAO

17.1.16 ANEXO XV - CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE

17.1.17 ANEXO XVI- CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO DA PARCERIA

17.1.18 ANEXO XVII - DECLARAGAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS ATIVIDADES FINS AO
MENOS 80% DE SUA RECEITA

17.1.19 ANEXO XVIIl - DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

17.1.20 ANEXO XIX - DECLARAGCAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA
MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITAGCOES

17.1.21 ANEXO XX - DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.
17.1.22 ANEXO XXI - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA

17.1.23 ANEXO XXII - ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA POR AUTORIDADE DE OUTRO
NIVEL DE GOVERNO

17.1.24 ANEXO XXIII - Minuta do Termo de Convénio

20



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

17.1.25 Manual de orientagdo para formalizacdo de repasses publicos municipais

setor(com base nas Leis 13.019/14 e 13.204/15

SANDRO DE OLIVEIRA PACCOLA

Secretario de Cultura, Esportes e Lazer.

ao terceiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O Sr. Secretéario de Cultura, Esportes e Lazer, torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar, Chamamento Publico para SELEGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS SEM FINS
LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO, EXECUCAO DE AGOES E PRESTAGCAO DE SERVIGOS
EM PROJETOS ESPORTIVOS NAS MODALIDADES QUE PROMOVAM A INICIAGAO
ESPORTIVA E/OU AO ESPORTE DE COMPETIGAO.” conforme consta no respectivo e Termo de
Referéncia e seus Anexos ,atendendo as necessidades da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
através do Departamento de Esportes e Lazer, e constante do Processo Administrativo n°1065/2017 .
O presente Chamamento Publico sera regido, no que couber pela Lei Organica do Municipio,
subsidiariamente as Leis Federais n° 13.019/14 e as modificagbes dadas pela Lei n°13.204/15, e
pelas disposi¢cdes deste Edital e seus Anexos. Atendendo aos principios da oportunidade,
conveniéncia, legalidade, defesa do interesse publico, impessoalidade, isonomia.

JUSTIFICATIVA

A necessidade de trabalhar sob a perspectiva Inter setorial, fortalecendo mecanismos para atingir as
metas de garantias plenas do exercicio dos direitos a pratica esportiva, a valorizagao, a difusdo e o
acesso irrestrito as fontes de atividades esportivas, criando espagos privilegiados para o
posicionamento esportivo e participagdo construtiva, junto aos pares e a comunidade, e em outros
ambientes de encontro, onde os adolescentes, jovens, criangas e Melhor Idade possam exercitar sua
cidadania, seu direito a participacao, sua assertividade e solidariedade, com a promocéao do cuidado
de si e dos outros.

1. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos destinados a implantagdo dos projetos sdo provenientes das seguintes dotagbes
orcamentarias:

15.15.27.811.0150.2159 -3.3.50.41.00.00.00.00 cod reduzido -782;
15.15.27.812.0150.2154 -3.3.50.41.00.00.00.00; cod reduzido- 789
15.15.27.812.0150.2156 - 3.3.50.41.00.00.00.00. cod reduzido - 791
Sendo destinados os seguintes recursos a cada modalidade:
1. Futebol de Campo — R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais)
Basquetebol — R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
. Voleibol — R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)
Futebol de Saldo — R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

2

3

4

5. Judod — R$80.000, (oitenta mil reais)

6. Tae-kwon-do — R$ 100.000,00 (cem mil reais)

7. Ginastica Ritmica Desportiva — R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
8

Danga Esportiva, Ginastica para Il Idade, Hidroginastica, Natagao, Atletismo - R$450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais).

Cabe observar que é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragcdo direta ou indireta, por servicos de
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consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipéteses previstas em leis especificas e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

2 OBJETIVO GERAL

Promover a Iniciagao esportiva e/ou ao esporte de competicao.

2 .1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os projetos devem estar direcionados para atingir os seguintes resultados:

a) Promover o protagonismo de criangas, adolescentes, portadores de necessidades especiais,
adulto e Melhor Idade na producao e acesso a manifestagdes esportivas pertinentes ao seu universo
cultural e social quanto a sua linguagem e conteudo;

b) criar espacgos coletivos de convivio, articulagao e solidariedade;

c) promover a cidadania e fortalecer a participagcédo social de criancas, adolescentes, portadores de
necessidades especiais, adulto e Melhor Idade, especialmente através dos proprios municipais e
espacgos e mecanismos de controle das politicas publicas;

d) mobilizar recursos pré-existentes para implementacdo e fomentar a multiplicacdo do impacto do
projeto através das proprias comunidades;

e). Entender o esporte como uma das prioridades municipais relacionadas a Qualidade de Vida das
pessoas;

f). Desenvolver projetos esportivos especificos de interesse do municipio;

g). Fomentar a iniciagdo de aprendizagem esportiva, principalmente em determinadas modalidades
gue expressam as vocagdes esportivas do municipio;

h).Apoiar, através de programas especiais, os talentos esportivos surgidos, de forma que eles tenham
condi¢des de desenvolvimento atlético;

i) Difundir e promover os esportes de criagao regional;

j).Apoiar as praticas esportivas das pessoas com necessidades especiais;
k).Desenvolver programas esportivos para criangas e adolescentes carentes;
).Criar e desenvolver programas esportivos para a chamada terceira idade;
3. VEDAGOES

Nao sera firmado termo de colaboragcao com entidades privadas com fins lucrativos, e, ainda, com
entidades sem fins lucrativos que:

a) Tenham como dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

b) estejam em mora, inadimplente com outros convénios celebrados com 6rgaos ou entidades da
Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou irregular em qualquer das exigéncias;

c) o objeto nao se relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condi¢des
técnicas para executar o projeto;
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d) Nao comprovem ter desenvolvido nos ultimos trés anos, atividades referentes ao material objeto
deste chamamento;

e) Tenham em suas relagdes anteriores com a municipalidade, incorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

| — omissao no dever de prestar contas;

Il — descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria;

Il - desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;
IV — ocorréncia de danos ao Erario; ou

V — Pratica de outros atos ilicitos na execugédo de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria.

4 . DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A analise dos projetos recebidos sera realizada por representantes da Comissdo de Selegcédo e de
acordo com os critérios descritos abaixo. Sera realizada a classificacdo e a selecdo das propostas
cadastradas atribuindo notas a cada critério apresentado na tabela constante, que também define os
pesos relativos de cada um desses critérios.

Sera utilizado o critério de apresentacdo de indicadores de eficiéncia e eficacia para afericdo da
qualificacao técnica e capacidade operacional das Entidades sem fins lucrativos.

As propostas habilitadas terdo suas propostas analisadas sob 6tica técnica de mérito e financeira de acordo
com os seguintes critérios:

ITEM 1 - PROPOSTA (ANALISE DE MERITO)

Critérios Nota Pesode 1a3 | Pont. Maxima
1.Justificativa - - -
1.1 Caracterizacao dos Interesses reciprocos 0-1-2-3 1 3
1.1.1 Relagdo entre a proposta e a finalidade do 0-1-2-3 1 3
Programa/Ag¢ao orgamentaria

1.1.2 Diagnostico e descricao do(s) eventos e/ou 0-1-2-3 3 9
atividades

1.1.3 Diagnéstico e indicacao do publico alvo 0-1-2-3 1 3
1.1.4 Critérios de seleg¢ao do publico alvo 0-1-2-3 1 3
1.1.5 Objetivos Gerais e especificos 0-1-2-3 1 3
1.1.6 Indicadores de resultado e de impacto do 0-1-2-3- 1 3
Projeto

1.2 Objeto

1.2.1 Pertinéncia do Objeto 0-1-2-3 1 3

24




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

PiI~A

1.3 Capacidade Técnica e gerencial do 0-1-2-3 -
proponente

1.3.1 Objetivo Institucional e histérico 0-1-2-3 6
1.3.2. Estrutura/Organograma/Fluxograma 0-1-2-3 6
1.3.3 Corpo Técnico responsavel 0-1-2-3 3
1.3.4 Atributos especificos 0-1-2-3 3
1.3.5 Experiéncia em Convénios/Parcerias 0-1-2-3 9
1.3.6. Qualificagdes e expertises 0-1-2-3 3
1.3.7 Contrapartida de bens e/ou servigcos 0-1-2-3 3
mensuraveis

1.3.8 Site 0-1-2-3 3
1.4 Periodo de Execugao

1.4.1 Pertinéncia quanto ao Projeto 0-1-2-3 3

ITEM 2 - PLANO DE TRABALHO (ANALISE DE MERITO)

2. Cronograma fisico

2.1 Demonstracgdes logicas do cumprimento do 0-1-2-3 2
objeto

2.2 \Viabilidade e adequacdo quanto aos 0-1-2-3 2
Objetivos

3 Cronograma de Desembolso

3.1 Consonancia com metas e fases 0-1-2-3 1
4. Plano de Aplicagdo Detalhado

4.1 Consonancia com o objeto 0-1-2-3 3
5 Anexos

5.1 Documento técnico de projeto 0-1-2-3 3
5.2 Qualidade do conjunto de declaragdes 0-1-2-3 1

ITEM 3 - PLANO DE TRABALHO (ANALISE FINANCEIRA)

6. Cronograma Fisico

6.1 Distribuicao logica de recursos

0-1-2-3
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7. Cronograma de Desembolso

7.1 Programacao légica de recursos 0-1-2-3 1 3

8. Termo de Referéncia

8.1 Qualidade das especificagdes dos gastos 0-1-2-3 3 9
8.2 Coeséo das despesas/método de execugao | 0-1-2-3 3 9
8.3 Avaliagao do custo 0-1-2-3 3 9
9. Anexos

Balango patrimonial/demonstra equilibrio? Sim ou Nao n/a n/a

ITEM 4 - ANALISE GERAL

Itens Nota Peso Pont Maxima
Proposta (Analise de Mérito) DeOa3 De1a3 117
Plano de Trabalho (Analise de Mérito) DeOa3 De1a3 84
DeOa3 De1a3
Plano de Trabalho (Analise Financeira) 96
TOTAL 297

As notas elencadas nos quadros serdo dadas de acordo com a aderéncia das
informacdes/documentos apresentada nas propostas, relativa ao Projeto, no que concerne as
Diretrizes para a realizagdo, do Chamamento, bem como a capacidade técnica e gerencial da
Entidade proponente frente ao Projeto apresentado. Os pesos estabelecidos nos quadros em questao
foram instituidos em decorréncia da importancia dos critérios a serem avaliados.

7. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas serdo classificadas se atingirem, na analise geral dos itens as seguintes
pontuacdes:

ITEM 5 - CLASSIFICAGAO
Itens Pontuagado Minima
Proposta (Analise de Mérito) 23
Plano de Trabalho (Analise de Mérito) 12
Plano de Trabalho (Analise Financeira) 12
Total 47

As propostas, uma vez analisadas, terdo a proposta e o plano de trabalho aprovados ou rejeitados a
depender da pontuagdo alcangada. Se atingida a pontuagdo minima nos itens Proposta (Analise
Técnica de Mérito), Plano de Trabalho (Analise Técnica de Mérito) e Plano de Trabalho (Analise
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Financeira), conforme Item 5 do presente Termo de Referéncia, considerar-se-4 0 mesmo aprovado;
se nao rejeitado.

No Item Plano de Trabalho, tanto na Analise técnica, quanto a analise financeira devem atingir a
pontuagdo minima, a fim de que o mesmo seja aprovado.

As propostas uma vez classificadas e relacionadas em Ordem Crescente, sera selecionada para
fins de celebracdo a que apresentar na somatdria total a maior Pontuagéao.

No caso de empate da pontuagao, serdo considerados os seguintes critérios:

1 — Subitem 1.3-Capacidade Técnica e gerencial do proponente (maior pontuacdo) e, se persistir o
empate;

2- Subitem 5.1 — Documento Técnico do Projeto (maior pontuacao) e, se persistir o empate;

3 — Maior percentual de contrapartida, se houver.

SANDRO DE OLIVEIRA PACCOLA

Secretario de Cultura, Esportes e Lazer

27



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razéao Social: nome da Associacio

Edital de Chamamento Publicon.°® /
ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA

Prefeitura do Municipal de Maua
Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer
Comissao de Selegéao
Maua, ,de de 2017
A
Comissao de Selegao

A (nome da entidade) ao participar do edital de chamamento publico, por meio da Secretaria de

Cultura, Esportes e Lazer, a fim de utilizar os recursos publicos e estando de acordo com a Politica
Nacional de Esportes a execucdo do Projeto

Informamos que o enderego da execucgao do servigo é:

* Rua/Avenida:

* N° Bairro:

* CEP Cidade:

Descrever breve histérico da Instituigdo, incluindo informacdes referentes a atuagao e experiéncia
prévia de trabalho com o publico-alvo (15 linhas)

Acompanham esta proposta, os documentos previstos no Edital de Chamamento Publico em
referéncia, ao qual nos submetemos, bem como, o Plano de Trabalho em anexo

Nome do Representante Legal:

Assinatura do Representante Legal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razao Social: nome da Entidade

Edital de Chamamento Publicon. /

ANEXO Ill - Dados da Entidade

Nome da entidade: CNPJ:

Nome do representante legal: CPF:

Endereco 1 (sede)

Tipo de logradouro: Nome do logradouro:
Numero no logradouro: Complemento: Bairro:
Municipio: CEP: UF:

Telefones (com codigode area): || | |||

E-mail da Entidade:

Enderec¢o 2 (atendimento)

Tipo de logradouro: Nome do logradouro:
Numero no logradouro: Complemento: Bairro:
Municipio: CEP: UF:

Telefones (com cédigo de area): ||| ||| || ]

Descritivo da estrutura fisica.

Horario de funcionamento:

Publico atendido:
() Adolescentes ( ) Criangas de a ( )idade adultos ( ) Melhor Idade

A Entidade atende algum outro publico especifico? () Nao () Sim.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

Qual?

Fontes de recursos:

() Recursos publicos: () Federais () Estaduais () Municipais

Orgéo: Orgao: Orgao:
Valor: Valor: Valor:
Detalhamento: Detalhamento: Detalhamento:

() Receitas proprias. Quais?

() Outras receitas. Quais?

Declaro que as informacdes prestadas sio verdadeiras.

Local e data de preenchimento do questionario
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: nome da Associagao

Edital de Chamamento Publicon.° /
ANEXO IV — Modelo de Proposta de Trabalho

Descricdo do territorio de abrangéncia onde serédo prestados os servigos de iniciagdo esportiva e/ou

equipes de competicdo: (populagao e caracterizagdo da area).

Composicao da equipe (nome e cargo de cada profissional/voluntario com atuagéo na entidade)

Descricdo das agdes desempenhadas por cada profissional/voluntario que compde a equipe:

Descricdo do fluxo das atividades e praticas esportivas desenvolvidas na Entidade:

Numero maximo de vagas sujeitas a prestagdo dos servigos de iniciagdo esportiva e/ou equipes de

competicdo, por publico especifico:

Acdes voltadas para o envolvimento e apoio dos familiares

Atividades esportivas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

Outras

Declaro que as informacdes prestadas sio verdadeiras.

Local e data de preenchimento do questionario
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publicon.° /
ANEXO V

Modelo de Declaragao de atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

DECLARAGAO

Em cumprimento ao disposto no Artigo 7°, Inciso XXIll, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
declara para os devidos fins que esta instituicdo ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condigdo de aprendizes, e que nao detém empregados menores de 18 (dezoito) anos em condi¢des de

trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Maua , de de 2017

Representante Legal da Entidade

Representante Legal da Entidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publicon.° /
ANEXO VI

Modelo de Declaracao de inexisténcia de mora ou débito.

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer através do Departamento de Esportes que as informagbes que
constam neste Plano de Trabalho e Aplicagdo sdo verdadeiras, e para os efeitos e sob as penas do art.
299 do Cadigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer 6rgao ou instituicdo da Administragao
Publica direta ou indireta que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho. Se houver algo em contrario ou inveridico, me

responsabilizo na forma legal.

Maua, de de 2017

Representante Legal da Entidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.° /2017

ANEXO VI

Modelo de Declaragao da inexisténcia de fatos impeditivos para habilitagdo em licitagbes

Declaro, em conformidade com a Lei n°® 13204/15 Decreto-Lei n.° 2.848/40 (Cddigo Penal
Brasileiro) que esta Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo
publico federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administragdo indireta ou em

mandato publico.

Maua , de de 2017.

Representante Legal da Entidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razao Social: nome da Associagao

Edital de Chamamento Publicon.° /
ANEXO Vil

Declaracéo de Inexisténcia de faléncia, autofaléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, liquidagéo
judicial ou extrajudicial, insolvéncia, administracao especial temporaria ou sob intervencao do 6rgao

fiscalizador competente.

A

Comissao de Selegao

Prezados Senhores,

Em atendimento ao Edital em referéncia, a [Entidade], por seus representantes
abaixo-assinados, declara, sob as penas da legislacdo aplicavel, por si, por seus sucessores
e cessionario, que nao se encontra em processo de faléncia, autofaléncia, recuperacao
judicial ou extrajudicial, liquidagdo judicial ou extrajudicial, insolvéncia, administragao

especial temporaria ou sob intervencao do érgao fiscalizador competente.

[Declarante]

[representante legal]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publicon.° /

ANEXO IX - MODELO DE PLANO DE TRABALHO INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
1.0 DADOS CADASTRAIS

1.1 Org&o/Entidade Proponente:
1.2 CNPJ:

1.3 Registro no CME n.°

1.4 Registro no CMDCA n.°

1.5- Dados Bancarios:

Banco:

Agéncia:

Conta:

1.6-Endereco da Sede:
Bairro:----------- /SP CEP:
Telefone: (11)

E-mail:

1.7-Enderec¢o de Execugao do projeto:
Bairro:

Maua/SP CEP:

Telefone: (11)

Fax: (11)



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

Nome do Presidente ou representante legal:

Endereco Residencial completo:

CPF: R.G.: FONE:
Periodo de Mandato da Diretoria:

Orgao Concedente: Prefeitura Municipal de Maua
Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer

Departamento de Esportes

Endereco:

CNPJ:

Telefone: Fax:

Representante Legal:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

DESCRIGAO DO PROJETO

a) Apresentacao geral;

b) Recursos Humanos Geral;

c) lIdentificagao especifica Projeto
- Justificativa da Proposigao

d) Objetivo Geral do Projeto;

e) Objetivo Especifico do Projeto;

f) Publico Alvo;

g) Metas;

h) Metodologia/Estratégia de Acao;

i) Metodologia de Trabalho,

j)  Cronograma de Atividades;

k) Recursos Humanos relativos ao Projeto;

I) Monitoramento e Avaliagao;

m) Valor do Contrato;

n) Cronograma de Desembolso;

o) Planilha de Custos;

p) Orgamento Fisico /Financeiro;

q) Periodo de Execugéo

Importante:

Os planos de trabalho ndo podem ser elaborados de forma genérica, devendo trazer, de forma clara e
sucinta, todas as informagdes suficientes para a identificagdo do projeto, atividade ou evento de duragao
certa. E necessario que o plano de trabalho seja preciso quanto ao seu objeto e ao estabelecimento claro

das metas a serem atingidas
Identificagao: Preencher os campos com os dados da entidade

APRESENTAGAO GERAL (breve histérico da organizacdo em 30 linhas, descrevendo todos os servicos

executados)

RECURSOS HUMANOS (GERAL)Relacione a equipe geral, incluindo formagao profissional (Profissional
de Educagéao Fisica, Bacharel em Letras, Professor, Pedagogo, Fisioterapeuta etc....), a fungédo ou cargo
(diretor, coordenador, educador, monitor etc.) e o nimero de horas semanais que cada profissional dedica

ao projeto, inclusive voluntarios.

39



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

IDENTIFICAGAO ESPECIFICA DO PROJETO
Preencher os campos com os dados do projeto e do responsavel do servigo
Justificativa:

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda da
sociedade. Deve-se responder a questao: por que executar o projeto? Que circunstancias que favorecem
sua execugao? Qual o histérico? Quais os beneficios para a populagdo quanto aos aspectos, esportivos e

sociais?

Ressaltar os seguintes aspectos:

a) Problema que o projeto pretende solucionar;

b) Impacto social do projeto e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;
c) Area geografica em que o projeto se insere;

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O que a Entidade pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este
objetivo deve estar relacionado diretamente aos servigos, programas e projetos de governo que a entidade
pretende executar para o Municipio. Geralmente o objetivo geral esta vinculado a estratégia global da
Entidade.

OBJETIVO ESPECIFICO DO PROJETO

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracdo global da situagao
enfrentada, através das agdes que o projeto ira desenvolver junto ao publico alvo. Estdo necessariamente
articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressdes: O QUE? COMO? PARA
QUE? OU PARA QUEM?

PUBLICO ALVO

Indicar o publico-alvo, em conformidade com o Plano de Trabalho, especificando o publico a ser atendido,
conforme a natureza dos servigos, programas e projetos. Por exemplo: Criangas de até 6 anos e seus
familiares. Devera ser especificado o numero de pessoas atendidas ou capacidade de atendimento por

més ou capacidade total.
META

Meta de atendimento direto (Usuarios):
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a verificagdo de seu
cumprimento, além da identificagdo dos beneficiarios (direta e indiretamente) do projeto. As metas devem

dar nogao da abrangéncia da agao a ser realizada.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE AGAO

Explicar, sucintamente, como o projeto sera desenvolvido (agbes, atividades previstas, meios de
realizagdo), detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a inter-relacao entre as

mesmas.
METODOLOGIA DE TRABALHO

E imprescindivel a descrigdo detalhada das a¢des que serdo desenvolvidas com o publico alvo para
alcancar os objetivos do Projeto e os resultados esperados. Descrever também as estratégias de

participagdo dos usuarios na elaboragao, execugao, avaliagdo e monitoramento do servigo prestado.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. Informar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e

mensalmente, observando os objetivos especificos.
RECURSOS HUMANOS (DO SERVICO)

Relacione a equipe técnica principal do projeto e a de apoio, incluindo formagéo profissional (Profissional
de Educacéo Fisica, Bacharel em Fisioterapeuta, Psicologo, Administrador, Advogado, Pedagogo, etc.), a
fungdo ou cargo (diretor, coordenador, educador, etc.) e o numero de horas semanais que cada

profissional dedica ao projeto.

PESSOAL E ENCARGOS: Indicar os profissionais que irdo trabalhar no projeto.

FUNGAO

Indicar o nome da fungao a ser exercida por profissional competente. Ex: Coordenador administrativo.
SITUACAO

Indicar o tipo de vinculo ou contratacdo. Ex: CLT, RPA, terceirizacdo de mao-de-obra, MEI
QUANTIDADE

Mencionar o numero de profissionais a serem contratados para cada fungao.

SALARIO

Indicar o valor do salario mensal do profissional (de acordo tabela/classe salarial)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Entidade devera descrever como pretende acompanhar todas as fases do projeto, avaliando de forma
clara, se todos os objetivos propostos serdo cumpridos a cada etapa de execugdo. (Ex: Indicadores
qualitativos ou quantitativos — monitoramento- o que sera monitorado, quais os instrumentos que serao
utilizados, quando monitorar, quem participara, onde ocorrera, etc — avaliagdo de resultados: o que sera
avaliado, quem, quando, se foram alcangados os objetivos e as metas, podendo ainda ser feito avaliagao

de impacto social)
VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de R$ ( ).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Para o preenchimento do Cronograma de Aplicagdo, € necessario considerar a legislagdo atualizada que
define as categorias de elemento de despesa. O Cronograma de Aplicacao refere-se ao desdobramento
do objeto nos elementos previstos. Tais gastos devem, entretanto, ser desdobrados conforme os
elementos de despesa previstos nas normas de contabilidade. Cada elemento de despesa possui um
nome. O Cronograma de Desembolso € o desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em
parcelas mensais, trimestrais, semestrais ou parcela anual, de acordo com a execugéao do projeto, se for o

caso, baseado no Quadro Detalhado do Cronograma de Aplicagao Financeira

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Lembrando que:

Contrapartida E a parcela de recursos préprios que a entidade aplica na execugéo do objeto do Convénio.
A contrapartida podera ser atendida através de bens ou de servigos, desde que economicamente
mensuraveis. Quando feita em forma de bens ou servigos, a comprovagédo sera feita por meio dos

elementos que permitam aferir os valores dos bens ou da remuneragéo dos prestadores de servigos.
Quais as irregularidades e falhas mais frequentes nessa fase:

| Plano de trabalho pouco detalhado;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

Il Projeto basico incompleto e/ou com informagdes insuficientes;
[Il Auséncia do projeto basico;

IV Falta de comprovagéao da existéncia de contrapartida;

Para nado incorrer em falhas, € conveniente que o plano de trabalho seja consistente, baseado em

pesquisas e consultas feitas a comunidade.

O plano de trabalho deve conter detalhamento e exatiddo suficientes para perfeita caracterizagdo da

necessidade de aplicagao dos recursos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA

DIIDDINA

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razao Social: nome da Entidade

Edital de Chamamento Publico n.° /

ANEXO X

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AO PRIMEIRO MES

MODALIDADE

PERIODO

DADOS CADASTRAIS - RECURSOS HUMANOS

Coordenador: DRT/Insc n?

Telefone: E-mail:

Orientador: DRT/Insc n?

Telefone: E-mail:

Carga Horaria Horario

Data da contratagao:

Orientador: DRT/Insc n2

Telefone: E-mail:

Carga Horaria Horario

Data da contratagdo:

Aux. Administrativo

Data da contratagdo

0L'SA

¥00

09
1009




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

1 — Atendimento por Turma:

. Numero de Numero de
Faixa
Horario Dias L. Profissional atendimentos atendimentos
Etaria .
previstos *
TOTAL
* atendidos com frequéncia minima de 75% do total de aulas previstas no més.
1.2 —Justificar se a meta ndo foi realizada integralmente, por turma:
2 — RECURSOS HUMANOS
2.1 - Informar a frequéncia do quadro de recursos humanos:
Frequéncia Auséncias
Nome Cargo
normal (dias)
sim nao

3 — OBSERVAGOES

4. AUTENTICAGAO
0L'SA

¥00

09
1009




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

Relatério preenchido por:

Nome:

Telefones: DDD ( ) Fax:

Endereco Eletrdnico:

Maua, de de

Assinatura:

0L'SA

¥00

09
1009




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

Razao Social:

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

nome da Entidade

Edital de Chamamento Publicon.® /

ANEXO XI

MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AOS MESES SUBSEQUENTES

MODALIDADE

PERIODO

1 — Atendimento por Turma:

Horario

Faixa
Dias Profissional
Etaria

Numero de

atendidos
previstos

Numero de

atendimentos

Numero de

atendimentos
evadidos

TOTAL

* atendimentos com frequéncia minima de 75% do total de aulas previstas no més.

1.2 —Justificar se a meta ndo foi realizada integralmente, por turma:

2 — RECURSOS HUMANOS

Informar a frequéncia do quadro de recursos humanos:

0L'SA

¥00

09
1009




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA FOLHA N°
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO PROC. N°
DEPARTAMENTO DE CULTURA BB
Frequéncia Auséncias
Nome Cargo
normal (dias)

sim nao

3 — Informar a realizacdo de atividades /eventos incluindo fotos:

4 — OBSERVACOES

PLANEJAMENTO DA MODALIDADE (Deverao estar descritos os objetivos a serem alcangados

na vigéncia do convénio)

Modalidade

Conteldo

Aprendizagem

(objetivo)

Habilidade

(motora)

Atitude

(valores)

Metodologia

0L'SA

¥00

09
1002




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
GABINETE DO SECRETARIO

= £ DEPARTAMENTO DE CULTURA

FOLHA N°

PROC. N°

DIIDDINA

ATENDIMENTO
Ne
o .
Vodalidad N atendimentos Carga Frequéncia Total
odalidade .
Faixa por
L. De turmas Hordéria/turma semanal De atendimentos
etaria
Turma
TOTAL
PLANILHA DE EXECUCAO
. L. Ter¢a- | Quarta- | Quinta- | Sexta- i . .
Modalidade | Horario ) ) ) ) Sébado Domingo Feriados
feira feira feira feira

5. AUTENTICAGAO
Relatério preenchido por:
Nome:
Telefones: DDD ( ) Fax:
Endereco Eletrénico:
Maua, de de
Assinatura:

0L'SA

00

09

1009




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA,,ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

ANEXO Xli

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publicon.° /

MODELO DE DECLARACAO DE QUE OS PRESTADORES DE SERVICOS DA ENTIDADE NAO POSSUEM VINCULO
EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

BU, e portador do RG n® ..., , inscrito no CPF sob o
[ DT , presidente da Entidade ... , inscrita no CNPJ
sob n® . , declaro para os devidos fins que os prestadores de servigos da Entidade

que represento ndo possuem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Maua.
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ANEXO Xl
USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICGAO

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001/2017

MODELO DE CARTA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
A
Comisséo Selegcéo

Objeto: Chamamento Publico para SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS SEM FINS LUCRATIVOS
PARA GERENCIAMENTO, EXECUCAO DE ACOES E PRESTACAO DE SERVICOS EM PROJETOS
ESPORTIVOS EM SUAS DIVERSAS MODALIDADES QUE PROMOVAM A INICIACAO ESPORTIVA
E/OU AO ESPORTE DE COMPETICAO

Prezados senhores,

[nome da licitante], sociedade devidamente organizada, com sede na Cidade de | ],

Estado de [ ],na| ], inscrita no cadastro nacional de pessoas Juridicas (cnpj) sob o no. | ],
neste ato representada por seus Representantes legais na forma de seus documentos constitutivos, vem,
por Meio da presente, apresentar sua proposta financeira com relagéo ao Edital de licitagao em epigrafe.

A LICITANTE, por meio desta PROPOSTA FINANCEIRA, propde o valor de CONTRAPRESTACAO
mensal de R$ [ 1 ] REAIS), pelo prazo de 12 (doze) meses , reajustado anualmente pelo
IPCA.

Adicionalmente, em anexo a presente PROPOSTA FINANCEIRA apresentamos a planilha de suporte
devidamente preenchida.

[Declarante]
[representante legal
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DEPARTAMENTO DE ESPORTES

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO
ANEXO XIV

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

MODELO DE CURRICULUM DOS PROFISSIONAIS DA ENTIDADE

FICHA CADASTRAL/CURRICULUM VITAE -DADOS PESSOAIS

Nome

N° de inscricdo do CREF ou Conselho Correspondente a atividade profissional inerente ao

Projeto

Endereco

CEP

Tel. E-mail
CPF Identidade

Titulo de Eleitor

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO (Graduagdo. Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pés Doc)

Titulagdo Instituicdo de Ensino Ano
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N ——
E gl
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853 S™——b 1_4.1954
MAUA

4-11

1.

OUTROS CURSOS REALIZADOS

AREA DE ATUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATUAL
1.
2.
OUTRAS
1.
2.
3.
TRABALHOS E/OU EVENTOS
Titulo do do evento Autores
Cidade do evento

Nome do Evento
Autores

Ano
Titulo do evento
Cidade do evento

Nome do Evento
Instituicdo Promotora do evento

Ano
OUTROS TIPOS DE PRODUQZ\O
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CRITERIOS PESO MAXIMO
Titulagao Especializagao 2,5

Mestrado

Doutorado

Experiéncia 3,5

Total de pontos 6,0
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
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DEPARTAMENTO DE ESPORTES

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

ANEXO XV

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA
CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE;
CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF

,CRCn° é o contador

responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, conforme copia anexa.

Maua, de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagdo

Obs: anexar a esta certidao comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de

Contabilidade
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

ANEXO XVI

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E
DE EXECUGAO DA PARCERIA

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , homeio o(a) Sr.(a)

, portador(a) do CPF , como Gestor(a) na Entidade

pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e modificagdes
dadas pela Lei Federal 13.204/15.

Maua, de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagao
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

ANEXO XVII

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

DECLARAGAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS ATIVIDADES FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA
DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da

Lei, que a entidade aplica nas atividades fins ao menos 80% de sua receita.

Maua, de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagao
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

ANEXO XVIiI

Razao Social: nome da Associagao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da

Lei, que a conta bancéaria especifica para a parceria proposto é:

Banco: ()

Endereco:

Municipio:

Telefone:

o

Agéncia n°:

Conta n®:

Maua,

de

de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagao
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

ANEXO XIX

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

DECLARAGAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A CAMARA MUNICIPAL SOBRE A
ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A LEI DE LICITAGOES:

DECLARAGAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da

Lei, que a entidade se compromete em comunicar a Camara Municipal de Vereadores sobre a assinatura do

termo de parceria com a Prefeitura Municipal de Maua e recebimento de recursos publicos municipais.

Maua, de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagao
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

ANEXO XX

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da

Lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e
13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagédo, sem prejuizo
das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Maua, de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagdo
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

ANEXO XXI

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade, para a boa execug¢édo do Termo de

Parceria, conforme plano de trabalho apresentado, se compromete em dispor, a titulo de contrapartida bens e servigos

economicamente mensuraveis.

Maua de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagéo
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ANEXO XXII

Razéao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.°001 /2017

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA POR AUTORIDADE DE OUTRO NIiVEL DE GOVERNO
ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

Atesto, para os devidos fins, que a entidade

, com sede

nesta cidade de Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o n°

, estd em pleno e regular funcionamento ha mais de anos neste

Municipio de.

Maua, de de 2017.

Assinatura e carimbo ou identificagdo da Autoridade
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Anexo XXIII - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAOQ N°

Processo n® 1067/2017 Termo de Colaboragdo que entre si celebram o

) Municipio de Maua, através da Secretaria de
Fundamento: Lei Federal n213019 e suas

. ) Cultura, Esportes e Lazer, e
modificacdes dada pela Lei Federal n° 13.204/15

, para os

e Decreto n? ] .
fins que especifica

Valor:

Aos __dias do més de de , na Secretaria de Assuntos

Juridicos do Municipio de Maua, as partes contratantes, de um lado, o Municipio de Maud, com sede na Av. Jodo
Ramalho, n2 205, Centro, Maud, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n2 xxxxxxxx, através da Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer, o Sr. XXXXXXXX, no uso de sua competéncia que lhe foi atribuida por meio do Decreto n2

, com sede na Rua Jose Delpoio, VI. Noémia, Maua/SP e, de outro lado, ,

neste ato representado por seu representante legal, Sr(a). , brasileiro(a), profissdo, portador(a) do
RG n2 XXXX, e do CPF n2 XXXXX, doravante denominada CONVENIADA, no uso dos poderes conferidos pelos seus atos
constitutivos, resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo, regido pelas disposi¢des contidas na Lei federal

n213.204/15, Lei Municipal n2XXX, regulamentada pelo Decreto n2 XXXXXX, e Processo Administrativo n2
XXX , mediante as condices estipuladas nas seguintes cldusulas: CLAUSULA PRIMEIRA: DO

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo 2017, para pratica da modalidade

e do Municipio de Maud, de acordo com o Plano de trabalho e seus anexos que integra este

instrumento, independente de transicio bem como os pareceres e atas do Conselho Fiscal. CLAUSULA SEGUNDA: DAS
PRERROGATIVAS: E prerrogativa do CONVENENTE por meio da Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer, de exercer a
autoridade normativa, controle e fiscalizagdo da execucdo. CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES: 1 - O CONVENENTE
obriga-se a: a) aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENIADA; b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
implantacdo e desenvolvimento do objeto da Parceria; c) proceder, periodicamente, a avaliagdo das atividades do projeto
de trabalho, reformulando, a qualquer tempo, o que entender cabivel, desde que ndo venham sendo alcancadas as
finalidades visadas; d) transferir a CONVENIADA os recursos financeiros destinados a execugdo do projeto de trabalho
mediante o Plano de Gestdo; e) efetuar a transferéncia de recursos financeiros em conta especifica junto ao XXXXXXX 2) A
CONVENIADA obriga-se a: a) executar, em contrapartida, diretamente as atividades pactuadas em consonancia com as
diretrizes técnicas e programaticas do CONVENENTE, e de conformidade com o Plano de Trabalho; b) manter cadastros,
prontudrios e relatérios individualizados dos usuarios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer outros registros; c)
propiciar aos técnicos credenciados pelo CONVENENTE, todos os meios de condigdes necessarios ao acompanhamento, a
supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo da execu¢do da Parceria; d) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente ao recurso transferido pelo CONVENENTE; e) aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pela
Secretaria para o desenvolvimento de atividades especificas na Cldusula Primeira desta Parceria, visando a aquisicdo,
material pedagdgico, contratagdo de pessoal necessario para prestagdo de servigos, pagamento de consumo de agua e
energia elétrica no montante equivalente a ampliagdo do projeto, no que servicos de comunicagdo relativos a divulgacado
das atividades do projeto para fomentar a busca dos municipes para participagdo das turmas, aquisicdo de equipamentos,
materiais permanentes e excetuando-se de construgdo. f) as solicitacdes de remanejamentos dos valores apresentados no
Plano de Trabalho deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) com a devida justificativa e
somente serdo autorizados apds andlise do Gestor que devera avaliar a execugdo do Plano de Gestdo; g) apresentar
mensalmente, relatério de atendimento, observando o disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Quinta deste
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Instrumento, ficando prevista a figura do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, que devera ser submetida a
comissdo de monitoramento e avaliagcdo para homologacdo, independente da prestacdo de contas; h) manter atualizada a
escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execu¢do do Convénio, para fins de acompanhamento e
avaliagdo dos resultados obtidos no desenvolvimento do programa; i) responsabilizar-se por todos os encargos
decorrentes dos atendimentos, inclusive os trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo
gerando para o CONVENENTE nenhuma obrigacdo; j) A CONVENIADA devera manter arquivados pelo prazo minimo de 10
(dez) anos contados da prestagdo de contas final, o cadastro dos usuarios do programa, assim como prontuarios, guias de
encaminhamento, fichas de inscricdo ou de matriculas e demais registros individualizados, inclusive contdbeis, com a
identificagdo do programa e respectiva Parceria; k) prestar atendimento ininterrupto em programas especificos de acordo
com o Plano de Gestdo; |) Apresentar ao CONVENENTE a prestacdo de contas final até o dia 20 (quinze) de janeiro do
exercicio seguinte ao do repasse; m) abrir e movimentar os recursos do presente Termo de Colaboragdo em conta
bancdria especifica; n) permitir livre acesso dos agentes da Administragdo Publica e do Tribunal de Contas do Estado aos
processos, documentos e informagdes relativos ao Termo de Colaboragdo, assim como junto aos locais de execu¢do do
Objeto. CLAUSULA QUARTA: DO VALOR E DOS RECURSOS: O valor da presente Parceria é de RS

( ). Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo depositados pelo CONVENENTE na Conta n?
, Banco - Agéncia — Maua, especifica para este fim. Paragrafo Segundo: As

despesas oriundas da presente Parceria correrdo por conta do repasse de verbas préprias por meio do Recurso: 0001
(Tesouro) do or¢camento vigente, onerando a dotacdo orgcamentdria n9 ,
, empenho n? . CLAUSULA QUINTA: DA LIBERACAO DOS RECURSOS: Os recursos

para cobertura das despesas decorrentes desta Parceria o serdo liberados a CONVENIADA, em XXXXX parcelas, no valor de
RS , correspondente aos atendimentos efetivamente prestados, na conformidade com o Plano de

Gestdo, com os Relatdrios de Atividades comprobatdrios da prestacdo e com o Cronograma de Desembolso, até o limite
especificado na cldusula quarta. Paragrafo Primeiro: Os valores per capita serdo afixados por ato da Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer, dispensando a celebragao de Temo Aditivo. Paragrafo Segundo: A primeira parcela sera liberada até 15
(quinze) dias apds a assinatura do Termo de Convénio. As demais parcelas serdo liberadas mediante a apresenta¢do do
relatério de atendimento e planilha de gastos ao CONVENENTE, conforme comprovacdo das clausulas pactuadas.
Paragrafo Terceiro em caso de atraso no repasse das parcelas por parte da Administracdo Publica podera ser liberado
mais de uma parcela por més, mediante prestacao de contas do periodo correspondente a liberagdo. CONVENIADA.
Paragrafo Quarto: Ocorrendo a inadimpléncia por parte da CONVENIADA as liberagdes posteriores ficardo suspensas até o
adimplemento da obrigagdo quando dela ndo resultar a rescisdo. CLAUSULA SEXTA: DA ALTERAGAO: Este Convénio
podera ser alterado, em comum acordo, mediante Termo Aditivo para suplementar, se necessario, o seu valor. CLAUSULA
SETIMA: DA DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente Parceria poderad ser denunciado, dando-se ciéncia por escrito, a
qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento
das normas estabelecidas na legislacdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigcbes, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou formalmente inexequiveis. Paragrafo Primeiro: Constitui
particularmente, motivos para rescisao a constatagao das seguintes situagdes: | - desvio do objetivo constante do Plano de
Trabalho; 1l - descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o programa,
especialmente quanto aos padrées de qualidade do atendimento; Il - cobranga aos usudrios do programa de quaisquer
valores pelo atendimento realizado; IV- falta de apresentacdo do relatério de atendimento na forma pactuada. V —
Manifestacao do Conselho Fiscal desabonando as contas da Entidade. Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a denuncia ou
a rescisdo ficara os participes responsdveis pelas obriga¢des contraidas durante o prazo em que viger este instrumento
creditando-se lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo. CLAUSULA OITAVA: DA RESTITUICAO: A
CONVENIADA compromete-se a restituir os valores transferidos pelo CONVENENTE, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros legais na forma da legislagdo aplicivel dos débitos com a Fazenda Nacional, a partir do seu
recolhimento, na hipdtese de inexecugdao do objetivo da avenca ou outra irregularidade que resulte em prejuizo ao erdrio
publico ou ao usudrio. Paragrafo Unico: No caso de ocorrer o ndo atendimento do nimero de usudrios previsto no Plano

AV. JOAO RAMALHO, N° 205, 1° ANDAR, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520, 64

FONES 4512-7825/7824, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE WWW.MAUA.SP.GOV.BR



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA,,ESPORTES E LAZER

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

de Gestdo, a devolugdo deverd ser proporcional ao déficit, sem acarretar, no entanto, o cancelamento do presente
instrumento. CLAUSULA NONA: DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: A presente Parceria terd vigéncia a partir
da data da assinatura, pelo periodo de doze meses, respeitando-se o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia.
Paragrafo Unico: A presente Parceria poderd ser prorrogado, através de termo aditivo por expressa manifestacio das
partes, para finalizagdo da execugdo do Plano de Trabalho. CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO: O CONVENENTE
providenciara a publicacdo desta Parceria nos termos do disposto na Lei Federal n? 23019/14 e 13204/2015. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA: DO FORO: Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta Parceria, ndo solucionadas na esfera
administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Maud — S.P, com expressa renlncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS DOCUMENTOS: Faz parte integrante do presente Termo,
independentemente de transcricdo todo o conteudo do processo administrativo n2 XXXXXX, principalmente o Plano de
Gestdo e o Termo de Referéncia constante do processo de chamamento. E por estarem assim justos e de acordo, firmam o
presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas, para que surta seus juridicos e
legais efeitos.

SANDRO DE OLIVEIRA PACCOLA

Secretario de Cultura, Esportes e Lazer

Conveniada
Testemunhas
Nome/RG Nome/RG
AV. JOAO RAMALHO, N2 205, 12 ANDAR, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520, 65
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