PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 61.484 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVBRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicGes legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Pedido 001/02, Art35,1 , os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em COMISSAO

001 - Em20/05/2022 , o(a) servidor(a) KEY LA OLIVERA GOMES , registro funcional n® 39291 , nomeado(a)
em 08/04/2021, para exercer o cargo de GERENTE - padrdo/nivel DAS /6
lotado(a) no(a) SE6.1 - Geréncia de Recursos Humanos
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002

002 - Em 10/05/2022 , o(a) servidor(a) HUMBERTO RAUFRAN ALVES MACHADO JUNIOR, registro funcional n® 39376 , nomeado(a)
em 03/05/2021, para exercer o cargo de CHEFE DE EQUIPAMENTO (EFETIVO) - padrao/nivel DAS /1
lotado(a) no(a) SPS.10.1.2 - Acolhimento de Kosos
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002

Prefeitura do Municipio de Maua, em 06 de Junho de 2022

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.

ELENI DE CASSIA RODRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administragéo e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 61.485 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVHRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigses legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Ex-Oficio 001/02, Art 35 » 08 servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em COMISSAO

001 - Em 09/05/2022 , o(a) servidor(a) ANGELINA APARECIDA DE SOUSA GONCALVES,, registro funcional n° 39268 , nomeado(a)
em 23/03/2021, para exercer o cargo de CHEFE DE EQUIPAMENTO DE SAUDE - padrao/nivel DAS /7
lotado(a) no(a) $S.18.38 - UBS Zaira ll
Nos termos do Art 35, Inciso Il da Lei Complementar 01/2002

Prefeitura do Municipio de Maua, em 06 de Junho de 2022

MARCH_O OLIVEIRA
Prefeito(a)

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.
Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.

——_—
|
ELBENI DE CASSIA RO ES RUBINELLI
Secretaria de Administragéo e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA /| GGDRH / N° 61486 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE :

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/06/2022, da §8.18.27 - UBS Parque S&o Vicente , para

$8.18.16 - UBS Capuava , 0(a) servidor (a)
SANDRA DE SOUZA FARIA , codigo funcional 8592 ,no cargo de
AUX. ODONTOLOGIA I de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragéo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de  01/06/2022, da $8.19.03 - UPA Vila Assis , para

§5.18.16 - UBS Capuava , 0(a) servidor (a)
SANDRA REGINA BOVO , codigo funcional 8658 , no cargo de
AUXILIAR SERV. SAUDE I de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/06/2022, da $8.18.38 -UBS Zaira Il , para

$5.18.32 - UBS Sénia Maria , 0(a) servidor (a)
REGINA DA ROCHA , cédigo funcional 8706 ,no cargo de
AUX. ODONTOLOGIA i de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou funcao publica,

CONCEDER REMOQAO, a partir de  01/06/2022, da $85.18.35 - UBS Vila Magini , para

§5.18.19 - UBS Jardim Guapituba , 0(a) servidor (a)
SUELIDA SILVA ARTHUR , codigo funcional 8818 , no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO I de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou fungio publica,

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/06/2022, da SSU.5.1.2 - Divisdo de Drenagem , para

S§SU.5.1.3 - Divisdo de Limpeza Urbana , 0(a) servidor (a)
TELMARIO SOUZA RAMOS , codigo funcional 17618 ,no cargo de
MOTORISTA VEC PESADOS | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de  01/06/2022, da $8.19.02 - UPA Magini , para

S$S.19.04 - UPA Zaira , 0(a) servidor (a)
GILBERTO RIBEIRO DE JESUS , codigo funcional 21044 ,No cargo de
AUXILIAR DE ENFERMA GEM de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,

O

tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcao publica.

N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIADE ADMINISTRAC;AO E MODERNIZA(;AO
GERENCIADE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 61.486 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maug, usando de suas atribuicoes legais, RESOLVE :

CONCEDER REMO(;AO, a partir de  01/06/2022, da OG -Ouvidoria Geral do Municipio , para

SAM.2 - Assessoria de Gabinete , 0(a) servidor (a)
KATIA ASSADA , cédigo funcional 29412 , ho cargo de
ANALISTA DERH | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo pblica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de  01/06/2022, da $8.18.30 - UBS Santista , para

$5.18.20 - UBS Jardim ttapark , 0(a) servidor (a)
OZILENE DE LIMA SILVA , codigo funcional 32311 ,no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungo pliblica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/06/2022, da SAM.7 - Geréncia de Gestéo do Pago , para

SVMA.5 - Geréncia do Bem Estar Animal , 0(a) servidor (a)
ANA PAULA DE OLVERA , cbdigo funcional 34546 , no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteracdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo plblica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/06/2022, da SPS.08.1 - Divisdo de Gestéo de Equipamentos , para

SPS.15 - CRAS , 0(a) servidor (a)
ESTER CARVALHO DE ARAUJO , cbdigo funcional 34563 , no cargo de
ORIENTADOR SOCIAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista néo acumular outro cargo, emprego ou fungéo ptiblica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/06/2022, da SPS.15 -CRAS , para

SPS.11.1 - Divisdo de Projetos, Contratos e Convénios , 0(a) servidor (a)
LAIS SANTOS DE OLIVEIRA , codigo funcional 35596 ,no cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungso plblica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de 01/06/2022, da SSPDC.8 - Coordenadoria de Defesa Civil . para

SPU.5.5 - Divis&o de Fiscalizagdo , 0(a) servidor (a)
ARMANDO TEIXEIRA JUNIOR , codigo funcional 35747 ,No cargo de
A.F.A.U. MUNICIPAIS | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista n&o acumular outro cargo, emprego ou fungéo pliblica.

{
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 61.486 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maug, usando de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAOQ, a partir de  01/06/2022, da SPS.09.1.1 -Centro POP , para

SPS.15 - CRAS , 0(a) servidor (a)
VANGEVALDO BATISTA SANT ANNA , codigo funcional 36285 ,No cargo de
ASSISTENTE SOCIAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou funcéo publica.

CONCEDER REMOGAQ, a partir de  01/06/2022, da SPS.08.1 - Divisao de Gestéo de Equipamentos , para

SPS.15 - CRAS , 0(a) servidor (a)
ANGELINA MARIA DA SILVA , codigo funcional 36412 ,ho cargo de
ASSISTENTE SOCAL | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua ,em 06 de  Junho  de 2022

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE CASSIA ROBRIGUES' RUBINELL |
Secretaria de Administragio e Modernizagio




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

PORTARIA/GGDRH/N° 61.487 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribui¢des legais, expede a presente
portaria para :

DISPENSAR |, nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 -Em 19/05/2022 - 3009836 - DANIEL GONCALVES CAETANO |, contratado(a) em 19/05/2021
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.
Prefeitura do Municipio de Maua, em 06 de  Junho de 2022

MARCELO'OLIVEIRA

Registrada no Org#o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

o
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BLENI DE CASSIA RODRIGUES RUBINELLI

Secretaria de Administragio e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 61.488 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuic8es legais, expede a presente

portaria para :
DISPENSAR |, nos termos do inciso Ill, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 -Em 06/05/2022 - 3009935 - BETHANIA MARIA DA SILVA , contratado(a) em 28/09/2021

nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.
06 de Junho de 2022

Prefeitura do Municipio de Maua, em

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE CASSIA ROD RUBINELLI
Secretaria de Administragdao e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N°

61.489 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para:

DISPENSAR, por término do prazo contratual
» Nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n® 5.584/2020, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 -Em 11/05/2022 - 39379 - MARIA RODRIGUES DA COSTA SANTOS , contratado(a) em 11/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM

002 - Em 20/05/2022 - 39389 - EVA MAGNA TEIXERA , contratado(a) em 20/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de ENFERMEIRO

003 - Em 19/05/2022 - 39390 - SIMONE XAVIER DA SILVA , contratado(a) em 19/05/2021
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a funcdo de ENFERMEIRO

004 - Em 20/05/2022 - 39391 - DISLENE CRISTINA SANTANA SANTOS , contratado(a) em 20/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a funcdo de ENFERMEIRO

005 - Em 19/05/2022 - 39392 - NANCI RODRIGUES VIANA , contratado(a) em 19/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a f uncéo de ENFERMEIRO

006 - Em 20/05/2022 - 39393 - ANDERSON ANTONIO BATISTA , contratado(a) em 20/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a funcdo de ENFERMEIRO

007 - Em 20/05/2022 - 39395 - DAIANE NOGUEIRA DA SILVA , contratado(a) em 20/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungédo de ENFERMEIRO

008 -Em 10/05/2022 - 39397 - CICERA ROBERTA ALVES DO NASCIMENTO , contratado(a) em 19/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de ENFERMEIRO

009 - Em 19/05/2022 - 39398 - CENITA MARIA DE OLIVERA , contratado(a) em 19/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungéo de ENFERMEIRO

010 - Em 20/05/2022 - 39400 - DENIS EDUARDO DA SILVA , contratado(a) em 20/05/2021
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de ENFERMEIRO

011 - Em 20/05/2022 - 39402 - ANGELA MARIA CRUZ BARRETO DE OLNVERA , contratado(a) em 20/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a funcdo de ENFERMEIRO

012 - Em 20/05/2022 - 39406 - ALESSANDRA CONCEICAO DA SILVA , contratado(a) em 20/05/2021
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de ENFERMEIRO

013 - Em 19/05/2022 - 39410 - SANDRA APARECIDA GABRIEL DE MARCHI , contratado(a) em 19/05/2021
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a funcéo de TECNICO EM ENFERMAGEM

014 - Em 20/05/2022 - 39415 - SILVANEIDE ALVES DE ALENCAR , contratado(a) em 20/05/2021
combase no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungdo de TECNICO EM ENFERMAGEM

015 - Em 20/05/2022 - 39421 - AILTON DE JESUS FREITAS , contratado(a) em 20/05/2021
com base no artigo 2°, da Lei 5.584/2020 para exercer a fungédo de MOTORISTA DE VEICULO DE URGENCIA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 61.489 de 06 de Junho de 2022

Prefeitura do Municipio de Maua, em 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secretéria de Administragdo e Mode rnizacao

FPDO232.COL Pégina n°
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 61.490 de 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA , Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigGes legais, expede a presente

portaria para :
DISPENSAR , nos termos do inciso IV, do artigo 9 da Lei Municipal n° 4.738/2012, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001-Em 19/05/2022 - 5001330 - FLORENTINACUSTODIO DASILVA |, contratado(a) em 19/07/2021
com base nos artigos 2°e 3° da Lei 4.738/2012 para exercer a funcdo de PEB |

002-Em 30/04/2022 - 5001523 - GLAUCIA APARECIDADE SALES SANTOS | contratado(a) em  19/07/2021
com base nos artigos 2°e 3° da Lei 4.738/2012 para exercer a funcéo de PEB Il - AEE

003-Em 30/04/2022 - 5001527 - MARIA JEANE SILVABARROS |, contratado(a) em 19/07/2021
com base nos artigos 2°e 3° da Lei 4.738/2012 para exercer a fun¢do de PEB Il - AEE

004-Em 30/04/2022 - 5001534 - VALERIA CAVALCANTIBEZERRA |, contratado(a) em 19/07/2021
com base nos artigos 2°e 3° da Lei 4.738/2012 para exercera funcdo de PEB Il - AEE

Prefeitura do Municipio de Maua, 06 de Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito(a)

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

’ ;
IARODRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administracio e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH /N° 61.491 de 06 de Junho de 2022
MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando das atribuicbes que lhe sio conferidas pelo artigo

60, VIl da Lei Organica do Municipio de Maua, RESOLVE:

001 - DESIGNAR, a partir de  25/05/2022 até 23/06/2022 , o(a) servidor(a) DANIELA ARRAIS VALERIO
35591, ocupante do cargo/fungdo AGENTE ADMINISTRATVO | , para responder pelo cargo de
, COmbase nas competéncias e requisitos descritos no Anexo VI da Lei 6433

do(a) servidor(a) JONATAS RODRIGUES CHAVES
39283, ocupante do cargo/fungdo CHEFE DE EQUIPAMENTO (EFETNVO) , coma vantagem dos

registro funcional n°
CHEFE DE EQUIPAMENTO (EFETIVO)
emrazéo de Licenga Prémio

registro funcional n°
vencimentos correspondentes ao cargo, no periado relacionado, conforme disposto no Art. 32, da Lei Complementar n° 01 de 08 de margo de 2002

Prefeitura do Municipio de Mauéd ,em 06 de  Junho de 2022

MARCELO OLIVEIRA
refeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE CASSIA ODRIG UBINELLI
Secretaria de Administragdo e Modernizagéo
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