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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2025
CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS — FAFC E PNAB — CiCLo 2

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB), instituida pela Lei n® 14.399, de 08 de julho de 2022, e destina-se ao credenciamento de

profissionais pareceristas culturais.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente edital tem como objeto o credenciamento de profissionais para a prestacio de
servicos técnicos especializados, com foco na anilise e emissdo de parecer técnico individualizado
sobre os projetos culturais inscritos nos editais publicados com recursos provenientes da Politica
Nacional Aldir Blanc, conforme estabelecido pela Lein? 14.399, de 8 de julho de 2022.

1.2. Os pareceristas, devidamente credenciados, atuardo de forma remunerada pela prestagao de
servicos de avaliagdo técnica, sem configurar pagamento de prémio ou qualquer outro tipo de
retribuicao que ndo esteja vinculada 3 contraprestacdo de servigos, conforme previsto no Art. 59,
Pardgrafo Unico, Incisos | e Il da referida lei.

1.3. A prestagdo de servicos inclui a anélise objetiva, técnica e imparcial dos projetos culturais, com
a emissdo de parecer fundamentado, em conformidade com os critérios estabelecidos em cada

edital especifico.

2. DO ORCAMENTO

2.1. A despesa decorrente da contratagdo de profissionais para exercerem as atividades de
avaliagdo técnica de projetos inscritos nos editais da Secretaria de Cultura corre a conta da
seguinte Dotagdo Orgamentaria: 15.15.13.392.0032.2476 3.3.90.31.00.00.00 0005 — Recurso

Federal.

3. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
3.1. Para garantir a imparcialidade e a transparéncia na avaliagdo dos projetos submetidos por
artistas locais, ndo poderdo se inscrever neste Edital, candidatos que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, andlise de
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propostas ou julgamento de recursos;

Il = Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou porafinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do orgdo responsavel peloedital;

Il — Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do  Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas {(Auditores e Conselheiros);
IV — Possuam qualquer vinculo funcional ou contratual com a Secretaria de Cultura do
Municipio de Maud ou qualquer envolvimento direto com g gestdo ou execucdo dos editais da
Politica Nacional Aldir Blanc.

V —Sejam menores de 18 anos (conforme Lei 9.784/1999);
VI — Facam parte da equipe técnica em projetos apresentados para concorrer aos editais da
PNAB.

3.2. O candidato que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, exceto
quando se enquadrar nas vedagées previstas no item 3.1.

3.3. No caso de candidatos pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no item 3.1.
3.4. A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem | do item 3.1.

3.5. As vedacdes listadas no item 3.1 tém como objetivo evitar conflitos de interesse e garantir a
imparcialidade do processo seletivo. As restricdes se justificam pela necessidade de prevenir
qualquer favorecimento indevido e assegurar que a selecdo seja feita com total isencio e

integridade.

4. DA QUALIFICACAO GERAL DOS PARECERISTAS

4.1. Os pareceristas credenciados para a prestacio de servigos especializados de andlise e emiss3o
de parecer técnico e financeiro sobre projetos culturais devem possuir a seguinte qualificacdo
geral:

I — Dominio da legislagio aplicada aos programas e projetos, hem como das medidas de
acessibilidade a produtos, bens e servicos culturais, em especial a Lei n? 14.399/2022 e seus

regulamentos;
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It — Comprovada experiéncia como produtor, realizador, gestor ou especialista nas areas e nos
segmentos culturais;

Il — Capacidade de redigir textos com impessoalidade, clareza e concisdo, de acordo com a norma-
padrao da lingua portuguesa;

IV — Conhecimentos e qualificacdes nas areas e segmentos culturais ou transversais; e

V — Disponibilidade de recursos tecnoldgicos e equipamentos necessarios para a emissdo dos

pareceres.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.1. Para assegurar a qualidade, idoneidade e a capacidade técnica dos profissionais responsaveis
pela avaliagdo dos projetos culturais submetidos aos editais da PNAB, o presente Edital estabelece
0s seguintes requisitos basicos para o credenciamento:

I'= Possuir os requisitos exigidos para a emissio de pareceres, conforme disposto no item 4 deste
Edital;

Il - Ser Pessoa Juridica ou MEI:

lIl = Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade igual ou superior a 18 anos;

[V —Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia comprovada na area cultural;

V —Desejavel ter concluido curso de nivel superior ou equivalente;

VI — Estar no momento do credenciamento, em situacdo regular perante a Fazenda Federal, a
Seguridade Social, o FGTS e a Justica do Trabalho, por meio das respectivas certiddes, necessarias
para habilitagdo ap6s a selecio;

¢ Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

e Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

* Certidado negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais;

* Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais;

e Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

e Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VIl - Estar apto a celebrar contratos administrativos, na forma da legislacio vigente.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O ato da inscrigdo implica a ciéncia e a concordancia do candidato com os termos deste Edital.
6.2. Serdo consideradas as inscricdes neste edital, realizadas exclusivamente de forma eletronica,
pela internet, a partir de 01 de outubro 2025 até as 23h59 do dia 15 de setembro de 2026,
considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3. O formulario de inscricio estara disponivel na plataforma Mapa Cultural de Mauad, no seguinte

endereco eletrdnico: https://mapacultural.maua.sp.gov.br/Oportunidades/.

6.4. Ndo serdo aceitas inscricbes por e-mail nem materiais entregues pessoalmente.

6.5. Os profissionais poderdo se candidatar em uma ou mais areas de atuacdo artisticos culturais,
tais como: danga, musica, teatro, circo, artes plasticas, visuais, artesanato, literatura (leitura,
escrita, oralidade e histérias em quadrinhos), cultura popular, cultura de povos indigenas, capoeira,
cultura hip-hop e funk, cultura de povos quilombolas, escolas de samba e blocos carnavalescos,
comunidades de matriz africana, cultura gospel, cultura LGBTQIAP+, economia criativa, formacao
cultural, reforma, manutencio e funcionamento de espacos culturais e outras areas culturais.

6.6. No momento da inscricdo, o candidato deverd preencher completamente o formulario
eletronico e anexar copia digital de documentos em formato PDF quando solicitado.

6.6.1. Para Pessoa Juridica e MEI:

| — Contrato Social, ou em caso de MEI, Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual
(CCMEL);

Il — Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica;

Il = RG e CPF do responsavel legal;

IV —Declara¢do de nepotismo, conforme Anexo II:

V — Comprovante de endereco;

VI = Curriculo Vitae;

VIi — Certificado ou diploma que comprove o grau de instrucao;

VIl = Comprovante de inscri¢io no 6rgdo de classe competente, se houver;

IX — Documentos, constando datas, gque comprovem a experiéncia do candidato, tais como
curriculo e portfélio, publicacdes, fotos e reportagens;

X~ Indicagdo dos dados bancarios da pessoa juridica responsavel pelo recebimento do pagamento,

que serdo utilizados exclusivamente para a efetivagdo das transacdes financeiras vinculadas ao
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contrato.

6.7. Em caso de envio de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, prevalecerd a mais
recente, sendo desconsideradas as anteriores.

6.8. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. No entanto, quaisquer 6nus com a elaboracio,
inscrigdo e efetivacio da candidatura do presente edital, incluidas eventuais despesas com copias,
emissdao de documentos e equipamentos necessarios para a efetivagdo da inscricio, serio de
exclusiva responsabilidade do candidato.

6.9 Os dados bancdrios solicitados serdo utilizados exclusivamente para a realizagdo do pagamento
pelos servigos prestados, sendo tratados com o mesmo nivel de seguranca e confidencialidade
aplicavel aos demais documentos pessoais e fiscais fornecidos no processo de credenciamento,
como RG, CPF e comprovantes.

6.10. A Secretaria de Cultura n3o se responsabilizara por inscricdes ndo concretizadas por
congestionamento das linhas de comunicacio ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do
candidato.

6.10.1. Sugere-se aos interessados que concluam suas inscricbes com antecedéncia, a fim de evitar
eventuais dificuldades e imprevistos nos dltimos dias de inscrigdo.

6.11. Fica sob total responsabilidade do inscrito o conteddo das informacgdes inseridas na

Plataforma Mapa Cultural Maua.

7. DA SELECAO

7.1. A selecdo para o credenciamento dos pareceristas compreendera duas etapas:

| — Serd realizada avaliacdo documental e curricular para identificar a capacidade técnica do
candidato, bem como a respectiva pertinéncia de sua atuacdo e emissdo de pareceres nas areas
culturais dos editais publicados. Esta etapa terd carater eliminatdrio;

Il — Os candidatos habilitados na avaliacio documental e curricular ser3o pontuados e classificados

com base no material apresentado, com data a ser definida pela Secretaria de Cultura.

8. DA AVALIAGAO DOCUMENTAL E CURRICULAR
8.1. A avaliacao documental e curricular ficara a cargo da Secretaria de Cultura.

8.2. Serdo avaliadas a experiéncia profissional, experiéncia em avaliacao de projetos, formacio
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académica, relevancia da experiéncia cultural e qualificagdes complementares, em conformidade
com as areas dispostas nos editais da PNAB publicados pelo municipio de Maua.

8.3. Constituem fatores eliminatérios:

I — A auséncia de documentos obrigatarios;

Il - O envio de documentos ou arquivos corrompidos, ilegiveis parcial ou totalmente, ou enviados
em formato n&o permitido;

Il =0 preenchimento incompleto ou irregular do formulério de inscricio;

IV — A auséncia de comprovacio curricular na drea cultural.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1. O resultado da avaliagdo documental e curricular serg publicado no Diario Oficial de Maua.

9.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir do dia seguinte a data de publicagdo no Diario Oficial de Maua.

9.3. Alinterposi¢cdo de recurso devera ser realizada via internet, em formulério a ser disponibilizado

no endereco eletrdnico https://mapacultural.maua.sp.gov.br/.

9.4. Os recursos serdo analisados pela Secretaria de Cultura, e o resultado final dos candidatos
habilitados e inabilitados sera publicado no Diario Oficial de Maua.

9.5. A decisdo da Secretaria de Cultura sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

10. DA SELECAO DO CREDENCIADO

10.1. Os candidatos habilitados serdo selecionados por meio de classificagdo obtida por pontuaco.
10.2. A Andlise sera feita por uma comiss3o constituida pela Secretaria de Cultura.

10.3. A guantidade de candidatos contemplados dependera da necessidade da Secretaria de
Cultura para cada edital publicado.

10.4. A classificagdo e pontuacio do credenciamento ser publicado no Didrio Oficial de Maua.
10.5. Os candidatos selecionados, dentro da quantidade de vagas disponiveis, serdo contatados
pela Secretaria de Cultura por meio de e-mail e/ou telefone para assinatura do Termo de
Compromisso, Anexo | do Edital.

10.6. Em caso de impossibilidade do candidato realizar a prestacdo de servico como parecerista

dentro das condigdes e prazos determinados pela Secretaria de Cultura, serdo convocados os
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posteriores por ordem de classificagéo.
10.7. A classificagdo por pontuacao ndo garante que estes serdo contatados para a prestagido de
Servicos.

10.8. Na etapa de classificacio e pontuacdo, cabera interposicio de recursos.

11. DO VALOR

11.1. A contratagdo de pareceristas sera realizada com base nos recursos destacados conforme a
Lei n® 14.399/2022, Art. 52, Inciso Il, e os valores disponibilizados para a execucio do servico.

11.2. Serdo contratados até 10 (dez) pareceristas de acordo com a necessidade da Secretaria de
Cultura, cujas remunerac8es seguirdo as diretrizes estabelecidas neste Edital.

11.3. O valor global destinado a essa contratacao nado sera distribuido igualmente entre todos, uma
Vez que a remuneracdo varia de acordo com o numero de projetos analisados, conforme
estabelece os subitens 11.4. | e II.

11.4. Os Pareceristas selecionados por sorteio fardo jus a seguinte remuneracao:

I—De 01 até 100 projetos, R$3.000,00 (trés mil reais);

Il = A partir de 101 projetos, terd um acréscimo de R$50,00 (cinquenta reais) por projeto, com teto
de R$5.000,00 (cinco mil reais);
12. DO PAGAMENTO

12.1. Para a autoriza¢do do pagamento, o parecerista, seja pessoa juridica ou MEI, devera cumprir
as seguintes condigfes:

I = Conclusdo e entrega dos pareceres dentro dos prazos estipulados;

Il = Envio de todos os documentos solicitados no processo de inscricdo, bem como qualquer
documentagéo adicional que a Secretaria de Cultura possa requerer para fins de comprovacso;

Il — Apresentagdo de nota fiscal correspondente aos servicos prestados, observando as normas
vigentes de emissdo de documentos fiscais;

12.2. Para o pagamento:

| — O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal eletrénica, devidamente
preenchida e compativel com o valor bruto contratado. A responsabilidade pela emissdo da nota

fiscal é exclusivamente do parecerista.

GOVERNO FEDERAL

BB AL A MINISTERIO DA G
= MAUA ) 24 _l

CULTURA
maua.sp.gov.br OO0 0 i

e UNIAO E RECONSTRUGAO



JW L

.. g n LI .ILI lllll'bl III II

- - I- - - - - q.ll FI“I“ ll'.‘ --mlr .Ii.
o AW

. = L. . me " v mmmaie o gy e gl Pl Teofebe i = aln

LV .l &°

i o N - o 3 . c gy = = ol e e 0l
. | ' . - - g I A T A M
S T = =3 Rt uq epEme =gl e s Ll
By o " pe ow =0 e, om Juge e, = ffas® R S5
L R " . omow 5L, f o ee el Um unsalh s
. . . . = L5 (N =
- "l R e RTE W
8 . T T T A

= - LI I.qu - I..III. -‘II l.'\llr.lhl
= I. I.n II I.Il... - I.'III‘I II.I ml ﬂll 1'”“\

= in ofem IR PHE W

. i . . . m=, mp 1.5 ummi & shFR" ",
L = == oa

= qg = =t p == wm=lm =g Qo ® e = .
- v, mmgy omr g d omme = 1TF R =y mm R
- W af e el W SRl et I W W e su b g o F ke G ek
FITEET = 1 n e pepe a0 akeiig Ry BT e o dbpnaeRrer?

s g mmenem n D Slen w e Ve T
K = j. =_s.,

1 . A =t P ey, temey ey s
- el o f . =y =m = =0 3@ A Bagehifl Bl o JUrmy e 0o

a e At gyl =h

IIII.II.HIIIII.I

lﬂ'ﬂmw - "“_ N Fka ’.M_i"E:.

TIS-" TN = sh |



s -
| 1 a\
% &5 ‘*z.

ALOIR BLANC

II'= O valor liquido a ser pago sera calculado apos as devidas retencdes fiscais e tributdrias,
conforme as normas aplicaveis.

12.4. Caso o parecerista nio éntregue os pareceres dentro do prazo estipulado, o pagamento
podera ser suspenso ou sofrer reducdo proporcional, a critério da Secretaria de Cultura, conforme
previsto no contrato.

12.5. 0 descumprimento dos prazos estabelecidos podera também implicar a aplicacio de
penalidades previstas na legislagdo e no contrato de prestacao de servicos.

12.6. Qualquer divergéncia relativa ao pagamento deverd ser comunicada formalmente 3
Secretaria de Cultura no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento do valor, para que as
devidas correcdes possam ser realizadas.

12.7. A autorizagdo de pagamento pela prestacdo dos servicos de analise técnica e orcamentaria
dos projetos culturais serd enviada em até 30 (trinta) dias corridos apds a entrega final dos
pareceres e a aprovacdo dos servicos pela Secretaria de Cultura do Municipio de Maua. A
aprovagao sera baseada na conformidade do servigo prestado com os termos definidos neste Edital
e no contrato assinado.

12.8. O calendario de pagamentos ¢ de escopo da Secretaria de Finangas, ndo podendo a

Secretaria de Cultura interferir sobre ele.

13. DOS LOCAIS E PRAZOS
13.1. As avaliacdes serdo realizadas por meio eletrénico, com o apoio administrativo da Secretaria

de Cultura.

13.2. As avaliagBes deverdo ser concluidas dentro do prazo estipulado pela Secretaria de Cultura.

14. DAS ATRIBUICOES

14.1. Sao atribui¢bes dos pareceristas de projetos culturais:

I = Participar de reunides preparatdrias que antecedem a analise dos projetos;

It — Participar de reunides para analise coletiva junto aos demais membros, se necessério:

Il — Analisar o conteddo dos projetos inscritos nos editais langados pelo municipio, bem como seus
anexos, de acordo com os critérios de selecdo dos editais;

tV — Atribuir pontuagdo aos projetos, considerando a pontuacgdo prevista nos editais;

V — Emitir parecer e registrar a avaliagio do projeto analisado, considerando a pontuacio prevista nos
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editais;
VI — Apresentar justificativas que embasem as notas atribuidas;
VIl — Reavaliar andlises e apresentar justificativas em caso de interposicdo de recursos;

VIII = Assinar formulérios, pareceres, atas e outros documentos de registro de selecio, quando

necessario;

IX — Executar suas atribuicées dentro dos prazos estipulados pela Secretaria de Cultura;

X — Manter absoluto sigilo em relacdo as informagdes as quais tiver acesso durante o periodo de
analise, até a divulgacdo dos resultados. Sera solicitada a assinatura de um termo dando ciéncia ao
pedido de sigilo;

14.2 Todos os pareceristas selecionados deverdo assinar um Termo de Confidencialidade,

comprometendo-se a manter o absoluto sigilo dobre todas as informacdes e documentos 2 que
tiverem acesso durante o processo de anilise dos projetos. A violagdo acarretara na exclusio do
parecerista e na aplicagdo das penalidades previstas em lei, além de responsabilizagio por eventuais

danos causados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Cultura de Maua.
15.2. Consultas e informacdes adicionais poderdo ser obtidas no endereco eletrdnico:

https://mapacultural.maua.sp.gov.br/, ou pelo e-mail: [eialdirblanc@maua.sp.gov.br.

15.3. O Edital esta disponibilizado, na integra, no Didrio Oficial de Maui e no endereco eletrénico

https://mapacuItural.maua.sp.gov.m.

15.4. Fica o beneficiario, pessoa juridica ou MEI, desde ja ciente da incidéncia de impostos no
recebimento dos recursos.

15.5. O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, total ou parcialmente, por motivo
de interesse publico. As alteracdes substanciais serdo precedidas de notificacdo formal aos
participantes com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, justificando a necessidade da
mudanga. Além disso, qualquer alteracdo sera publicada no Diario Oficial de Maud e no endereco

eletrénico https://mapacultural.maua.sp.gov.br/. Em caso de modificacoes, sera facultada aos

inscritos a possibilidade de desisténcia, sem prejuizo de suas candidaturas.
15.6. Ndo serdo aceitas as inscricbes e documentos comprobatorios fora do periodo estabelecido

neste Edital.
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15.7. Ndo sera concedida nenhuma forma de indenizacdo pela nao utilizacio dos servicos do
profissional que foi classificado, mas que ndo prestou os servicos de analise das propostas.

15.8. A Secretaria Municipal de Cultura reserva-se o direito de ndo contemplar qualguer um dos
inscritos, caso se verifique o descumprimento das exigéncias do presente Edital.

15.9. Este Edital estd sujeito a alteracdes sem aviso prévio, cabendo ao(a) candidato verificar o Diario
Oficial do Municipio para possiveis erratas e retificagtes.

15.10. Eventuais conflitos ou controvérsias decorrentes da interpretacdo ou execucio do presente
Edital deverdo ser resolvidos, preferencialmente, por meio de mediacio ou arbitragem, conforme
previsto na legislacdo aplicavel. A mediaco ou arbitragem serd realizada na cidade de Maua/SP, por
instituicdo competente escolhida de comum acordo entre as partes.

15.11 Os valores indicados no presente Edital s3o brutos e estio sujeitos as retencdes fiscais
aplicaveis, de acordo com a legislacdo vigente. E de responsabilidade exclusiva dos selecionados,
pessoas juridicas ou MEI, a regularizacdo de sua situacdo tributaria e o recolhimento dos impostos
devidos.

15.12 Fica reservado a Secretaria de Cultura de Maua o direito de realizar ajustes administrativos no
presente Edital, desde que ndo afetem substancialmente os direitos dos participantes ou o resultado
final do processo seletivo. Tais ajustes serdo comunicados por meio de publicacdo no Diario Oficial

de Maua e no site https://mapacultural.maua.sp.gov.br/.

16. DOS ANEXOS

16.1. Anexo | - Termo de Compromisso:

16.2. Anexo Il — Declaragdo de Nepotismo;
16.3. Anexo Il — Termo de Confidencialidade;

16.3. Anexo IV — Cronograma do Edital.

= eivid Ferreira Couto

Secretario de Cultura

Marcelo Oliveira
Prefeito
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