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Relatorio da Comissao 3° Quadrimestre 2025

Relatério elaborado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao, do
cumprimento do Termo de Acordo Judicial.
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maua.sp.gov.br
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saude@maua.sp.gov.br

Secretaria Municipal de Saude de Maua
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Apresentacao

Este relatério tem o objetivo de demonstrar a andlise feita pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo na prestagao de contas do Termo de Acordo Judicial, referente ao
2° Quadrimestre de 2025.

Portaria da Comissao: 11.461, de 16 de abril de 2021- Institui a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo do cumprimento do Termo de Acordo Judicial, decorrente do
Contrato de Gestao n® 01/2015, firmado entre o municipio de Maua, por meio da Secretaria
Municipal de Saude e a Fundacdo do ABC- FUABC, com o objetivo de supervisionar, controlar e
avaliar a execugao das agdes e servigos de saude.

Alterada pela PORTARIA N° 11.930, de 14 de novembro de 2025.
Juliano Neves da Silva Pedroso — Presidente
Alessandra Céssia Pavia dos Santos

Cibele Cristina Bordin

Elisabete Aparecida Ribeiro Jose

Flavia Bernardo Parda Batista

Hellen Cristiane Romanini Pessoa

Fabiana Marinho de Macedo Vieira

Juliana Ferreira Nunes

Kelly Cristina Del Re

Amanda Batista Siqueira Santos

Patricia Tondeli de Castro

Priscila Rico da Luz Loureiro

Silvia Helena Marangoni dos Reis

Tatiana Sfalcin Silva

Victor Hugo de Oliveira

Michele dos Santos Borges Pereira

Luana Alves de Oliveira

Fernando Bonde Leonelli

No 3° quadrimestre, que representa os meses de setembro a dezembro, foram realizadas 4
reunides.
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Documentos Publicados

Todos os relatérios e demonstrativos de receitas e despesas, sdo publicados no DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO — DOM.

Os documentos publicados referem-se:

- Relatério da Comissao do 2° Quadrimestre 2025 - Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao.

Link: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=51848

- Dird - RP 06 (Demonstrativo mensal das Receitas e Despesas) — 2° e 3° Quadrimestres
2025:

Link: https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=51845
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Financeiro

Responsavel pela confronto das contas e comprovantes de pagamento com as planilhas
financeiras enviadas pela O.S, e dos Relatérios contabeis e financeiros assinados pelo responsavel
designado pela FUNDACAO DO ABC, Relatdrio resumo de receitas e despesas conforme RP 06 —
TCE, Relatério financeiro/execugdo da despesa detalhado, Conciliagdo bancaria sintética e
analitica, Relatério de custos agrupados por itens de despesa e por Eixo (Centro de Custo),
Despesas Tributarias/Financeiras , Relatério de bens moéveis adquiridos no periodo e seus
respectivos numeros de patriménio, por Eixo (Centro de Custo), Relatério de movimentagéo e
posicéo do Fundo de Provisionamento de Verbas Rescisorias, Extratos bancarios de conta corrente
e aplicagdo com os saldos financeiros disponiveis, Documentos comprobatérios da despesa (NFs,
Recibos, guias etc.) e Documentos comprobatérios dos pagamentos (Comprovantes de
transferéncias bancarias, autenticagédo das guias de recolhimento etc.), Certiddo negativa de débitos
INSS e de Regularidade do FGTS, bem como guias e comprovantes de pagamento junto ao sistema
da previdéncia, INSS e FGTS, Relacédo da folha de pagamento e de auténomos /RPA contendo
identificacdo do funcionario, fungdo, carga horaria, salario e beneficios (em meio digital em formato
de planilha Excel com encaminhamento oficial — e-mail), por Eixo (Centro de Custo), Servigos
contratos, Materiais e Despesas com pessoal

Custeio (gastos com operagéo) = R$ 66.989.327,40
(13° salario e rescisao) = R$ 3.422.380,00
Divida (parcela 32-35/72) = R$ 4.134.248,00

——
Aluguel do CRS R$ 99.741,19
Piso da Enfermagem R$ 649.450,46
Exames excedentes — Biomega R$ 1.420.788,03
Aditamento Contratual — SPX R$ 1.565.661,00
Aditivos —=  Plantées excedentes - C.A.P R$ 1.074.164,00
Aditamento Contratual - Apetece R$ 1.049.214,77
Cirurgias Eletivas R$ 286.321,17
Complemento Equipe Dimensionada R$80.000,86
13° sobre Piso da Enfermagem R$ 130.726,46
SINDSAUDE R$ 341.677,05
—
Total de Aditivos R$6.697.744,99

Total de Repasse no 3° QUADRIMESTRE DE 2025 = R$ 81.243.700,39
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Resultado do Periodo

O préximo quadro, demonstra o resultado mensal entre os valores que entraram (receitas)
e os valores que sairam (despesas) em cada més, considerando que, além do repasse mensal, ha
saldos acumulados em conta de provisao e aportes da O.S para suprir bloqueios judiciais.

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 18.636.489,00

R$ 19.836.151,67

R$ 21.395.887,40

QUADRO DE RESULTADOS RECEITAS X DESPESAS - 3° QUADRIMESTRE 2025

R$ 19.987.818,00

R$ 20.356.366,39

R$ 81.576.223,46

1. Pessoal

R$ 10.387.836,38

R$ 9.856.622,33

R$ 10.054.353,40

R$ 9.433.460,39

R$ 13.115.692,99

R$ 42.460.129,11

2. Servigos Contratados

R$ 5.759.044,94

R$ 7.553.193,75

R$ 7.910.323,74

R$ 8.480.002,05

R$ 7.902.249,06

R$ 31.845.768,60

3. Materiais R$ 1.187.383,85 R$ 1.208.012,76 R$ 697.081,63 R$ 1.011.340,88 R$ 848.760,83 R$ 3.765.196,10
4. Gerais R$ 258.904,01 R$ 677.938,59 R$ 335.837,71 R$ 223.845,55 R$ 203.968,78 R$ 1.441.590,63
5. Despesas Tributarias/Financeiras R$ 9.757,82 R$ 1.465,50 R$ 1.233,55 R$ 1.299,80 R$ 1.196,83 R$ 5.195,68

6. Plano de Pagamento da divida
Total geral Custeio/Despesas

QUAD.2025

R$ 1.033.562,00
R$ 18.636.489,00

R$ 0,00

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

Nota Explicativa:

R$ 831.042,44
R$ 20.128.275,37

-R$ 292.123,70

R$ 850.867,85
R$ 19.849.697,88

R$ 1.546.189,52

R$ 811.413,41
R$ 19.961.362,08

R$ 26.455,92

R$ 1.623.270,57
R$ 23.695.139,06

-R$ 3.338.772,67

R$ 4.116.594,27
R$ 83.634.474,39

-R$ 2.058.250,93

e Nos meses de setembro e dezembro/2025, o resultado € negativo, pois a somatéria do
valor da receita do més € inferior ao valor executado da despesa, em setembro/2025:
pagamento de notas retroativas de medicamentos, contas de consumo e rateio; em
dezembro/2025: segunda parcela do 13° salario. Porém, isso nao significa que houve
desencaixe do somatério da receita em relagao ao somatério da despesa, uma vez que ha
saldo provisionado, més a més, para a cobertura desse tipo de dispéndio.

Repasse por fonte

REPASSES 3° QUADRIMESTRE 2025

FONTE DE (%)
RECURSO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 3° QUAD.2025 PARTICIPACAO
ESTADUAL | R$ 1.500.000,00 | R$ 11.502.599,67 | R$ 2.487.536,25 R$ 1.500.000,00 [ R$ 16.990.135,92 20,44%
MUNICIPAL | R$ 5.347.932,59 | R$ 1.101.897,41 | R$ 1.101.897,41 R$ 1.101.897,41 [ R$ 8.653.624,82 11,74%
Total R$ 19.768.064,64 | R$ 21.324.104,32 | R$ 19.888.219,61 R$ 20.263.311,82 | R$ 81.243.700,39 100,00%

REPASSES 32 QUADRIMESTRE
| 21% ESTADUAL |

21% ESTADUAL

68% FEDERAL

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude
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Rateio

Abaixo temos o modelo dos relatérios que a FUABC encaminha mensalmente, demonstrando
a cobertura dos gastos de servigos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais como: Controladoria
Geral, Auditoria Interna, Juridico, Comunicagdo, Administracdo Central, Contabilidade Geral,
Tecnologia da Informacao, Qualidade, Recursos Humanos e Assessorias, necessarios ao suporte
legal e técnico as unidades operacionais.

e As despesas com rateio, tem por base a Resolugdo 116 de 10/12/2012 e alterada pela
Resolugdo 107 de 08/11/2019 — edi¢cao da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.

e A defini¢do foi elaborada através da Portaria no 20/2013 — Fundagao do ABC.

e A ata do Conselho de Curadores da Fundagéo que aprovou os critérios do Rateio, foi emitida
em 29/09/2016.

e Os documentos na integra encontram-se arquivados no P.A 9933/2022 Vol.8.

Os pagamentos sdo realizados, sempre, no més subsequente ao gasto, no exemplo abaixo
temos a planilha enviada na prestagédo de contas de agosto, que é referente ao gasto de maio.

RATEIO DE GASTOS CONSOLIDADO |

FUNDAGAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
oUT/25 |

NOTA DE DEBITOS DE GASTOS |

ND No 1040/2025
UNIDADE: COMPLEXO DE SAUDE MAUA |

Para cobertura dos gastos de servigos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais como: Controladoria Geral,
Auditoria, Juridico, Comunicac¢ao, Administracdo Central; Contabilidade Geral; Tecnologia da Informacgao; Qualidade;
Recursos Humanos e Assessorias, necessarios ao suporte legal e técnico as unidades operacionais, foi atribuido para
a unidade mantida, acima identificada, o rateio demonstrado nos quadros abaixo especificado.

outubro / 25
Gasto total R$ 3.545.483,98
Rateio atribuido 4,4167% (despesa Geral R$ 156.594,41
GASTOS DA FUNDAGAO DO ABC VALOR TOTAL RATEIO
1 - CONSUMO R$ 25.169,67 R$1.111,68
2 - SERVICOS R$ 365.307,98 R$16.134,66
3 - RECURSOS HUMANOS R$ 3.149.301,43 R$ 139.096,10
4 - UTILIDADE PUBLICA R$ 5.704,90 R$251,97
5 DIVERSAS R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 3.545.483,98 R$ 156.594,41

RATEIO DE GASTOS CONSOLIDADO

FUNDAGAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

MES DE
PAGTO SET.2025 OUT.2025 NOV.2025 DEZ.2025
VALOR 156.115,32/156.570,11 134.326,25 156.128,16 156.594,41
843/25 891/25- REF. 940/2025- REF. 990/2025 - REF. 1040/2025 - REF.
ND JUN./JUL. 2025 AGO. 2025 SET. 2025 OUT.2025

e Rateio é feito entre todas as mantidas da FUNDACAO DO ABC, como a FUABC é uma
empresa sem fins lucrativos ela necessita das suas mantidas para arcar com as despesas

administrativas.
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Gestao do Trabalho - RH

Responsavel pela anadlise dos relatérios de metas qualitativas e dos indicadores de
acompanhamento, estipulados no POA. Entre eles, equipe dimensionada, exames periédicos,
tempo médio de reposicao de trabalhadores, propor¢éo de trabalhadores afastados junto ao INSS,
indice de rotatividade geral de pessoal e indice de absenteismo laboral.

A andlise feita, no ambito da gestdo do trabalho, apurou que os valores repassados na
categoria de despesa com pessoal, tem atingido em parte, o plano pactuado, uma vez que o
quantitativo minimo de equipe dimensionada assistencial ndo tem sido mantido, gerando diferencas
financeiras. Para os indicadores qualitativos sobre reposigao até 40 dias, é analisado a relagdo dos
demitidos com a data limite de contratagao.

O percentual de exames periddicos, com documento que comprove tal feito € um indicador
apurado anualmente, e compreende todos os funcionarios contratados pela O.S e constantes na
folha de pagamento.

Total de funcionarios em dezembro de 2025 = 1969

Despesas executadas com folha de pessoal

CLASSIFICAGAO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

RS 5.136.369,33 RS 5.272.516,98 RS 5.265.811,97 R$5.350.801,87 R$ 21.025.500,15

Horas extras RS 277.469,88 RS 178.130,47 RS 68.020,86 RS 87.932,89 RS 611.554,10

1/3 Férias e Abo RS 349.036,13 RS 574.967,99 RS 545.453,77 RS 643.861,09 RS 2.113.318,98

RS 25.484,39 RS 24.124,93 RS 25.662,64 RS 53.023,28 R$ 128.295,24

RS 125.604,58 R$ 577.808,51 RS 101.661,92 RS 271.448,48 RS 1.076.523,49
RS 417.436,75 RS 429.030,28 RS 421.741,79 R$ 379.878,18 RS 1.648.087,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 66.073,37 RS 2.769.807,02 RS 2.835.880,39

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

Despesas executadas com beneficios

CLASSIFICAGAO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

Convénio Médico RS 147.237,04 RS 140.853,31 R$ 141.152,01  R$140.605,88 RS 569.848,24

Convénio Odontolégico RS 22.880,63 RS 22.449,03 RS 23.851,36 RS 23.714,57 RS 92.895,59

Vale Transporte RS 248.734,11 RS 201.925,21 RS 215.032,04 RS 215.068,79 RS 880.760,15

Vale Alimentagdo RS 927.512,60 RS 463.126,68 RS 466.602,06 RS 454.204,38 RS 2.311.445,72
Vale Refeigao RS 422.405,70 RS 419.668,21 RS 351.270,29 RS 386.119,72 RS 1.579.463,92

TOTAL

R$ 1.768.770,08 RS 1.248.022,44 R$ 1.197.907,76 | R$ 1.219.713,34 | R$ 5.434.413,62

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

CLASSIFICACAO

Despesas executadas com encargos

SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

RS 498.440,37 RS 483.647,38 RS 499.947,21 RS 518.026,24  R$ 2.000.061,20

RS 633.039,24 RS 638.066,01 RS 617.359,96  R$1.181.262,53 RS 3.069.727,74
FGTS RS 610.166,36 RS 612.547,48 RS 606.562,39 RS 624.488,92 RS 2.453.765,15
CONTRIBUIGAO SINDICAL RS 14.805,22 RS 15.490,93 RS 17.256,75 RS 15.449,15 RS 63.002,05

RS 1.756.451,19 RS 1.749.751,80 RS 1.741.126,31 | RS 2.339.226,84 | RS 7.586.556,14
8
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Equipe Dimensionada — Anexo A

Esta analise é feita a partir do quantitativo de trabalhadores dos Eixos de Atengédo Primaria e
Especializada conforme consta no Plano Operativo.

QUADRO DE APURACAO EQUIPE DIMENSIONADA - META X REALIZADO
EQUIPE POR EIXO
2025 MES SET/25 OUT/25 NOV/25 DEZ/25
. AT. | AT. AT. | AT AT. | AT. AT. | AT.

T U META | prim. | EsP. | * | PrRiM. | ESP. | * | PRIM. [ESP. | * | PRIM. | ESP. | *
ASSIST SOCIAL 6 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0
AUX CONS DENT 200MAU 13 15 0o | 2| 15 0o | 2| 15 0 | 2 | 14 0 | 1
AUX CONS DENT B 11l 5 9 0 4 9 0 4 9 0 4 9 0 4
AUX ENFER | 200H 27 36 3 |12 35 3 | 11| 35 3 | 11| 34 3 | 10
AUX ENFERM 200MAUA 40 24 9 -7 24 9 -7 23 9 -8 21 9 -10
AUX FARM 200MAUA I A 5 6 1 2 5 1 1 5 1 1 6 1 2
AUX FARMACIA 200MAUA 2 19 2 | 4] 19 2 | 4] 20 2 | 0| 20 2 | o
DENTISTA 200MAUA 2 1 0 | 4 1 0 | 1| 3 0 | 1 3 0 | 1
DENTISTA 100 MAUA 1 8 0 7 8 0 7 6 0 5 6 0 5
DENTISTA MAUA 12 14 0o | 2 | 14 0o | 2| 13 0 | 1| 14 0 | 2
ENF.SAUDE FAMILIA 14 18 0 | 4| 19 0 | 5| 19 0 | 5| 19 0 | 5
ENFERMEIRO 180MAUA 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1
ENFERMEIRO 200 SR 3 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
ENFERMEIRO 200MAUA 29 18 6 -5 19 7 -3 20 7 -2 20 7 -2
ENFERMEIRO | 200H 13 24 3 14| 25 3 [ 15| 25 3 | 15 | 26 2 | 15
FARMACEUTICO 1 10 2 | 1] 1" 2 | 2| 1 2 | 2| 11 2 | 2
FISIOTERAP 150MAUA 8 4 6 2 3 6 1 4 6 2 4 6 2
FONOAUDIOLOGO 100MAU 2 0 1| 0 1 4] o 1 4] o 1 |
MEDICO GENER 100MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO GENER 150MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO GENER 200MAUA 25 15 0 |10 15 0 | 0]| 15 0 |0 15 0 | 10
MEDICO MES 100MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO MES 150MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO MES 200MAUA 1 0 0 | 1 0 0 | 1] o 0 |4 o 0o | 4
MEDICO MES 50MAUA 1 0 0 | 1 0 0 | 1] o 0 |4 o 0 | 4
MEDICO MES 60MAUA 1 0 0o | 1 0 o | 1] o 0o | 1] o 0o | 1
MEDICO PLANTAO MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO PSIQ 100MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO PSIQ 150MAUA 2 0 0 -2 0 0 -2 0 0 -2 0 0 -2
MEDICO PSIQ 70 MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
NUTRICIONISTA 200MAU 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
NUTRICIONISTA PLENO 2 6 0 4 6 0 4 6 0 4 6 0 4
PROFIS ED. FISICA 1 1 0 | 0 1 0 |0 1 0 | 0 1 0o | o
PSICOLOGO 150MAUA 1 0 0 | 1 0 0 |4 o 0 |1 o 0 |
PSICOLOGO 200MAUA 9 3 9 3 3 9 3 3 9 3 3 9 3
TEC ENFER | A 180H 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
TEC ENFERMAGEM | A 4 6 1 3 6 1 3 6 1 3 5 1 2
TEC RADIOLOGIA 120MA 2 0 2 | o 0 2 |0 0 2 | o 0 2 | o
TEC. FARMACIA IA 200 8 9 0 1 9 0 1 9 0 1 7 0 -1
TOTAL GERAL 281 | 255 | 52 | 26 | 256 | 53 | 28 | 257 | 53 | 29 | 253 | 52 | 24

Fonte: Gestao RH Secretaria de Saude
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Equipe dimensionada — Variagao Menor X Maior

Exemplo: Dezembro/2025

A variagdo encontrada no més de dezembro/2025 é de: R$ 90.954,79

ENCARGOS

SALARIO BASE+INSAL+ COMUNS FGTS

QUANTITATIVO MENOR DO PACTUADO NO N

DIFERENCA

TAJ - DEZEMBRO/2025

-TA)

UNITARIO

(VR, VA)
UNITARIO

UNITARIO

QUANTITATIVO MAIOR DO PACTUADO
NO TAJ - DEZEMBRO/2025

DIFERENCA
-TAJ

RS 60.826,03

SALARIO

BASE+INSAL
+ GRATIF.MEDICA

UNITARIO

RS 6.343,17 |

ENCARGOS
COMUNS
(VR,VA)
UNITARIO

AUX ENFERMAGEM 200MAUA - -10 RS 2.743,68 RS 764,30 RS 219,49 -R$37.274,74
ENFERMEIRO 200MAUA -2 RS 5.733,51 R$764,30 RS 458,68 -R$13.912,98
FONOAUDIOLOGO 100MAUA -1 RS 3.061,93 R$243,02 RS 244,95 -R$3.549,90
MEDICO GENERALISTA 200H 2 RS 18.402,78 R$775,28 RS 1.472,22 -R$41.359,70
MEDICO MES 150 LT RS 8.620,93 R$662,00 RS 689,67 -R$9.972,60
MEDICO PSIQ 150MAUA 2 RS 10.870,92 R$667,00 RS 869,67 -R$24.815,19
NUTRICIONISTA 200MAU il RS 5.433,27 R$793,26 RS 434,66 -R$6.661,19
PSICOLOGO 150H 21 RS 3.821,00 R$793,26 RS 305,68 -R$4.919,94

TEC. FARMACIA IA R$2.138,01 R$793,26 R$171,04 -R$ 3.102,31

RS 4.866,08

FGTS
UNITARIO

R$ 58.055,30

R$ 11.186,24 |

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO RS 2.612,70 RS 764,30 RS 209,02 RS 3.586,02
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO Bl 4 RS 2.232,74 RS 764,30 RS 178,62 RS 12.702,64
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 200H 10 RS 2.462,69 RS 764,30 RS 197,02 RS 34.240,05
AUX. FARMACIA | 2 RS 2.249,15 RS 764,30 RS 179,93 RS 6.386,76
DENTISTA 100MAUA 1 RS 3.370,81 RS 243,02 RS 269,66 RS 3.883,49
DENTISTA 200MAUA 5 RS 6.134,44 RS 764,30 RS 515,04 RS 36.947,48
DENTISTA MAUA 1 RS 6.438,04 RS 764,30 RS 398,41 RS 7.717,38
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 5 RS 4.980,14 RS 764,30 RS 415,24 RS 30.714,26
ENFERMEIRO Il 1 RS 5.190,51 RS 764,30 RS 343,44 RS 6.370,05
ENFERMEIRO 15 RS 4.292,95 RS 764,30 RS 370,79 RS 81.010,29
FARMACEUTICO 2 RS 4.634,85 RS 764,30 RS 325,82 RS 11.539,88
FISIOTERAP 150MAUA 2 RS 4.072,69 R$243,02 RS 360,43 RS 9,283,05
NUTRICIONISTA PLENO 4 RS 4.505,34 RS 764,30 RS 399,48 RS 22.520,27
PSICOLOGO 3 RS 4.993,49 RS 764,30 RS 218,65 RS 18.471,81
TECNICO ENFERMAGEM | A 2 RS 2.733,14 RS 764,30 RS 270,91 RS 7.432,18
TECNICO ENFERMAGEM Il B 1 RS 3.386,41 RS 764,30 RS 270,91 RS 4.421,62

RS 4.644,42

RS 297.227,23

QUANTITATIVO DE CONTRATAGOES E ALTERAGOES DE FUNGAO, UTILIZANDO VAGA DA EQUIPE DIMENSIONADA

DESCRIGAO DE VAGA/CARGO

TOTAL
VAGAS/UTILIZADAS

VAGAS

SUPRIMIDAS

VALOR PAGO

SALDO DA VAGA

SALDO

REMANESCENTE

MEDICO GENERALISTA 200H 32 8 RS 114.252,99 -R$ 165.675,36 -R$ 51.422,37
MEDICO MES 50MAUA 3 1 RS 2.611,27 -R$ 3.284,44 -R$ 673,17
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 RS 3.238,15 -RS$ 5.866,55 -R$ 2.628,40
MEDICO MES 60 3 3 RS 6.273,11 -R$ 4.163,99 RS 2.109,12
MEDICO MES 100 3 3 RS 6.608,03 -R$ 6.559,38 RS 48,65
MEDICO MES 200 3 3 RS 6.273,11 -R$ 13.184,96 -R$ 6.911,85

| R$143.883,12 | -R$204.239,47
RESULTADO DA VARIAGAO DE DEZEMBRO DE 2025

-R$ 60.356,35
R$ 90.954,79
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Equipe Dimensionada — Acumulado no Quadrimestre

Apurados os quantitativos de equipe dimensionada, no 3° quadrimestre de 2025, entre a
contratagdo a menor e a maior do resultou em uma variagéo positiva a ser repassada ao COSAM,
conforme resumo abaixo.

Variagao mensal:
e Més de setembro/2025 — variagdo positiva de R$ 68.784,82
e Més de outubro/2025 — variagdo positiva de R$ 84.563,25
e Més de novembro/2025 — variagdo positiva de R$ 93.664,85
e Més de dezembro/2025 — variagado positiva de R$ 90.954,79

Diferenca Acumulada no Quadrimestre B EEETA A4

Nota Explicativa:

° O Plano Operativo prevé o desconto quando o valor do gasto com a equipe
dimensionada fica abaixo do pactuado, porém como ha acertos entre a Gestdo da Secretaria e a
OSS para suprir as necessidades do periodo, consequentemente extrapolando o valor do quadro
estabelecido, gerando diferenca de valores (R$ 337.967,71) a ser repassada ao COSAM através de
aditivo.
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Gestao de Contratos

Responsavel pela analise contratual, dos prestadores que firmaram parceria com a OSS,
sendo elas as aquisi¢des e/ou servigos oriundos de termo contratual celebrado no més de referéncia,
e seus respectivos aditivos.

O Regulamento Interno da FUNDACAO DO ABC e demais mantidas para a area de compras
e contratacao de servicos de terceiros e obras estabelece critérios, normas e rotinas para a aquisicao
de bens (custeio e investimentos), e a contratagao de servicos terceirizados, servigos especializados
e obras na Fundacgao do ABC e Unidades Mantidas.

A versdo na integra, devidamente validada pelo Conselho Curador da Instituicdo esta
disponivel nos links:

https://fuabc.org.br/comunicacao/regulamento-de-compras/

Os extratos de licitagdes s&do publicados no portal de transparéncia da Mantenedora FUABC,
através dos links:

https://fuabc.org.br/?s=licita%C3%A7%C3%A30

https://fuabc.org.br/publicacoes-oficiais-hp/?tipo=1-atas-e-editais

Atualmente estamos com 52 contratos ativos, divididos em:

Contratos com vencimento em dia = 47

Contratos no Indenizatério = 5

Os contratos vencidos foram identificados e enviados para o COSAM realizar a
regularizagao, todavia a instituicado tem justificado essa situagado por falta de condicoes
decorrente da nao repactuacao financeira do plano operativo vigente.

Contratos Disponibilizados

Contratos
Indenizatorio...

Contratos em
dia 90,38%

12
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A média do percentual de abastecimento de estoque de medicamentos no més de setembro
foi de 91,89%, com 23 itens zerados; outubro foi de 94,41% com 14 itens zerados; novembro foi de
94,41 % com 14 itens zerados e no més de dezembro foi de 94,13% e 15 itens zerados. Sendo a
média de abastecimento do periodo de 93,71%.

REGISTRO DE MEDICAMENTOS ZERADOS — 32 QUADRIMESTRE 2025 - ULTIMA SEMANA DE CADA MES

céDIGO

NARDINI PRODUTO APRESENTAGCAO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
5142 ALTEPLASE 50MG/50ML FRASCO AMPOLA * * * *
5502 CETOPROFENO 100MG (50MG/ML - 2ML) INTRAMUSCULAR AMPOLA N * 0 0
951 BECLOTAMESONA 400MG/ML FRASCO AMPOLA H * * *

12163 | CAPTOPRIL IMG/ML FRASCO 0 0 0 0
3041 CLIDAMICINA CLORIDRATO 300MG COMPRIMIDO ¥ * * *
504 CLONAZEPAM 2,5MG SOLUCAO ORAL GOTAS FRASCO 0 0 0 0
764 CLONIDINA, CLORIDRATO 0,100MG COMPRIMIDO i * * *
8324 CLOREXIDINA 0,12% SEM ALCOOL FR 1 LITRO FRASCO i * * *

14242 | DOLUTEGRAVIR INFANTIL 5MG COMPRIMIDOS PARA SUSPENSAO COMPRIMIDO 0 * * *
1162 FENOBARBITAL GOTAS 4% 20ML FRASCO 0 0 0 0

10862 | FLEXPEN - INSULINA NPH 100UI/ML - 3ML UNIDADE 0 0 0 0

10861 | FLEXPEN - INSULINA REGULAR 100UI/ML - 3ML UNIDADE 0 0 0 0

14203 | GABAPENTINA 300MG CAPSULA 0 v i *
697 HALOPERIDOL 2MG/ML SOLUCAO ORAL FRASCO 0 0 0 0
5622 LAMIVUDINA SOLUCAO ORAL 10MG/ML FRASCO 0 A N *
7221 LEVOTIROXINA SODICA 50MCG COMPRIMIDO 5 A * *
507 MIDAZOLAM 5MG/5ML 3ML AMPOLA 0 N * *
1581 NEVIRAPINA SUSPENSAO 50MG/5ML (CENTRO DE REFERENCIA) FRASCO 0 0
1512 OSELTAMIVIR 75MG (SECRETARIA DE SAUDE COMPRIMIDO ¥ i * *
704 PERICIAZINA 40MG/ML SOLUCAO ORAL FRASCO 0 0 0 0
746 PETIDINA 50MG/ML AMPOLA 0 0 0 0
2907 QUETIAPINA 200MG COMPRIMIDO 0 i * 0

10687 | RALTEGRAVIR 100MG GRANULADO (ISENTRESS 100 MG) ENVELOPE 0 A * *

10021 | RALTEGRAVIR 100MG MASTIGAVEL COMPRIMIDO 0 0 0 0
3054 RIFAMPICINA 20MG/ML SOLUGCAO ORAL FRASCO 0 0 0 0
2906 RISPERIDONA 2MG COMPRIMIDO 0 N * *
‘916 SULFADIAZINA 500MG COMPRIMIDO 0 N * *
844 TIAMINA 100MG/ML 1ML (MANIPULADO) AMPOLA i A * *
751 TIOCOLCHICOSIDO 4MG - 2ML AMPOLA 0 i * *
1514 ZIDOVUDINA 10MG/ML USO INTRAVENOSO (CENTROREFERENCIA) AMPOLA 0 A * *
1515 ZIDOVUDINA XAROPE 10MG/ML (CENTRO DE REFERENCIA) FRASCO 0 % * *
3221 ZIDOVUDINA 100MG (CENTRO DE REFERENCIA) CAPSULA 0 0 0 0
1006 PROXIMETACAINA, CLORIDRATO 5MG/ML COLIRIO FRASCO * 0 0 0
1861 VASELINA LIQUIDA ALM 100ML FRASCO * 0 b *

Fonte: Assisténcia Farmacéutica da Secretaria de Saude
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Acompanhamento de prazos de validade

Esse acompanhamento é realizado com o fito de analisar a documentagdo do descarte de
medicamentos, acompanhar as datas de validade do estoque, comparar com o consumo médio mensal

e realizar o acompanhamento de remanejamentos ou permutas a fim de minimizar as perdas.

ITENS VENCIDOS E/OU PROXIMO AO VENCIMENTO - 32 QUADRIMESTRE 2025

CoDIGO VALOR

NARDINI PRODUTO VALIDADE | QUANTIDADE TOTAL

812 AMINOFILINA 24MG/ML 10 ML 30/09/2025 5 RS 8,50
699 LEVOMEPROMAZINA 100MG 30/09/2025 88 RS 52,80
1301 RIFAMPICINA 150MG + ISONIIAZIDA 75MG (SECRETARIA DA O

SAUDE) 30/09/2025 22

1861 VASELINA LIQUIDA ALM 100ML 30/09/2025 16 RS 70,40
855 CEFOTAXIMA 1G 30/09/2025 17 RS 100,22
TOTAL SETEMBRO RS 231,92

CoDIGO VALOR

NARDINI PRODUTO VALIDADE | QUANTIDADE TOTAL
1012 CITRATO DE CAFEINA 1% SOLUGCAO ORAL FR 100 ML 27/10/2025 1 RS 25,50
3221 ZIDOVUDINA 100MJG (CENTRO DE REFERENCIA) 31/10/2025 100 RS 100,00
TOTAL OUTUBRO RS 125,50

CODIGO VALOR

NARDINI PRODUTO VALIDADE | QUANTIDADE TOTAL
882 (NP)SULFATO DE BARIO 100% 1G/ML 30/11/2025 1 RS 17,90
480 DIPIRONA SODICA 500MG 30/11/2025 675 RS 67,50
2907 QUETIAPINA 200MG 30/11/2025 46 RS 23,00
1107 ATRACURIO, BESILATO 10MG/ML 2,5ML 30/11/2025 41 RS 318,57
TOTAL NOVEMBRO RS 426,97

CODIGO VALOR

NARDINI PRODUTO VALIDADE | QUANTIDADE TOTAL
8162 BECLOMETAZONA DIPROPIONATO SPRAY 200MCG 31/12/2025 9 RS 315,00

781 NIFEDIPINO 10MG 31/12/2025 72 RS 3,51
3055 RIFAMPICINA 300MG 31/12/2025 84 RS 84,00
TOTAL DEZEMBRO RS 402,51

Fonte: Assisténcia Farmacéutica da Secretaria de Saude
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Atencao Primaria

Em cumprimento ao pactuado, no Plano Operativo do TAJ vigente, cabe a esta coordenadoria
(Atencao Primaria) acompanhar a execugdo de servigos junto ao COSAM gerenciando de forma

compartilha a produtividades das 23 unidades de saude listadas abaixo:

O sAUDE SIS FUNCIONAMENTO | TELEFONE
UBS VILA CARLINA RUA CANDIDO GONGALO MENDES, 84 - VILA CARLINA 07:002s 17:00h | 4512-7770
UBS CAPUAVA RUA DURVAL DE AQUINO, 120 - BAIRRO CAPUAVA 07:004s 17:00h  [4512-7554
UBS ITAPARK AVENIDA ITAPARK, 4189 - JD. ITAPARK 07:00 25 17:00h | 4512-7748
UBS FEITAL RUA ALUISIO DE AZEVEDO, 72 - JD. FEITAL 07:00 5 17:00h | 4512-7763
UBS FLORIDA RUA SAMUEL WAINER, 155 - JD. FLORIDA 07:002s21:00h | 4512-7746
UBS GUAPITUBA RUA ROSA BONINI MARIANI, 204 - JD. GUAPITUBA 07:002s17:00h | 4512-7747
UBS JD. MAUA RUA JOAQUIM CHAVASCO, 71 - JD. MAUA 07:00 85 17:00h | 4512-7749
UBS JD. KENNEDY RUA MARIO MILANESI, 539 - JD. KENNEDY 07:002s 17:00h | 4512-7764
UBS ORATORIO RUA SALVADOR, 266 - JD. ORATORIO 07:002s 17:00h | 4512-7766
UBS MACUCO RUA REMO LUIZ CORRADINI, N° 115 - MACUCO - JD. ZAIRA | 07:00 35 17:00h | 4512-7765
UBS PARANAVAI RUA ROLANDIA, 252 - JD. PARANAVAI 07:002s 17:00h | 4512-7767
UBS PQ DAS AMERICAS | RUA AMERICA DO NORTE, 110 - PARQUE DAS AMERICAS 07:002s 17:00h | 4512-7768
UBS PQ SAO VICENTE | a6 MARECHAL DEODORO DAFONSECA, S05:A-PARAUE 07,0025 17:00n | 4512- 7750
UBS PRIMAVERA RUA DAS AZALEIAS, 24 - JD. PRIMAVERA 07:004s 19:00h  |4512- 7769
UBS SANTA LIDIA RUA PERU, 99 - PARQUE DAS AMERICAS 07:004s17:00h | 4512- 7488
UBS SANTISTA RUA JANUARIO BOCCIA, N° 120 - JD. SANTISTA 07:00 85 17:00h | 4512-7752
UBS SAO JOAO AV. BARAO DE MAUA, 4050 - VILA SAO JOAO 07:002s 17:00h  |4512-7782
UBS SONIA MARIA RUA CARMEM MIRANDA, 545 - JD. SONIA MARIA 07:004s 19:00h [ 4512-7753
UBS VILA ASSIS AVENIDA ASSIS BRASIL, 591 - VILA ASSIS BRASIL 07:004s 17:00h | 4512-7755
UBS VILA MAGINI T i o) KSR R e S R 07:00(2s(2100 h | 4512-7756
UBS ZAIRA | AV. LUIZ GONZAGA DO AMARAL, 82 - JD. ZAIRA 07:00 25 17:00h | 4512-7771
UBS ZAIRA Il AV. CASTELO BRANCO, 1975 - JD. ZAIRA 07:004s21:00h | 4512-7761
UBS ZAIRA lll AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, N° 2982 - JD. ZAIRA 07:004s 17:00h  |4512-7772

¢ A Coordenadoria, também é responsavel pelo indicador quantitativo de proporcao de
cumprimento de metas de producgao assistencial — Equipes de Ateng¢do Primaria em

conjunto com o COSAM,;

e Além, de estar abrangida na mensuragdo mensal dos profissionais assistenciais da

Equipe Dimensionada.
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Atencao Especializada

Em cumprimento ao pactuado, no Plano Operativo do TAJ vigente, cabe a esta coordenadoria
(Atencao Especializada) acompanhar a produgao informada dos seguintes servigos especializados;

CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO JADY DOS SANTOS BASTO

ESPECIALIDADES META | SET ouT NOV | DEZ | TOTAL
223505 - ENFERMEIRO n/a 42 70 0 36 148
223605 - FISIOTERAPEUTA n/a 1.131 | 1.108 | 1.034 | 753 4.026
223810 - FONOAUDIOLOGO n/a 246 216 38 43 543
251510 - PSICOLOGO CLINICO n/a 348 425 434 314 1.521
251605 - ASSISTENTE SOCIAL n/a 151 152 143 119 565
223905 - TERAPEUTA OCUPACIONAL n/a 409 269 407 261 1.346
225105 - MEDICO ACUPUNTURISTA n/a 190 151 169 119 629
225270 - MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA n/a 144 129 92 102 467
TOTAL n/a 2.661 | 2.520 | 2.317 | 1.747 | 9.245
Fonte: Tabwin, SIA SUS - tabulado em 05/01/2026
CEMMA - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE MAUA
ESPECIALIDADES META| SET ouT NOV DEZ TOTAL
223505 ENFERMEIRO n/a 241 283 243 146 913
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM n/a 54 6 8 95
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM n/a 20 18 00 74
225112 MEDICO NEUROLOGISTA n/a 184 132 142 214 672
225120 MEDICO CARDIOLOGISTA n/a 347 703 412 466 1.928
225125 MEDICO CLINICO n/a 66 59 24 232
225127 MEDICO PNEUMOLOGISTA n/a 108 112 98 40 358
225135 MEDICO DERMATOLOGISTA n/a 109 262 269 188 828
225136 MEDICO REUMATOLOGISTA n/a 86 62 46 282
iﬁg!ﬁggﬂfgé?gri,\lDOCRINOLOG|STA E n/a 373 396 283 104 1.156
225165 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA n/a 36 44 24 144
225185 MEDICO HEMATOLOGISTA n/a 88 120 89 89 386
225203 MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR n/a 142 146 98 81 467
225265 MEDICO OFTALMOLOGISTA n/a 556 453 474 244 1.727
225270 MEDICO ORTOPEDISTAE va | 754 | o1 | o1 | st | za0s
225275 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA n/a 40 200 154 148 542
225285 MEDICO UROLOGISTA n/a 260 253 220 151 884
IZI\ﬁZ?gé)MMEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGN POR n/a 692 792 550 316 2.280
TOTAL n/a | 4.156 | 4.997 3.822 2.799 15.774

Fonte: Tabwin, SIA SUS - tabulado em 05/01/2026
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Consultas e exames ofertados de acordo com o pactuado.

O acesso a pacientes é exclusivamente pela Regulagdo Municipal de Maua, que efetua o
agendamento das consultas e exames/procedimentos. Mensalmente é alinhado com a Regulagéo
Municipal e os equipamentos quais seriam as demandas do municipio para entdo abertura de
agenda, podendo o mesmo profissional desempenhar outros procedimentos mais urgentes além do

pactuado
OFERTA 3° QUADRIMESTRE 2025 META SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
REABILITACAO INTELECTUAL PEDIATRICA N/A 362 124 34 44 564
REABILITAGAO FISICA PEDIATRICA N/A 53 65 9 11 138
REABILITACAO FiSICA NEUROLOGICA ADULTO N/A 61 57 38 27 183
CER FISIOTERAP[A Ol’?TOPED’IA N/A 20 36 26 12 94
REABILITACAO FlI
AMPUTADC?S SICA POS TRAUMA ADULTO / N/A 72 127 86 68 353
ESTIMULAGCAO PRECOCE N/A 32 64 18 12 126
AUDIOMETRIA N/A 0 0 0 0 0
TOTAL CER 600 473 211 174 1.458
ATENDIMENTO AO PREMATURO N/A 133 166 46 40 385
HEBIATRIA N/A 00 00 00 00 00
NUTROLOGIA PEDIATRICA N/A 00 00 00 00 00
NEUROLOGIA PEDIATRICA N/A 341 254 226 210 1.031
PNEUMOLOGIA INFANTIL N/A 279 322 287 173 1.061
CRSMCA
PNAR N/A 325 230 201 336 1.092
USG OBSTETRICO N/A 195 177 192 119 683
COLPOSCOPIA N/A 00 10 12 23 45
VULVOSCOPIA N/A 00 02 00 10 12
CARIOTIPO EM SANGUE PERIFERICO N/A 20 07 08 09 44
TOTAL CRSMCA 1.293 [ 1.168 | 972 | 920 | 4.353
ANGIOLOGIA N/A 00 00 00 00 00
CARDIOLOGIA ADULTO N/A 492 926 611 622 2.651
CARDIOLOGIA PRE OPERATORIO N/A 00 00 00 00 00
DERMATOLOGIA N/A 148 366 355 325 1.194
ENDOCRINOLOGISTA N/A 693 723 511 268 2.195
GASTROENTEROLOGIA ADULTO N/A 96 136 115 84 431
HEMATOLOGIA ADULTO N/A 232 232 87 118 669
CEMMA | NEUROLOGIA ADULTO N/A 248 165 208 273 894
OFTALMOLOGIA N/A 848 679 696 573 2.796
ORTOPEDIA GERAL N/A 1.019 [ 1.098 | 759 776 3.652
OTORRINOLARINGOLOGIA N/A 65 269 202 195 731
PNEUMOLOGIA ADULTO N/A 301 334 267 231 1.133
REUMATOLOGIA ADULTO N/A 133 108 120 61 422
UROLOGIA ADULTO N/A 381 360 307 233 1.281
RADIOGRAFIA COM LAUDO N/A 704 686 556 549 2.495
TOTAL CEMMA 5.360 | 6.082 | 4.794 | 4.308 | 20.544
TOTAL GERAL DE OFERTA NO 3° QUADRIMESTRE 7.253 | 7.723 | 5.977 | 5.402 | 26.355

Considerando o exposto, informamos que nos equipamentos: CER - Audiometria: ndo esta sendo
realizado devido a falta de Fonoaudiélogo e calibragem do equipamento. No CRSMCA - sem as
especialidades Hebiatra e Nutrologia, devido exoneracao da profissional em 31/05/2025; médica
Colposcopia/ginecologista iniciou seus atendimentos na primeira semana e setembro e até o
presente momento a agenda encontrava-se fechada para colposcopia e vulvoscopia. No CEMMA,
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nao houve oferta na especialidade de cardiologista pré-operatério e angiologia, héja vista o fim do

contrato do profissional.

CRSMCA - CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER, CRIANGA E

ADOLESCENTE
ESPECIALIDADES META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
223505 ENFERMEIRO n/a 54 146 139 93 432
251510 PSICOLOGO CLINICO n/a 127 320 258 259 964
251605 ASSISTENTE SOCIAL n/a 93 13 107 00 213
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM n/a 298 226 282 250 1.056
225112 MEDICO NEUROLOGISTA n/a 176 163 178 149 666
225118 MEDICO NUTROLOGISTA n/a 0 0 0 0 0
225124 MEDICO PEDIATRA n/a 47 49 36 26 158
225127 MEDICO PNEUMOLOGISTA n/a 272 138 123 104 637
225203 MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR n/a 137 79 146 39 401
225250 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA | n/a 353 247 267 260 1.127
225210 MEDICO DRTOPEDISTA £ va | a6 | 1s0 | 11 ur | 692
2 Dy O EM RPDIDLQUIA ER n/a 820 948 671 670 3.109
TOTAL N/A 2.523 2.456 2.321 2.092 9.392
Fonte: Tabwin, SIA SUS - tabulado em 05/01/2026
CRS/IST/AIDS/HIV - HV — Centro de Referéncia em Saude Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais
ESPECIALIDADES META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
223405 FARMACEUTICO n/a 4 3 3 4 18
233505 ENFERMEIRO n/a 708 705 649 734 2.796
251510 PSICOLOGO CLINICO n/a 199 127 168 95 589
251605 ASSISTENTE SOCIAL n/a 225 326 274 301 1.126
322245 TECNICO DE ENFERMAGEM n/a 78 78 56 50 262
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM n/a 31 34 44 57 166
225103 MEDICO INFECTOLOGISTA n/a 223 286 200 77 786
225125 MEDICO CLINICO n/a 83 46 59 26 214
TOTAL n/a 1.551 1.605 1.453 1.344 5.957

Fonte: Tabwin, SIA SUS - tabulado em 05/01/2026
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CAPS Infanto Juvenil - atendimentos gerais nas especialidades
ESPECIALIDADES META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
223405 FARMACEUTICO n/a 43 32 21 1 97
223505 ENFERMEIRO n/a 217 311 134 116 778
251510 PSICOLOGO CLINICO n/a 402 463 294 217 1.376
251605 ASSISTENTE SOCIAL n/a 137 91 97 73 398
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM n/a 295 661 372 288 1.616
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL n/a 151 98 37 23 309
225133 MEDICO PSIQUIATRA n/a 109 117 90 121 437
516220 CUIDADOR EM SAUDE n/a 153 261 145 79 638
TOTAL n/a 43 32 21 918 5.649
Fonte: UAC - tabulado em 23/01/2026.
CAPS Adulto
ESPECIALIDADES META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL
223405 FARMACEUTICO n/a 54 5 0 70 129
233505 ENFERMEIRO n/a 487 396 383 348 1.614
251510 PSICOLOGO CLINICO n/a 149 262 130 113 654
251605 ASSISTENTE SOCIAL n/a 131 135 118 79 463
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM n/a 896 803 782 785 3.266
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL n/a 58 82 75 42 257
225133 MEDICO PSIQUIATRA n/a 317 398 386 323 1.424
322245 TECNICO DE ENFERMAGEM n/a 0 65 30 416 522
516220 CUIDADOR EM SAUDE n/a 2.636 2.553 2.121 2.357 9.667
TOTAL n/a 4.728 4.699 4.025 4.544 17.983
Fonte: UAC - tabulado em 23/01/2026.
CAPS Alcool e Drogas - atendimentos gerais nas especialidades
ESPECIALIDADES META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO| TOTAL
223405 FARMACEUTICO n/a 14 9 8 0 31
223505 ENFERMEIRO n/a 612 744 642 452 2.450
251510 PSICOLOGO CLINICO n/a 476 414 400 95 1.385
251605 ASSISTENTE SOCIAL n/a 244 257 173 42 716
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM n/a 176 114 156 167 613
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM n/a 795 929 680 224 2.628
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL n/a 109 77 59 1 246
225125 MEDICO CLINICO n/a 68 67 55 61 251
225133 MEDICO PSIQUIATRA n/a 123 59 120 119 421
516220 CUIDADOR EM SAUDE n/a 717 813 590 218 2.338
TOTAL N/A 3.334 3.483 2.883 1.379 11.079

Fonte: UAC - tabulado em 23/01/2026.
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Alimentacao nos CAPS — Refei¢oes ofertadas

MES SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
CAPS | c aps | caps | CAPS | caps|caps | APS [caps|caps| CAPS |caps|capPs
UNIDADE | 1l | ap| 1y M twap| 1 M lmap| W M \map| 1
Adulto Adulto Adulto Adulto
DESJEJUM| 537 |1.260| 163 | 537 |1.260| 163 | 483 |1.095| 104 | 530 |1.154| 48
ALMOGO | 650 | 714 | 148 | 650 | 714 | 148 | 474 | 540 | 104 | 469 | 394 | 48
MERENDA | 533 |1.084 | 147 | 533 |1.084| 147 | 465 |1.050| 104 | 475 |1.085| 48
JANTAR | 203 | 370 | 00 | 203 | 370 | 00 | 118 | 360 | 00 | 191 | 246 | 00
AGUA | 840 | 558 | 116 | 840 | 558 | 116 | 715 | 528 | 100 | 624 | 588 | 96
KIT
LANCHE/ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COLAGAO
TOTAL | 2.763 | 3.986 | 574 | 2.763 | 3.986 | 574 | 2.255 | 3.573 | 412 | 2.289 | 3.467 | 240

e Nao ha jantar no CAPS |J, haja vista que o servigo funciona das 07h as 17h, de segunda a sexta-feira.

QUANTITATIVO DE EXAMES DE IMAGEM E LABORATORIAIS,
POR TIPO E SUBGRUPO.

Abaixo os quantitativos de exames de imagem realizados pelos servigos de: ATENGAO
ESPECIALIZADA e URGENCIA E EMERGENCIA.

No 3° quadrimestre realizamos 31.165 exames de imagens.

EXAMES DE IMAGEM SPX 32 QUADRIMESTRE DE 2025
NQE“)’(':ﬂgSDE MEDIA TOTAL
UNIDADES PACTUADO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO DO DO
MES PERIODO | PERIODO
CEMMA - RX ¢/ Laudo 561 490 384 331 441 1.766
CEMMA - RX b 141 152 160 9 136 547
CRSMA - USG 2.277 1.116 1.132 1.027 1.051 1.081 4.326
UPA ZAIRA - RX 1.434 2.113 2.560 2.200 2.262 2.283 9.135
UPA ASSIS- RX 1.616 1.695 1.934 1.745 1.343 5.374
UPA MAGINI - RX 1.454 1.278 1.278 1.278
UPA BARAO - RX 1.641 2.361 2.321 2.311 1.746 2.184 8.739
TOTAL 9055 9.265 8.589 7.827 5.484 8.746 31.165

_ Abaixo os quantitativos de exames de laboratorio realizados pelos servigos de: ATENGAO
PRIMARIA; ATENCAO ESPECIALIZADA e URGENCIA E EMERGENCIA.
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No 3° quadrimestre realizamos 558.365 exames de laboratério.

EXAMES DE LABORATORIO - BIOMEGA 32 QUADRIMESTRE DE 2025

N2 MEDIO )
UNIDADES EEE:SXADES SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO I\::RDIIQI;); LCETR%;S
MES
ATENCAO BASICA 91.021 115.044 116.767 97.097 76.948 101.464 405.856
ATENCAO ESPECIALIZADA 9.608 16.056 13.533 11.413 11.960 13.241 52.962
URGENCIA E EMERGENCIA 25.327 26.260 24.920 23.856 24.511 24.887 99.547
TOTAL 125.956 157.360 155.220 132.366 113.419 139.591 558.365

Justificativa

Embora ndo exista uma meta a ser batida para os exames de imagem e de laboratério,

esses servigos estao sendo realizados conforme a necessidade.

UPA Magine ndo possui quantitativo de exames, pois encontra-se em reforma.

Gestao dos Indicadores e Metas
Plano de metas e indicadores de desempenho

Os indicadores estao relacionados a assisténcia prestada aos usuarios do SUS das unidades
gerenciadas e medem os aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho das
agdes, bem como, os quantitativos relacionados a producao fisica contratadas.

A avaliagdo das unidades quanto ao alcance de meta é realizada com base nos indicadores
de desempenho apresentados quadrimestralmente.

Producgao Assistencial

Toda a produgao assistencial € langada nos sistemas de informagdes oficiais do SUS, que
sao a fonte de apuracao de dados.

Quando os sistemas de informagdes oficiais do SUS nao sdo capazes de fornecer dados a
apuracao, sao aceitos relatorios de sistema proprio COSAM-FUABC.

Indicadores Qualitativos — Atengao Primaria

e Proporcao de cumprimento de metas de producgao assistencial — Equipes de
Atencao Primaria

VALOR DO

PERIODICIDADE INDICADO o

DE AVALIAC AO META | FONTE R SET/25 OuUT/25 NOV/25 DEZ/25 3° QUAD/25
(PONTOS)

116,99% 79,60% | 91,55% 79,85%
Mensal 85% | eSUS 30 27
Média: 92%
Fonte: E-sus
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Com relagao aos indicadores:

e Proporcao de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal, sendo a 12 até 202

semana.

e Proporcao de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis e HIV;
e Proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;
e Cobertura de exame cito patoldgico.

Nota explicativa

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que estabelece uma nova regra
para o Co financiamento das agdes e servigos relativos & Atengdo Primaria A Saude (APS), em
substituicdo do Programa Previne Brasil com data final 31/12/2024, ndo ha apuragado destes,
portanto os indicadores seguem como NAO APLICAVEIS.

e Proporcgao de criangas com até 12 meses de idade, inscritas nas unidades, com
calendario vacinal completo para a idade e inicio de vacinagcao

VALOR DO
PERIODICIDADE 3°
po META | FONTE |INDICADOR set a dez. - 2025
DE AVALIACAO (PONTOS) QUAD/25
Relatério
de
verificaca 110,5%
. o das
Quadrimestral 90% fichas 40 40
emitidas
pela Média= 99,7%
SMS
Fonte: Relatério de verificagdo das fichas emitidas pela SMS
Indicador Qualitativo - Atencao Especializada
e Indicador: Numero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagnéstico por
ULTRASSONOGRAFIA realizados no CRSMCA
FONTE | VALOR DO o
%iﬂ?,%'ﬁfégg META | DOS |INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QUXDIZS
DADOS | (PONTOS)
1.116 1.132 1.027 1.051
—] 0, 0, 0, 0,
Quadrimestral | ~ 0 " | SIAISUS 40 AR0-Th | 4510 14615% |

Média = 1.081 — 47,49%

Fonte: SIS/SUS
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Indicadores De Desempenho - Gestao do Trabalho

e Proporgao de trabalhadores com exame periddico realizado no ano corrente
(2025) — periodicidade de avaliagao anual — nao aplicavel no quadrimestre.

FONTE | VALOR DO
';iﬁ?,g'ﬁf;gg META DOS | INDICADOR Jan a Dez - 2025 Ano 2025
DADOS | (PONTOS)
95,48%
Anual >0u=90% | RH OSS 50 50
Média Anual: 95,32%
e Tempo médio de reposicao de trabalhadores desligados
FONTE | VALOR DO )
%iRL?lRIS!EC}AEOE META | DOS |INDICADOR| SET/25 | OUT/25 | NOVI25 | DEZI25 | o 2D 125
DADOS | (PONTOS)
o~ 88% | 94% | 92% | 100%
Mensal 40 dias RH OSS 50 45
Média 93,5

Fonte: RH OSS

Indicadores Qualitativos - Comissao de Acompanhamento

e Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestagao de contas (até o dia
25 do més subsequente)

VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS 3°
DE AVALIACAO META DADOS INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QUAD/25
(PONTOS)
100% 100% 100% 100%
Comisséo de
0,
Mensal 100% Acompanhamento 50 50
Média: 100%

Fonte: Expediente Secretaria de Saude
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e Conformidade dos relatérios de prestagao de contas
VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS 3°
DE AVALIACAO META DADOS Ir(‘lgol(':ﬁgg? SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QUAD/25
60% 60% 60% 60%
Quadrimestral | 100% | , Comissdo de 50 30
Acompanhamento
Média: 60%

Fonte: Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Indicadores — Atencao Hospitalar

e Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTs) especializados a Regulagao

Municipal
FONTE | VALOR DO )
"DEERL?&'S!E&% META | DOS |INDICADOR | SET/25 | OUTI25 | NOVI25 | DEZI25 | o, lezs
DADOS | (PONTOS)
80,5% | 89.10% | 66,58% | 63.74%
Quadrimestral > ou= SISS 50 45
80% online

Média: 93,7%

Fonte: SISS online

Nota: As ofertas pactuadas para o Ambulatério FMABC ndo estao sendo atingidas,
desde junho/2023, quando se deu o inicio ao contrato. Apresentando melhoria a partir dos
apontamentos mensais.

e Taxa de Ocupagao Hospitalar

FONTE | VALOR DO .
T)EERL?,R'Sfégg META | DOS |INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOVI25 | DEZI25 | o, 20/25
DADOS | (PONTOS)
Entre 85% | SIH/ 91,9% | 92,43% | 94,28% | 83,55%
e 100% | DATASU
Mensal do volume S 30 30
contratad | apresenta
o da Média: 90.54%

Fonte: SIH/DATASUS apresentada

e Taxa de Demandas de Ouvidoria

24



[
ol ‘.‘ SUS
Binbeima
C2AUA W i CAF
RS —"
FONTE VALOR DO o
%'fﬂ?,%'ﬁfégg META DOS | INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QU;’;D 125
DADOS | (PONTOS)
2 0, 1 0, 0, 0,
Mensal Manter | Sistema de 20 92,85% 00% 90% 90% 18
em 95% | Ouvidoria
Média: 93,21%
Fonte: Sistema de Ouvidoria
e Taxa de contato pele a pele
FONTE VALOR DO o
';'fﬂ?,'i'ﬁfégg META | DOS |INDICADOR | SET/25 | OUTI25 | NOVI25 | DEZI25 | :D/25
DADOS | (PONTOS)
Relatorio 82,41% | 81,59% | 85,79% | 87,95%
40% a .
Mensal 60% de Ficha 40 40
0 de Parto
Média: 84,4%
Fonte: Relatério ficha de parto
e Taxa de episiotomia
FONTE | VALOR DO o
';'fﬂ?,'i'ﬁfégg META | DOS | INDICADOR |SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 Quzn 125
DADOS | (PONTOS)
Relatério 511% 6,97% 4,05 10,71%
Mensal 10% de Ficha 40 40
de Parto
Média: 6,71%
Fonte: Relatdrio ficha de parto
e Amamentacgao na primeira hora de vida
FONTE | VALOR DO o
"D'ERA?,i'ﬁfégg META | DOS |INDICADOR| SET/25 |OUT/25| NOVI25 | DEZ/25 Quzn 125
DADOS | (PONTOS)
Relatorio 97,56% | 96,05% | 92,85 97,38% 40
Mensal 90% de Ficha 40
de Parto
Média: 95,96%

Fonte: Relatodrio ficha de parto

e Analgesia farmacolégica no parto vaginal
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FONTE | VALOR DO o
%iﬂ?,%'ﬁfégg META| DOS |INDICADOR SET/25 | OUT/25 | NOVI25 | DEZI25 | o 20/25
DADOS | (PONTOS)
Relatorio 18,5% 40% 55% 34,8%
Mensal 50% | de Ficha 40 32
de Parto
Média: 42,07
Fonte: Relatodrio ficha de parto
e Média de permanéncia - Psiquiatria*
FONTE VALOR DO o
';'fﬂ?,i'ﬁfégg META| DOS  |INDICADOR | SET/25 |OUTI25 | NOVI25 | DEZI25 | o :Dlzs
DADOS (PONTOS)
30 Relatério 13,78 16,29 12,06 12,23
Mensal d|a§ Sistema ge 40 dias dias dias dias 40
(até | Informacéo
30) Hospitalar
Média: 13,6 dias
Fonte: Relatério sistema de informagéo Hospitalar
e Taxa de infeccdo de Sitio Cirtirgico (ISC)
FONTE VALOR DO o
';'fﬂ?,i'ﬁfégg META| DOS | INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOVI25 | DEZI25 | o f\‘D 125
DADOS (PONTOS)
0, 0, 0,
Vonsal 2% a | SEVISA - 40 0,52% | 0,48% 0 0,40% 40
5% SMS
Média: 0,35%
Fonte: SEVISA SMS
e Proporc¢ao de reinternagao em até 30 dias da saida hospitalar.
PERIODICIDA FONTE | VALOR DO
DE DE META| DOS INDICADOR | SET/25 OUT/25 | NOV/25 DEZ/25 | 3° QUAD/25
AVALIACAO DADOS | (PONTOS)
o, o,
Relatério 12,54% | 12,41% | 10,38% 12,63%
Mensal <20% | Mensal 50 50
SAME Média: 12%

Fonte: Relatério mensal SAME
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e Tempo médio de espera na emergéncia para triagem
VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS 3°
DE AVALIACAO META DADOS INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QUAD/25
(PONTOS)
N|.veI Relatério do
2:s Sistema de
10 ISte 30 30
minut Registro de
os Atendimentos
Mensal — o o 0 o
Nivel .
) Relatério do
3= Sistema de
60 Registro d 30 30
minut egistro de
Atendimentos
0s.
Fonte: Relatdrio sistema de registros de atendimentos
e Conformidade com os padrdes de cirurgia segura
PERIODICIDADE | META FONTE VALOR DO 30
DE AVALIACAO DOS INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QUAD/25
DADOS (PONTOS)
Relatorio
Check List o o o o
Mensal 100% | de Cirurgia 40 100% | 100% | 100% | 100% 40
Segura/
Prontuario
Média: 100%
Fonte: Relatorio Check list Segura/Prontuario
eIncidéncia de quedas com dano
PERIODICIDADE META FONTE | VALOR DO 30
DE AVALIACAO DOS INDICADOR | SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 QUAD/25
DADOS (PONTOS)
<22a Prontuario 40
cada 1.000 | - Banco de 40 0 0,92 1,37 1
Mensal pacientes- Dados
dia
Média: 1,05
Fonte: Prontuario — Banco de dados
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AUDITORIA IN LOCO - INDICADORES HOSPITALARES -
AVALIAGAO DE DADOS EM FICHAS DE PARTO

Auditoria in loco, realizada em 11 de fevereiro de 2026.

Para esta analise solicitamos amostras de 25% dos partos de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2025, a fim de verificar os indicadores da maternidade — referentes ao relatério da ficha
de parto.

Recebemos 170 partos realizados no periodo, sendo 170 prontuarios analisados com 1 refere Parto
em Domicilio, 90 de Parto Normal e 79 Partos de Cesarianas.

Indicadores Auditados:

- Taxa de contato pele a pele — Resultado Apurado: 84,4% - 40 pontos;
- Amamentagao na 12 hora de vida — Resultado Apurado: 95,96% - 40 pontos;
- Taxa de Episiotomia — Resultado Apurado: 6,71% - 40 pontos;

- Analgesia farmacolégica no parto vaginal — Resultado Apurado: 55,4% - 32 pontos.
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO
Hospital
FORMA DE PERIODICIDA .
INDICADOR A DE DE META SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 | MEDIA
S AVALIACAO
Psiquiatria (n° de Manter
pacientes més/n° de Mensal entre 13,78 16,29 12,06 12,23 13,06
saidas hospitalares 6-18 dias dias dias dias dias
més) dias
Pediatria (n° de Manter
H A [0}
pacientes més/n® de Mensal entre | 428 dias | 4,31 dias | 3,91 dias | 4,81 dias | 4,32 dias
saidas hospitalares 3-5
Tempo médio de _ Imes), _ dlas
Permanéncia Clinica Médica Manter
Geral (n° de ontfe
pacientes Mensal 5.3 7,5 dias | 7,38 dias | 7,23 dias | 6,23 dias | 7,08 dias
més/n°® de saidas dias
hospitalares més)
UTI Adulto (n° de Wiantar
1 A o
pacientes més/n®de | o entre | 5,91 dias | 5,63 dias | 5,98 dias | 5,68 dias | 5,8 dias
saidas hospitalares 40 8
més)
N° de 6bitos
ocorridos apos as
Taxa de primeiras 24 hs de oo
Mortalidade | "ternacao ocorridas Mensal iguala | 597% | 585% | 6,08% | 536% | 5,82%
Institucional no més){iiufnero 5%
de saidas no
mesmo periodo)) x
100
Manter
N° de partos :
Taxadepartos |, oic/Netotalde |~ Mensal igualou | 53 840, | 52,76% | 43,78% | 50,60% | 50,25%
vaginais maior
partos x 100 que 65%
N° de partos
Taxa de partos cesareos em iMuaanltg[l
cesarianos em primiparas / N° total Mensal ?nenor 39,28% 33,76% | 43,15% | 38,55% | 39,69%
primiparas de partos cesareos ue 30%
realizados x 100 q °
Taxa de parada Total de PCR’s na
card|orr¢sp|rator|a UI [total d(_a Mensal Zero 0.15 0 0 0 0,0375
em unidade de pacientes — dia na
internagao Ul x 1.000

29




[ o]
C?AUA o e CAF
frer prie meie '.T'.i.. -
FORMA DE PERIODICIDA :
INDICADOR CALCULO DE DE META SET/25 | OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 MEDIA
AVALIACAO
Total de cirurgias
Taxa de inicio de | limpas com PA pré
antibiotico - cirrgica em ate Mensal >90% | 7024% | 49% | 55% | 100% | 68,66%
intravenoso 60m da incisao/
profilatico total de cirurgias
limpas x 100
T . ~ Total de ITUs em < 2,7 para
axa de infecgao .
do trato urinario pacientes com gaed
. CVD/ total de Mensal 1.000 0 0 0 0 0
associada a cateter ) )
vesical de demora pamen?es com CVD pamentgs
- dia x 1.000 CVD-dia
Total de pacientes
com risco
trombatico nao
Taxa de profilaxia baixo que
de _rec_eberam
tromboembolismo profilaxia TEV /total Mensal 100% - 75,7% | 85,99% | 82,03% 81,24%
de pacientes com
venoso ; L
risco trombatico
nao baixo
internados na
instituicdo x 100
total de eventos
sentinela no
Evento sentinela periodo total de Mensal Zero 0 0 0 0 0
pacientes — dia x
1.000
N° de saidas
hospitalares Entre 85%
Ahi 0,
aé%gg:;aodb;soz)rn Mensal | © ngﬂ rﬁ:o 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
cirurgias eletivas. contratado
Saidas Ref. 60 leitos
Hospitalares N° de saidas
hospitalares Entre 85%
Ahi 0,
aé‘?éiitn‘ia(’db;fiﬁq Mensal | © 100 r{‘;:" 99.6% | 99.43% | 98,95% | 99,62% | 99,40
Clinica Médica contratado
Geral. Ref. 48 leitos
Total de
prontuarios
F’,*“a"s‘? de avaliados em Mensal 50% 100% | 9583% | 90,32 | 8627 | 93,11%
rontuarios conformidade/ Total

de prontuarios
avaliados

Nota explicativa

e ltens destacados em laranja seguem abaixo da meta

e Taxa de profilaxia de tromboembolismo venoso — informacgdes prejudicadas. Os dados néo
estavam sendo coletados conforme sua especificidade, foi solicitado ajuste na mensuragédo dos
dados adequados de acordo ao indicador.
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INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO - GESTAO DO

TRABALHO
INDICADOR | FORMADE | PERIODICIDADE | \\pr ) I:ODNETE SET/25 | OUT/25 |NOV/25 | DEZ/25 | MEDIA
CALcCULO DE AVALIAGAO DADOS
Numero de
Proporcao de | trabalhadores .
trabalhadores | afastados junto Sistema
Mensal N/A | RHda 4,45% 4,44% 4.29% | 4,67% | 4,46%
afastados ao 0SS
junto ao INSS | INSS/total de
funcionarios
(Namero de
indice de admissoes + :
= numero de Mensal N/A sés;eg\ 1019 | 204% | 1.60% | 1.70% | 1,81%
Geral de | desligamentos)/ asa OSSa | ik A I A
pessoal numero total de
funcionarios
(Quantidade
média de
trabalhadores x
total de
indice de dias uteis Sistema
absenteismo perdidos) + Mensal N/A | RHda 4,93% 4,95% 4,50% | 5,24% | 4,91%
laboral (quantidade 0SS
média de
trabalhadores x
total de
dias uteis)

Consideracoes sobre os indices:

Trabalhadores afastados — dentro da quantidade de profissionais contratados e da
estabilidade dos valores no periodo, mostram-se razoaveis, de todo modo, é importante criar agcbes
que possam baixar o indicador, através da analise de suas causas;

Rotatividade Geral de Pessoal: dentro das limitagbes financeiras e do processo de
contratagdes pactuados entre a OSS e a Secretaria, o indicador mostra-se razoavel;

Absenteismo Laboral: valores mostram-se estaveis com um leve aumento em dezembro,
indicador que quando controlado e investigado pode evitar os afastamentos, cabendo investigagéo
sobre as causas e agodes para diminuigao do indice.
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INDICADORES - ATENCAO ESPECIALIZADA
PROPORGAO DE 12 CONSULTAS
NDICADOR | FORMADE  |PERIODICIDADE | | FOITE | sET25 | 0UTI25| NOVI25 | DEZI25 | MEDIA
CALCULO DE AVALIACAO DADOS
Proporgao de 1°
consultas
(referéncia) No de consultas
ofertadas a de referéncia SISS . 26%
regulagao ofertadas / no total | Quadrimestral 50% online 32% 34% 32% 31%
municipal por de consultas
especialidade ofertadas
(CEMMA e
CRSMCA)
MATRICIAMENTO PRESENCIAIS OU VIA TELE SAUDE REALIZADOS
NDICADOR | FORMADE  |PERIODICIDADE |, | "OU'® | SET/25 | 0UTI25| NOVI25 | DEZI25 | MEDIA
CALCULO DE AVALIACAO DADOS
Ndmero de N .
~ umero de agdes
acoes de d "
matriciamento © matr!c[amentp . Atas.sle
.. presenciais ou via | Quadrimestral 4 Reunides 4 2 3 0 2,25
presenciais ou telessaude CA E
via telessaude X
. realizados
realizados
TAXA DE OCUPAGAO DOS LEITOS
NDICADOR | FORMADE | PERIODICIDADE | | FOITE | sET/25 | 0UTI25| NOVI25 | DEZI25 | MEDIA
CALCULO DE AVALIACAO DADOS
Taxa de
ocupagao dos (Total de leitos
A AooL| mebnleer | wensal || | ENSO | san | e | wos | wso | e
E DROGAS e | disponiveis) x 100
CAPS ADULTO

Justificativas:

e Proporg¢ao de 12 consultas: Média abaixo da meta por diversas faltas abonadas, férias, licenca saude,
banco de horas e pedido de exoneracao dos profissionais que atendem nos centros de especialidades.

32




i B gyus
A BN- ;. o

.'|I:|0-I. (1] u::;gml-

INDICADOR SAMU

e Dados referentes ao atendimento em Maua

QUADRO DE MENSURACAO TEMPO RESPOSTA SAMU - MAUA
AVALIACAO META TIPO DE TRANSPORTE [  CLASSIFICACAO SET/25 [ OUT/25 | NOV/25 | DEZ/25 | MEDIA
VERMELHO < 10' 25% 29% 19% 17% 23%
90% dos LARANJA < 30' 50% 38% | 100% | 43% 589
atendimentos USA ° ° ° ° °
conforme AMARELA < 60' 100% 76% 0% 71% 62%
parametros de AZUL < 240' 100%  76%  100%  69%
(] (] (] (]
MENSAL tempo de — | =1
resposta VERMELHO < 10' 8% 14% 6% 6%
(vermelho<10";
|aranja<3o'; USB LARANJA < 30’ 62% 63% 68% 72% 66%
amarela<60’; AMARELA < 60" 79% 78% 69% 7% 76%
azul<240') L
AZUL< 240" 79% 78% 69% 100% 82%

Fonte: Sistema SAMU — SISS Online

Justificativas:

Considerando a alta demanda da regido os valores aferidos demonstram a necessidade de
ampliagdo do Servigco de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU.
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Computo Dos Indicadores De Desempenho:

Considerando os indicadores pactuados no Termo De Ajuste Vigente,
que mensuram o0s servicos contratados em indicadores quantitativos e
qualitativos, chega-se no computo abaixo:

A pontuagao atingida no periodo foi de 757 pontos

EQUIVALENCIA

840 PONTOS EQUIVALEM A 1000 PONTOS

757 PONTOS EQUIVALEM A 901 PONTOS

ATINGIMENTO: 901 PONTOS — FAIXA DE 900 A 949 — 95% DO REPASSE DA PARTE VARIAVEL (5%)

No quadrimestre em analise, houve queda expressiva nos indicadores de nimero médio de exames
do subgrupo 5 — imagens e indicador de conformidade de relatérios remetidos a Comissdo de
Acompanhamento, cabendo as seguintes observacdes:

- Indicador de exames de imagem (Pontuagdo atingida — 0 de 50) - Nesse quesito, a OSS ndo
pontua, pois fica abaixo dos 50% da realizagdo pactuada. Assim, solicitamos justificativas com
plano de acdo que possa reverter esse quadro e expliquem as causas que levaram a essa
pontuacao;

- Indicador de conformidade de documentos — Prestagdo de Contas (Pontuagdo atingida: 30 de
50) - Desde o inicio do ano, esta comissdo vem solicitando alguns documentos para melhor
avaliacdo e acompanhamento, cabe frisar que, dentre eles estdo novos relatérios ndo previstos no
rol do plano de trabalho, como a lista de medicamentos padronizados, solicitada desde janeiro de
2025 e até o presente momento, ndo atendida- (item 12 prestagdo de contas — paragrafo XIlI -
POA - pagina 88)

- Falha no envio de dados da posi¢do de estoque de medicamentos semanal neste quadrimestre;

- Indicadores com registro abaixo da meta que ndo vem justificando as causas dessa situagao:
Numero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagndstico por ultrassonografia realizados no CRSMCA,
Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTs) especializados a Regulagdo Municipal, Taxa de
Ocupagdo Hospitalar, Analgesia farmacolégica no parto vaginal; Taxa de profilaxia de
tromboembolismo venoso — Como ndo ha mais relatdrio justificativo anexo, ndo sabemos se esta
sendo apurado o indicador.
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BASE DE CALCULO DO INDICADORES

Do Plano operativo p.88, clausula 13, extrai-se os seguintes entendimentos para
efetuagdo do desconto: 13. SISTEMA DE PAGAMENTO, 13.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO

E CRITERIOS DE DESCONTO AO PAGAMENTO

O pagamento a FUABC sera realizado em duas partes, sendo: 95% do valor global a
PARTE FIXA e 5% do valor global a PARTE VARIAVEL, relacionada ao cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas constantes da Matriz de Indicadores. Possiveis descontos referentes
a4 PARTE VARIAVEL serdo efetivados a cada quadrimestre, apds apuracdo e andlise dos
indicadores apurados pela Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato, instituida
conforme Lei Municipal N° 4.445 de 14 de julho de 2009 - Sec¢édo IV Da Execucgao e Fiscalizagédo

do Contrato de Gestéao

1- Equipe
dimensionada

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos, correspondente aos
profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da Atencéo Basica e
Especializada, na medi¢cao subsequente de acordo com o quadro constante no
Anexo A. As glosas efetuadas corresponderdo a diminui¢gao proporcional da meta
pactuada.

DESCONTO
QUADRIMESTRAL
APOS ANALISE

2- Indicadores
Qualitativos

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 949 PONTOS 95% do repasse
De 850 a 899 PONTOS 90% do repasse
De 800 a 849 PONTOS 85% do repasse
De 750 a 799 PONTOS 75% do repasse
De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse
De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 649 PONTOS 45% do repasse
De 550 a 599 PONTOS 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

5% DE DESCONTO
AO PAGAMENTO -
PARTE VARIAVEL

Base de calculo — Montante sujeito a desconto

QUADRO DE DESCONTO APURADO COM BASE NO MONTATE REPASSADO NO 32 QUADRIMESTRE DE 2025

REPASSES COSAM

VALOR

(1) - TOTAL REPASSADO

RS 81.243.700,39

REPASSE COSAM - SETEMBRO DE 2025

RS 19.768.064,64

REPASSE COSAM - OUTUBRO DE 2025

RS 21.324.104,32

REPASSE COSAM - NOVEMBRO DE 2025

RS 19.888.219,61

REPASSE COSAM - DEZEMBRO DE 2025

RS 20.263.311,82

(11) - TOTAL DE DEDUGOES

RS 5.622.424,00

(-) PASSIVO DA DIVIDA - 4 PARCELAS RS 4.134.248,00
(-) COMPLEMENTO PISO DA ENFERMAGEM RS 645.450,46
(-) COMPLEMENTO 132 PISO DA ENFERMAGEM RS 130.726,46
(-) CIRURGIAS ELETIVAS RS 286.321,17
(-) COMPLEMENTO EQUIPE DIMENSIONADA RS 80.000,86
{-) ACORDO SINDSAUDE RS 341.677,05

(111) - BASE DE CALCULO - APURAGAO DO DESCONTO: (1) - (11) = (111)

RS 75.621.276,39

(1V) - MONTANTE SUJEITO A DESCONTO: 5% DE (111)

RS 3.781.063,82
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Base de Calculo do Desconto

CALCULO DE CONVERSAO - 22 QUADRI 2025
PONTOS VALOR EQUIVALENCIA FAIXA %
ATINGIVEL 840 1000 100%
ATINGIDO 757 901 95%
VALOR POSSIVEL DE DESCONTO - PARTE VARIAVEL RS 3.781.063,82
DESCONTO APURADO RS 189.053,19
REPASSE LIVRE DE DESCONTO RS 3.592.010,63

e Das tabelas expostas, chega-se ao desconto a ser efetuado no repasse subsequente,
no valor de R$189.053,19 (cento e oitenta e nove mil, cinquenta e trés reais e dezenove
centavos)

VALORES APURADOS — ANEXO A E PARTE VARIAVEL DO REPASSE

1- Equipe dimensionada: No calculo de gastos apurados com equipe dimensionada,
totalizou-se um incremento em favor do COSAM de R$ 337.967,71 (Trezentos e trinta
e sete mil, novecentos e sessenta e sete reais e setenta e um centavos) decorrente
de contratagdes de profissionais para atender as necessidades do periodo via tratativas
entre a Secretaria e O COSAM. Cumpre informar que, ndo ha previsdo de repasse em
valores excedidos na contratagdo dos profissionais compreendidos no Anexo A, do
plano operativo, cabendo a gestdo o ajuste da diferenga, visto que ha pedidos de
admissao de profissionais comprovados em oficios.

2- Indicadores de Desempenho: No periodo analisado, levando em consideracéo a
apuracéao dos indicadores qualitativos e quantitativos, o numero mensurado das metas
atingidas de acordo com a matriz pactuada no plano operativo foi de 757 PONTOS do
total de 840 PONTOS, considerando que, no periodo, continua a falta de dados do
Previne Brasil, atingindo a faixa de 95% do repasse, com desconto apurado no valor de
R$189.053,19 (Cento e oitenta e nove mil, cinquenta e trés reais e dezenove
centavos)

3- Resultado: Considerando o saldo a ser repassado da Equipe Dimensionada de
R$337.967,71 e o valor a ser descontado apurado sobre Os Indicadores de
Desempenho de R$189.053,19 - resultando em uma diferenga positiva a ser
repassada ao COSAM no repasse subsequente no valor de R$148.914,52 (cento e
quarenta e oito mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e dois centavos)

Solicitamos apreciagao deste relatorio pela Diregdo e Presidéncia da FUABC com
um parecer, contendo um plano de acio para as metas nao atingidas, para os préoximos
quadrimestres com a respectiva devolutiva no prazo de 10 dias.
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Maua, 01 de abril de 2026.

Conclusao

O presente relatério demonstrou a apuragao dos repasses feitos a O.S, no 3° Quadrimestre
de 2025, apds as analises feitas pelas diversas areas da Secretaria Municipal de Saude.

Toda documentagdo compreendida no rol estabelecido foi enviada dentro do prazo
estipulado, de forma organizada, permitindo a analise dos dados enviados comparando-os com o
plano operativo pactuado.

Os repasses financeiros atingiram 46,66% do orcamento aplicado em saude pelo municipio
até o terceiro quadrimestre de 2025, sendo o maior contrato da Secretaria.

Considerando o valor global do contrato em 2025, o investimento aplicado na rubrica gestao
de pessoas representa 54,30%, quando acrescentado o valor dos médicos terceirizados esse indice
sobe para 78,57 %.

Os contratos com prestadores de servico estdo sendo controlados pela OSS e
supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, que acompanha e indica quais os contratos
estdo proximos do vencimento, possibilitando maior transparéncia no processo de regularizagao dos
mesmos.

Os indicadores e metas, tém demonstrado que alguns permaneceram estaveis desde 2023 e
outros permaneceram atingidos, sendo oficializados pela Secretaria para tomada de decisdo e
melhor gestédo por parte da OSS, a fim de garantir melhor qualidade no atendimento prestado a
populacdo do municipio e consequentemente o cumprimento do plano pactuado. A nota final
atribuida aos indicadores totalizou um percentual de 95% da parte variavel do repasse do 3°
quadrimestre de 2025.

O pleno da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao observa com preocupacéo a nao
repactuagéo do Ajuste Vigente, com o respectivo impacto sobre os indicadores ndo mesurados da
Atencdo Primaria devido a descontinuidade do Programa Previne Brasil, base desses indicadores,
sendo excluidos do computo do desconto de maneira proporcional. Nesse sentido, opina a gestao
pela busca pela atualizagao do termo.
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Epilogo e Referéncias

O proposito da prestagdo de contas é assegurar a execugao do contrato de acordo ao
estabelecido em seu plano operativo, comparando o executado com o pactuado, apontando os
desvios e indicando a gestéo a sua respectiva correg¢éo, observando o funcionamento dos controles
internos, conduzindo-se pelo principio da transparéncia e da responsabilidade na administragao
publica, bem como dar suporte as decisGes de planejamento, de dire¢do, de organizagdo e de
controle na gestdo dos servicos, promovendo a defesa do patrimbnio publico e, sobretudo,
informando aos cidadaos, que sdo os usuarios dos bens e servigos produzidos e seus principais
provedores de recursos para o seu funcionamento.

Referéncias

https://portalfns.saude.gov.br/orientacoes-sobre-prestacao-de-contas/

http://sia.datasus.gov.br/

https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/producao-hospitalar-sih-sus/

https://portal.socialmaua.sissonline.com.br/

https://cosam.org.br/

https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/

Relatério Produzido pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagao
TAJ/2023 - Secretaria de Saude de Maua
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Submissao do relatorio a Secretaria de Saude

Considerando a prestagdo de contas que compreende o periodo de setembro a dezembro,
32 quadrimestre de 2025, submetida mensalmente, as diversas areas desta Secretaria para sua
respectiva analise, apontamentos e consolidacdo de dados, venho, respeitosamente, apresentar
este documento para andlise e aprovacdo da Secretaria de Saude, solicitando a respectiva
manifestagao e devolutiva, no prazo de 5 dias, para posterior envio a FUABC — COSAM.

Respeitosamente,

Juliano Neves da Silva Pedroso

Presidente — CAF/TAJ - 2023
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Manifestagcao da Secretaria de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

j Gabinete

=+ Comunicagdo Interna

Maud, 02 de abril de 2026.
N.20296/2025 - GAB - SS

A
Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do

Ref.: Relatério 3¢ Quadrimestre 2025 TA)

Em andlise a manifestagdo damos ciéncia sobre o apurado.
Encaminho para prosseguimento no que couber.
Sendo o que tinhamos a informar, colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Secretaxia

'; AV CAPITAO JOAO, N* 2301 - VILA VITORIA - MAUA, $P - CEP 09060-120
FONE 4512.7499 — CNPJ 48,522 955000198 ~ INSCR. EST. ISENTA, SITE www. maua 8p.0ov.br

40



& B qus

Hdutemia
C2AUA b
R de Satde

=
e
"

Envio do Relatorio ao COSAM

Wil PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
¥ ® i  SECRETARIA DE SAUDE
i ] Gabinete

o
i
R\

Oficio n® 415/ 2026 — GAB SS

A
Fundacdo do ABC - COSAM

Maua, 02 de abril de 2026.

Assunto: Relatério 3° Quadrimestre de 2025 — Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

Senhor Diretor e Senhor Presidente

Com a finalidade de exercer o controle, acompanhamento e fiscaliza¢cdo do Termo de Acordo

Judicial celebrado entre a Prefeitura de Maua e a Fundagdo, encaminho o relatério do 3°

quadrimestre de 2025, elaborado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, com as

devidas apurac¢des aferidas na prestagao de contas que é remetida mensaimente a Secretaria de

Saude, para ciéncia e manifestagao com prazo de resposta de 10 dias.

Ainda nesse sentido, cumpre informar que, a meta de desempenho que afere o indicador de

exames de imagens, que teve pedido de revisdo continua sem alteragdo, uma vez que, ndo foi

apresentado subsidios e evidéncias que suportem tal mudanga, cabendo a revisdo, desde que,

dentro do periodo de devolutiva, seja apresentado documentos que posam comprovar 0s

argumentos que pedem essa alteragao

Respeitosamente,

Sr. Paulo Rogério Affonso Antonio
Diretor Geral - Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini

Dr. Aldemir Humberto Soares
Presidente da Fundag¢ao do ABC

~ AV. CAPITAO JOAD N* 2301 « VILA VITORIA - MAUA, SP - CEP 09360120
i8 8 EONE AK10.7400 . OND | 44 €39 SAANMN1 AR INSE ERT ISENTA ST weane mmaces on aoe hev
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Manifestagcao da FUABC — COSAM

A &
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Oficio N° 108/2026 - COSAM
DIRETORIA GERAL

Maua, 16 de abril de 2026.

Assunto: Resposta Oficio 415/2026 - Relatério Terceiro Quadrimestre 2025.

Tlustrissima Senhora Secretaria,
Em atengio ao oficio 415/2026, referente ao relatério do terceiro
quadrimestre de 2025, segue observagdes:

I — Financeiro: Apds andlise financeira, ¢ conforme prestagio de contas, foram
apresentadas informagdes coerentes, tanto no que concerne ao repasse. quanto ao grupo
de despesas. Portanto, a drea manifesta de acordo com os dados apresentados.

2 - Gestdo do Trabalho: setor de RH manifesta de acordo com os dados apresentados

3 — Gestdo de Contratos: Informamos auséncia de apontamentos da 4rea de gestio de
contratos.

4 - Farmdcia: Setor manifesta de acordo com os dados apresentados.

5 — Gestdao de Indicadores e Metas: os indicadores de acompanhamento estio em
conformidade com as prestagdes de contas realizadas, mas cabe a ressalva que sobre a
Nota Explicativa da Taxa de Tromboembolismo Venoso, pois foi esclarecido que os
dados sdo coletados por meio do sistema MV, mantendo-se o acompanhamento do
indicador conforme os registros disponiveis.

6 — Com relagiio aos indicadores qualitativos, fundamentalmente o de conformidade dos
relatérios de prestagdio de contas, entendemos que seja necessério ainda ajustes para o
melhor atendimento das necessidades da comissdo, como o repasse regular de dados da
farmécia que foram incluidos posteriormente pelo acionamento da clausula 12 do Plano
Operativo, entretanto se faz necessario uma discussdo da parcela do desconto deste
indicador motivada por:

Rua Regente Feijo, 166, Vila Bocaina.
Maud - SP. CEP: 09310-640.
Tol.: (11) 4547.6999 ] Fax: (11) 4514-1866 | http://nardini.org.br
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Indicadores - organizagio de dados, justificativas, atendimento parcial de dados;
Rh - Falta de dados sobre apuragdes mensais de indicadores ¢ equipe dimensionada;
ndo reconhecida pela drea.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos da mais alta
estima ¢ consideragdo.

e P
% —
A

D Paulo Rogério Affonso Antonio
 Diretor Geral
Complexo de Sadde de Maud-COSAM

Ilma. Sra.
Eliene de Paula Pinto
Secretiria de Saiude do Municipio de Maui

Rua Regente Feij6, 166, Vila Bocaina.

Maud - SP. CEP: 09310-640. SUS RIS
s o)

Tel.: (11) 4547-6999 | Fax: {11} 4514-1866 | http://nardini.org.br
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Parecer da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

Y PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
el SECRETARIA DE SAUDE
| Conselho Gestor de Saude

Maua, 29 de abril de 2026

Parecer da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao

A Fundagio do ABC - COSAM

Assunto: Resposta ao oficio 108/2026 — COSAM sobre o Relatério do 3° quadrimestre de 2025.

A Comissac de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de Ajuste Firmado entre a
Fundacao do ABC e a Prefeitura Municipal de Maua. Reuniram-se, nesta data 29 de abril de 2026,
para analisar e decidir, sobre os seguintes pontos do Oficio 108/2026 COSAM, Relatério do 3°
quadrimestre de 2025.

Resposta do COSAM ao relatério:

Item 6 - Oficio 108/2026 COSAM - Com relagcdo aos indicadores qualitativos,
fundamentalmente e de conformidade dos relatérios de prestagdo de contas, entendemos que seja
necessario ainda ajustes para o melhor atendimento das necessidades da comissdo, como o repasse
regular de dados da farmacia que foram incluidos posteriormente pelo acionamento da clausula 12
do Plano Operativo, entretanto se faz necessdrio uma discussdo da parcela do desconto deste
indicador motivada per

Indicadores - organizacao de dados, justificativas, atendimento parcial de dados;

Rh - Falta de dados sobre apuragdes mensais de indicadores e equipe dimensionada; ndo
reconhecida pela area.

Consideracgao final da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

Considerando o aceite parcial da apuragdo por parte da Fundagio do ABC, esta Comissdo, da
por encerrado o relatério do 3° quadrimestre de 2025 e o fechamento de todas as pendéncias desse
periodo, ndo revendo a pontuagao atribuida ao indicador de conformidade de relatérios, uma vez
que, durante todo o ano de 2025, ndc houve mudanga nas questdes apontadas, restando a
apresentacao ao Conselho Gestor de Satde e do Conselho de Saude Municipal.

(‘)‘ulia_go N{d'ves da Silva Pedroso
Presidente CAF/TA)

AV. CAFTAD JOAD N* 2301 — VEA VITORIA - MAUA, $P - CEP $9260.120
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Parecer do Conselho Gestor

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor de Saude

Maua, 30 de abril de 2026

Parecer do Conselho Gestor

A
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao

Assunto: Parecer sobre o Relatorio do 3° quadrimestre de 2025.

Diante do Relatério do 3° quadrimestre de 2025 e o seu respectivo Parecer, expedido pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Termo de Ajuste Firmado entre a Fundagdo do
ABC e a Prefeitura Municipal de Maua, o parecer do Pleno da Comisséo frente a Manifestagao do
Cosam — FUABC através do oficio n® 108/2026 ~ Cosam, remetido ao Gabinete da Secretaria de
Salude. Reuniram-se, nesta data, para analisa-los e decidir, o Conselho Gestor de Salde
estabelecido na Resolugao SS n°02 de fevereiro de 2025, sobre os seguintes pontos:

Item 1 - O relatério da Comissao apurou um saldo de R$ 337.967,71 (Trezentos e trinta e sete
mil, novecentos e sessenta e sete recais e setenta e um centavos) a ser repassado ao Cosam
decorrente de profissionais contratados, no Anexo A do Plano Operative Vigente — Anexo Ill do TAJ -
2023

Item 2 — No periodo analisado, levando em consideragcdo a apuracdo dos indicadores
qualitativos e quantitativos, o numero mensurado das metas atingidas de acordo com a matriz
pactuada no plano operativo foi de 757 pontos do total de 840 pontos, considerando que, no
interim, continua com a falta de dados do Previne Brasil publicado em tempo, atingindo a
faixa de 95% do repasse da parte varidvel, com desconto apurado no valor de R$189.053,19

(Cento e oitenta e nove mil, cinquenta e trés reais e dezenove centavos), e

Item 3 - Manifestagdo da OSS e respectivo Parecer do Pleno da Comisséo

AV. CAPITAO JOAD N* 2201 - VILA VITORIA - MAUA, SP - CEP 09360120
FOWE 4612.7400 . AP | AR €37 GEANANT.GE INSE EET ISENTE SITE weaw i s movw ber
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Parecer do Conselho Gestor — continuagao

ity PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
TeH SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor de Satde

Sobre esses fatos dispomos:

- Item 1 — Apurou-se um saldo de R$ 337.967,71 (Trezentos e trinta e sete mil, novecentos e
sessenta e sete reais e setenta e um centavos) a ser repassado ao Cosam decorrente de
profissionais contratados no 3° Quadrimestre de 2025.

Continua o entendimento dos pareceres anteriores sobre esse tipo de repasse, O Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, o Municipio de Maua e a Fundagao do ABC, firmaram TERMO DE
ACORDO JUDICIAL visando a manutengao regular dos servicos de Saude Publica Municipal de
Maua, prestados pela Fundagao do ABC com a finalidade de:

‘Gerenciamento e execugdo de agdes e servigos de satde em unidades de saude da
rede assistencial do municipio de Maua/SP:

Gerenciamento Pleno do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini como hospital geral,
integrando a rede regional de saude na atengédo hospitalar, de modo universal, igualitério
e humanizado, contribuindo com a exceléncia na prestagéo dos servigos e na formagéao
dos profissionais de satide

Gerenciamento complementar da rede de alengéo NAO hospitalar, por meio do
provimento de recursos humanos e de prestagdo de servigos técnico-administrativos,

seguindo as melhores préticas de prestacdo de servigos em saude.”

Ainda no mesmo instrumento:
“CLAUSULA NONA: O municipio devera fazer a repactuagdo do Plano de Trabalho, a
cada 12 (doze) meses, para readequagdo das necessidades das politicas publicas
sociais em saude no municipio, tendo em vista a volatilidade da oferta/demanda

populacional em saude”

Com a necessidade de busca de equilibrio fiscal municipal, até o presente momento, nao foi
possivel a realizagcdo da repactuagdo preceituada na clausula nona, no entanto o a Secretaria de
Saude tem feito reunides com a OSS em busca do reequilibrio do contrato

Por fim, embora, de fato, ndo haja a previsdo de repasse nessa situagdo, no POA em
execugdo, ha a possibilidade de aditivos ao termo para transferéncias adicionais, uma vez que o
dimensionamento de pessoal constante do POA em execucdo, estda defasado em relagio a
ampliagdo de assisténcia prestada, bem como o aumento da populagdo SUS dependente no
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Municipio de Maua.
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Isto posto, e considerando que o valor mencionado decorre de diversas contratacdes feitas a
pedido da Secretaria de Salde, visando a assisténcia e o0 amparo da populagéo, acordados através
de oficios e conversas entre ambas as gestoes.

Considerando que o enriquecimento sem causa no poder publico, também conhecido como
enriquecimento ilicito, refere-se ao ganho patrimonial indevido por parte de um agente publico ou
entidade publica, em detrimento do patriménio de terceiros, sem que haja uma justificativa legal ou
contratual. Esse principio juridico, veda o aumento do patrimdnio de alguém sem que haja uma
causa justificada, ou seja, sem que tenha ocorrido uma cperagao juridica valida ou uma disposi¢cao
legal que justifique o enriquecimento

Considerando essas premissas, o conselho gestor manifesta-se pelo repasse do valor
apurado em relagao a equipe dimensionada assistencial

Item 2 —~ Desconto quadrimestral, valor apurado no periodo R$189.053,19 (Cento e oitenta e
nove mil, cinquenta e trés reais e dezenove centavos) decorrente do nao atingimento das metas
pactuadas no 3°quadrimestre de 2025.

Mensalmente, cada repasse esta sujeito ao desconto da sua parte variavel, que corresponde a
5% da parcela do custeic estabelecido na clausula 13 do Plano Operativo, sendo consolidado e
apurade, quadrimestralmente, e descontado no repasse subsequente. Diante de todos os
indicadores analisados, que computam a pontuac¢do estabelecida para o respectivo desconto, este
conselho aprova a apuragao da Comissao e ratifica a posigao do seu Pleno sobre a Manifestagao do
Cosam emitida no oficio n°108/2026, desse modo, nao cabe a revisdo pretendida pela OS, uma vez
que, restou comprovado, nos diversos oficios encaminhados com apontamentos no ano de 2025,
que persistiram inconformidades nos relatérios solicitados

Levando-se em considera¢do que ha valer a repassar e valor a ser descontado, a decisao é no
sentido do abatimento dos valores da Equipe Dimensionada sobre o desconto a ser aplicado do
computo dos indicadores, restando um repasse adicional no valor de R$148.914,52 (cento e quarenta
e oito mil, novecentos e quatorze reais e cinquenta e dois centavos), a ser efetuado no repasse de
junho de 2026

Item 3 - Manifestacao da OSS e respectivo Parecer do Pleno da Comissao.

Este Conselho Gestor, ratifica a posicdo da Comissdao de Acompanhamento sobre a
manuteng¢ao da pontuagao apurada, nao havendo revisao de indicadores

Ainda nesse sentido, sobre o indicador que apura o exames de imagem — subgrupo 5, nao foi
apresentado evidéncia que suporte mudanca na meta estabelecida, assim este pleno ratifica o valor
atribuido a esse indice, cabendo a OS medidas que sanem a baixa produgao aferida, essa sit
tem sido cobrada ao Diretor do Cosam
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Sendo esse, o posicionamento do pleno do Conselho Gestor de Salde sobre o relatério

produzido pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao
Respeitosamente,

Hellen Cristiane |Romanini Pessoa

Membro

Juliano-Neves'da Silva Pedroso
Membro

70112@/
Tatiana Sfalcin

Membro

" Secretaria de Saude
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RESOLUCAO CIMS N2 07 DE 27 DE MAO DE 2026

APROVAR DA ATA DE REUNIAO ORDINARIA DE ABRIL DE
2026, APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO 19
QUADRIMESTRE DE 2026, APROVAGAO DO RELATORIO
DO 3? QUADRIMENTRE DE 2025 DO CONTRATO DE
GESTAO FUABC, ELEICAO DA COMISSAO ORGAIZADORA
PARA A ETAPA MUNICIPAL DA CONFERENCIA DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei n® 4.923/2013, considerando a Lei Federal n* 8.142/90, Resolugdo n® 333/2023 do Conselho
Nacional de Sadde e Lei Organica Municipal, e considerando sua Reunido Plendria Extraordindria realizada em

13 de abril de 2026; RESOLVE:
Art.12 Aprovar a Ata da Reunido Ordinaria realizada abril de 2026;
Art.22 Aprovar a Prestacdo de Contas do 12 Quadrimestre de 2026;

Art. 32 Aprovar a Prestagdo de Contas do 3¢ Quadrimestre de 2025, relativa ao Contrato de
Gestdo FUABC;

Art. 42 Eleicdo da Comissio Organizadora para a Ftapa Municipal da 102 Conferéncia Estadual

de Sadde e a 18? Conferéncia Nacional de Saude.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢go.

Municipio de Maud, em 27 de maio de 2026.

Presidenta do Conselho Municipal de Sadde

Av. Capitio Jodo, 2301 ~ vila Vitoria -Maus- SP. CEP. 09360-120
FONE (11) 4512-7499 - CNP) 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA,

SITE WWW.maua.sn.eov.br e-mail saude/@maua.sp.gov.br
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