[._. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
ﬂ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

bris -A_‘ 4 L':AD!VISAO DE SELECAO E DESEMPENHO FUNCIONAL

PORTARIA/GGDRH N2 60.901, DE 26 DE JANEIRO DE 2022

w_n

Marcelo Oliveira, Prefeito do Municipio de Maud, com fundamento no artigo 92, inciso I, alinea “a”
da Lei Orgénica do Municipio de Maud, e tendo em vista o resultado final e homologac3o do Concurso
Publico n2 01/2020, Processo Administrativo n? 45/2020, RESOLVE:

Artigo 12 — Nomear, a partir de 18/02/2022, em carater efeito, os candidatos relacionados no Anexo
| da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 22 — O prazo para a posse é de 3 (trés) dias Gteis e dar-se-a em 23/02/2022.

Artigo 32 — O exercicio terd inicio em 24/02/2022.

Artigo 42 — Para providéncias de nomeagdo, posse e exercicio, previstos nos artigos 8, 21 a 25 da Lei
Complementar n? 01, sob pena do contido no § 52 do artigo 22 e "caput” do artigo 25 da respectiva
Lei, os candidatos nomeados deverdo comparecer e cumprir obrigatéria e rigorosamente todos os
prazos e orientagdes descritos no Anexo | e Anexo Il da presente portaria.

Artigo 52 — Os procedimentos referentes a documentacio e formulrios estio disponiveis no Portal

da Prefeitura de Maug, no link abaixo desta publicacio e deverdo ser entregues no dia da entrega dos
documentos, em datas e horarios conforme descritos no Anexo |.

Maud, 26 de janeiro de 2022

L)

MARCELO OLIVEIRA
efeito

Registrada na Geréncia de Gest3o e Desenvolvimento em RH
Publique-se e registrada na imprensa local, nos termos da Lei Orgénica do Municipio

Secretario de Administracdo e Modernizagio
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AU

LG — Lista Geral

ANEXO |
Cargo Classificaga Nome Atribuicao Exames Entrega de
o Admissionais Documentos

Contador 011G Rafael Alves de Paula 15/02/2022 — 8h 15/02/2022 — 8h30 16/02/2022 —Sh
Contador 02 LG Luis Roberto Barbosa 15/02/2022 — 8h 15/02/2022 — 8h30 16/02/2022 - 9h
Engenheiro 01LG Barbara Linhares Pereira de 15/02/2022 — 8h 15/02/2022 — 8h30 16/02/2022 - Sh
Orgamentista Carvalho
Engenheiro 021G Augusto Candido Gongalves 15/02/2022 - 8h 15/02/2022 - 8h30 16/02/2022 — 9h
Orgcamentista

Anexo Il

CONVOCACAQ PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

1. Os candidatos convocados deverdo comparecer na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH, 12 andar, Paco
Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Pago Municipal, Maud/SP, para providéncias de escolha de vagas munidos de
copias simples e acompanhados dos originais dos documentos abaixo relacionados e conforme cronograma de
convocagdo (Anexo 1) e com 15 (quinze) minutos de antecedéncia:

a) Diploma ou certificado do curso de formagdo de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

b) Certidédo e/ou declaragdo emitida pelo 6rgdo competente em que conste cargo, funcdo ou emprego publico
exercido naquele orgdo, hordrio de trabalho, para comprovagdo de acdmulo licito de cargo, fungdo ou emprego
publico, inclusive com a informagdo do tipo de vinculo empregaticio;

c) RG.

2. Assinada a ficha de escolha de vagas pelo candidato, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, troca de vaga escolhida,
sob qualquer pretexto.

3. Caso as vagas oferecidas ndo atendam a disponibilidade dos candidatos, os mesmos deverdo assinar termo de
desisténcia e serdo eliminados do concurso publico.

4. A escolha de vagas serd realizada no dia, horario e local estabelecido, obedecendo rigorosamente a ordem de
convocagdo/classificagdo, sendo que os mesmos serfio chamados nominalmente, utilizando-se, para isso, a lista de
classificagdo final.

5. O candidato que se apresentar apos sua chamada poderd escolher as vagas remanescentes, por ordem de classificacdo,
apés o ultimo candidato presente para o horério.

6. O ndo comparecimento para atribuicdo no dia e hordrio mencionado implicard na desisténcia e eliminagdo do concurso
publico, ndo cabendo recurso.

CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

| = Ampla concorréncia

1. A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente & ordem de classificacio dos candidatos
aprovados no cargo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Maua.

2. Os candidatos convocados, conforme Anexo | do presente edital, deverio comparecer ao Departamento de Sadde no
Trabalho, no 12 andar do Pago Municipal, na Avenida Jodo Ramalho 205, Maud/SP, nas datas e horas indicadas.

3. Estando o candidato incapacitado por razGes médicas de comparecer na data indicada, poderd ser encaminhado e-mail
com a justificativa para a auséncia, anexando atestado médico com a devida justificativa. Caso seja testado positivo para a
COVID-18, encaminhar atestado médico e resultado do teste. Endereco eletrénico: concursos@maua.sp.gov.br. A
justificativa deverd ser encaminhada até 24h da sua apresentacdo para atribuicdo de vagas/exame médico
admissional/entrega de documentos. O encaminhamento posterior implicard na desisténcia da vaga e eliminagdo do
presente concurso publico.

4. Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos para cada cargo, conforme
descrito no Anexo Ill, e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pelo Médico do Trabalho.
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5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo entregar os resultados de exames admissionais ao
Departamento de Sadde no Trabalho, no prazo estabelecido neste edital.

6. O Departamento de Salde no Trabalho, caso entenda necessario, poderd exigir a realizacdo de exames
complementares, além daqueles descritos no Anexo |ll, em razdo da especificidade do cargo e fungdo a ser ocupado pelo
candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizac3o de novo
exame medico.

7. Os exames exigidos no Anexo Ill, bem como os possiveis exames complementares, deverdo apresentar seus laudos
datados de, no maximo, 30 (trinta) dias para exames de sangue, urina e fezes e, no méximo 90 (noventa) dias para exames
com laudo e imagem, anteriores a data da marcag&o do exame médico pré-admissional (Anexo 1).

8. A realizagdo dos exames ocorrera as expensas do candidato, em laboratério de livre escolha.

9. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional poderd interpor recurso da decisdo junto ao
Departamento de Saude no Trabalho, no prazo de 24h do exame pré-admissional, preenchendo o Anexo IV do Edital de
Abertura de Inscri¢des, e terd um prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de novos resultados, contados a partir da data
da publicagdo do resultado da inaptiddo do candidato.

a) O recurso deverd ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b) Ainterposicdo do recurso suspende o prazo para nomeacio/posse/exercicio do candidato.

c) Sendo o candidato considerado novamente inapto, nio havera segunda instincia de recurso, de re-analise de
recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo, portanto, o candidato eliminado do presente
concurso publico.

10. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos,
gue lhe serd fornecido na data da realizac3o do exame.

11. Na data da realizacdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos com respectivos laudos

12. Na falta do documento de identificacdo e/ou resultado dos exames médicos, o candidato ndo serd submetido ao
exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.

13. A relagdo dos exames € o contido no Anexo Ill.

14. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado no ato da entrega da documentacio
admissional.

Il — Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente & realizacio do exame médico pré-admissional de
que trata este edital, serd submetido a inspe¢do médica para caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de
inscricdo no concurso publico, trazendo consigo laudo médico comprovando a deficiéncia emitido nos Gltimos 90 dias.

2. A inspegdo medica serd realizada pelo Departamento de Salde no Trabalho que decidird sobre a caracterizacio do
candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 42, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e
alteragdes, e verificara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspe¢do médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins de reserva de vagas, o
candidato serd excluido da lista de classificagdo especifica de portadores de deficiéncia e permanecerd na lista de
classificacdo da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla concorréncia (itens 1 a 17
do inciso anterior).

Anexo Il
Exames Médicos e Laboratorias

Contador Engenheiro Orgamentista
- Avaliagdo do Oftalmologista - Avaliacdo do Oftalmologista
- Copia da Carteirinha da Vacina do Covid -Urinal
-PPF
- Copia da Carteirinha da Vacina do Covid
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ANEXO IV

Prefeitura do Municipio de Maud - Concurso Publico n2 02/2020

Nome do candidato:

Email:

N2 Inscrigdo/Classificacdo:

Cargo:

Tipo de Recurso:

( ) Contra Edital

( ) Contra Isengdo de Taxa

( ) Contra Gabarito

( ) Contra Pontuagdo Prova Objetiva
( )Outros

Embasamento
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