PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCACAO

Resolugdo SE n° 20 de 04 de junho de 2020

Dispde sobre os procedimentos para
apuragdes preliminares de ocorréncias
no ambito das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Educacgdo e da
outras providéncias.

WAGNER CIPRIANO ARAUJO, Secretario Adjunto de Educacgao do Municipio de Maua, no
uso das atribuiges conferidas pelo art. 67, IV, da Lei Organica do Municipio, combinado com a alinea b
do inciso | do art. 4° do Decreto Municipal n° 6.417, de 25 de marco de 2003,

CONSIDERANDO o art. 113, XIV da Lei Complementar n° 01 de 08 de marco de 2002, que
estabelece como dever do servidor representar aos superiores sobre irregularidades de que tiver
conhecimento;

CONSIDERANDO o art. 116 do Decreto n° 8.649 de 31 de janeiro de 2020, que autoriza a
Secretaria de Educagdo a editar normas para regular procedimentos de apuragdo de ocorréncias nas
Unidades Educacionais;

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 3.686/2020;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre os procedimentos para apurages preliminares de
ocorréncias no &mbito das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educacao.

Art. 2° As apuragdes de ocorréncias dentro das Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Educacéo seguirdo os procedimentos estabelecidos nesta Resolugéo.

Art. 3° E dever dos servidores representar aos superiores sobre irregularidades de que tiver
conhecimento.

§ 1° Em caso de denuncia anénima, € dever da autoridade competente realizar a apuragéo
para verificar se estdo presentes os indicios de materialidade e autoria suficientes para sua consequente
responsabilizagéo.

§ 2° As denuncias anénimas serdo reduzidas a termo, e devem ser apuradas, ainda que
aparentem ser descabidas.

Art. 4° A aplicacdo da penalidade serd sempre precedida de notificagéo por escrito da chefia
ao servidor, com relato de sua conduta irregular, citando os dispositivos legais infringidos e a punigdo a
que esta sujeito.

§ 1° Ao citar a legislacéo infringida, a chefia imediata devera embasar-se na infringéncia de
dispositivos do Estatuto do Magistério ou do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, podendo ser
combinada com demais legislacoes.

§ 2° Devera ser concedido, expressamente, o prazo de 03 (irés) dias para o servidor
apresentar a sua defesa.

§ 3° Quando o servidor ndo apresentar sua defesa, por escrito, no prazo estipulado ou se
apresentar e ndo for acolhida pela chefia, acarretara a aplicagdo da penalidade prevista.
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Art. 5° Quando a autoridade competente considerar que o ilicito cometido pelo servidor é
decorrente de desvio de conduta causado por problemas de ordem médica, devera encaminhar pedido
de avaliacdo de capacidade laborativa a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao.

Paragrafo Unico. O pedido de avaliacio de capacidade laborativa devera ser ratificado pelo
Supervisor de Ensino, antes de ser encaminhado a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de
Educacéo.

Art. 6° Fica criada, na Secretaria de Educacdo, a Comissdo de Apuracdo Preliminar, de
carater orientativo, instrutdrio e assessorativo.

Art. 7° Compete a Comisséo de Apuragdo Preliminar da Secretaria de Educacao:

| — orientar as equipes gestoras das Unidades Educacionais quanto a apuragdo dos fatos
de cada ocorréncia, seus procedimentos, bem como na aplicacdo das penalidades cabiveis;

Il - subsidiar o Secretario de Educacdo na aplicacdo de medidas disciplinares;

Il - requisitar documentos as Unidades Educacionais, quando necessarios para
esclarecimentos de fatos relacionados as ocorréncias;

IV — requisitar diligéncias para as Equipes Gestoras e a Supervisdo de Ensino, quando
necessarias para o esclarecimento dos fatos;

V - emitir orientaces quanto a aplicacdo de medidas disciplinares no ambito da Rede
Municipal de Educacéo;

VI - assegurar o cumprimento das determinagdes do Secretario de Educagéo no tocante as
medidas disciplinares.

Art. 8° Compete ao Diretor de Escola:
| — apurar os fatos ocorridos na Unidade Escolar, providenciando o seu devido registro;

Il - no caso de infragGes disciplinares passiveis de suspensdo ou medida disciplinar mais
gravosa, promover a apuracdo de autoria e materialidade e encaminhd-las, em relatdrio assinado, ao
Supervisor de Ensino para emitir parecer;

Il — aplicar a penalidade de adverténcia, nas infragdes disciplinares cabiveis;
IV - buscar a solucéo pacifica e dialogada dos conflitos;

V - dar orientagbes continuas aos servidores sob sua responsabilidade, quanto as
condutas adequadas e exigiveis dos servidores municipais;

Art. 9° Compete ao Supervisor de Ensino:

| — apurar ocorréncias e denuncias em face da Equipe Gestora das Unidades Educacionais
sob sua responsabilidade;

[l — emitir parecer nos relatorios de ocorréncias disciplinares encaminhados pela Equipe
Gestora;
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Il - aplicar as penalidades de adverténcia e repreensdo, nas infracGes disciplinares
cabiveis;

Paragrafo unico. O parecer elaborado pelo Supervisor de Ensino devera conter relatorio,
fundamentacéo e concluséo.

Art. 10. O Diretor de Escola € competente para aplicacdo de penalidade no caso de
infracGes disciplinares que comportem as sangdes de adverténcia.

§ 1° No caso de ocorréncia disciplinar que se enquadre na situacéo descrita no caput deste
artigo, o Diretor de Escola deverd lavrar o Relatdrio de Ocorréncia e aplicar a penalidade, encaminhando
a Geréncia de Recursos Humanos para que providencie a publicacao.

§ 2° Em todos 0s casos deverd ser observada a ampla defesa e o contraditdrio, nos termos
do art. 4° caput e paragrafos desta Resolugéo.

Art. 11. No caso de infragOes disciplinares que comportem a san¢ao de repreensdo ou outra
mais gravosa, o Diretor de Escola devera lavrar Relatdrio de Ocorréncia, que devera conter:

| - 0 registro dos fatos ocorridos, com data, hora, local, nome e RF dos envolvidos;

Il - o relato dos servidores que tiveram conhecimento ou participacéo nos fatos relatados;
Il - juntada de documentos pertinentes & ocorréncia;

IV — capitulacéo legal do fato imputado ao acusado;

V - sintese conclusiva e opinativa sobre a aplicagdo da penalidade cabivel;

§ 1° O Relatorio de Ocorréncia serd encaminhado ao Supervisor de Ensino, que podera:
| — determinar diligéncias ao Diretor de Escola, na busca de melhor apuragéo dos fatos;

[l — emitir parecer e encaminhar o Relatorio de Ocorréncia a Comissdo de Apuragao
Preliminar.

§ 2° O Relatorio de Ocorréncia, apds parecer do Supervisor de Ensino, serd encaminhado a
Comisséo de Apuracéo Preliminar, que poderé:

| - determinar diligéncias ao Diretor de Escola e ao Supervisor de Ensino, na busca de
melhor apuracgdo dos fatos;

[l — emitir parecer e encaminhar ao Secretario de Educacdo para providéncias cabiveis.

Art. 12. Ap6s a aplicacdo da penalidade, fica vedada a instauragdo de qualquer outro
procedimento disciplinar contra o servidor, pelo mesmo fato.

Art. 13. Os Relatdrios de Ocorréncia deverdo ser numerados e arquivados
cronologicamente.

§ 1° A Comunicacéo Interna de notificagdo ao servidor sujeito a penalidade podera seguir
0s padrdes estabelecidos no Anexo | desta Resolugéo.
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§ 2° Todos os documentos originais devem ser mantidos na Unidade Educacional em
guarda permanente, salvo no caso de abertura de processo disciplinar, onde poderéo ser requisitados 0s
originais, permanecendo as cdpias na referida unidade.

§ 3° A falta ou irregularidade nos Relatdrios de Ocorréncia da Unidade Educacional
implicara em responsabilidade do Diretor de Escola.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Apuragdo Preliminar da
Secretaria de Educacao.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Maud, 04 de junho de 2020

WAGNER CIPRIANO ARAUJO
Secretario Adjunto de Educacédo
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ANEXO | - C.I. de notificacdo ao servidor

[timbre da Unidade Educacional]

C.Lne___ 20

Sr.(a)

R.F.

Através do presente fica V.S. @ notificado(a) de que se encontra sujeito a ser apenado
disciplinarmente pela pratica da seguinte infracdo , ocorrida no dia
I

A conduta acima descrita viola o (s) artigo () e 0 Sujeita a

pena de

Informamos a V.S.2 que tem o prazo de 03 (trés) dias, a contar do recebimento da presente
notificacdo para apresentacgao, por escrito, de sua defesa a esta chefia. A ndo apresentacéo de defesa
no prazo estabelecido acarretara aplicacdo de penalidade.

Maug, .... de .... de 20.....

Diretor de Escola

Ciente: / /

Assinatura do servidor



