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Apresentacao

Este relatério tem o objetivo de demonstrar a analise feita pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizac&o na prestacao de contas do Termo de Acordo Judicial, referente
ao 1° Quadrimestre de 2025.

Portaria da Comisséo: 11.461, de 16 de abril de 2021- Institui a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do cumprimento do Termo de Acordo Judicial, decorrente do
Contrato de Gestao n° 01/2015, firmado entre o municipio de Maua, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, e a Fundacdo do ABC- FUABC, com o objetivo de supervisionar, controlar
e avaliar a execucao das acdes e servigos de Gestao.

Alterada pela PORTARIA N° 11.904, de 7 de julho de 2025

Membros que participaram na construcao deste relatorio:
Juliano Neves da Silva Pedroso — Presidente
Alessandra Cassia Pavia dos Santos

Cibele Cristina Bordin

Elisabete Aparecida Ribeiro Jose

Fabiana Marinho de Macedo Vieira

Flavia Bernardo Parda Batista

Hellen Cristiane Romanini Pessoa

Ivonice Luzia Scaldelai

Juliana Ferreira Nunes

Kelly Cristana Del Re

Mariana Dias Miranda Costa

Patricia Franco Feire Freo

Priscila Rico da Luz Loureiro

Silvia Helena Maragoni dos Reis

Tatiana Sfalcin Silva

Victor Hugo de Oliveira
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No 1° quadrimestre, que representa os meses de janeiro a abril, foram realizadas 4
reunides.

Documentos Publicados

Todos os relatérios e demonstrativos de receitas e despesas, sdo publicados no PORTAL
DE TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.

Os documentos publicados referem-se:

- Plano de Trabalho;

- Comparativo de metas;

- Parecer Conclusivo da Secretaria de Saude;

- Dird - RP 06 (Demonstrativo Anual das Receitas e Despesas) - 2024;

- Dados de Producéo;

- Relatério Conclusivo Anual da Comiss@o de Acompanhamento e Fiscalizagdo - 2024 e

- Relatério da Comissao do 3° Quadrimestre 2024 - Comissdo de Acompanhamento e
fiscalizag&o.

E podem ser consultados através dos links abaixo:

https://dom.maua.sp.gov.br/DOM/Filtrar?txtbuscar=48754
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Financeiro

Responsavel pela confronto das contas e comprovantes de pagamento com as planilhas
financeiras enviadas pela O.S, e dos Relatérios contabeis e financeiros assinados pelo
responsavel designado pela FUNDAGCAO DO ABC, Relatério resumo de receitas e despesas
conforme RP 06 — TCE, Relatério financeiro/execucdo da despesa detalhado, Conciliagédo
bancéria sintética e analitica, Relatério de custos agrupados por itens de despesa e por Eixo
(Centro de Custo), Despesas Tributarias/Financeiras , Relatério de bens méveis adquiridos no
periodo e seus respectivos nimeros de patrimdnio, por Eixo (Centro de Custo), Relatério de
movimentacdo e posicdo do Fundo de Provisionamento de Verbas Rescisérias, Extratos
bancérios de conta corrente e aplicagcdo com os saldos financeiros disponiveis, Documentos
comprobatérios da despesa (NFs, Recibos, guias etc) e Documentos comprobatérios dos
pagamentos (Comprovantes de transferéncias bancarias, autenticacdo das guias de
recolhimento etc), Certiddo negativa de débitos INSS e de Regularidade do FGTS, bem como
guias e comprovantes de pagamento junto ao sistema da previdéncia, INSS e FGTS, Relagéo
da folha de pagamento e de autbnomos /RPA contendo identificacdo do funcionario, funcao,
carga horaria, salario e beneficios (em meio digital em formato de planilha excel com
encaminhamento oficial — e-mail), por Eixo (Centro de Custo), Servigos contratos, Materiais e
Despesas com pessoal.

Custeio (gastos com operacéo) = R$ 66.989.298,00
(13° salario e rescisao) = R$ 3.422.380,00
Divida (parcela 27/72) = R$ 4.134.248,00

Aluguel do CRS = R$ 70.510,06

Aditivos Piso da Enfermagem = R$ 590.508,51
Cirurgias Eletivas = R$ 70.120,45

Total de Repasse no 1° QUADRIMESTRE DE 2025 = R$ 75.277.065,02
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Classificacado de Receitas

As receitas sdo os repasses que a Prefeitura Municipal de Maua realiza mensalmente,
para a O.S custear os gastos com pessoal; servicos prestados; materiais; medicamentos;
impostos e processo indenizatorios judiciais. Os Repasses sdo provenientes de Recurso
Estadual, Federal e do Tesouro Municipal (recursos proprios do Municipio, tal como, impostos e
taxas), podendo haver também os Aditivos e Emendas que o Estado ou a Federacdo possa
passar como o Piso da Enfermagem (lei 14.434 de 2022 instituiu o piso salarial nacional
unificado), que aumentou os salarios dos enfermeiros, dos técnicos e dos auxiliares. Sendo
repassados, mensalmente, para complementar aqueles profissionais que ainda ganham abaixo
dessa faixa salarial.

QUADRO DE RECEITAS — COSAM - 1° QUADRIMESTRE DE 2025

RUBRICA META TAJ JAN.2025 FEV.2025 MAR.2025 ABR2025 |, ADRIMESTRE
Custeio R$ 16.747.332,00 | R$ 16.747.332,00 | R$ 16.747.332,00 | RS 16.747.302,00 | R$ 16.747.332,00 | R$ 66.989.298,00
Proviséo R$ 85559500 | R$ 85559500 | R$855.59500 | R$85559500 | R$855.59500 | R$3.422.380,00
Parcela da Divida R$ 1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$1.033.562,00 | R$ 1.033.562,00 | R$ 4.134.248,00
Aditivos e Adicionais RS 18.527,40 RS 16.483,08 RS 16.958,53 R$ 18.541,05 R$ 70.510,06

Piso Enfermagem

R$ 132.401,04

R$ 154.115,10

R$ 152.723,49

R$ 151.268,88

R$ 590.508,51

Cirurgia Eletiva R$ 0,00 R$ 70.120,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 70.120,45
REPASSES (1) R$ 18.636.489,00 | R$ 18.787.417,44 | R$ 18.877.207,63 | R$ 18.806.141,02 | R$ 18.806.298,93 | R$ 75.277.065,02
Rendimento Aplicagédo R$ 21.347,67 R$ 30.009,46 R$ 33.395,69 R$ 44.574,74 R$ 129.327,56
Recursos Proprios da R$ 0,00 R$ 28.746,06 R$ 0,00 R$ 63.720,08 RS$ 92.466,14
Organizacéo

Ressarcimento de R$ 0,00 R$ 43,20 R$ 10,25 R$ 269.209,54 R$ 269.262,99
Blogueio

OUTRAS RECEITAS (2) R$0,00| RS$21.347,67 R$ 58.798,72 R$ 33.405,94 R$ 377.504,36 R$ 491.056,69

TOTAL RECEITAS =

R$ 18.636.489,00 R$ 18.808.765,11 R$ 18.936.006,35 | R$ 18.839.546,96 R$ 19.183.803,29 | R$ 75.768.121,71

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

e Referente aos aditivos de janeiro/2025, tivemos os valores de: Aluguel do CRS no
valor de R$ 18.527,40; o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor
de R$ 132.401,04;

e Referente aos aditivos de fevereiro/2025, tivemos os valores de: Aluguel do CRS no
valor de R$ 16.483,08; o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor
de R$ 154.115,10 e o valor repassado de Cirurgia Eletivas através do Oficio 164/2023 HCDRN
— Programa Nacional para Reducéo de Filas de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e
Consultas Especializadas no valor de R$ 70.120,45;

e Referente aos aditivos de margo/2025, tivemos os valores de: Aluguel do CRS no
valor de R$ 16.958,53 e o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no
valor de R$ 152.723,49;

e Referente aos aditivos de abril/2025, tivemos os valores de: Aluguel do CRS no valor
de R$ 18.541,05; o valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434 no valor de
R$ 151.268,88;

e Rendimentos provém dos saldos remanescentes nas contas para utilizagdo nos
meses futuros.
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Classificacédo de Despesas

As despesas de forma analitica, demonstram 0s gastos por eixo: Pessoal; Servicos
Contratados; Materiais; Despesas Gerais (Servicos essenciais como agua/esgoto, energia
elétrica, telefone); Despesas Financeiras e os pagamentos do plano da divida, as despesas estédo
registradas por regime de caixa ou seja pelo valor que foi executado/pago.

QUADRO DE D P A OSA ° QUADR RE D 0
. A
A A\ A\ . A A A\ . . AR . A : R .
QUADR R
1. Pessoal R$ 10.387.836,38 | R$ 10.547.805,96 | R$ 9.066.206,64 | R$9.689.000,34 | R$9.607.746,90 | R$ 38.910.759,84

- 1.1 - Ordenados

R$ 6.633.498,59

R$ 6.279.783,68

R$ 5.646.143,75

R$ 5.898.161,76

R$ 5.666.984,63

R$ 23.491.073,82

- 1.2 — Encargos Sociais

R$ 1.912.564,07

R$ 2.611.830,17

R$ 1.831.928,60

R$ 1.733.423,65

R$ 1.774.491,97

R$ 7.951.674,39

- 1.3 — Beneficios

R$ 986.178,72

R$ 1.006.744,89

R$ 788.254,28

R$ 1.459.124,01

R$ 1.492.440,85

R$ 4.746.564,03

- 1.4 — ProvisGes (13° Salarios/

Férias)

R$ 594.902,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

- 1.4.1 — Rescisdes

R$ 260.693,00

R$ 219.496,61

R$ 353.140,67

R$ 175.477,59

R$ 222.865,65

R$ 970.980,52

- 1.5 — Outros Gastos

R$ 0,00

R$ 429.950,61

R$ 446.739,34

R$ 422.813,33

R$ 450.963,80

R$ 1.750.467,08

2. Servicos Contratados

R$ 5.759.044,94

R$ 6.459.883,30

R$ 6.629.934,86

R$ 6.491.761,40

R$ 7.024.485,72

R$ 26.606.065,28

- 2.1. — Contratos ¢/ PJ

R$ 5.232.094,23

R$ 6.284.178,46

R$ 6.551.946,96

R$ 6.390.417,09

R$ 6.627.283,75

R$ 25.853.826,26

- 2.2. — Servicos Adm. R$ 526.950,71 R$ 175.704,84 R$ 77.987,90 R$101.344,31 | R$397.201,97 | R$752.239,02
3. Materiais R$1.187.383,85 | R$725577,89 | R$976.883,04 | R$372.82594 | R$1.049.763,89 | R$ 3.125.050,76
- 3.1.- Medicamentos R$ 503.032,98 R$ 616.503,93 | R$751.50552 | R$206.739,89 | R$706.019,00 | R$2.280.768,34
- 3.2 — Material de Consumo R$ 585.630,94 R$ 55.557,26 R$ 97.062,77 R$ 83.437,16 R$ 236.144,43 | R$472.201,62
- 3.3 — Géneros Alimenticios R$ 9.391,29 R$ 3.791,53 R$ 45,01 R$ 6.867,89 R$ 12.274,69 R$ 22.979,12
- 3.4 — Gases Medicinais R$ 44.465,88 R$ 1.745,99 R$ 43.336,92 R$ 35.837,21 R$ 42.103,77 R$ 123.023,89
E’)s;t.ess;zj)gr]gg?ees?g)utros R$ 44.862,76 R$ 47.979,18 R$ 84.932,82 R$ 39.943,79 R$ 53.222,00 R$ 226.077,79
4. Gerais R$ 258.904,01 R$192.408,44 | R$726.651,95 | R$527.63845 | R$410.140,27 | R$1.856.839,11
Tf’i'b'?f;ﬁz:f;nanceiras R$ 9.757,82 R$ 1.153,18 R$ 6.429,38 R$ 1.953,25 R$ 2.895,05 R$ 12.430,86
& PIEMD € 6 [PEEAmE 22 R$ 1.033.562,00 | R$933.488,62 | R$902.696,82 | R$766.21878 | R$791.606,35 | R$3.394.010,57

divida
Total Geral Custeio/ Despesas | R$ 18.636.489,00 | R$ 18.860.317,39 R$ 18.308.802,69 R$ 17.849.398,16 | R$ 18.886.638,18

R$ 73.905.156,42
Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude
e Referente as despesas de janeiro/2025, foi realizado o pagamento dos impostos
(IRRF/FGTS) do més e os impostos que incidiram na 22 parcela do 13° salario; Nao foram
realizados os pagamentos referentes as contas de consumos (agua e energia elétrica) por falta
de saldo em caixa;

e Referente as despesas de fevereiro/2025, foi realizado os pagamentos das contas
de consumo gque estavam em aberto no més anterior; ndo foi realizado o pagamento do rateio
mensal por falta de saldo em caixa; a queda no valor de beneficios se deu pela falta de
pagamento do vale alimentacao e pela migragcao do convenio médico;

e Referente as despesas de marcgo/2025, foi realizado o pagamento do vale
alimentacéo de fevereiro e margo, Nao foram realizados os pagamentos referentes as contas de
consumos (agua e energia elétrica) por falta de saldo em caixa;

e Referente as despesas de abril/2025, foram pagas as notas retroativas do convenio
médico



Bl

soviaEs

Ao el e gk

SUS
Sistema
?1 2

Resultado do Periodo

O préximo quadro, demonstra o resultado mensal entre os valores que entraram e 0s
valores que sairam em cada més, considerando que, além do repasse mensal, ha saldos

acumulados em conta de provisdo e aportes da O.S para suprir bloqueios judiciais.

TOTAL DAS RECEITAS

R$ 18.636.489,00

R$ 18.808.765,11 | R$ 18.936.006,35 | R$ 18.839.546,96 | R$ 19.183.803,29 | R$ 75.768.121,71

1. Pessoal

R$ 10.387.836,38

R$ 10.547.805,96

R$ 9.066.206,64

R$ 9.689.000,34

R$ 9.607.746,90

R$ 38.910.759,84

2. Servicos Contratados

R$ 5.759.044,94

R$ 6.459.883,30

R$ 6.629.934,86

R$ 6.491.761,40

R$ 7.024.485,72

R$ 26.606.065,28

3. Materiais

R$ 1.187.383,85

R$ 725.577,89

R$ 976.883,04

R$ 372.825,94

R$ 1.049.763,89

R$ 3.125.050,76

4. Gerais R$ 258.904,01 R$ 192.408,44 R$ 726.651,95 R$ 527.638,45 R$ 410.140,27 R$ 1.856.839,11
5. Despesas
Tributarias/Einanceiras R$ 9.757,82 R$ 1.153,18 R$ 6.429,38 R$ 1.953,25 R$ 2.895,05 R$ 12.430,86

6. Plano de Pagamento da
divida
Total Geral Custeio/ Despesas

RESULTADO DO PERIODO 1°

R$ 1.033.562,00
R$ 18.636.489,00

R$ 933.488,62

-R$ 51.552,28

R$ 902.696,82

R$ 627.203,66

R$ 766.218,78

R$ 990.148,80

R$ 791.606,35
R$ 18.860.317,39 R$ 18.308.802,69 R$ 17.849.398,16 R$ 18.886.638,18 ‘ R$ 73.905.156,42

R$ 297.165,11

R$ 3.394.010,57

R$ 1.862.965,29

QUAD.2025

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

O més de janeiro/2025 aparece o resultado com o sinal negativo, pois a somatéria do valor
de repasse do més é inferior ao valor executado, mas isso ndo significa que a conta esta
negativa, pois existe o saldo bancario das contas.
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Repasse por fonte

Os repasses sao feitos pelos entes: Federal, Estadual e pelo Tesouro do Municipio de

Maua (recursos proprios, tal como, impostos e taxas).

REPASSES 1° QUADRIMESTRE 2025

eSS JAN.2025 FEV.2025 MAR.2025 ABR.2025 ou A ESTRE
ESTADUAL | R$1.500.000,00 | R$2.704.31250 | R$1.500.000,00 | R$1.905.85476 | R$7.610.167,26
FEDERAL | R$9.727.22591 | R$11.539.280,35 | R$ 10.733.247,40 | R$8.917.141,93 | R$ 40.916.895,5
MUNICIPAL | R$7.560.191,53 | R$4.633.61478 | R$6.572.893,62 | R$7.983.30224 | R$ 26.750.002,17

R$ 18.806.298,93

R$ 75.277.065,02

R$ 18.787.417,44 | R$ 18.877.207,63 | R$ 18.806.141,02

PARTICIPACAO DO ENTE

ESTADUAL
10%

MUNICIPAL
36%
ml

FEDERAL
54% e

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude
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Rateio

Abaixo temos o modelo dos relatérios que a FUABC encaminha mensalmente,
demonstrando a cobertura dos gastos de servicos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais
como: Controladoria Geral, Auditoria Interna, Juridico, Comunicacédo, Administragdo Central,
Contabilidade Geral, Tecnologia da Informac¢&o, Qualidade, Recursos Humanos e Assessorias,
necessarios ao suporte legal e técnico as unidades operacionais.

e As despesas com rateio, tem por base a Resolucdo 116 de 10/12/2012 e alterada pela
Resolugdo 107 de 08/11/2019 — edicéo da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.

e A definicdo foi elaborada através da Portaria no 20/2013 — Fundacé&o do ABC.

e A ata do Conselho de Curadores da Fundagédo que aprovou os critérios do Rateio, foi
emitida em 29/09/2016.

e Os documentos na integra encontram-se arquivados no P.A 9933/2022 Vol.8.

Os pagamentos sdo realizados, sempre, no més subsequente ao gasto, ho exemplo
abaixo temos a planilha enviada na prestacdo de contas de abril, que é referente ao gasto de
janeiro.

RATEIO DE GASTOS CONSOLIDADO

FUNDACAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
Jan/25

NOTA DE DEBITOS DE GASTOS

ND No 605-2025
UNIDADE: COMPLEXO DE SAUDE MAUA

Para cobertura dos gastos de servicos gerenciais da Presidéncia da FUABC, tais como: Controladoria Geral,
Auditoria, Juridico, Comunicacao, Administracdo Central; Contabilidade Geral; Tecnologia da Informacé&o; Qualidade;
Recursos Humanos e Assessorias, necessarios ao suporte legal e técnico as unidades operacionais, foi atribuido para
a unidade mantida, acima identificada, o rateio demonstrado nos quadros abaixo especificado.

Jan/25
Gasto Total R$ 2.727.235,47
Rateio atribuido 5,68% (despesa Geral R$ 155.082,02
GASTOS DA FUNDAQAO DO ABC VALOR TOTAL RATEIO
1 - CONSUMO R$ 364,50 R$ 20,73
2 - SERVICOS R$ 382.242,54 R$ 21.735,91
3 - RECURSOS HUMANOS R$ 2.336.818,57 R$ 132.881,29
4 - UTILIDADE PUBLICA R$ 7.809,86 R$ 444,10
5 DIVERSAS R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 2.727.235,47 R$ 155.082,03

RA OD A O O OLIDADO
FUNDACAO DO ABC - UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

MES DE
ElcTo JAN.2025 FEV.2025 MAR.2025 ABR.2025
VALOR 156.633,63 0,00 156.765,43 155.082,02

ND 521/2024 - REF. NOV 2024 - 564/2024 - REF. DEZ 2024 | 605/2025 - REF. JAN 2025

e Rateio é feito entre todas as mantidas da FUNDACAO DO ABC, como a FUABC é uma

empresa sem fins lucrativos ela necessita das suas mantidas para arcar com as despesas
administrativa.

e Em fevereiro ndo foi realizado o pagamento do rateio por falta de caixa.

10
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Descontos Efetuados da Competéncia Anterior

o

N&o houveram cortes ou glosas no 1° quadrimestre/2025.

T.A.J. 2025 Al 1

QUADRIMESTRE

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude
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Gestao do Trabalho - RH

Responséavel pela analise dos relatérios de metas qualitativas e dos indicadores de
acompanhamento, estipulados no POA. Entre eles, equipe dimensionada, exames periédicos,
tempo médio de reposicao de trabalhadores, proporcdo de trabalhadores afastados junto ao
INSS, indice de rotatividade geral de pessoal e indice de absenteismo laboral.

A andlise feita, no ambito da gestédo do trabalho, apurou que os valores repassados na
categoria de despesa com pessoal, tem atingido em parte, o plano pactuado, uma vez que o
quantitativo minimo de equipe dimensionada assistencial ndo tem sido mantido, gerando
diferencas financeiras.

Para os indicadores qualitativos sobre reposicéo até 40 dias, é analisado a relacdo dos
demitidos com a data limite de contratagé&o.

O percentual de exames periddicos, com documento que comprove tal feito € um indicador
apurado anualmente, e compreende todos os funcionarios contratados pela O.S e constantes na
folha de pagamento.

Total de funcionarios em Abril de 2025 = 1947

12
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Gestao do Trabalho - RH

Evidéncias — (Comprovantes de transferéncias bancérias, autenticacdo das guias de
recolhimento etc), Certidao negativa de débitos — INSS e de Regularidade do FGTS, bem como
guias e comprovantes de pagamento junto ao sistema da previdéncia, INSS e FGTS, Relacdo da
folha de pagamento e de autbnomos /RPA contendo identificagdo do funcionario, fungéo, carga
horaria, salario e beneficios (em meio digital em formato de planilha Excel com encaminhamento
oficial — e-mail), por Eixo (Centro de Custo).

Despesas executadas com folha de pessoal

CLASSIFICAGRO | JANEIRO___|  FEVERERO | MARGO | AL |  Tora |
S R$5.016.301,82  R$4.771.636,88  R$4.854.677,19  R$4.811.632,88
R$ 296.641,80 R$281.517,60  R$304.474,02 RS 310.943,66
R$ 939.716,80 R$567.216,78  R$710.369,82  R$516.943,41
RS 27.123,26 RS 25.772,49 RS 28.640,73 RS 27.464,68
R$ 219.496,61 R$353.140,67  R$175.477,59 RS 222.865,65
R$ 429.950,61 R$446.739,34  R$422.813,33  R$450.963,80
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

Despesas executadas com beneficios

CLASSIFICACAO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL

Convénio Médico RS 146.337,80 RS 7.093,18 RS 0,00 RS 417.335,47 R$ 570.766,45
Convénio Odontolégico RS 20.751,41 RS 20.764,56 RS 20.521,76 RS 19.902,94 RS 81.940,67
Vale Transporte RS 0,00 RS 406.294,74 RS 207.243,93 RS 216.900,27 RS 830.438,94
Vale Alimentagao RS 449.992,44 RS 0,00 RS 785.380,16 RS 389.407,77 RS 1.624.780,37
Vale Refei¢do RS 389.663,24 RS 354.101,80 RS 445.978,16 RS 448.894,40 RS 1.638.637,60

Total RS 1.006.744,89 RS 788.254,28 | R$ 1.459.124,01 | RS 1.492.440,85 RS 4.746.564,03

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

e Convenio médico estava passando por migragcao com isso tivemos pagamento retroativo
em abril/2025.

¢ Vale transporte, em fevereiro, foi realizado a compra do VT do proprio més e de
mar¢o/2025. Reorganizando as datas de pagamento, sempre pagando no més o beneficio do
més subsequente

e Vale Alimentacdo de Fevereiro/2025 foi pago em Margo/2025.

Despesas executadas com encargos

CLASSIFICACAO m FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL

RS$1.034.333,44 RS 579.953,71 RS 507.619,91 RS 541.494,34 RS 2.663.401,40

RS 627.404,29 RS 615.123,37 RS 604.937,84 RS 609.491,95 RS 2.456.957,45
FGTS RS 935.365,40 RS 622.211,15 RS 606.236,56 RS 608.922,08 RS 2.772.735,19
CONTRIBUIGAO SINDICAL RS 14.727,04 RS 14.640,37 RS 14.629,34 RS 14.583,60 RS 58.580,35

Total RS 2.611.830,17 | R$ 1.831.928,60 | RS 1.733.423,65 | RS 1.774.491,97 RS 7.951.674,39

Fonte: Coordenadoria Financeira da Secretaria de Saude

¢ Em janeiro foi realizado pagamento do IRRF e FGTS referente ao més e o 13° salério.
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Equipe Dimensionada — Anexo A

Esta analise é feita a partir do quantitativo de trabalhadores dos Eixos de Atencéo Basica

e Especializada conforme consta no Plano Operativo.

Equipe MEs POR EIXO
2025 Janeiro/25 Fevereiro/25 Marco/25 Abril/25
~ AT. AT. AT AT. AT AT. AT

CARGO/FUNCAO META | gasica |ATESPEC. | # Igasica| espec. | * | Basica |Espec.| * |Basica |Espec.| *
ASSIST SOCIAL 6 2 4 0 2 4 0 2 4 0 2 4 0
AUX CONS DENT 200MAU 13 13 0 0 13 0 0 13 0 0 13 0 0
AUX CONS DENT B Il 5 9 4 9 0 4 9 0 4 8 0 3
AUX ENFER | 200H 27 36 3 12 36 3 12 36 4 13 36 4 13
AUX ENFERM 200MAUA 40 22 9 -9 22 9 -9 22 9 -9 22 9 -9
AUX FARM 200MAUA I A 5 5 1 1 5 1 1 5 1 1 5 1 1
AUX FARMACIA 200MAUA 22 19 2 -1 19 2 -1 19 2 -1 20 2 0
DENTISTA 200MAUA 2 1 0 -1 i 0 -1 1 0 -1 1 0 -1
DENTISTA 100 MAUA 1 6 0 5 6 0 5 6 0 5 7 0 6
DENTISTA MAUA 12 14 0 2 14 0 2 14 0 2 14 0 2
ENF.SAUDE FAMILIA 14 19 0 5 15 0 1 15 0 1 16 0 2
ENFERMEIRO 180MAUA 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
ENFERMEIRO 200 SR 3 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0
ENFERMEIRO 200MAUA 29 20 6 -3 20 6 -3 20 6 -3 20 6 -3
ENFERMEIRO | 200H 13 22 4 13 21 2 10 23 3 13 24 3 14
FARMACEUTICO 11 9 B 1 9 3 1 10 3 2 10 3 2
FISIOTERAP 150MAUA 8 4 5 1 4 4 0 4 5 1 4 5 1
FONOAUDIOLOGO 100MAU 2 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1
MEDICO GENER 100MAUA 1 1 0 0 4 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO GENER 150MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO GENER 200MAUA 25 17 0 -8 18 0 -7 17 0 -8 17 0 -8
MEDICO MES 100MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO MES 150MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO MES 200MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO MES 50MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 0
MEDICO MES 60MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO PLANTAO MAUA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
MEDICO PSIQ 100MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
MEDICO PSIQ 150MAUA 2 0 0 -2 0 0 -2 0 0 -2 0 0 -2
MEDICO PSIQ 70 MAUA 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
NUTRICIONISTA 200MAU 1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1 0 0 -1
NUTRICIONISTA PLENO 2 5 0 3 O 0 3 5 0 & 5 0 3
PROFIS ED. FISICA 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
PSICOLOGO 150MAUA 1 1 0 0 1 0 0 0 0 -1 0 0 -1
PSICOLOGO 200MAUA 9 3 7 1 3 7 1 3 7 1 3 6 0
TEC ENFER | A 180H 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0
TEC ENFERMAGEM | A 4 6 1 3 6 1 3 6 1 3 6 1 3
TEC RADIOLOGIA 120MA 2 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0
TEC. FARMACIA 1A 200 8 9 0 1 9 0 1 9 0 1 9 0 1
Total Geral 281 249 51 19 245 48 12 246 51 16 249 50 18

Fonte: Gestdo RH Secretaria de Saude
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Equipe dimensionada — Variacdo Menor X Maior

Janeiro/2025

A variagdo encontrada no més de janeiro € de: R$ 22.154,98

Salario Base+Insal

uantitativo menor do pactuado no Diferenca - Encar mun FGT
° TAD - Janciro/2005 b + Gfuar‘]‘iftg\fidica Nc;\?/i)f U e s 1OA7AL
(N1) AUX ENFERMAGEM 200MAUA -9 R$ 2.743,68 R$ 767,72 R$ 219,49 -R$ 33.578,01
(N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 R$ 2.841,27 R$ 767,72 R$ 227,30 -R$ 3.836,29
(N3) DENTISTA I -1 R$ 6.557,19 R$ 767,72 R$ 524,58 -R$ 7.849,49
(N4) ENFERMEIRO 200MAUA -3 R$ 5.733,51 R$ 767,72 R$ 458,68 -R$ 20.879,73
(N5) FONOAUDIOLOGO 100MAU -1 R$ 3.061,93 R$ 243,02 R$ 244,95 -R$ 3.549,90
(N6) MEDICO GENERALISTA 200H -1 R$ 18.402,78 R$ 767,72 R$ 1.472,22 -R$ 20.642,72
(N7) MEDICO MES 100 -1 R$ 5.848,48 R$ 243,02 R$ 467,88 -R$ 6.559,38
(N8) MEDICO MES 150 -1 R$ 8.620,93 R$ 243,02 R$ 689,67 -R$ 9.553,62
(N9) MEDICO MES 200 -1 R$ 11.393,35 R$ 767,72 R$ 911,47 -R$ 13.072,54
N(10) MEDICO MES 50 MAUA 0 R$ 2.844,37 R$ 243,02 R$ 227,55 R$ 0,00
N(11) MEDICO MES 60 MAUA -1 R$ 3.630,53 R$ 243,02 R$ 290,44 -R$ 4.163,99
N(8) MEDICO PSIQ 100 MAUA -1 R$ 7.348,48 R$ 243,02 R$ 587,88 -R$ 8.179,38
N(9) MEDICO PSIQ 150 MAUA -2 R$ 10.870,92 R$ 243,02 R$ 869,67 -R$ 23.967,22
N(10) MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 R$ 5.235,21 R$ 243,02 R$ 418,82 R$ 0,00
N(11) NUTRICIONISTA 200 MAU -1 R$ 5.433,27 R$ 767,72 R$ 434,66 -R$ 6.635,65
N(12) PSICOLOGO 150H -1 R$ 3.821,00 R$ 243,02 R$ 305,68 -R$ 4.369,70
TOTAL -25 R$ 104.386,90 R$ 7.561,22 R$ 8.350,94 -R$ 166.837,62
Quantitativo maior do pactuado no | Diferenga - | S@lario Base+Insal | gncarg0s Comuns FGTS
TAJ - Janeiro/2025 TAJ + Gruart"ift;\f%d'ca (VR,VA) Unitario unitario VN
£ IHAR CONSULTORIO DENTARIO 4 RS 2.232,74 RS 767,72 RS 178,62 RS 12.716,32
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 200H 12 R$ 2.462,69 R$ 767,72 R$ 197,02 R$ 41.129,16
AUXILIAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 R$ 1.861,04 R$ 767,72 R$ 148,88 R$ 2.777,64
DENTISTA 100MAUA 5 R$ 3.370,81 R$ 243,02 R$ 269,66 R$ 19.417,45
DENTISTA MAUA 1 R$ 6.438,04 R$ 767,72 R$ 515,04 R$ 7.720,80
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 5 R$ 4.980,14 R$ 767,72 R$ 398,41 R$ 30.731,35
ENFERMEIRO 13 R$ 4.292,95 R$ 767,72 R$ 343,44 R$ 70.253,43
FARMACEUTICO 1 R$ 4.634,85 R$ 767,72 R$ 370,79 R$ 5.773,36
FISIOTERAPEUTA 150 MAUA 0 R$ 4.072,99 R$ 243,02 R$ 325,84 R$ 0,00
NUTRICIONISTA PLENO 3 R$ 4.201,74 R$ 767,72 R$ 336,14 R$ 15.916,80
PSICOLOGO 1 R$ 4.993,49 R$ 767,72 R$ 399,48 R$ 6.160,69
PSICOLOGO 150 HS 1 R$ 2.344,95 R$ 243,02 R$ 187,60 R$ 2.775,57
TECNICO ENFERMAGEM | A 3 R$ 2.733,14 R$ 767,72 R$ 218,65 R$ 11.158,53
TECNICO ENFERMAGEM IIl B 1 R$ 3.386,41 R$ 767,72 R$ 270,91 R$ 4.425,04
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 R$ 2.138,01 R$ 767,72 R$ 171,04 R$ 3.076,77
TOTAL 52 R$ 54.143,99 R$ 9.941,70 R$ 4.331,52 R$ 234.032,91

Quantitativo de co

ntratacdes e

alteracOes de funcéo, utilizando vaga da equipe dimensionada

Descricao de Vaga/Cargo \;rz:gtgls Vagas Suprimidas Valor pago Saldo da vaga Saldo remanescente
utilizadas
MEDICO GENERALISTA 200H 29 7 R$ 102.546,87 -R$ 144.285,61 -R$ 41.738,74
MEDICO MES 50MAUA 3 1 R$ 2.611,27 -R$ 3.284,44 -R$ 673,17
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 R$ 3.238,15 -R$ 5.866,55 -R$ 2.628,40
TOTAL 37 9 R$ 108.396,29 -R$ 153.436,60 -R$ 45.040,31
VARIACAO DE JANEIRO/ 2025 R$ 22.154,98
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Fevereiro/2025
A variagdo encontrada no més de fevereiro é de: R$ 2.000,29
o . Saldrio Encargos
Quantitativo menor QO pactuado no | Diferenca - Bas¢+ln§ql A FGTS TOTAL
TAJ - Fevereiro/2025 TAJ T Gratl_f.!\/l_edlca (VR,VA) Unitario unitario
unitario
(N1) AUX ENFERMAGEM 200MAUA -9 R$ 2.743,68 R$ 767,72 R$ 219,49 -R$ 33.578,01
(N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 R$ 2.841,27 R$ 767,72 R$ 227,30 -R$ 3.836,29
(N3) DENTISTA | -1 R$ 6.557,19 R$ 767,72 R$ 524,58 -R$ 7.849,49
(N4) ENFERMEIRO 200 MAUA -3 R$5.733,51 R$ 767,72 R$ 458,68 -R$ 20.879,73
(N5) FONOAUDIOLOGO 100 MAUA -1 R$ 3.061,93 R$ 243,02 R$ 244,95 -R$ 3.549,90
(N6) MEDICO GENERALISTA 200H 0 R$ 18.402,78 R$ 767,72 R$ 1.472,22 R$ 0,00
(N7) MEDICO MES 100 -1 R$ 5.848,48 R$ 243,02 R$ 467,88 -R$ 6.559,38
(N8) MEDICO MES 150 -1 R$ 8.620,93 R$ 243,02 R$ 689,67 -R$ 9.553,62
(N9)MEDICO MES 200 -1 R$ 11.393,35 R$ 767,72 R$ 911,47 -R$ 13.072,54
N(10) MEDICO MES 50 MAUA 0 R$ 2.844,37 R$ 243,02 R$ 227,55 R$ 0,00
N(11) MEDICO MES 60 MAUA -1 R$ 3.630,53 R$ 243,02 R$ 290,44 -R$ 4.163,99
N(8) MEDICO PSIQ 100 MAUA -1 R$ 7.348,48 R$ 243,02 R$ 587,88 -R$ 8.179,38
N(9) MEDICO PSIQ 150 MAUA -2 R$ 10.870,92 R$ 243,02 R$ 869,67 -R$ 23.967,22
N(10) MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 R$ 5.235,21 R$ 243,02 R$ 418,82 R$ 0,00
N(11)NUTRICIONISTA 200 MAUA -1 R$ 5.433,27 R$ 767,72 R$ 434,66 -R$ 6.635,65
N(12) PSICOLOGO 150H -1 R$ 3.821,00 R$ 243,02 R$ 305,68 -R$ 4.369,70
TOTAL -24 R$ 104.386,90 R$ 7.561,22 R$ 8.350,94 -R$ 146.194,90
o . . Salario Encargos
Quantitativo maior dp pactuado no Diferenca - Bas¢+|n:sql Comuns FGTS TOTAL
TAJ - Fevereiro/2025 TAJ + Grat{f.!\/lgdlca (VR.VA) Unitério unitario
unitario
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO BIII 4 R$ 2.232,74 R$ 767,72 R$ 178,62 R$ 12.716,32
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 200H 12 R$ 2.462,69 R$ 767,72 R$ 197,02 R$ 41.129,16
AUXILIAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 R$ 1.861,04 R$ 767,72 R$ 148,88 R$ 2.777,64
DENTISTA 100MAUA 5 R$ 3.370,81 R$ 243,02 R$ 269,66 R$ 19.417,45
DENTISTA MAUA 1 R$ 6.438,04 R$ 767,72 R$ 515,04 R$ 7.720,80
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 1 R$ 4.980,14 R$ 767,72 R$ 398,41 R$ 6.146,27
ENFERMEIRO 10 R$ 4.292,95 R$ 767,72 R$ 343,44 R$ 54.041,10
FARMACEUTICO 1 R$ 4.634,85 R$ 767,72 R$ 370,79 R$ 5.773,36
NUTRICIONISTA PLENO 3 R$ 4.201,74 R$ 767,72 R$ 336,14 R$ 15.916,80
PSICOLOGO 1 R$ 4.993,49 R$ 767,72 R$ 399,48 R$ 6.160,69
PSICOLOGO 150 HS 1 R$ 2.344,95 R$ 243,02 R$ 187,60 R$ 2.775,57
TECNICO ENFERMAGEM | A 3 R$ 2.733,14 R$ 767,72 R$ 218,65 R$ 11.158,53
TECNICO ENFERMAGEM 11l B 1 R$ 3.386,41 R$ 767,72 R$ 270,91 R$ 4.425,04
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 R$ 2.138,01 R$ 767,72 R$ 171,04 R$ 3.076,77
TOTAL 45 R$ 50.071,00 R$ 9.698,68 R$ 4.005,68 R$ 193.235,50
Quantitativo de contratagdes e alteracées de fungdo, utilizando vaga da equipe dimensionada
Total
Descrigao de Vaga/Cargo vagas/utili | Vagas Suprimidas Valor pago Saldo da vaga Saldo remanescente
zadas
MEDICO GENERALISTA 200H 29 7 R$ 102.546,87 -R$ 144.285,61 -R$ 41.738,74
MEDICO MES 50MAUA 3 1 R$ 2.611,27 -R$ 3.284,44 -R$ 673,17
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 R$ 3.238,15 -R$ 5.866,55 -R$ 2.628,40
TOTAL 37 9 R$ 108.396,29 -R$ 153.436,60 -R$ 45.040,31
VARIACAO DE FEVEREIRO/ 2025 R$ 2.000,29
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Marco/2025
A variacdo encontrada no més de marco é de: R$ 18.388,15
o . Salario Base+Insal Encargos
Quantitativo menor do pactuado no | Diferenca - | ™ Grei wedica | Comuns (VRVA)|  FOTS TOTAL
unitario Unitario
(N1) AUX ENFERMAGEM 200 MAUA -9 R$ 2.743,68 R$ 880,14 R$ 219,49 -R$ 34.068,55
(N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 R$ 2.537,67 R$ 880,14 R$ 203,01 -R$ 3.562,90
(N3) DENTISTA | -1 R$ 6.557,19 R$ 880,14 R$ 524,58 -R$ 7.903,99
(N4) ENFERMEIRO 200 MAUA -3 R$ 5.733,51 R$ 880,14 R$ 458,68 -R$ 21.043,23
(N5) FONOAUDIOLOGO 100 MAUA -1 R$ 3.061,93 R$ 243,02 R$ 244,95 -R$ 3.549,90
(N6) MEDICO GENERALISTA 200H 0 R$ 18.402,78 R$ 834,42 R$ 1.472,22 R$ 0,00
(N7) MEDICO MES 100 -1 R$ 5.848,48 R$ 243,02 R$ 467,88 -R$ 6.559,38
(N8) MEDICO MES 150 -1 R$ 8.620,93 R$ 243,02 R$ 689,67 -R$ 9.553,62
(N9) MEDICO MES 200 -1 R$ 11.393,35 R$ 880,14 R$ 911,47 -R$ 13.127,04
N(10) MEDICO MES 50 MAUA 0 R$ 2.844,37 R$ 243,02 R$ 227,55 R$ 0,00
N(11) MEDICO MES 60 MAUA -1 R$ 3.630,53 R$ 243,02 R$ 290,44 -R$ 4.163,99
N(8) MEDICO PSIQ 100 MAUA -1 R$ 7.348,48 R$ 243,02 R$ 587,88 -R$ 8.179,38
N(9) MEDICO PSIQ 150 MAUA -2 R$ 10.870,92 R$ 243,02 R$ 869,67 -R$ 23.967,23
N(10) MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 R$ 5.235,21 R$ 243,02 R$ 418,82 R$ 0,00
N(11) NUTRICIONISTA 200MAU -1 R$ 5.433,27 R$ 880,14 R$ 434,66 -R$ 6.748,07
N(12) PSICOLOGO 150H -1 R$ 3.821,00 R$ 243,02 R$ 305,68 -R$ 4.369,70
TOTAL -24 R$ 104.083,30 R$ 8.256,72 R$ 8.326,66 -R$ 147.620,07
Quantitativo maior do pactuado no Diferenca - Salario Basgﬂnsal Encargos FGTS
TAJ - Margo/2025 TAJ * Gratl_f.!\/l_edma Comun_s ,(VR’VA) unitario O
unitario Unitario
£ IHAR CONSULTORIO DERTARIO 3 R$ 2.232,74 RS$ 880,14 R$ 178,62 R$ 9.874,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 200H 13 R$ 2.462,69 R$ 880,14 R$ 197,02 R$ 46.017,99
AUXILIAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 R$ 1.557,44 R$ 880,14 R$ 124,60 R$ 2.562,18
DENTISTA 100 MAUA 6 R$ 3.370,81 R$ 243,02 R$ 269,66 R$ 23.300,97
DENTISTA MAUA* 1 R$ 6.438,04 R$ 880,14 R$ 515,04 R$ 7.833,22
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 2 R$ 4.980,14 R$ 880,14 R$ 398,41 R$ 12.517,38
ENFERMEIRO 15 R$ 4.292,95 R$ 880,14 R$ 343,44 R$ 82.747,89
FARMACEUTICO 2 R$ 4.331,25 R$ 880,14 R$ 346,50 R$ 11.115,78
FISIOTERAP 150MAUA 1 R$ 4.072,69 R$ 243,02 R$ 325,82 R$ 4.641,53
NUTRICIONISTA PLENO 3 R$ 4.505,34 R$ 880,14 R$ 360,43 R$ 17.237,72
PSICOLOGO 150 HS 1 R$ 2.344,95 R$ 243,02 R$ 187,60 R$ 2.775,57
TECNICO ENFERMAGEM | A 3 R$ 2.733,14 R$ 880,14 R$ 218,65 R$ 11.495,79
TECNICO ENFERMAGEM III B 1 R$ 3.386,41 R$ 880,14 R$ 270,91 R$ 4.537,46
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 R$ 2.138,01 R$ 880,14 R$ 171,04 R$ 3.189,19
TOTAL 53 R$ 48.846,60 R$ 10.410,60 R$ 3.907,73 R$ 239.847,16
Quantitativo de contratacdes e alteracdes de fungao, utilizando vaga da equipe dimensionada
Total
Descricao de Vaga/Cargo vagas/utiliz | Vagas Suprimidas Valor pago Saldo da vaga Saldo remanescente
adas
MEDICO GENERALISTA 200H 30 8 R$ 106.748,61 -R$ 165.675,36 -R$ 58.926,75
MEDICO MES 50MAUA 3 1 R$ 2.611,27 -R$ 3.284,44 -R$ 673,17
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 R$ 3.238,15 -R$ 5.866,55 -R$ 2.628,40
TOTAL 38 10 R$ 112.598,03 -R$ 174.826,35 -R$ 62.228,32
VARIACAO DE MARCO/ 2025 R$ 18.388,15
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Abril/2025
A variacdo encontrada no més de abril é de: R$ 37.457,44
Quantitativo menor do pactuado no Diferenca - Szilégio Basgﬂnsal SEEL FGTS
TAJ - Abril/2025 TAJ ratif.Medica comuns unitario TOTAL
unitario (VR,VA) Unitario
(N1) AUX ENFERMAGEM 200MAUA -9 R$ 2.743,68 R$ 880,14 R$ 219,49 -R$ 34.589,83
(N2) AUXILIAR DE FARMACIA -1 R$ 2.537,67 R$ 880,14 R$ 203,01 -R$ 3.620,82
(N3) DENTISTA | -1 R$ 6.557,19 R$ 880,14 R$ 524,58 -R$ 7.961,91
(N4) ENFERMEIRO 200MAUA -3 R$ 5.733,51 R$ 880,14 R$ 458,68 -R$ 21.216,99
(N5) FONOAUDIOLOGO 100 MAU -1 R$ 3.061,93 R$ 243,02 R$ 244,95 -R$ 3.549,90
(N6) MEDICO GENERALISTA 200H 0 R$ 18.402,78 R$ 834,42 R$ 1.472,22 R$ 0,00
(N7) MEDICO MES 100 -1 R$ 5.848,48 R$ 243,02 R$ 467,88 -R$ 6.559,38
(N8) MEDICO MES 150 -1 R$ 8.620,93 R$ 243,02 R$ 689,67 -R$ 9.553,62
(N9)MEDICO MES 200 -1 R$ 11.393,35 R$ 880,14 R$ 911,47 -R$ 13.184,96
N(10) MEDICO MES 50 MAUA 0 R$ 2.844,37 R$ 243,02 R$ 227,55 R$ 0,00
N(11) MEDICO MES 60MAUA -1 R$ 3.630,53 R$ 243,02 R$ 290,44 -R$ 4.163,99
N(8) MEDICO PSIQ 100 MAUA -1 R$ 7.348,48 R$ 243,02 R$ 587,88 -R$ 8.179,38
N(9) MEDICO PSIQ 150 MAUA -2 R$ 10.870,92 R$ 243,02 R$ 869,67 -R$ 23.967,23
N(10) MEDICO PSIQ 70 MAUA 0 R$ 5.235,21 R$ 243,02 R$ 418,82 R$ 0,00
N(11)NUTRICIONISTA 200 MAUA -1 R$ 5.433,27 R$ 880,14 R$ 434,66 -R$ 6.748,07
N(12)PSICOLOGO 150H -1 R$ 3.821,00 R$ 243,02 R$ 305,68 -R$ 4.369,70
TOTAL -24 R$ 104.083,30 R$ 8.302,44 R$ 8.326,66 -R$ 147.665,79
Quantitativo maior do pactuado no Diferenca - Salario Basgﬂnsal Encargos FGTS
TAJ - Abril/2025 TAJ + ErElliEl el Comuns unitario TOTAL
unitario (VR,VA) Unitério
£ IHAR CONSULTORIO DERTARIO 3 RS 2.232,74 RS 822,22 RS 178,62 RS$ 9.874,50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 200H i3 R$ 2.462,69 R$ 822,22 R$ 197,02 R$ 46.017,99
AUXILIAR DE FARMACIA 200 MAUA 1 R$ 1.557,44 R$ 822,22 R$ 124,60 R$ 2.562,18
DENTISTA 100 MAUA 6 R$ 3.370,81 R$ 243,02 R$ 269,66 R$ 23.300,97
DENTISTA MAUA* 1 R$ 6.438,04 R$ 822,22 R$ 515,04 R$ 7.833,22
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 2 R$ 4.980,14 R$ 822,22 R$ 398,41 R$ 12.517,38
ENFERMEIRO 15 R$ 4.292,95 R$ 822,22 R$ 343,44 R$ 82.747,89
FARMACEUTICO 2 R$ 4.331,25 R$ 822,22 R$ 346,50 R$ 11.115,78
FISIOTERAP 150MAUA 1 R$ 4.072,69 R$ 243,02 R$ 325,82 R$ 4.641,53
NUTRICIONISTA PLENO 3 R$ 4.505,34 R$ 822,22 R$ 360,43 R$ 17.237,72
PSICOLOGO 150 HS 1 R$ 2.344,95 R$ 243,02 R$ 187,60 R$ 2.775,57
TECNICO ENFERMAGEM | A 3 R$ 2.733,14 R$ 822,22 R$ 218,65 R$ 11.495,79
TECNICO ENFERMAGEM IIl B 1 R$ 3.386,41 R$ 822,22 R$ 270,91 R$ 4.537,46
TECNICO DE FARMACIA IA 200 1 R$ 2.138,01 R$ 822,22 R$ 171,04 R$ 3.189,19
TOTAL 52 R$ 48.846,60 R$ 9.773,48 R$ 3.907,73 R$ 239.847,16

Quantitativo de contratacdes e alteracdes de funcao

, utilizando vaga da equipe dimensionada

Total
Descricdo de Vaga/Cargo vagas/utili | Vagas Suprimidas Valor pago Saldo da vaga Saldo remanescente
zadas
MEDICO GENERALISTA 200H 32 8 R$ 114.252,99 -R$ 165.675,36 -R$ 51.422,37
MEDICO MES 50MAUA 3 1 R$ 2.611,27 -R$ 3.284,44 -R$ 673,17
MEDICO PSIQ 70 MAUA 5 1 R$ 3.238,15 -R$ 5.866,55 -R$ 2.628,40
TOTAL 40 10 R$ 120.102,41 -R$ 174.826,35 -R$ 54.723,94
VARIAQAO DE ABRIL/2025 R$ 37.457,44
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Equipe Dimensionada — Acumulado no Quadrimeétre

Apurados os quantitativos de equipe dimensionada, no 1° quadrimestre de 2025, chegou-
se a um valor que ultrapassa o repasse.

Variacdo mensal:
e Meés de janeiro/2025 — variacdo de R$ 22.154,98
e Meés de fevereiro/2025 — variacdo de R$ 2.000,29
e Més de margo/2025 — variacdo de R$ 18.388,15

e Més de abril/2025 — variagdo de R$ 37.457,44

Diferenca Acumulada no Quadrimestre = R$ 80.000,86

Nota Explicativa

° O Plano Operativo prevé o desconto quando o valor do gasto com a equipe
dimensionada fica abaixo do pactuado, porém como ha acertos entre a Gestdo da Secretaria e a
OSS para suprir as necessidades do periodo, consequentemente extrapolando o valor do quadro
estabelecido, gerando diferenca de valores (R$80.000,86) a ser repassada ao COSAM através
de aditivo.
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Gestao de Contratos

Responsavel pela analise contratual, dos prestadores que firmaram parceria com a OSS,
sendo elas as aquisicfes e/ou servicos oriundos de termo contratual celebrado no més de
referéncia, e seus respectivos aditivos.

O Regulamento Interno da FUNDACAO DO ABC e demais mantidas para a area de
compras e contratacdo de servigcos de terceiros e obras estabelece critérios, normas e rotinas
para a aquisicdo de bens (custeio e investimentos), e a contratagdo de servi¢cos terceirizados,
servigos especializados e obras na Fundacao do ABC e Unidades Mantidas.

A versd@o na integra, devidamente validada pelo Conselho Curador da Instituicdo esta
disponivel nos links:

https://fuabc.org.br/comunicacao/regulamento-de-compras/

Os extratos de licitagdes sé@o publicados no portal de transparéncia da Mantenedora
FUABC, através dos links:

https://fuabc.org.br/?s=licita%C3%A7%C3%A30

https://fuabc.org.br/publicacoes-oficiais-hp/?tipo=1-atas-e-editais

Atualmente estamos com 50 contratos ativos, divididos em:

Contratos com vencimento em dia = 45

Contratos Vencidos/Indenizatoérios = 5

Os contratos vencidos foram identificados e enviados para o COSAM realizar a
regularizagdo, todavia a instituicdo tem justificado essa situacéo por falta de condigdes
decorrente da nédo repactuacéo financeira do plano operativo vigente.

Contratos Disponibilizados

Contratos
Vencidos 10%

Contratos em
dia 90%
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Farmacia

A média do percentual de estoque de medicamentos no més de janeiro foi de 96,09% de
abastecimento, com 8 itens zerados, fevereiro foi de 96,37% com 7 itens zerados e marco foi de
95,88% com 7 itens zerados. O més de abril foi enviado apenas o saldo de 04/04/2025 ndo sendo
possivel fazer a avaliacdo do abastecimento pela média semanal. Nesse contexto, o
abastecimento dos medicamentos é acompanhado semanalmente.

REGISTRO DE ITENS DESABASTECIDOS NO PERIODO

COD. SALDO
NARDINI PRODUTO APRES. JAN [ FEV | MAR 04 04
12163 CAPTOPRIL IMG/ML FRASCO 0 0 0 0
13394 CEFTRIAXONA INTRAMUSCULAR 1G AMPOLA 0 0 0 0
827 INSULINA HUMANA NPH 100Ul/ML 10ML FRASCO AMPOLA 0 0 0 0
828 INSULINA HUMANA REGULAR 100Ul/ML 10ML FRASCO AMPOLA 0 0 0 0
746 PETIDINA 50MG/ML 2ML AMPOLA 9 4 0 0
10687 RALTEGRAVIR 100 MG GRANULADO (ISENTRESS 100 MG) | ENVELOPE 0 0 120 120
10021 RALTEGRAVIR 100MG MASTIGAVEL COMPRIMIDO 0 0 0 0
3054 RIFAMPICINA 20MG/ML SOLUCAO ORAL FRASCO 0 0 0 0
3055 RIFAMPICINA 300mg COMPRIMIDO 0 100 100 100

Obs.: Durante o més de abril adirecdo do COSAM suspendeu o envio de informagdes da assisténcia farmacéutica com o fito de alinhar o
processo de prestacdo de contas com o setor. Assim, ndo foram enviadas as planilhas do dia 17/01/2025; 28/02/2025; 11/04/025; 17/04/2025
e 25/05/2025.

ITENS VENCIDOS E/OU PROXIMO DO VENCIMENTO

NXF?DDI.NI PRODUTO Validade | Quant | Valor total
788 | ALPROSTADIL 20MCG 31/01/2025 33 R$ 989,80
1405 | BENZILPENICILINA PROCAINA 300.000 + POTASSICA 100.000UI 31/01/2025 14 R$ 77,90
2921 | CLOZAPINA 25MG 31/01/2025 676 R$ 460,30
477 | PROTAMINA, CLORIDRATO AMPOLA CONTEM 5000 UI (1000UI /ML-5ML) 31/01/2025 3 R$ 9,90
1133 | RIFAMPICINA 150MG + ISONIA 75MG PIRAZI 400MG ETAM 275MG (SS) 31/01/2025 186 R$ 1,90
804 | VARFARINA SODICA 5MG 31/01/2025 2 R$ 0,30
Total janeiro 2025 R$ 1.540,10
865 | AMOXICILINA 50MG/ML SUSPENSAO ORAL 28/02/2025 1 R$ 6,10
1101 | DIAZEPAM 10MG 28/02/2025 100 R$ 4,20
940 | ESCOPOLAMINA 6,67MG + DIPIRONA 333,4MG SOLUCAO ORAL (GOTAS) 28/02/2025 102 R$ 564,20
4822 | LOPERAMIDA 2MG 28/02/2025 141 R$ 28,10
804 | VARFARINA SODICA 5MG 28/02/2025 1 R$ 0,10
Total fevereiro 2025 R$ 602,70
745 | NALBUFINA 10MG/ML 1ML 31/03/2025 2 R$ 19,20
14681 | (NP) COLECALCIFEROL 5.000 Ul VITAMINA D 31/03/2025 16 R$ 18,70
2181 | (NP) MECLOZINA, DICLORIDRATO 25MG 31/03/2025 349 R$ 366,40
1133 | RIFAMPICINA 150MG + ISONIA 75MG PIRAZI 400MG ETAM 275MG (SS) 31/03/2025 36 R$ 0,40
Total margo 2025 R$ 404,70

Fonte: Assisténcia Farmacéutica da Secretaria de Saude
Esse acompanhamento é realizado com o fim de analisar a documentagcdo do descarte de

medicamentos, acompanhar a data de validade do estoque, comparar com 0 consumo médio
mensal, e fazer remanejamentos ou permutas a fim de minimizar as perdas.
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Vigilancia
2 Visitas realizadas no quadrimestre

Verificagdo de Conformidade com Normas Técnicas de Vigilancia

1. Atuacdo das Comissdes de Trabalho e Conselhos

¢ Avaliacéo da conformidade das Comissdes de Trabalho e Conselhos com as normas
estabelecidas.

2. Manutengdo Preventiva e Corretiva das Instalages Prediais

e Inspecdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas e
equipamentos hospitalares, incluindo: Elevadores; Sistemas de climatizagdo (ar-condicionado);

¢ Existe um fluxo de trabalho coordenado de manutencdo do equipamento com equipe
interna do préprio hospital

3. Condicao dos Extintores de Incéndio

Verificacdo da carga e validade dos extintores (validade até novembro/2025).

4. Implementacdo do Método Lages de Compostagem

Avaliac@o da execuc¢do do método conforme descrito nas paginas 84 e 85; Validagcédo da
correta pesagem dos residuos gerados.
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Gestao dos Indicadores e Metas

Plano de metas e indicadores de desempenho

Os indicadores estéo relacionados a assisténcia prestada aos usuarios do SUS da unidade
gerenciada e medem os aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho das
acBes, bem como, os quantitativos relacionados a producéo fisica contratadas.

A avaliacdo das unidades quanto ao alcance de meta é realizada com base nos
indicadores de desempenho apresentado quadrimestralmente.

Producéo Assistencial

Toda a producéo assistencial é lancada nos sistemas de informacdes oficiais do SUS, que
sdo a fonte de apuracdo de dados.

Quando os sistemas de informaces oficiais do SUS néo sdo capazes de fornecer dados
a apuracgdo, séo aceitos relatérios de sistema préprio COSAM-FUABC.
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Indicadores Qualitativos

Atencdo Basica:

e Proporcdo de cumprimento de metas de producéo assistencial — Equipes de

Atencdo Bésica:

A apuragdo do cumprimento das metas de producéo assistencial é calculada apenas dos
trabalhadores vinculados ao COSAM- FUABC. Sendo, a meta de 85% da producéo indicada para

cada profissional.

Tabela — porcentagem de consultas por categoria (Referéncia da Meta 85%)

CATEGORIA janf25 fev/25 mar/25 abr/25 |12 Quad/25
Médico Generalista 70,96% | 66,37% | 79,29% | 86,54% | 75,79%
Enfermeira da ESF / EAB | 100,85% | 80,11% 87.16% 91,21% 80,83%
Clinico Geral 66,00% 11,00% 97,00% 142,00% 79,00%
Dentista ESB-1 50,05% 65,41% 75,28% 75,67% 66,60%

MEDIA 71,97% 55, 72% 84,68% a8,86% 77,81%

Justificativas:

¢ Informamos que no més de fevereiro, o Clinico Geral estava gozando férias, por esse
motivo os dados obtidos foram 11,00%.

e Insta importante informar que, devido ao absenteismo dos pacientes, os dados obtidos
foram inferiores a meta pré-definida, porém, medidas saneantes estéo sendo realizadas,
tais como: contato telefénico 3 dias antes das consultas, avisos de consultas nas visitas
domiciliares dos ACS, além de divulgar na UBS a quantidade de pacientes faltantes no
més a fim de realizar uma maior conscientizacéo.

Gréafico —demonstrando a média més apresentada no 1° quadrimestre de 2025

Média de Consultas

08.B6%
B4,68%
Fr.81%
T1.97%
55,72%
jan/ 25 fev,/ 25 marf2s abr/2% 12 Quad/25
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Indicadores Qualitativos
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Atencdo Bésica

Proporcédo de cumprimento de metas de producdo assistencial — Equipes de

FONTE | VALOR DO
PDIIEERA(\)/?SESECI)E META | DOS |INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 |1° QUAD/25
DADOS | (PONTOS)
71,97% | 55,72% | 84,68% 98,86%
Mensal 85% | eSUS 30 21
Média: 77,81%
Fonte: E-sus

Com relacéo aos indicadores:

e Proporgéo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal, sendo a 12 até

202 semana.

e Proporcdo de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis e HIV.
e Proporcgéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado

e Cobertura de exame cito patolégico

Nota explicativa

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, que estabelece uma
nova regra para o financiamento das agdes e servicos relativos a Atencdo Priméaria A Salde
(APS), em substituicdo do Programa Previne Brasil com data final 31/12/2024, esté suspensa a
apuracéo dos indicadores que tinham como base esse programa, portanto seguem como NAO

APLICAVEIS.

e Proporcéo de criangas com até 12 meses de idade, inscritas nas unidades,
com calendério vacinal completo para aidade e inicio de vacinagdo

PERIODICIDADE FONTE | VALOR DO
BE AVALIAGRE |META| DOS ) INBICADOR
DADOS | (PONTOS)

JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25

10
QUAD/25

Relatério
de
verificaca

. o das

Quadrimestral 90% fichas 40

emitidas
pela
SMS

89,68% - refere a 99,7% da meta

40

Fonte: Relatdrio de verificagdo das fichas emitidas pela SMS
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Indicadores Qualitativos

Atencdo Especializada

e Indicador: Numero médio de exames do Subgrupo 5 — Diagndéstico por

ULTRASSONOGRAFIA realizados no CRSMCA

FONTE

VALOR DO

PDEERL(\)/?S!E(?EOE META DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QU:i-OD/ZS
DADOS | (PONTOS)
_ 1.545 1.664 1.731 1.778
Quadrimestral >22$7_ SIA/SUS 40 28

Média 1680 — refere a 73,8%

Fonte: SIS/SUS

Nota: Indicador ndo pontua em sua totalidade, porém houve aumento do nimero de
exames. 1° Quadrimestre/2025 com pontuacdo acima do quadrimestre passado.

Gestao do Trabalho

® Proporcéo de trabalhadores com exame periédico realizado no ano corrente

(2025)

Indicador com periodicidade de avaliagcdo anual — Portanto, segue o 1° quadrimestre como ndo

aplicavel

e Tempo médio de reposicéo de trabalhadores desligados

EONTE VALOR DO

PERIODICIDADE INDICADO 1°

DEAVALIAC;AO META DE\(D)(S)S R JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QUADI/25
(PONTOS)
83% 100% 100% 100%
<ou= RH
Mensal 40 dias 0SS 50 45
95,83%

Fonte: RH OSS
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Indicadores Qualitativos

Comissao de Acompanhamento

e Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestagdo de contas (até o
dia 25 do més subsequente)

PERIODICIDADE FONTEDOS | VALORDO

X INDICADOR
DE AVALIACAO DADOS (PONTOS)

Fonte: Expediente Secretaria de Saude

e Conformidade dos relatdrios de prestacdo de contas

PERIODICIDADE FONTEDOS | VALOR 90
DE AVALIAGAO

Fonte: Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Hospitalar
e Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTS) especializados a Regulagéo
Municipal
PERIODICIDADE FONTE | VALOR DO

X META DOS INDICADOR
DE AVALIAGAG DADOS | (PONTOS)

58,7% 68,05% | 73,11% | 80,82%
refere a | refere a | refere a | refere a

. >ou = | SISSonli 73,37% | 85,06% | 91,38% | 100,4%
Quadrimestral 80% ne 50 da meta | da meta | da meta | da meta 40

70,17% refere-se a 87,55% da meta

Fonte: SISSonline

Nota: As ofertas pactuadas para o Ambulatério FMABC néo estédo sendo atingidas,

desde junho/2023, quando se deu o inicio ao contrato. Apresentando melhoria a partir dos
apontamentos mensais.
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e Taxa de Ocupacéo Hospitalar
PERIODICIDAD FONTE | VALOR DO 10
EDE _ META DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QUAD/25
AVALIACAO DADOS | (PONTOS)
Entre SIH/
85% e 83,19% | 88,62% | 91,76% | 81,76%
100% do DATASU
Mensal S 30 30
el apresent
contratad | 2P _
o ada Média: 86,33% = 101,56% da meta

Fonte: SIH/DATASUS apresentada

e Taxa de Demandas de Ouvidoria

FONTE VALOR DO o
F[’)'ERA?/[A)'SECAADOE META | DOS |INDICADOR | JANI25 | FEVI25 | MAR/25 | ABRI2S | AlD o5
DADOS (PONTOS)
Mensal Sistema 95,83% | 100% 100% | 93,30%
Manter
em 95% Qe . 20 20
Ouvidoria
Média 97,2% - refere-se a 102,32 %
da meta
Fonte: Sistema de Ouvidoria
e Taxa de contato pele a pele
FONTE VALOR DO 1°

F[’)EER/LC\’/[;'SE(?Eg META DOS | INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MARI25 | ABRI25 | o105
DADOS | (PONTOS)

78,53% | 75,64% | 88,60% | 80,00%

Relatoério
0,
Mensal 40%a de Ficha 40 40
60%
de Parto

Média: 80,69%

Fonte: Relatoério ficha de parto
e Taxa de episiotomia (deve ser praticado exclusivamente nos casos de
sofrimento do bebé ou complicacdo no parto que coloque em risco a vida e a saude

da méae e do bebé)

FONTE | VALOR DO -
PERIODICIDADE | /e | pos | INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QU/iD/zs

IS ARG DADOS | (PONTOS)

Relatério 4,59% 10% 5,08% 8,33%
40

Mensal 10% de Ficha 40
de Parto

Média 7% refere-se a 70% da meta

Fonte: Relatério ficha de parto
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e Amamentacdo na primeira hora de vida
FONTE | VALOR DO o
FI)DEERA(\)/QSE(EZA\EOE META DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QU&D/ZS
DADOS | (PONTOS)
Relatorio 2 2 e e
Mensal 90% | de Ficha 40 80,5% 1 95,08% | 92,98% | 95,60% 40
de Parto
91,04% refere-se a 101% da meta
Fonte: Relatério ficha de parto
e Analgesia farmacoldgica no parto vaginal (A analgesia, se utilizada somente
quando a dor do parto fica insuportavel, pode ter diversos efeitos positivos.)
FONTE | VALOR DO o
FE)'IEERA'(\)/[A)'LCIE&D(E META| DOS |INDICADOR |JAN/25 | FEVI25 | MARI2S | ABRI2S | D o5
DADOS | (PONTOS)
Relatorio 77,3% | 91,25% | 58,47% 60,00%
Mensal 50% | de Ficha 40 40
de Parto
71,76% refere-se a 143,52% da meta
Fonte: Relatdrio ficha de parto
e Média de permanéncia - Psiquiatria*
FONTE VALOR DO °
FE)IIEERAC\)/[A)\ISE&AECI)E META DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QU;‘LDIZS
DADOS (PONTOS)
=) REETED 1568 | 2163 | 1752 | 12:36
dias | Sistema de
Mensal . ~ 40 40
(até | Informacao
30) Hospitalar
Média: 16,82
Fonte: Relatério sistema de informagéo Hospitalar
e Taxa de infeccdo de Sitio Cirargico (ISC)
FONTE VALOR DO o
FE)'IEERA'?/[A)'SE&DC')E META| DOS | INDICADOR |JANI25 | FEVI25 [ MARI2S | ABRI2S | Al\D/25
DADOS (PONTOS)
% ¥ 2,55% %
encal 2% a | SEVISA - 40 3,06% | 3,80% ,55% 0,95% 10
5% SMS
Média 2,59%

Fonte: SEVISA SMS
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e Proporcéo de reinternagdo em até 30 dias da saida hospitalar

PERIODICIDA FONTE | VALOR DO
DE DE _ META DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 1° QUAD/25
AVALIACAO DADOS | (PONTOS)
Relatério 9,16% | 13,19% | 12,71% 15,98%
Mensal <20% | Mensal 50 50
SAME Média: 12,75%
Fonte: Relatério mensal SAME
e Tempo médio de espera na emergéncia para triagem
VALOR DO
PERIODICIDADE FONTE DOS 1°
~ META INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25
DE AVALIACAO DADOS (PONTOS) QUAD/25
leel Relatério do
Z= Sistema de
10 ISte 30 30
. Registro de v v v
MINUt | Atendimentos v= y= 0= U=
0S. 100% | 100% 100%
Mensal Nivel da da 100% da da
< Relatério do meta
3= : meta | meta meta
Sistema de
60 . 30 30
minut Registro de
Atendimentos
0S.
Fonte: Relatdrio sistema de registros de atendimentos
e Conformidade com os padrdes de cirurgia segura
PERIODICIDAPE META FONTE VALOR DO 10
DE AVALIACAO DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QUAD/25
DADOS (PONTOS)
Relatério
Check List 100% 100% 100% 100% 40
Mensal 100% | de Cirurgia 40
Segura /
Prontuario
Média: 100%
Fonte: Relatério Check list Segura/Prontuario
e Incidéncia de quedas com dano
PERIODICIDAPE META FONTE VALOR DO 10
DE AVALIACAO DOS INDICADOR | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 QUAD/25
DADOS (PONTOQS)
<22a Prontuario
cada 1.000 | - Banco de 40 0 0 0 0 40
Mensal pacientes- Dados
dia
Média: 0

Fonte: Prontuario — Banco de dados
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Pontuacédo - Indicadores Qualitativos

Pontuacdo Total:

A pontuacdo atingida no periodo foi de 754 pontos

Equivaléncia

790 pontos equivalem a 1000 pontos do score

754 pontos equivalem a 950 pontos do score
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Auditoria

Auditoria In loco, realizada em 11 de junho de 2025

Para esta analise solicitamos 100% dos partos de janeiro/2025, a fim de verificar os
indicadores da maternidade — referentes ao relatério da ficha de parto.

NUmero total de partos: 185 (estatistica da Prestacdo de Contas enviada - competéncia
janeiro/25).

Recebemos 175 partos realizados no més de andlise, faltando portando para analise 10
prontuarios.

Destes 175 prontuarios analisados, 01 refere a Parto Domiciliar, 77 foram Partos
Cesarianas e 97 Partos Normais. Para avaliacdo dos indicadores, verificamos os partos que
ocorreram dentro do Hospital — em 174 prontuarios.

Taxa de contato pele a pele — Resultado apresentado pelo Nardini 78,53%

Resultado apurado:

131 destes ‘SIM’ — correspondendo a 75,3%
24 destes ‘NAO’ — correspondendo a 13,8%

19 destes com ‘SIM’ e ‘NAO’ / sem informagéo — inconclusivo — correspondendo a 10,9%

Amamentacdo na 12 hora de vida — Resultado apresentado pelo Nardini 91,77%

Resultado apurado:

140 destes ‘SIM’ — correspondendo a 80,5%
21 destes ‘NAO’ — correspondendo a 12%

13 destes com ‘SIM’ e ‘NAO’ / sem informag&o — inconclusivo — correspondendo a 7,5%

Taxa de Episiotomia — Resultado apresentado pelo Nardini 4,59%

Resultado apurado:

05 destes "SIM’ — correspondendo a 5,15%
91 destes ‘NAO’ — correspondendo a 93,8%

01 sem informacéo — correspondendo a 1%

Analgesia farmacoldgica no parto vaginal — Resultado apresentado pelo Nardini 100%

Resultado apurado:

75 destes ‘SIM’ — correspondendo a 77,3%
17 destes ‘NAO’ — correspondendo a 17,5%

05 destes com ‘SIM’ e ‘NAO’ / sem informagao — inconclusivo — correspondendo a 5,2%
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Observacoes

Os dados apresentados como ‘SIM’ e ‘NAQO’, sdo de informagdes divergentes em fichas
diferentes. Em auditorias anteriores, sugerimos ao COSAM uma revisao sobre os formularios de
prontuérios da Maternidade, evitando dados divergentes.

Pelos resultados apresentados verificamos pouca variagdo no indicador ‘Taxa de
Episiotomia’ e ‘Taxa de contato pele a pele’, podendo considera-lo conforme o apresentado, ja
que ndo analisamos o0s 100%.

Para ‘Amamentacao na 12 hora de vida’ e ‘Analgesia farmacoldgica no Parto Vaginal
observamos maiores variacdes nas porcentagens do apresentado para o analisado. Como o
indicador menciona como fonte de dados a Ficha de Relatério de Parto, os indicadores foram
pontuados para o més de janeiro conforme resultado apresentado em auditoria.

33



o |
AL N 5US
CPAUA e CAF
-'lr'-v'- p:-n'n-l-w:l q-b;l-
Indicadores de Acompanhamento
Hospital
Indicador Forma de calculo | Fenodicidade |y o | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 | MEDIA
de avaliacao
I,
allacsileqnutgrﬁé(glngede Manter
pac - Mensal entre 6 15,6 21,63 17,62 12,36 16,80
saidas hospitalares .
- -18 dias
més)
Pediatria (n° de
pacientes més/n° de jame]
. . Mensal entre 3,69 3,7 3,54 3,69 3,65
saidas hospitalares .
.- A 3 -5 dias
Tempo médio de mes)
Permanéncia Clinica Médica
Geral (n° de Manter
pacientes Mensal entre 2 7,06 6,82 9,82 7,83 7,88
més/n® de saidas - 3 dias
hospitalares més)
UTI Adulto (n° de
acientes més/n® de Manter
pac . Mensal entre 6,13 5,27 5,78 5,35 563
saidas hospitalares ’ ]
) 4 - 5 dias
més)
N° de Obitos
ocorridos apés as
Taxa de primeiras 24 hs de Menor ou
Mortalidade '”tem"’}‘?a‘/’ Hoprridag Mensal iguala | 588% | 6,03% | 6,06% | 447% | 561%
Institucional no mes), fiimero 5%
de saidas no
mesmo periodo)) x
100
Manter
o
Taxa de partos .N _de galing igual ou
e vaginais / N° total de Mensal ’ 57,67% | 51,28% | 61,14% | 58,53% | 57,16%
vaginais artos x 100 maior
P que 65%
N° de partos
Taxa de partos cesareos em iMuae?ltsL
cesarianos em primiparas / N° total Mensal ?nenor 48,10% | 42,67% | 28,38% | 34,17% | 38,33%
primiparas de partos cesareos e 30%
realizados x 100 q <
Taxa de parada Total de PCR’s na
cardlorrgsplratorla pl [total dg Mensal Zero 0 0 0 017 0,0425
em unidade de pacientes — dia na
internacao Ul x 1.000
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Indicador Forma de célculo Z?:\?;ﬁg;gioe Meta jan/25 fev/25 | mar/25 | abr/25 MEDIA
Total de cirurgias
Taxa de inicio de | limpas com PA pré
antibidtico - cirdrgica em até
. 8 . Mensal > 90% 100% 100% 100% 100% 100%
intravenoso 60m da incisdo/
profilatico total de cirurgias
limpas x 100
<27
. ~ Total de ITUs em para
Taxa de infecgao pacientes com cada
do trato urinério CVD!/ total de Mensal 1.000 0 0 0 0 0
associada a cateter : .
vesical de demora pamen?es com CVD paciente
- dia x 1.000 s CVD-
dia
Total de pacientes
com risco
trombotico nédo
Taxa de profilaxia baixo que
de .rec.eberam
tromboembolismo profilaxia TEV /total Mensal 100% 59,35% 48,87% | 55,87% | 68,69% 58,20%
de pacientes com
Venoso ; L
risco trombotico
nao baixo
internados na
instituicdo x 100
total de eventos
sentinela no
Evento sentinela periodo total de Mensal Zero 0 0 0 0 0
pacientes — dia x
1.000
N° de saidas Entre
hospitalares 85% e
. 0
aéfégzgi: dba'ltsoz)m Mensal 1\?:' fm‘é" 99,35% | 99,25% | 91,2% | 100,00% | 97,45%
cirurgias eletivas. contratad
Saidas Ref. 60 leitos 0]
Hospitalares N° de saidas Entre
hospitalares 85% e
Ahi 0,
aéfgngt; dba'ltsoz)m Mensal 1\?3 lj/"mio 100,00% | 92,49% | 96,30% | 99,50% | g 5rop
Clinica Médica contratad
Geral. Ref. 48 leitos 0
Total de
prontuarios
Analise de avaliados em o o o o o
Prontuarios conformidade/ Total Mensal 50% 100,00% | 89,19% | 93,60% | 83,63% 91,61%

de prontuarios

avaliados
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Nota explicativa

e |tens destacados em laranja seguem abaixo da meta

e Para Indicadores ‘tempo médio de permanéncia da clinica médica e UTl e a ‘Taxa de
mortalidade institucional’, solicitamos medidas para ajustar a aferi¢do do indicador;

e Indicadores ‘Taxa de partos vaginais’ e ‘Taxa de partos cesarianas em primiparas’ — A
Comisséao recebe mensalmente o relatério da Coordenacao da Maternidade, no qual justifica as
taxas.

Indicadores de Acompanhamento - GESTAO DO TRABALHO

. Forma de Periodicidade Hie .
Indicador . e Meta de JAN/25 FEV/25 | MAR/25|ABR/25 | MEDIA
calculo de avaliacao
dados
NUmero de
Proporcéo de | trabalhadores .
trabalhadores | afastados junto Slzizn
Mensal N/A RH da 4,63% 4,41% 572% | 4,77% | 4,88%
afastados ao 0SS
junto ao INSS | INSS/total de
funcionarios
(Namero de
) admissoes +
Indice de ndmero de .
Rotatividade | desligamentos) Elsiies
Mensal N/A RH da 0,86% 1,66% 1,26% 2% 1,38%
Geral de 12) |
, 0SS
pessoal namero total
de
funcionarios
(Quantidade
média de
trabalhadores x
) total de
Indice de dias uteis Sistema
absenteismo perdidos) + Mensal N/A | RHda 5,09% 4,82% 6,06% | 5,12% | 5,27%
laboral (quantidade 0SS
média de
trabalhadores x
total de
dias Gteis)

Consideracoes sobre os indices:

Trabalhadores afastados — dentro da quantidade de profissionais contratados e da
estabilidade dos valores no periodo, mostram-se razoaveis, de todo modo, é importante criar
ac6es que possam baixar o indicador, através da andlise de suas causas;

Rotatividade Geral de Pessoal: dentro das limita¢cdes financeiras e do processo de
contratacdes pactuados entre a OSS e a Secretaria o indicador mostra-se razoavel;

Absenteismo Laboral: valores mostram-se estéveis com um leve aumento em dezembro,
indicador que quando controlado e investigado pode evitar os afastamentos, cabendo
investigacao sobre as causas e acdes para diminuigdo do indice.
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Indicadores - Atencao Especializada
Proporcédo de 12 Consultas
L 12
. , Periodicidade Fonte de | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25
Indicador Forma de célculo de avaliacdo Meta dados QDbM/25
Proporcéo de 1a
consultas
(referéncia) No de consultas
ofertadas a de referéncia SISS
regulagéo ofertadas / no total | Quadrimestral | 50% online 38,77% | 49,75% | 55% 35% | 44,63%
municipal por de consultas
especialidade ofertadas
(CEMMA e
CRSMCA)
Matriciamento Presenciais ou Via Telesalde Realizados
o 12
. . Periodicidade Fonte de | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25
Indicador Forma de célculo de avaliacdo Meta dados QDbM/25
NUmero de , ~
~ Numero de agdes
acdes de e
matriciamento de matriciamento Atas de
.. presenciais ou via | Quadrimestral | 4 |Reunifes 0 5 4 5 3,5
presenciais ou ,
, i telesaude C.AE
via telesaude realizados
realizados
Taxa de Ocupacdao dos Leitos
L 12
. . Periodicidade Fonte de | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25
Indicador Forma de calculo de avaliagio Meta dados QbM/25
Tx de ocupacao (Total de leitos
flge e loe eos ocupados) / por CENSO
A [¢) 0, () o, 0,
CAPS ALCOOL (Total de leitos Mensal N/A CAPS 42% 88% 75% 95% 75%

E DROGAS e
CAPS ADULTO

disponiveis) x 100

Consideracoes:

Numero de Consultas - considerando o exposto, informamos que o ndo atingimento da
meta esté relacionado as vagas impedidas (licencas, faltas dos profissionais, atestados médicos
etc) e perda de vagas primarias.

No més de janeiro ndo houve matricialmente por conta das férias/exoneragdo de varios
profissionais que compde o grupo técnico, dentre eles todos gerentes e coordenadores. No més
de marco, houve feriado nacional, por isso apenas uma reuniéo.

Sobre a ocupagdo dos leitos (CAPS Adulto e CAPS Alcool e Drogas), ndo ha uma meta
estabelecida, pois depende de indicacdo e avaliacdo da equipe CAPS e/ou médico de acordo
com a situacdo de cada paciente.
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Indicador SAMU
Periodic
P 3 JAN FEV MAR ABR
Indicador FemE E2 Idgse Meta F(()jnete t-l;g)nosgs Clezsiieas QELADIRS
célculo . ao 2025 | 2025 2025 2025
avaliaca dados rte 2025
0
Vermelho <
90% dos Larigia _ 100% | 100% 90% 100% 98%
Tempo de atendiment )
resposta entre as s Sistom | USA *Am::r)ela _ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
chamadas conforme
telefonicas e a parametros | ¢ A?\/IU **/:30 — 100% | 100% | 0% 100% 75%
Tempo chegada da de Ul
médio de | equipe nos locais | Mensal | tempode | o 240 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
resposta | das ocorréncias resposta yeb Vermel.ho < . . i } ;
de determinado (vermelho< | < - 10 70% 90% 70% 60% 73%
periodo / nimero 10’ X aranja <
de chamadas do laranja<30’; | ©""€ | g 30'I 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mesmo periodo amarela<60 Amarela <
’; azul<240) 60’ 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Azul <240' | 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Dados referentes ao atendimento em Maua

Justificativas:

Apo6s levantamento nos atendimentos realizados pelo SAMU, através do sistema SISS, foi
observado que:
e Marco: ndo houve atendimento para a USA na classificacdo amarela.
¢ Janeiro e Abril: houve um aumento expressivo na demanda de atendimento para as UBS
na classificacdo vermelha, impactando no aumento do tempo resposta.

e Marco: tivemos alguns problemas mecanicos em algumas USB, impactando, em um
tempo resposta maior no atendimento de classificacdo vermelha.

Atencéao Basica
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Em cumprimento ao pactuado, no Plano Operativo do TAJ vigente, ‘cabe a esta
coordenadoria (Atencdo Basica) acompanhar a execucdo de servicos junto ao COSAM
gerenciando de forma compartilhada a produtividades das 23 unidades de saude listadas abaixo:

e ate ENDERECO FUNCIONAMENTO | TELEFONE
UBS VILA CARLINA RUA CANDIDO GONCALO MENDES, 84 - VILA CARLINA 07:00 &s 17:00 h 4512-7770
UBS CAPUAVA RUA DURVAL DE AQUINO, 120 - BAIRRO CAPUAVA 07:00 &s 17:00 h 4512-7554
UBS ITAPARK AVENIDA ITAPARK, 4189 - JD. ITAPARK 07:00 &s 17:00 h 4512-7748
UBS FEITAL RUA ALUISIO DE AZEVEDO, 72 - JD. FEITAL 07:00 &s 17:00 h 4512-7763
UBS FLORIDA RUA SAMUEL WAINER, 155 - JD.FLORIDA 07:00 &s 21:00 h 4512-7746
UBS GUAPITUBA RUA ROSA BONINI MARIANI, 204 - JD. GUAPITUBA 07:00 as 17:00 h 4512-7747
UBS JD. MAUA RUA JOAQUIM CHAVASCO, 71 - JD. MAUA 07:00 s 17:00 h 4512-7749
UBS JD. KENNEDY RUA MARIO MILANESI, 539 - JD. KENNEDY 07:00 &s 17:00 h 4512-7764
UBS ORATORIO RUA SALVADOR, 266 - JD. ORATORIO 07:00 &s 17:00 h 4512-7766
UBS MACUCO RUA REMO LUIZ CORRADINI, N° 115 - MACUCO - JD. ZAIRA 07:00 &s 17:00 h 4512-7765
UBS PARANAVAI RUA ROLANDIA, 252 - JD. PARANAVA| 07:00 &s 17:00 h 4512-7767
UBS PQ DAS AMERICAS | RUA AMERICA DO NORTE, 110 - PARQUE DAS AMERICAS 07:00 &s 17:00 h 4512-7768
UBS PQ SAO VICENTE g}jé \'\;'IACFEEQEAL BEODORO DA BQNP AR S FARQUE 07:00 as 17:00 h 4512- 7750
UBS PRIMAVERA RUA DAS AZALEIAS, 24 - JD. PRIMAVERA 07:00 as 19:00 h 4512- 7769
UBS SANTA LIDIA RUA PERU, 99 - PARQUE DAS AMERICAS 07:00as 17:00 h 4512- 7488
UBS SANTISTA RUA JANUARIO BOCCIA, N° 120 - JD. SANTISTA 07:00 as 17:00 h 4512-7752
UBS SAO JOAO AV. BARAO DE MAUA, 4050 - VILA SAO JOAO 07:00 as 17:00 h 4512-7782
UBS SONIA MARIA RUA CARMEM MIRANDA, 545 - JD. SONIA MARIA 07:00 as 19:00 h 4512-7753
UBS VILA ASSIS AVENIDA ASSIS BRASIL, 591 - VILA ASSIS BRASIL 07:00 as 17:00 h 4512-7755
UBS VILA MAGINI Shj_ﬁ ?AAAgﬁ\ITIR'A' NSSSESQUINA RUARAVIDICOSEARIOL 07:00 as 21:00 h 4512-7756
UBS ZAIRA | AV. LUIZ GONZAGA DO AMARAL, 82 - JD. ZAIRA 07:00as 17:00 h 4512-7771
UBS ZAIRA I AV. CASTELO BRANCO, 1975 - JD. ZAIRA 07:00 as 21:00 h 4512-7761
UBS ZAIRA Il AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, N° 2982 - JD. ZAIRA 07:00as 17:00 h 4512-7772

¢ A coordenadoria também é responsavel pelo indicador qualitativo de propor¢éo de
cumprimento de metas de producdo assistencial — Equipes de Atencdo Basica em
conjunto com o COSAM, exposto na pagina 24.
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Atencao Especializada

Em cumprimento ao pactuado, no Plano Operativo do TAJ vigente, cabe a esta
coordenadoria (Atencdo Especializada) acompanhar a producdo informada dos seguintes

servicos especializados;

CER - Centro Especializado em Reabilitagdo Jady dos Santos Basto

ESPECIALIDADES META JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | TOTAL
223505 - ENFERMEIRO N/A 92 137 181 210 620
223605 - FISIOTERAPEUTA N/A 1.852 1.806 2.350 2.812 8.820
223810 - FONOAUDIOLOGO N/A 479 179 885 1.013 2.556
251510 - PSICOLOGO CLINICO N/A 742 1.146 1.260 1.558 4.676
251605 - ASSISTENTE SOCIAL N/A 87 160 198 177 622
223905 — TERAPEUTA OCUPACIONAL N/A 1.343 197700 1.177 1.339 5.636
225105 - MEDICO ACUPUNTURISTA N/A 98 41 83 168 390
ZTOMEROOTOPEOSTAE | na | m | wr | w | w |
TOTAL N/A 4.734 5.373 6.218 7.367 23.692
Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em 11/06/2025
CEMMA - Centro de Especialidades Médicas de Maua
ESPECIALIDADES META | JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 | TOTAL
223505 - ENFERMEIRO N/A 51 46 186 183 466
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM N/A 0 0 0 9 9
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM N/A 13 9 45 34 101
225112 - MEDICO NEUROLOGISTA N/A 211 127 221 181 740
225120 - MEDICO CARDIOLOGISTA N/A 423 335 200 291 1.249
225125 - MEDICO CLINICO N/A 52 61 59 80 252
225127 - MEDICO PNEUMOLOGISTA N/A 110 112 98 123 443
225135 - MEDICO DERMATOLOGISTA N/A 211 202 194 201 808
225136 - MEDICO REUMATOLOGISTA N/A 82 56 106 74 318
azlzs%igétﬂggllscSAENDocmNOLOGlSTA E T = A — 106 805
225165 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA N/A 13 24 33 42 112
225185 - MEDICO HEMATOLOGISTA N/A 153 84 117 150 504
225203 - MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR N/A 181 127 160 117 585
225265 - MEDICO OFTALMOLOGISTA N/A 178 117 296 343 934
225270 - MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA N/A 875 617 584 310 2.386
225275 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA N/A 220 178 155 155 708
225285 - MEDICO UROLOGISTA N/A 189 123 22 134 468
225320 - MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGN POR IMAGEM N/A 615 672 599 572 2.458
TOTAL N/A 3.839 | 3.114 3.288 3.195 | 13.436

Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em 11/06/2025

Considerando o exposto acima, informamos que: o médico urologista apresentou faltas no
més de marco; Houve contratagdo de oftalmologista no més de margo; € Houve contratagdo de Técnico

de Enfermagem, no més de abril.
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Consultas e exames ofertados de acordo com o pactuado. Planilha

abaixo.

O acesso a pacientes é exclusivamente pela Regulacdo Municipal de Maua, que efetua o
agendamento das consultas e exames/procedimentos. Mensalmente é alinhado com a
Regulacdo Municipal e os equipamentos quais seriam as demandas do municipio para entdo
abertura de agenda, podendo o mesmo profissional desempenhar outros procedimentos mais

urgentes além do pactuado

OFERTA 1° QUADRIMESTRE 2025 META | JAN | FEV | MAR | ABR | TOTAL
REABILITAGAO INTELECTUAL PEDIATRICA NA | 32 | 57 | 24 | 26 | 139
REABILITAGAO FISICA PEDIATRICA NA | 20 | 28 | 14 | 15 | 77
REABILITAGAO FISICA NEUROLOGICA ADULTO NA [ 203 ] 16 | 24 | 28 | 271

CER |FISIOTERAPIA ORTOPEDIA NA | 2 [ o] 8 | 24| 34
REABILITAGAO FISICA POS TRAUMA ADULTO / AMPUTADOS NA | 104 | 96 | 114 | 105 [ 419
ESTIMULAGAO PRECOCE NA |36 [ 28] 18] o [ 82
AUDIOMETRIA NA | o [ o] o] o 0

TOTAL CER 397 | 225 [ 202 | 198 | 1022
ATENDIMENTO AO PREMATURO NA | 32 | 61 | 50 | 101 | 244
HEBIATRIA NA |20 | 12] 8 | o | 40
NUTROLOGIA PEDIATRICA NA | 200 | 102 | 59 | 141 | 502
NEUROLOGIA PEDIATRICA NA | o [ 177 ]| 157 | 165 | 499
cReMoA |PNEUMOLOGIA INFANTIL NA | 120 | 96 | 112 | 112 [ 449
PNAR NA | 312 [ 197 | 179 | 300 | o988
USG OBSTETRICO N/A | 544 | 564 | 414 | 467 | 1989
COLPOSCOPIA NA | 120 [ 46 | 106 | 98 | 370
VULVOSCOPIA NA |25 [ 9 [ 23] 14| 7
CARIOTIPO EM SANGUE PERIFERICO nNAa | 8 [ 8] 7] 8| =&
TOTAL CRSMCA 1390 | 1362 | 1115 | 1406 | 5273
ANGIOLOGIA NA | o[ o] o] o 0
CARDIOLOGIA ADULTO NA | 355 | 378 | 175 | 373 | 1281
CARDIOLOGIA PRE OPERATORIO NA | o [ o] o] o 0
DERMATOLOGIA NA | 260 | 210 | 212 | 267 | 949
ENDOCRINOLOGISTA NA | 298 | 310 | 279 | 202 | 1179
GASTROENTEROLOGIA ADULTO NA | 15 | 49 | 50 | 63 | 177
HEMATOLOGIA ADULTO NA | 262 | 201 | 215 | 261 | 939
CEMMA [ NEUROLOGIA ADULTO NA | 220 | 147 | 285 | 207 | 949
OFTALMOLOGIA NA | 263 | 151 | 431 | 552 [ 1307
ORTOPEDIA GERAL N/A | 956 | 966 | 742 | 446 | 3110
OTORRINOLARINGOLOGIA NA | 226 | 256 | 226 | 224 | 932
PNEUMOLOGIA ADULTO NA | 125 | 136 | 162 | 152 | 575
REUMATOLOGIA ADULTO NA | 99 | es | 133 | 101 [ 308
UROLOGIA ADULTO NA | 223 [ 217 | 27 | 108 | 665
RADIOGRAFIA COM LAUDO N/A | 691 | 700 | 705 | 610 | 2706
TOTAL CEMMA 3993 | 3786 | 3642 | 3836 | 15257
TOTAL GERAL DE OFERTA NO 1° QUADRIMESTRE | 5780 [ 5373 | 4959 | 5440 | 21552 |

41



Unica n"

o K .I de Salide e A F
Arer plls meva g-ul-

= ]
CPAUA nam 2US

Considerando o exposto, informamos que nos equipamentos: CER nédo houve oferta de
vagas para fisioterapia, ortopedia, pois a fila zerou, ndo havendo necessidade de abertura de
agenda. No CRSMCA, tivemos férias dos profissionais que executam as especialidades de
hebiatra no més de abril, consulta com Neurologia pediatrica, profissional em férias no més de
janeiro, no que tange a audiometria, a profissional pediu exoneracéo e ndo houve reposicéo. No
CEMMA, nao houve oferta na especialidade de cardiologista pré-operatério e angiologia, haja
vista o fim do contrato do profissional.

CRSMCA - Centro de Referéncia em Saude da Mulher, Crianca e
Adolescente

ESPECIALIDADES META JAN/25 | FEV/25 MAR/25 | ABR/25 | TOTAL
223505 - ENFERMEIRO N/A 122 25 63 181 391
251510 - PSICOLOGO CLINICO N/A 306 262 195 168 931
251605 - ASSISTENTE SOCIAL N/A 159 109 14 97 379
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM N/A 514 385 152 406 1.457
225112 - MEDICO NEUROLOGISTA N/A 0 128 83 89 300
225118 - MEDICO NUTROLOGISTA N/A 89 93 44 85 311
225124 - MEDICO PEDIATRA N/A 31 56 24 43 154
225127 - MEDICO PNEUMOLOGISTA N/A 124 29 61 103 317
225203 - MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR N/A 238 243 165 239 885
225250 - MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA N/A 475 171 158 288 1.092
%ﬁ%J&A¥§E$%?S?ETOPED'STA E N/A 668 667 884 863 3.082
lzl\iieézé)l\;l MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGN P NIA En - ol 704 3.087
TOTAL N/A 3.582 2.996 2.522 3.286 | 12.386
Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em 11/06/2025
Considerando o exposto acima, informamos que: o médico neurologista estava de férias.
CRSI/IST/AIDS/HIV - HV — Centro de Referéncia em Saude Infec¢cdes
Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais
ESPECIALIDADES META JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 | TOTAL
223405 FARMACEUTICO N/A 786 761 0 0 1.547
223505 ENFERMEIRO N/A 1.148 835 877 1.553 4.413
251510 PSICOLOGO CLINICO N/A 164 87 190 167 608
251605 ASSISTENTE SOCIAL N/A 342 361 262 371 1.336
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM N/A 571 401 548 497 2.017
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM N/A 196 335 251 468 1.250
225103 MEDICO INFECTOLOGISTA N/A 210 179 170 253 812
225125 MEDICO CLINICO N/A 79 45 70 96 290
TOTAL N/A 3.496 3.004 2.368 3.405 12.273

Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em 11/06/2025
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CAPS Adulto - atendimentos gerais nas especialidades

ESPECIALIDADES META JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 | ABR/25 | TOTAL
223505 ENFERMEIRO N/A 655 283 380 397 1.713
251510 PSICOLOGO CLINICO N/A 177 169 198 167 711
251605 ASSISTENTE SOCIAL N/A 154 104 130 102 490
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM N/A 1.182 626 793 651 3.252
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL N/A 23 43 50 45 161
225133 MEDICO PSIQUIATRA N/A 472 461 204 433 1.570
322245 TECNICO DE ENF. ESF N/A 260 59 93 84 496
516220 CUIDADOR EM SAUDE N/A 2.369 2.159 2.404 2.476 9.408

TOTAL N/A 5.292 3.903 4.252 4.355 17.802

Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em 11/06/2025

CAPS Infanto Juvenil - atendimentos gerais nas especialidades

ESPECIALIDADES META | JAN/25 | FEV/25 MAR/25 ABR/25 TOTAL
223405 FARMACEUTICO N/A 41 48 46 46 181
223505 ENFERMEIRO N/A 225 158 259 387 1.029
251510 PSICOLOGO CLINICO N/A 378 322 349 386 1.435
251605 ASSISTENTE SOCIAL N/A 79 46 80 142 347
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM N/A 98 90 80 88 356
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM N/A 233 283 196 556 1.268
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL N/A 115 115 o1 117 438
225133 MEDICO PSIQUIATRA N/A 87 139 188 204 618
516220 CUIDADOR EM SAUDE N/A 186 117 66 85 454

TOTAL N/A 1.442 | 1.318 1.355 2.011 6.126
Fonte: Tabwin, SIA SUS — tabulado em 11/06/2025
Considerando o exposto acima, vale ressaltar que o no més de Janeiro e Fevereiro foi
feita contratacdo de auxiliar de enfermagem e médico psiquiatra

CAPS Alcool e Drogas - atendimentos gerais nas especialidades

ESPECIALIDADES META | JAN/25 | FEV/25 MAR/25 ABR/25 TOTAL
223405 FARMACEUTICO N/A 6 3 8 14 31
223505 ENFERMEIRO N/A 624 869 359 453 2.305
251510 PSICOLOGO CLINICO N/A 319 474 421 306 1.520
251605 ASSISTENTE SOCIAL N/A 186 254 240 352 1.032
322205 TECNICO DE ENFERMAGEM N/A 147 283 67 124 621
322230 AUXILIAR DE ENFERMAGEM N/A 954 1.628 993 825 4.400
223905 TERAPEUTA OCUPACIONAL N/A 46 53 32 82 213
225125 MEDICO CLINICO N/A 50 70 54 83 257
225133 MEDICO PSIQUIATRA N/A 105 122 119 97 443
516220 CUIDADOR EM SAUDE N/A 310 373 191 280 1.154

TOTAL N/A 2.747 | 4.129 2.484 2.616 11.976

Fonte: Tabwin, S.I.A. - tabulado em 11/06/2025
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Alimentac&o nos CAPS — Refei¢cdes ofertadas
REFERENCIA Janeiro Fevereiro Marco Abril
el CAPS CAPS | CAPS CAPS CAPS IlI| CAPS CAPS CAPS Ill | CAPS CAPS CAPS | CAP
Ulllezalpl= i Il AD 1J i AD 1J i AD 1J . NAD | S1J
Adulto Adulto Adulto Adulto
DESJEJUM | N/A 850 1.160 94 928 1.040 94 1.140 1.008 77 867 | 1.100 | 100
ALMOCO N/A 575 510 91 658 548 100 561 685 83 651 613 | 100
MERENDA N/A 890 1.160 91 788 1.040 100 | 1.140 873 83 830 | 1.100| 95
JANTAR N/A 237 285 0 151 319 0 316 217 0 148 314 0
AGUA N/A 738 492 138 684 732 174 930 788 132 792 684 | 192
TOTAL N/A | 3.290 3.607 414 3.209 | 3.679 468 | 4.087 3.571 375 | 3.288 | 3.811 | 487

A alimentacgéo é fornecida pela empresa Soberana, sendo as notas atestadas entregues
na Coordenadoria Financeira. Ndo ha jantar no CAPS |J, haja vista que o servico funciona das
07h as 17h, de segunda a sexta-feira.
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Quantitativo de exames de imagem e laboratoriais, pok tipo e

subgrupo.

Abaixo o0s quantitativos de exames de imagem realizados pelos servicos de:
ATENGCAO ESPECIALIZADA e URGENCIA E EMERGENCIA.,

Exames Imagem - OPTIONX 12 QUADRIMESTRE DE 2025

2025 MEDIA DE | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL < 12 QUADRI/2025
MEDIA
EXAMES
DO
UNIDADES PACTUADO | EXAMES | EXAMES |EXAMES | EXAMES ‘ EXAMES
fca PERIODO
CEMMA - RX 633 642 711 661 538 638 2.552
CRSMA - USG 2.277 1.545 1.664 1.732 1.778 1.680 6.719
UPA ZAIRA - RX 1.434 1.450 1.614 1.860 2.101 1.756 7.025
UPA ASSIS - RX 1.616 1.265 1.244 1.443 1.704 1.414 5.656
UPA MAGINI - RX 1.454 1.296 1.216 1.415 1.476 1.351 5.403
UPA BARAO RX 1.641 1.669 1.811 1.880 1.820 1.795 7.180
TOTAL 9.055 7.867 8.260 8.991 9.417 8.634 34.535

Abaixo os quantitativos de exames de laboratério realizados pelos servigos de:
ATENCAO BASICA; ATENCAO ESPECIALIZADA e URGENCIA E EMERGENCIA.

No 1° quadrimestre realizamos 599.250 exames de laboratério em 44.761 pacientes.

Exames laboratoriais - BIOMEGA 12 QUADRIMESTRE DE 2025

MEDIA DE ’
2025 EXAMES | JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MEDIA | 10 quaDRI/2025

PACTUADO ?8 o
UNIDADES MES EXAMES | EXAMES |EXAMES [ Exames | PERIOD EXAMES
ATENCAO BASICA 91.021 99.345 | 117.901 |110.094 | 115.194 | 110.634 442.534
ATENGAO ESPECIALIZADA 9.608 12628 | 12334 | 13.437 | 13671 | 13.018 52.070
URGENCIA E EMERGENCIA 25.327 25767 | 23.287 | 27.140 | 28.452 | 26.162 104.646
TOTAL 125.956 137.740 | 153.522 |150.671 | 157.317 | 149.813 599.250

Justificativa

Embora ndo exista uma meta a ser batida para os exames de imagem e laboratorio,
0s exames estdo sendo realizados conforme a necessidade.
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Base de Calculo do Indicadores

Do Plano operativo p.88, clausula 13, extrai-se 0s seguintes entendimentos para
efetuacdo do desconto: 13. SISTEMA DE PAGAMENTO, 13.1 AVALIACAO DE

DESEMPENHO E CRITERIOS DE DESCONTO AO PAGAMENTO

O pagamento a FUABC sera realizado em duas partes, sendo: 95% do valor global a
PARTE FIXA e 5% do valor global a PARTE VARIAVEL, relacionada ao cumprimento das
metas quanti e qualitativas constantes da Matriz de Indicadores. Possiveis descontos
referentes & PARTE VARIAVEL seréo efetivados a cada quadrimestre, ap6s apuracio e
analise dos indicadores apurados pela Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do
Contrato, instituida conforme Lei Municipal N° 4.445 de 14 de julho de 2009 - Secao IV Da

Execucéo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestéo

Calculo do desconto: desconto do valor de pessoal e reflexos, comespondente aos
profissionais assistenciais ndo contratados nos eixos da Atengdo Basica e Especializada,
na medi¢de subseguente de acordo com ¢ quadre constante no Anexo A. As glosas
efefuadas cormesponderdo a diminuigdo proporcional da meta pactuada.

1- Equipe dimensionada

DESCONTO
QUADRIMESTRAL
APOS ANALISE

De 350 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 349 PONTOS 25% do repasse
De 850 a 399 PONTOS %0% do repasse
De 800 a 849 PONTOS 85% do repasse
De 750 a 799 PONTOS 75% do repasse
De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse
De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 649 PONTOS 45% do repasse
De 550 a 599 PONTOS 35% do repasse
Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

2- Indicadores Qualitativos

5% DE DESCONTO
AO PAGAMENTO -
PARTE VARIAVEL

CALCULO DO DESCONTO QUADRIMESTRAL - APURADO SOBRE O VALOR DE UM REPASSE MENSAL

(+) REPASSE MENSAL PMM - COSAM

RS 18.636.439,00

(+] MEDIA QUADRIMESTRAL ADITIVG ALUGUEL CRS

RS 17.611.38

(-) PARCELA DIvIDA

RE  (1.033.562,00)

(=) VALOR DE REPASSE MENSAL

RS 17.620.538,39

(=) BASE DE CALCULO (REPASSE MENSAL X 4 MESES)

RS 70.482.153,56

POSSIVEL DESCONTO -5% - PARTE VARIAVEL

RS  3.524.107,68

CALCULO DA PARTE VARIAVEL

SUJEITA A DESCONTO - 1° 18.654.100,39 - 1.033.562,00 = 17.620.538,39 X 4 = 70.482.153,56
QUADRI/2025

3.624.107,68
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Base de Calculo do Desconto

CALCULO DE CONVERSAO - 12 QUADRI 2025

PONTOS VALOR EQUIVALENCIA FAIXA %
ATINGIVEL 790 1000 100%
ATINGIDO 754 950 100%

VALOR POSSIVEL DE DESCONTO - PARTE VARIAVEL RS 3.524.107,68
DESCONTO APURADO 0,00
REPASSE A EFETUAR RS 3.524.107,68

e Das tabelas expostas, chega-se ao entendimento que néo teremos descontos.
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Valores Apurados — Anexo A e Parte Variavel do Repaése

1- No célculo de gastos apurados com equipe dimensionada, totalizou-se um
incremento em favor do COSAM de R$ 80.000,86 (Oitenta mil reais e oitenta e
seis centavos), decorrente de contratacfes de profissionais para atender a
necessidades do periodo via tratativas entre a Secretaria e O COSAM. Cumpre
informar que, ndo ha previsao de repasse em valores excedidos na contratacdo dos
profissionais compreendidos no Anexo A, do plano operativo, cabendo a gestédo o
ajuste da diferenca, visto que ha pedidos de admisséo de profissionais comprovados
em oficios.

2- No periodo analisado, levando em consideracao a apuracdo dos indicadores
gualitativos e quantitativos, o nimero mensurado das metas atingidas de acordo
com a matriz pactuada no plano operativo foi de 754 PONTOS do total de 790
PONTOS, considerando que, no periodo, continua a falta de dados do Previne
Brasil, atingindo a faixa de 100% do repasse, parte variavel.

Solicitamos apreciacéo deste relatério pela Dire¢céo e Presidéncia da FUABC
com um parecer, contendo um plano de acéo para as metas ndo atingidas, para os
préoximos quadrimestres com a respectiva devolutiva no prazo de 10 dias.

Maua, 12 de agosto de 2025.
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Conclusao

O presente relatério demonstrou a apuragdo dos repasses feitos a 0O.S, no 1°
Quadrimestre de 2025, ap0s as analises feitas pelas areas da Secretaria Municipal de Saude.

Toda documentacdo compreendida no rol estabelecido foi enviada dentro do prazo
estipulado, de forma organizada, permitindo a analise dos dados enviados comparando-0s com
o plano operativo pactuado.

Os repasses financeiros atingiram 48,07% do orcamento aplicado em saude pelo
municipio até o primeiro quadrimestre de 2025, sendo o maior contrato da Secretaria.

Considerando o valor global do contrato em 2025, o investimento aplicado na rubrica
gestao de pessoas representa 52,64%, quando acrescentado o valor dos médicos terceirizados
esse indice sobe para 74,90%.

Os contratos com prestadores de servico estdo sendo controlados pela OSS e
supervisionados pela Secretaria Municipal de Saude, que acompanha e indica quais os contratos
estdo préximos do vencimento, possibilitando maior transparéncia no processo de regularizagéo
dos mesmos.

Os indicadores e metas, tétm demonstrado que alguns permaneceram estaveis desde
2023 e outros permaneceram atingidos, sendo oficializados pela Secretaria para tomada de
decisdo e melhor gestédo por parte da OSS, a fim de garantir melhor qualidade no atendimento
prestado a populacdo do municipio e consequentemente o cumprimento do plano pactuado. A
nota final atribuida aos indicadores totalizou um percentual de 100% da parte variavel do repasse
do 1° quadrimestre de 2025.

O valor mensurado dos profissionais assistenciais, conforme Anexo A do plano operativo,
demonstrou um resultado superior ao estabelecido em R$ 80.000,86 (Oitenta mil reais e oitenta
e seis centavos) por contratagfes além do pactuado.
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Epilogo e Referéncias

O propésito da prestacao de contas é assegurar a execucao do contrato de acordo ao
estabelecido em seu plano operativo, comparando o executado com o pactuado, apontando 0s
desvios e indicando a gestdo a sua respectiva correcdo, observando o funcionamento dos
controles internos, conduzindo-se pelo principio da transparéncia e da responsabilidade na
administragdo publica, bem como dar suporte as decisdes de planejamento, de direcdo, de
organizacgdo e de controle na gestédo dos servigos, promovendo a defesa do patriménio publico
e, sobretudo, informando aos cidadaos, que sdo os usuarios dos bens e servicos produzidos e
seus principais provedores de recursos para o0 seu funcionamento.

Referéncias

https://portalfns.saude.gov.br/orientacoes-sobre-prestacao-de-contas/

http://sia.datasus.gov.br/

https://datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/producao-hospitalar-sih-sus/

https://portal.socialmaua.sissonline.com.br/

https://cosam.org.br/

https://fuabc.org.br/portaldatransparencia/

Relatério Produzido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
TAJ/2023 - Secretaria de Saude de Maua
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Submissao do relatério a Secretaria de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
COMSSAD DF ACOMPANHAMENTO E FISCAL RZACAD

COMUNICACAO INTERNA

Maua, 14 de agosto de 2025,

C.l. 008/2025 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO - CAFITAJ 2023

AO
GABINETE DE SAUDE

Ref.: RELATORIO 1° QUADRIMESTRE DE 2025

Assunto: Submissio e Aprovacao de Relatério

Considerando a prestagao de contas que compreende o periodo de janeiro a abril de 2025, 1°
quadrimestre, submetida mensalmente, as diversas areas desta Secretaria para sua respectiva analise,
apontamentos e consclidacdo de dados, venho, respeitosamente, apresentar este documento para analise
e aprovagao da Secretaria de Saude, solicitando a respectiva manifestagdo e devolutiva, no prazo de 5
dias, para o posterior envio @ FUABC — COSAM.

Respeitosamente,

" Juliano Ngves da Silva Pedroso
./ Presidente
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo — CAF/TAJ 2023

AV, CAATAC JOAD N* 2301 - VILA VITORIA - MAUA. SP . CEP 0634020

EOMEE AR ITADA L O | AR A7 GRATHOI A INED EST ISENTH SITE wasew mais 40 Ao hev

e
()
1003
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Manifestacdo da Secretaria de Saude

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

Sl GABINETE

~ COMUNICACAD INTERNA

Maua, 25 de agosto de 2025.
N.2 1063/2025 GAB - 55

A
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo

Ref.: C| 008/2025 ~ Relatério 12 Quadrimestre 2025 TAJ

Em andlise a manifestag¢io damos ciéncia sobre o apurado.
Encaminho para prosseguimento no que couber.

Sendo o que tinhamos a informar, colocamo-nos 3 disposicdo para eventuais

esclarecimentos.
AN\ )
Elien ;de Paula/Pinto
Secr@ldria de Salide
g8 g AV, CAPITAS JOAD 2301 ~ VILA VITORIA NAUA, P ~ GEP 03350128
FONE 42127898 - CNPJ 25 522 659000126 - INGCR. EET. ISENTA, SITE www, MAULSD Qo Br



= o SUS

A el wein goeke

Envio do Relatério ao COSAM

1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
L @ |J| SECRETARIA DE SAUDE

=L GABINETE

Maudg, 25 de agosto de 2025.

Oficio n * 1.249/2025 —~ GAB - SS

-"x
Fundagio do ABC — COSAM

REF.: Relatério de Prestagio de Contas do 1° Quadrimestre de 2025

Senhor Dirctor e Senhor Presidente.

-~ Com a finalidade de exercer o controle, acompanhamento ¢ fiscalizagdio do Contrato
de Gestdo/Termo de Acordo Judicial celebrado entre a Prefeitura de Mau e a IFundagio do
ABC - COSAM, encaminho o relatério referente a Prestagiio de Contas do 1° Quadrimestre
de 2025, claborado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Cumprimento do
lermo de Acordo Judicial, com s devidas apurages aferidas na prestagio de contas que ¢
remetida mensalmente & Secretaria de Sadde, para ciéncia ¢ manifestagio com prazo de

resposta de 10 dias.

Colocamo-nos a disposigdo para quaisquer outras informagdes que se fizerem

NeCessAnias ¢ ao ensejo renovamos nossos protestos de admiragdo.

Respeitosamente,

Senhor
Dr. Paulo Rogério AfTonso Antdnio

Diretor Geral —~ Complexo de Saide de Maud - COSAM

Av Capitde Jodo, 1.301 NATRIZ - Maud, 5. CEP 09310100
AN EALa Faw aatanie Paw SR L 48 FAR AEA Abae
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Manifestacdo da FUABC — COSAM
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Ofiicio N* 365/2025 - COSAM
DIRETORIA GERAL
Maug, 08 de sctembro de 2025.
Assunto: Resposta Oficio 1.249/2025 - GAB - SS - Relatério de Prestagido de Contas do 1°
Quadrimestre de 2025.
Prezada Senhora Secretéria,

Em atengiio ao oficio 1.249/2025 - GAB - S8, referente ao relatério de Prestagéio de
Contas do primeiro quadrimestre de 2025, estamos enviando os apontamentos das arcas:
~  Gestlo de Contratos: Em conformidade.
Gestiio de Indicadores: Em conformidade.
Gestdo de Recursos Humanos: Sugere uma reunifio para melhor compreensio dos dados
apresentados.
Gestdo Financeira:
Foram encontradas divergéneia nos valores de Repasse no 1° Quadrimestre de 2025.
Os valores que foram informados no relatério, tém referéncia ac 3° Quadrimestre de 2024.

Os valores que foram repassados de fato no 1° Quadrimestre de 2025, ¢ demostrado a seguir:

FONTE DE
RECURSO JANEIRO - 2025 FEVEREIRO - 2025 MARCO - 2025 ABRIL - 2025
ESTADUAL R$1.500,000,00] R$ 2.704.312,50 | £$ 1,500.000,00 | R$ 1.905.854,76
- FEDERAL R$9.727.225,91| RS 11,536.280,35 | RS 10.733.247,40 | R$ 8.772.736,93
MUNICIPAL | R$7.560.191,53| R$ 4.833.614,78 | R 6.572.883,62 | R$ 7.127.707,24
TOTAL | RS18787.417,44| RS 18,877.207,63 | RS 16.806.141,02 | RS 16,806.298,93
Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos da mais alta estima ¢
consideragio. -
Exma. Sra.
Eliene de Paula Pinto

Secretdria de Saide do Municipio de Maud

Rua Ragonte Feijd, 166, Vila Bocaina.
Maud - SP. CEP: 09310-540. SUsS
Tal: (11} 4847-8989 | Fax: (11) 4514-1866 | huip://nardini.org.br
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Parecer da Comisséao de Acompanhamento e Fiscalizacéo

Considerando as seguintes areas com pontos a serem tratados, conforme a manifestacdo da
0sSS:

- Gestdao de Recursos Humanos — Sugere reunidao para melhor compreensio dos dados
apresentados.

Em reunido realizada com a Sra. Aline Araujo, responsavel pelo RH da OSS havia
divergéncia sobre os valores dos beneficios de folha de pagamento do quadrimestre, chegando
ao consenso sobre as diferencas apontadas por conta dos valores executados e a sua respectiva
competéncia;

- Gestdo Financeira — Os valores informados estavam divergentes em relagdo aos repasses
efetuados no quadrimestre.

Nesse quesito, de fato, houve erro de digitacdo, sendo corrigidos apds o apontamento disposto
na manifestacao.

Em relacdo aos outros fatos tratados nesse relatdério, houve concordancia com os dados
apresentados em sua integralidade.
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Parecer do Conselho Gestor

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Consolho Gestor de Satde

Maua, 26 de setembro de 2025

Paracer do Conselho Gestor

Assunto: Parecer sobre o Relatério do 1° Quadrimestre 2025

Diante do Relatorio do 1° quadrimestre de 2025, expedido pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscaizagdo do Termo de Ajuste Fiado entre a Fundagdo do ABC e a Prefeitura
Municipal de Maua, remetido a0 Gabinete da Secretdria de Salde, Reuniram-se, nesta data, para analisé-
los e decidir, o Conselno Gestor de Salde estabelecido na Resolugdo SS n02 de fevereiro de 2025, sobre
05 sequintes itens;

ltem 1 - No célculo de gastos apurados com equipe dimensionada,
totalizou-se um incremento em favor do COSAM de RS 80.000,86 (Oitenta mil reais e oitenta e sels
centavos), decorrente de contratagbes de profissionais para atender a necessidades do periado via
Iratafivas entre @ Secretaria @ O COSAM. Cumpre informar que, ndo hé previsio de repasse em
valores excedidos na contratagao dos profissionais compreendidos no Anexo A, do plano operativo,
cabendo a gestdo o ajuste da diferenca, visto que ha pedidos de admissio de profissionais
comprovados om oficios;

Item 2 - No periodo analisado, levando em consideragdo a apuragdo dos
indicadores qualitativos e quantitativos, 0 nimero mensurado das metas atingidas de acordo com a matriz
pactuada no plano operativo fol de 751 PONTOS do total de 790 PONTOS, considerando que, no
periodo, continua a falta de dados do Previne Brasil, atingindo a faixa de 100% do repasse, parte
varidvel, ndo havendo desconto a ser aplicado a parte varidvel repassada.

Item 3 - Do acompanhamento realizado em apartado pela Coordenadoria
de Apoio a Gestdo aos procedimentos contratados junto Ambulatério da Faculdade de Medicina do ABC,
reiteradamente, a Comissao de Acompanhamento tem apontado oferta a menor do objeto pactuado,

Sobre esses fatos dispomos:

«ltem 1
0 Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo, o Municipio de Maué e a
Fundacdo do ABC, frmaram TERMO DE ACORDO JUDICIAL visando a manutengdo regular dos servigos
de Salde Publica Municipal de Maua, prestados pela Fundagao do ABC com a finalidade de:

"Gerenciamento e execugdo de agbes e servigos de saide em unidades de
salide da rede assistencial do municipio de Maué/SP:

Gerenciamento Pleno do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini como
hospital geral, integrando a rede regional de sadde na atengdo hospitalar, de
modo universal, igualitirio @ humanizado, contribuindo com & exceléncia na
prestagdo dos servigos e na formagdo dos profissionais de satide,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor de Salde

Gerenciamento complementar da rede de atengdo NAO hospitalar, por meio
do provimento de recursos humanos e de prestagio do servigos téenico-
administrativos, sequindo as melhores préticas de prestagéo de sanvgos em
salde. "

Ainda no mesmo instrumento:

‘CLAUSULA NONA: O municipio deverd fazer a repactuagho do Plano de
Trabalho, a cada 12 (doze) meses, para readequagdo das necessidades das
politicas pdblicas sociais em sadde no municipio, fendo em vista a
votatiidade da ofertaidemanda populacional em satde"

Contudo, em vérios momentos existiram lentativas de repactuagdo do
referido Plano Operativo Anual - POA para o exercicio de 2024, mas sem sucesso, em decorréncia de
varios fatores.

Nesse sentido, somente em outubro de 2024 foram concluldas as tratativas
técnicas do POA, sendo encaminhado & Secretaria de Finangas para reajustes orgamentérios e financeiros,
contudo até o final do quadrimestre analisado, ainda ndo havia sido possivel o atendimento da demanda,
por conta de decretos vigentes em busca do equilibrio fiscal municipal

Embora, de fato, ndo haja & previsdo de repasse nessa situagdo, no POA
em execugdo, hd a possibilidade de aditivos ao termo para transferéneias adicionals, uma vez que o
dimensionamento de pessoal constante do POA em execugdo, estd defasado em relagdo a ampliagéo de
assisténcia prestada, bem como o aumento da populagao SUS dependente no municipio de Maua

Iss0 posto, e considerando que o valor mencionado que decorre de diversas
conlratagdes feitas a pedido da Secretéria de Salde, visando a assisténcia e o amparo da populacio,
acordados atraves de oflcios & conversas entre ambas as gestdes.

Considerando que o enriquecimento sem causa no poder pablico, também
conhecido como enriquecimento llicito, refere-se ao ganho patrimonial indevido por parte de um agente
pdblico ou entidade piblica, em detrimento do patrimdnio de terceiros, sem que haja uma justificativa legal
ou contratual. Esse principio juridico veda o aumento do patrimonio de alguém sem que haje uma causa
Justificativa, ou seja, sem que lenha ocorrido uma operagdo juridica valida ou uma disposigio legal que
justifique o enriquecimento

Considerando essas premissas, o conselho gestor manifesta-se pelo
repasse do valor apurado por meio de aditivo ao contrato em questao;

Ainda nesse sentido, sobre a equipe dimensionada, este Conselho
recomenda, fortemente, a Ordenadora de Despesa, em uma possivel repactuacdo do plano de
trabalho, a corregdo da tabela de dimensionamento com a uniformizagdo no descritivo e das
nomenclaturas de cargos e salarios, uma vez que, o referido quadro, em andlise, apresenta
diferentes nomenclaturas para a mesma fungdo com diferencas salariais, essa correqdo traré o

/

equilibrio planejado e economia de recursos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Consetho Gastor de Salde

-Item 2

Considerando que, até o presente momento, ndo foi possivel a repactuagdo
do plano operativo vigente pelas razdes j4 expostas, persiste a 40 das metas de d
sem considerar a0s sequintes indicadores da Atendo Basica (Proporgao de gestantes com pelo menos seis
consutas pré-natal realizadas - sendo a 1* alé a 20" semana de gestagdo, Proporcdo de gestantes com
realzado de exames para sifis e HIV, Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado,
Cobertura de exame citopatologico) que seguem como ‘ndo aplicaveis' e sdo justificados a cada
quadnimestre com a portaria GMIMS n® 3493 de 10 de abril de 2024, que altera a forma de financiamento
da Atengéo Primana & Saude em substituico ao programa Previne Brasil com a data final 30/04/2024.
Dessa forma, a Comiss3o de Acompanhamento diminuiu a pontuagio méxima a ser atingida para haver a
mensuragao proporcional aos Indlcadores que continuam vigentes, além de [ustificarem a ndo mensuragdo
com a portaria supramencionada,

Diante dessa situago, este Conselho Gestor sugere a substituiglo
desses indicadores de acordo a nova politica de financiamento da Atengdo Primdria, os novos
indices deverdo ser compativeis aos antigos Instrumentos de aferiio dos servigos da atencdo
bisica abrangidos no presente ajuste e serdo implantados no préximo quadrimestre, iniciando sua
mensuragdo efetivamente em Janeiro/2026,

<Item 3

0 contrato junto a Facuidade de Medicina do ABC abrangido no Termo de
Apste Vigente, para o atendimento de procedimentos espacializados seque, desde o inlcio deste ajuste,
com apontamentos sobre a oferta do ambulatério & Regulagio Municipal. Essa questdo, tem mostrado
todos 05 meses com sua realizagéo @ menor do seu planejamento, o que ocasiona um aumento no tempo
de espera ocasionando demanda reprimida, aumento de fila para atendimento, danos & satde do paciente
prejudicada pelo atraso ocasionado e sobrecarga em oulros servigos de saiide

Observou-se 0 aumento de oferta para outras especialidades, aumentando
a produgéo total. De todo modo, ressaltamos que tal medida, ndo contempla o que de fato consta em
contrato, pols como dito anteriormenta, ocasiona filas em outras egpecialidades ndo atendidas

Ainda sobre as vagas ofertadas, vale destacar por vezes o computo das
consultas clinicas pré-operatdrias, estas ndo devem entrar na contabilizagdo do Indicador, pois sdo vagas
destinadas exclusivamente ao Hospital Nardin, o referido indicador trata-se de "Oferta de procedimentos
{consultas efou SADTS) especializados & Regulagdo Municipal”,

Diante desse quadro, este Conselho indica as seguintes medidas a
sorem adotadas pela Comissdo de Acompanhamento em relagio acompanhamento da execugdo do
Contrato de ofertas da Faculdade de Medicina do ABC:

ntos nio dos;

- Registrar a fila da pelos procedi

- Continuar apontado o percentual realizado e a cobranga em busca da
resolugdo da demanda reprimida;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE
Conselho Gestor do Sadde

Por consequinte, encaminhamos para prosseguimento, quanto s
providéncias a serem adotadas pela Comisséo de Acompanhamento & fiscalizaao
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Tati*na Stalcin Silva
Membro - Conselho Gestor

: I
Julanc Neves da Siva Pedroso
Membro - Conselho Gestor
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Y
Hellen Cristane Romanin Pessoa
Membro - Confolho Gestor
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i
Eliene'de Pauia Pinto
Presidente - Conselho Gestor

Ao Pleno da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
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Parecer do Conselho Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE SAUDE

CONTROLE SOCIAL

Resolugao n°18 de 30 de outubro de 2025

Aprovar ata de setembro de 2025,

Aprovar Apresentagéo da Prestacio de contas do 1°Quadrimestre de 2025 da
Fundacao ABC.

Informe: Eleigao do Conselho gestor de Unidade Saude e Conselho Municipal de
Salde.

O Conselho Municipal de Sadde, no uso de suas competéncias Regimentais e
atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°2.379/91, Lei Federal n° 8.142/90,
Resolugao n° 333/2023 do Conselho Nacional de Saude, Lei Organica Municipal, em
sua reuniao Ordinaria realizada em 30 de outubro de 2025 Resolve:

Art. 1. Aprova ata de setembro de 2025.

Art. 2. Aprova Prestacao de contas do 1° Quadrimestre de 2025 da F undagao ABC.

Maua 30 de outubro de 2025

A
g o
f\ﬁ_‘ o el

Presidente do Conselho Municipal de Sagde
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atima dos Santos
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