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PORTARIA / GGDRH / N° 61.135 de 21 de Margo de 2022

Marcelo Oliveira, Prefeito do Municipio de Maud, no uso de suas atribuicdes legais, e em
consonancia com o que consta no Processo Administrativo n° 4.283/2020, expede a
presente portaria para, conforme disposto nos Artigos 37 e 38 da Lei Complementar n°
36/2019 e Artigos 66 e 67 do Decreto Municipal n° 8.649/2020, ENQUADRAR os servidores
relacionados, a partir das datas indicadas e nos niveis discriminados:

| — Evolucao Funcional horizontal, a partir de 01/02/2022:

1. Jéssica Pereira Melo, RF 33336, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil |, referéncia I-D

Il — Evolucao Funcional horizontal, a partir de 01/03/2022:

1. Nadja da Cruz Alves de Jesus, RF 34426, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 1ll, referéncia I11-D
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Registrada na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento em RH.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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