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PORTARIA / GGDRH / N° 60.175 de 18 de Junho de 2021

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, usando de suas atribui¢cdes legais e tendo
em vista o teor do Oficio n® 23/2021 de 03 de junho de 2021 - APROMAM, expede a presente

portaria para:

| - REVOGAR, a partir de 01/06/2021, o item 03 da Portaria / GGDRH n° 59.854 de 10/03/2021,
que concedeu Licenga para Exercicio de Mandato Classista & servidora Andrea Papa Azevedo,
RF 27.221, titular do cargo de PEB I.

Maua, 18 de Junho de 2021.

Registrada na Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento em Recursos Humanos e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa local, nos termos da Lei Organica

do Municipio.

Secretario de\Administragao e Modernizagio
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PORTARIA / GGDRH / N° 60.176 de 18 de Junho de 2021

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, usando de suas atribuices legais e tendo

em vista o teor do Oficio n° 23/2021 de 03 de junho de 2021 - APROMAM, expede a presente

portaria para:

| - REVOGAR, a partir de 01/06/2021, o item 01 da Portaria / GGDRH n° 59.878 de 10/03/2021,
que concedeu Licenga para Exercicio de Mandato Classista a servidora Andrea Papa Azevedo,
RF 29.654, titular do cargo de PEB I.

Maua, 18 de Junho de 2021.

MARCELO OL
Prefeito

Registrada na Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento em Recursos Humanos e
afixada no quadro de editais. Publique-se na

imprensa local, nos termos da Lei Organica

do Municipio.

{ RUBINELLI

e Administracao e Modernizagao
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PORTARIA / GGDRH / N° 60242 de 02 de Julho de 2021

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o contido no Processo Administrativo n® 5.922/2020 — Vol.1, expede a presente portaria

para:

| — DESIGNAR, no periodo de 01/07/2021 a 15/07/2021, o servidor Irapua Santana do
Nascimento da Silva, RF. 32.230, Procurador, para responder pela Procuradoria Fiscal — PG.3.6,
em razao de afastamento da servidora Gabriela Alonso dos Santos, RF 34.690, Procuradora
Chefe, de acordo com os artigos 31 e 32 da Lei Complementar n® 01/2002, combinados com o
artigo 23 da Lei Complementar n° 18/2014.

Maua, 02 de Julho de 2021.

Registrada na Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento em Recursos Humanos e
afixada no quadro de editais. Publique-se na
imprensa local, nos termos da Lei Orgéanica

do Municipio.
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PORTARIA / GGDRH/ N° 60.245 de 06 de  Julho  de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 27/06/2021 até 04/07/2021, ao(a) servidor(a) JOAO DO CARMO VIERA DE ALMEIDA , registro funcional n®
19732 , ocupante do cargo AUX. APOIO OPERACIONAL | a(o) Afastamento por Luto

conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002,

002 - apartirde 27/06/2021 até 04/07/2021, ao(a) servidor(a) CRISTIANE GONCALVES CARDOSO , registro funcional n°
23572 , ocupante docargo PEBI a(o) Afastamento por Luto

conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002,

003 - apartirde 27/06/2021 até 04/07/2021, ao(a) servidor(a) ADRIANA LEONARDO SILVA POLIZEL , registro funcional n°
29654 , ocupante do cargo PEE| a(o) Afastamento por Luto
conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

004 - apartir de 29/06/2021 até 06/07/2021, ao{a) servidor(a) JOSSER DE ASSIS PNTO , registro funcional n°
33670 , ocupante do cargo TECNICO DE AGRIMENSURA | a(o) Afastamento por Luto
cenforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n°® 01 de 08 de Margo de 2002.

005 - apartir de 30/06/2021 até 07/07/2021, ao{a) servidor(a) FERNANDO SILVA DOS SANTOS , registro funcional n°
36771 , ocupante do cargo GCM - 2* CLASSE a(o) Afastamento por Luto
conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

006 - apartir de 02/07/2021 até 09/07/2021, ao(a) servidor(a) ISRAEL DA SILVA JUNIOR , registro funcional n®
39130 , ocupante do cargo DIRETOR DEDIVISAO a(o) Afastamento por Luto
conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua.em 06  de Julho de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PORTARIA / GGDRH/N° 60.246 de 07 de  Julho  de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 06/07/2021 até¢ 07/07/2021, ao(a) servidor(a) ANDRESSA DA SILVA MOURA , registro funcional n°
28619 , ocupante do cargo AUX. APCIO OPERACIONAL | a(o) Afastamento para Prestar Servicos Cbrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

002 - apartirde 21/06/2021 até 22/06/2021, ao(a) servidor(a) CRISTINA OLIVEIRA ANDRADE , registro funcional n°
29336 , ocupante do cargo MONTOR ATV COMUNIT | a(0) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

003 - apartir de 23/06/2021 até 24/06/2021, ao(a) servidor(a) CRISTINA OLIVEIRA ANDRADE , registro funcional n°
28336 , ocupante do cargo MONTOR ATV COMUNIT | a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

004 - apartir de 29/06/2021 ate 29/06/2021, ao(a) servidor(a) MAYARA LOPES DA SILVA , registro funcional n°
3€952 , ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATIVO | a(o) Afastamento para Doagdo de Sangue

cenforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n°® 02 de 17 de Junho de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 07  de Julho de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PORTARIA / GGDRH/ N° 60.247 de 07 de  Julho  de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartirde 24/06/2021 até 24/06/2021, ao(a) servidor(a) TALIZE APARECIDA DE OLIVERA
20163 , ocupante do cargo PEB |

, registro funcional n°
a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei
cenforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n° 01 de 08 de Marco de 2002.

002 - apartirde 29/06/2021 até 29/06/2021, ao(a) servidor(a) CLOVIS CESARIO DA SILVA
27787 , ocupante do cargo AG. TRANSITO E TRANSP. | a(o) Afastamento para Doagao de Sangue
conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n° 02 de 17 de Junho de 2002.

, registro funcional n°

003 - apartir de 23/06/2021 até 23/06/2021, ao(a) servidor(a) PAULO ROGERIO SOUSA SANTOS
31832 , ocupante do cargo PEBII

, registro funcional n°
a(o) Afastamento para Doago de Sangue
conferme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n® 02 de 17 de Junho de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua ,em 07  de Julho de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
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PORTARIA/GGDRH/N 60.253 de 08 de Julho de 2021

MARCELO OLIVEIRA. Frefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente
portaria para :
DISPENSAR | nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 - Em 08/07/2021 - 3009659 - WASHINGTON DA SILVA SANTOS , contratado(a) em 06/07/2020
nos terrmos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

002 - Em 06/07/2021 - 3009660 - ADBMVIL JOAO DELMRO , contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional

003 - Em 06/07/2021 - 3009661 - JOSELMA RAMOS DA SILVA , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

004 - Em 06/07/2021 - 3009662 - CINTIA GONSALVES RBERO , contratado(a) em 06/07/2020
nos terrmos da Lei Municipal N’ 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalficagio Profissional.

005 - Em 06/07/2021 - 3009867 - MIRIAN DO NASCIMENTO ARAUJO , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novemrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

006 - Em 06/07/2021 - 3009668 - MARIANA DA SILVA VALENTIM , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

007 - Em 06/07/2021 - 3009669 - CINTIA LUIZA BARROSO FLORENTINO , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

008 - Em 06/07/2021 - 3009670 - BRENDA DA SILVA MASCARENHAS , contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

009 - Em 06/07/2021 - 3009871 - EDUARDOLUZ , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

010 - Em 06/07/2021 - 3009673 - VANDA STEPHANE CARVALHO MOREIRA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional

011 -Em 06/07/2021 - 3009674 - VIVALDO CLEMENTE DOS SANTOS |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

012 - Em 06/07/2021 - 3009675 - ADRIANO DAS DE SOUZA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

013 - Em 06/07/2021 - 3009676 - LUANDA CHIARELLIDA SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

014 -Em 06/07/2021 - 3009677 - ELIAS BEZERRA DOS SANTOS , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5,415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

015 - Em 06/07/2021 - 3009678 - ADRIANA DOS SANTOS |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificago Profissional

016 - Em 06/07/2021 - 3009679 - JOAO SOARES DEOLNBRA , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novenbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificago Profissional.

017 - Em 06/07/2021 - 3009680 - VERA LUCIA DA SILVA | contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

018 - Em 06/07/2021 - 3009683 - DAIANE DE OLMWBRA SOUSA , contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalficagao Profissional.

019 - Em 06/07/2021 - 3009684 - ADELINO SI.VA SANTOS , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional,

020 - Em 06/07/2021 - 3009685 - MARCILIO DA CRUZ DOMICIANO |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

021 -Em 06/07/2021 - 3009686 - SIMONE SANTANA DA SILVA | contratado(a) em 06/07/2020
nos ternos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

022 - Em 06/07/2021 - 3009687 - LUSNMANIA LOPES COSTA , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

023 -Em 06/07/2021 - 3009688 - VALDELICIA RODRIGUES DOS SANTOS |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.
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PORTARIA/GGDRH/N 60.253 de 08 de Julho de 2021

MARCELO OLIVHERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente

portaria para :
DISPENSAR , nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

024 - Em 06/07/2021 - 3009689 - MARTA LEME DA SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

025 - Em 06/07/2021 - 3009690 - TALITA DO NASCIMENTO SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

026 - Em 06/07/2021 - 3009691 - SANDRA VIANA DA SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

027 -Em 06/07/2021 - 3009692 - TATIANA DA SILVA RODRIGUES AYRES , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

028 - Em 06/07/2021 - 3009696 - JOSEROBERTO TORRISI , contratado(a) em 06/07/2020
nos terrmos da Lei Municipal N’ 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

029 -Em 06/07/2021 - 3009697 - VALDIR PEREIRA . contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N’ 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

030 - Em 06/07/2021 - 3009700 - ANDRENE FABIANA DA SILVEIRA ASSIS |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

031 -En 06/07/2021 - 3009701 - JOSELAERCIO NASCIMENTO SILVA , contratado(a) em 06/07/2020
nos terrmos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalficagéo Profissional.

032 - Em 06/07/2021 - 3009702 - MARIA HELENA SANTOS GOMES , confratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag3o Profissional.

033 - Em 06/07/2021 - 3009703 - RONALDO DOS SANTOS , contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novenrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

034 -Em 06/07/2021 - 3009704 - ROSWALDO DOS SANTOS , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

035 - BEm 06/07/2021 - 3009707 - REGINA OLIVERA LANA , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

036 - Em 06/07/2021 - 3009708 - CELIA RODRIGUES NUNES , contratado(a) em 06/07/2020
nos terrmos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificago Profissional.

037 - Em 06/07/2021 - 3009709 - FERNANDA DENISEDA SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novemrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

038 - Em 06/07/2021 - 3009710 - JULIANA CRISTINA CARLOTA |, confratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagio Profissional.

039 - Em 06/07/2021 - 3009711 - ELAINE FERRERA BARBOSA , contratado(a) em 06/07/2020
nos terros da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

040 - Em 06/07/2021 - 3009712 - VALDICE SILVA BARROS , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N* 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

041 -Em 06/07/2021 - 3009714 - FERNANDA FABRICA SILVA DOS SANTOS |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag3o Profissional.

042 -Em 06/07/2021 - 3009716 - GABRIELA FERNANDA VANDERLEY DA SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

043 - Em 06/07/2021 - 3009717 - ZELIAPARECIDA RODRIGUES , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N’ 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

044 -Em 06/07/2021 - 3009718 - ROSEANE MARIA DA SILVA |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagao Profissional.

045 -Em 06/07/2021 - 3009721 - FRANCISCC CARLOS DA SILVA | contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Frograma de Incentivo e Requalificago Profissional,

046 - Em 06/07/2021 - 3009723 - ELZALDO DEAMORM |, contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Frograma de Incentivo e Requalificago Profissional.
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PORTARIA/GGDRH/N 60.253 de 08 de Julho de 2021

MARCELO OLIVEIRA. Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente

portaria para :
DISPENSAR |, nos termos do inciso |, do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

047 - Em 06/07/2021 - 3009724 - VANESSA APARECIDA PERERA , contratado(a) em 06/07/2020

nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional,
048 - Em 06/07/2021 - 3008725 - LUANA CRISTINA SILVA DOS SANTOS , contratado(a) em 06/07/2020
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Noverrbro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.
Julho  de 2021

Prefeitura do Municipio de Maua, em 08 de

Registrada no Orgdo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N 60.254 de 08 de Julho de 2021

MARCELO OLIVERA |, Prefeito{a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente
portaria para :

EXONERAR, a PEDIDO, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento EFETVO

001 - Em 05/07/2021 , o(a) servidor(a) 12757 - CLEUSA PERBIRA DA SILVA , nomeado(a)
mediante habilitagdo em concurso publico para exercer o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEV
- padrdonivel 26/ A , lotado(a) no(a) §5.19.02 - UPA Magini
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

002 - Em 01/07/2021 |, o(a) servidor(a) 32255 - GESEBEL RIBERO DEOLNMERA |, nomeado(a)
04/10/2013 , para exercer o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- padrao/nivel 2%/ A , lotado(a) no(a) 5S.18.31 - UBS Sao Jodo
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |
Prefeitura do Municipio de Maua, em 08 de Julho de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.

Publiqus-se na imprensa local, nos termos-da-kej Organica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIAJ GGDRH /N° 60.255 de 09 de Julho de 2021
MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo

60, Vill, da Lei Orgénica do Municipio de Meua, RESOLVE:

001 - DESIGNAR, a partir de  05/07/2021 até 03/08/2021 , o(a) servidor(a) BARBARA DOS SANTOS GARCIA
34287 , ocupante do cargo/fungido AGENTE ADMINISTRATIVO |
ASSISTENTEADM | , com base nas competéncias e requisitos descritos no Anexo Vil da Lei 6433
emrazéode Substituicdo Férias do(a) servidor(a) ELEN BONATI ENRIQUE TEODORO

35623, ocupante do cargo/fungao ASSISTENTEADMI

registro funcional n° , para responder pelo cargo de

registro funcional n° , coma vantagem dos

vencimentos correspondentes ao cargo, no periodo relacionado, conforme disposto no Art. 32, da Lei Complementar n® 01 de 08 de marco de 2002

Prefeitura do Municipio de Maua . em 09  de Julho de 2021

MARCELO
refeito(a)

Registrada no Org3o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH I N° 60.256 de 09 de  Julho  de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 01/07/2021 até 30/06/2023, ao(a) servidor(a) THAIS OLNWERA FELICIANO , registro funcional n°
17449 , ocupante do cargo FISIOTERAPEUTA | a(o) Licenga Tratar Interesses Particulares
conformz o disposto no Art.82, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

002 - apartirde 12/07/2021 at2 11/07/2023, ao(a) servidor(a) VANUSA PERBIRA CARDOSO NEVES , registro funcional n°
20495 , ocupante do cargo AUX. APOIO OPERACIONAL | a(0) Licenga Tratar Interesses Particulares
cenforme o disposto no Art.82, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002,

003 - apartirde 05/07/2021 ate 04/07/2023, ao(a) servidor(a) VANESSA NOGUERA PERERA DA SILVA , registro funcional n°
31871 , ocupante do cargo ASSISTENTE ADMI a(o) Licenga Tratar Interesses Particulares
conferme o disposto no Art.82, da Lei Conplementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

004 - apartir de 01/07/2021 até 30/06/2023, ao(a) servidor(a) RAFAEL SOUZA DE CARVALHO , registro funcional n®
33488 , ocupante do cargo AGENTE ADMNISTRATIVO | a(o) Licenga Tratar Interesses Particulares
conforme o disposto no Art.82, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua . em 09  de Julho de 2021

Registrada no Org3o Central de Recursos Humanos.
Fubliqua-se na imprensa local , nos termos da Lei Crganica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH/ N° 60.257 de 09 de Julho de 2021

MARCELO OLIVHERA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAO, a partirde 01/07/2021, da SF.3-Assessoria de Gabinete . para

SF.7.2 - Divisdo ce Cadastro Mobiliario , 0(a) servidor (a)
LUZ PERIGO FILHO , codigo funcional 20509 ,no cargo de
MOTORISTA VEIC LEVES Il de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, d2 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao publica.

CONCEDER REMOGAO, a partirde 01/07/2021, da SPS.11.1 -Dwvis&o de Projetos, Contratos e Convénios . para

SPS.14 - CREAS ., 0(a) servidor (a)
FABIO QUIRINO DA SILVA , codigo funcional 34305 ,no cargo de
AGENTEADMINISTRATIVO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Conplementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de atteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular ouiro cargo, emprego ou fungac publica.

CONCEDER REMOGAO, a partirde 01/07/2021, da SPS.15 -CRAS , para

SPS.10 - Gerénciz de Proteg3o Social Especial de Alta Complexidade , 0(a) servidor (a)
GISELE BEZERRA DA SILVA COSTA MELO , cédigo funcional 36936 ,no cargo de
PSICOLOGO - S.A.S. de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Frefeitura do Municipio de Maud ,em 09 de Julho de 2021

Registrada no Orgdo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 60.258 de 09 de  Julho  de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuictes legais, expede a presente portaria para :

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenca ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 08/06/2021 at& 08/06/2021, ao(a) servidor(a) ALINE DE FATIMA BENEDTO , registro funcional n°
28923 |, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL | a(o) Afastamento para Doagao de Sangue
conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n® 02 de 17 de Junho de 2002.

Prefeitura do Municipio de Mauz . em 09 de Julho de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Fublique-se na imprensa local , nos termos da Lei Crganica do Municipio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 60.259 de 13 de  Julho  de 2021

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente portaria para

CONCEDER, ao(s) servidor({es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartirde 19/07/2021 até 18/07/2022, ao(a) servidor(a) LILIANE MUSUMEC!I FERREIRA , registro funcional n°
29369 , ccupante do cargo PEBI a(o) Afastamento para estudo,competicao esportiva oficial
ou representagao do municipio, remunerado, conforme o disposto nos Artigos 89, 90 e 91 da Lei Complermentar n® 01 de 08/03/2002.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 13 de Julho de 2021

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.

Publique-se na imprensa local , nos 1errrq§.‘gi_a.l_e§génica do Municipio.
,/’/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

4%/l GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH /_ N° 60.260 de 13 de Julho de 2021

MARCEI.O OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, usando de suas atribuigcées legais e tendo em
vista o contido sob Oficios n® 20 e 21/2021 - Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, RESOLVE:

I - PRORROGAR, a cessao dos servidores abaixo relacionados, para prestar servigos junto a 2172
Zona Eleitoral, até 04 de julho de 2023, sern prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, de acordo
cora o artigo 86, §2° 'b' da Lei Complementar n® 01/2002:

RF . S(mdor ' o Cargo

1 ] 7_94 N -“_Jose Apa;é_c_:laTJ_F;c_a;a_zra— ) , | Encarr_e_g-;;d_o_tie Servigo
% ;:?7_8 ” _1; | _I's.i:-;_l._]_nc_:lo da S_I_l\!:':l Flgygz_r_o__:“ o _ Aux Apo:o Operac:onal
I3 7383 | E IlsabetP Coucelro Guedes Marques Agente Escolar

4 7463 | ~Valeria Pa:vai__(a:cn_fnes N Age_hié_ff_\dmlnlstratlvo 1
5 | _ 1_061.5 | - _ Rute Perelr; ] Aux. Apmo Operacional IV
6 17771 T ~ Viviane Y[J;‘T_'ll Abe N Agente Administrativo |
? ‘ 186-5;9‘_ - Mauro Trabasso R Aux Apoio Operacional |
8 ‘ 19740 | Raquel LII'I"IEIr;éE;I:l;(;.‘_S_;_-_“_m Agente Administrativo |
9 - _ 21566 i Ana Lucia d_a_gl\.!;élmka - Assistente Administrativol

Maua, 13 de Julho de 2021.

Registrada na Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento em Recursos Humanos e
afixada no quadro de editais. Publique-se na

imprensa local, nos termos da Lei Orgénica do




