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PORTARIA / GGDRH / N° 62.822 de 13 de Abril de 2023

Marcelo Oliveira, Prefeito do Municipio de Maud, no uso de suas atribuictes legais, e em consonz‘;nma com o
que consta no Processo Administrativo n° 3.893/2020, expede a presente portaria para, _conforme d|spos£o noc:ls
Artigo 32 e Artigo 33, §1°, incisos | e Il, da Lei Complementar n°® 36/2019 e Artigo 63, mmsos_l a_lII e §§1 a'5 i
do Decreto Municipal n° 8.649/2020, ENQUADRAR a servidora relacionada, a partir da data indicada e no nivel

discriminado:

1. Fatima Terezinha Caisser Ishisaki, RF 9389, Supervisora de Ensino, referéncia 5-1, a partir de
03/04/2023

Prefeitura do Municipio de Maua, 13 de Abril de 2023

Marcelo Oliveira
refeito

Registrada na Geréncia de Gestio e Desenvolvimento em RH.
Publique-se na imprensa local, nos termbs da Lei Organica do Municipio.
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