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Dispde sobre o controle social no SUS no municipio
de Maua, reorganiza o Conselho Municipal de Saude
e os Conselhos Gestores de Unidade de Saude e da
outras providéncias.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maua, no uso das atribui¢des que Ihe séo
conferidas pelo art. 60, Ill, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista 0 que consta do processo
adminstrativo n® 11.449/2013, faz saber que a Camara Municipal de Maua aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Art. 1° O Controle Social no Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio de Maua
contard com 3 (trés) instancias colegiadas, devendo ser mantidos no Municipio, na forma desta Lei, a
Conferéncia Municipal de Saude, o Conselho Municipal de Saide de Maua - CMS/MAUA e os
Conselhos Gestores de Unidade de Saude.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo, a Secretaria de Salde
garantird as condi¢des para o pleno funcionamento de suas instancias, destinando os recursos
necessarios previstos na lei orgamentaria.

_ CAPITULO Il ,
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Saude, de carater obrigatdrio, realizar-se-a a cada 2
(dois) anos e tera a participacdo de representantes dos varios segmentos sociais para avaliar a
situacdo da saude e propor as diretrizes para formula¢do da politica de satde do Municipio.

Art. 3° A Conferéncia Municipal de Saude sera convocada pelo Prefeito ou,
extraordinariamente, pelo CMS/MAUA, nas formas definidas em seu Regimento Interno.

Art. 4° Na convocagao sera estabelecido o tema da Conferéncia Municipal de Saude, nos
termos do art. 2° desta Lei.

Art. 5° A Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Secretario de Saude ou pelo
seu substituto legal ou, no impedimento ou auséncias de ambos, por pessoa eleita pelo CMS/MAUA.

Art. 6° O CMS/MAUA elaborara o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Satde,
dispondo sobre sua organizagao e funcionamento, e compora sua Comissao Organizadora.

§ 1° O numero de delegados participantes da Conferéncia Municipal de Saude devera
levar em conta a paridade entre os usuarios em relagéo ao conjunto dos demais segmentos.
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§ 2° Compete & Secretaria de Saude e ao CMS/MAUA a divulgagdo do Relatério Final,
contendo as resolugdes da Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 7° As deliberagdes da Conferéncia Municipal de Saude serdo estabelecidas em
resolucdes que definirdo as diretrizes da Politica Municipal de Saude e do Plano Municipal de Saude.

CAPITULO Il , ,
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAUA (CMS/MAUA)

Art. 8° O CMS/MAUA, de carater permanente, tem funcdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, com a finalidade de formular, propor e controlar a execugao das politicas
publicas de saude do Municipio, inclusive quanto aos aspectos econémicos e financeiros, de acordo
com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde - SUS e a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. 0 CMS/MAUA constitui-se no érgdo colegiado méximo responsavel
pela coordenacgéo do Sistema Unico de Saude do Municipio de Maua.

Art. 9° Compete ao CMS/MAUA:

| - implementar a mobilizagéo e a articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

Il - elaborar o seu Regimento Interno e outras normas de funcionamento;

lIl - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saude do Municipio, conforme as
diretrizes da Conferéncia Municipal de Saude e aprovar o Plano Municipal de Saude,
proposto pela Secretaria de Saude;

IV - atuar na formulagédo e no controle da execucdo da politica de salde, incluindo os seus
aspectos econémicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicagdo as instituicoes
dos setores publico e privado, contratadas ou conveniadas com o SUS;

V - aprovar diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos de saude publica, no ambito do SUS, a partir de parecer emitido
pelos drgéos técnicos da Secretaria de Saude, considerando o direito ao acesso universal as
acles de promogao, protecdo e recuperacdo da salde em todos os niveis de complexidade
dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo ou regionalizagdo da oferta e demanda de
servigos, conforme o principio da equidade;

VI - participar da elaboracdo e apreciar a proposta orgamentaria da saude do Municipio de Maua,
segundo as diretrizes do SUS e de acordo com o Plano Municipal de Saude, e acompanhar
sua execucdo orcamentaria;

VII - fiscalizar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da Saude, bem
como acompanhar sua movimentagao e sua destinacao;

VIII - analisar, discutir e apreciar o Relatério de Gestao, com a prestagéo de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;
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IX - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigcos de saude e encaminhar
os indicios de irregularidades e denuncias aos respectivos 6érgdos, conforme legislacéo
vigente;

X - responder, no seu ambito de atuagao, a consultas sobre assuntos afins, bem como apreciar
recursos a respeito de deliberages do Conselho, nas suas respectivas instancias;

Xl - convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Salde;

Xl - estimular a sua articulagdo e manter intercdmbio com as entidades governamentais e
privadas, visando a promogao da saude;

XII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude
pertinentes ao desenvolvimento e aprimoramento do SUS;

XIV - estabelecer a¢bes de informacdo, educagdo e comunicacdo em saude e divulgar as suas
funcbes, competéncias, trabalhos e decisdes, por todos os meios de comunicagao, incluindo
informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XV - acompanhar a implementagao das deliberagdes das suas plenarias;

XVI - coordenar o processo eleitoral quando da renovagado do mandato dos seus conselheiros por
meio da Comissao Eleitoral, especialmente escolhida para tanto, obedecendo os critérios
estabelecidos no Regimento Interno do CMS/Maus;

XVII - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Gestores de Unidade de Saude.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do CMS/MAUA sera aprovado por decreto do
Prefeito.

Art. 10. O CMS/MAUA tera 32 (trinta e dois) membros e composicdo tripartite, com
representacédo dos usuarios, trabalhadores da saude e institui¢des participantes do SUS, prestadores
de servigos publicos e privados e instituicdes de ensino da area da saude.

§ 1° A participagdo dos usuarios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos com representacdo no CMS/MAUA, da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) ou 16 (dezesseis) membros representantes dos usuarios;

II- 25% (vinte e cinco por cento) ou 8 (oito) membros representantes dos trabalhadores da
saude;

lII- 25% (vinte e cinco por cento) ou 8 (oito) membros representantes institucionais, do governo,
de prestadores de servigos, publicos e privados, e instituicdes de ensino da area da saude.

§ 2° O CMS/MAUA sera presidido por um de seus membros, eleito em reunido plenaria.
§ 3° A cada titular correspondera um suplente.

§ 4° Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua designacao
formalizada por ato do Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a realiza¢do do processo eleitoral.

Art. 11. O CMS/MAUA ter4 a seguinte composicao:



LEI N° 4.923, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013 4/8

|- o segmento dos usuarios tera 16 (dezesseis) titulares e 16 (dezesseis) suplentes, cuja
representagéo sera da seguinte forma:

a) 8 (oito) representantes de usuarios dos Conselhos Gestores de Unidade de Saude de
base territorial;

b) 4 (quatro) representantes de usuarios dos Conselhos Gestores de Unidade de Saude;
c) 2 (dois) representantes sindicais ndo contemplados no inciso Il deste artigo;

d) 2 (dois) representantes de associagdes de moradores, entidades dos aposentados e
da 32 idade e portadores de patologias ou deficiéncias.

Il- o segmento de trabalhadores de saude tera 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes, cuja
representacéo sera da seguinte forma:

a) 4 (quatro) representantes de trabalhadores de Conselhos Gestores de Unidade de
Saude;

b) 3 (trés) representantes dos Sindicatos e Associagdes dos Servidores Publicos e
Autarquicos de Maua;

c) 1 (um) representante de entidades sindicais de trabalhadores do setor privado da
saude ou de entidades de classe de categorias da saude.

lIl- o segmento de representantes institucionais, governo, prestadores de servigos, publicos e
privados, e instituicdes de ensino da area da saude, tera 8 (oito) titulares e 8 (oito) suplentes,
cuja representacao sera da seguinte forma:

a) 4 (quatro) representantes da Secretaria de Saude;

b) 1 (um) representante do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini;
c) 2 (dois) representantes dos prestadores de servigos, publicos e privados de saude;
d) 1 (um) representante de instituicdes de ensino da area da saude.

Art. 12. Os membros titulares e seus respectivos suplentes dos segmentos dos usuarios
e trabalhadores seréo eleitos e o0 segmento dos representantes institpcionais serdo indicados,
segundo critérios definidos em regimento préprio aprovado pelo CMS/MAUA.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral de renovagdo dos membros do CMS/MAUA sera
coordenado por uma Comisséo Eleitoral especialmente constituida pelo CMS/MAUA para este fim.

Art. 13. O mandato dos conselheiros do CMS/MAUA sera de 02 (dois) anos, admitida
uma reconducao.

Art. 14. O exercicio da fungdo de conselheiro ndo sera remunerado, nem dara direito a
privilégios, considerando-se como servigo publico relevante.

Paragrafo unico. Sera garantida pela Secretaria de Saude a estrutura necessaria para as
atividades do CMS/MAUA.
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Art. 15. 0 CMS/MAUA tem a seguinte estrutura:
| - Plenaria;
[l - Comissdo Executiva;
[l - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes e Grupos de Trabalho.

§ 1° A Plenaria do CMS/MAUA é o érgéo de deliberagéo, formado pela reunido ordinaria
ou extraordinaria dos membros do Conselho, obedecendo aos requisitos de funcionamento
estabelecidos no seu Regimento Interno.

§ 2° O CMS/MAUA tera uma Comissdo Executiva a ele subordinada, cuja composicéo e
atribui¢des serdo detalhadas no seu Regimento Interno.

§ 3° A Secretaria Executiva sera composta por profissionais designados pela Secretaria
de Saude para apoio técnico e administrativo ao CMS/MAUA, a Comissdo Executiva e as Comissdes
e aos Grupos de Trabalho.

§ 4° A Secretaria de Salde proporcionara a0 CMS/MAUA condigdes para seu pleno e
regular funcionamento, incluindo apoio técnico, administrativo, financeiro e de recursos humanos,
sem prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgaos e entidades nele representados.

§ 5° A Plenéria do CMS/MAUA, de acordo com o seu Regimento Interno, podera
constituir grupos de trabalho em carater permanente ou provisorio.

Art. 16. O CMS/MAUA ter4 o seu funcionamento regido pelas normas estabelecidas em
seu Regimento Interno, obedecendo-se as seguintes disposi¢des gerais:

| - aPlenaria é o 6rgao de deliberagéo;

Il - as Sessdes Plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més, convocadas pelo
presidente ou, extraordinariamente, pela Comissdo Executiva, pelo Secretario de Saude ou
mediante requerimento de um terco dos seus membros;

lIl - cada membro tera direito a um voto, sendo proibido o voto por intermédio de procuragdes;
IV - as decisdes do CMS/MAUA serdo registradas em ata e estabelecidas em resolucées.

§ 1° As decises do CMS/MAUA que tenham carater normativo e que impliquem na
adogdo de medidas administrativas de algada privativa do dirigente da Secretaria de Saude deverdo
ser homologadas pelo Secretario de Saude.

§ 2° O Regimento Interno do CMS/MAUA dispora sobre as competéncias do seu
presidente e de seus membros, sem prejuizo daquelas fixadas nesta Lei.

Art. 17. Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMS/MAUA podera recorrer a
profissional ou técnico especializado, instituicdes e entidades na forma definida pelo seu Regimento
Interno.
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CAPITULO IV ,
DOS CONSELHOS GESTORES DE UNIDADE DE SAUDE

Art. 18. Os Conselhos Gestores de Unidade de Saude sé@o érgéos colegiados, com
atuagéo nas respectivas unidades de saude e, regra geral, terdo 4 (quatro) membros e respectivos
suplentes.

§ 1° Excepcionalmente, o Conselho Gestor de Unidade de Saude do Hospital de Clicicas
Dr. Radamés Nardini sera composto por 8 (oito) membros e respectivos suplentes.

§ 2° Cada Unidade de Saude tera um Conselho Gestor de Saude que sera composto
com representagao de:

|- 50% (cinquenta por cento) dos usuarios;
Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos trabalhadores da Saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) dos representantes da administragao da respectiva Unidade de
Saude.

Art. 19. Os Conselhos Gestores de Unidade de Sadde tém por finalidade a participagao
organizada da populagéo e dos trabalhadores da saude no ambito do Municipio de Maud, visando a
melhoria dos servigos prestados por essas unidades.

Art. 20. Sao atribuicdes dos Conselhos Gestores de Unidade de Saude:

| - tomar conhecimento dos problemas de salde da populagdo da area de abrangéncia da
unidade ou da populacéo por ela atendida, de acordo com seu grau de complexidade;

Il - atuar como interlocutores entre a comunidade e a dire¢do da unidade, levando suas
necessidades e demandas e retornando com informagdes sobre os encaminhamentos e
resolucdes das mesmas;

Il - atuar como interlocutores entre a comunidade e a Secretaria de Saude - SS/MAUA na
discusséo dos problemas das unidades de saude e das necessidades e demandas da
populagéo;

IV- representar a populagdo, quando couber, mediante peticdes, requerimentos e abaixo-
assinados, com o acompanhamento da SS/MAUA;

V- apresentar & SS/MAUA propostas de medidas para aperfeicoar o planejamento e a
organizagao dos servigos prestados a populacao pela respectiva unidade de saude;

VI - participar da elaboracdo de instrumentos de comunicagao destinados a informar a populagao
sobre a utilizagdo dos servigos e fluxos das respectivas unidades de saude;

VII - discutir os problemas de saude relacionados a esfera de atuacdo da unidade de saude
correspondente e elaborar propostas que, quando necessarias, serdo encaminhadas ao
CMS/MAUA e a Secretaria de Saude;

VIII - participar de reunides e plenarias convocadas pela SS/Maua e CMS/MAUA e de acordo com
seu Regimento Interno.
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Art. 21. Os representantes dos usuarios e dos trabalhadores da saude seré@o escolhidos
mediante processo eleitoral, de acordo com calendario e Regimento Interno elaborado pelo
CMS/MAUA.

Art. 22. O mandato dos membros dos Conselhos Gestores de Unidade de Saude sera de
2 (dois) anos, admitida uma recondugao.

Art. 23. As fungdes de membro do Conselho Gestor de Saude nédo serdo remuneradas,
sendo consideradas como servigo publico relevante.

Art. 24. Cada Conselho Gestor de Saude sera coordenado por um de seus membros
escolhidos em reunido plenaria.

Art. 25. O Conselho Gestor de Saude reunir-se-a ordinariamente, a cada més, convocado
pelo seu Coordenador e, extraordinariamente, atendendo convocagdo do gerente da unidade de
saude, do presidente do CMS/MAUA ou por solicitagao de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 26. Fica vedada a qualquer dos membros dos segmentos de usuarios e
trabalhadores a participacdo em mais de um Conselho Gestor de Unidade de Saude.

Art. 27. O Regimento Interno dos Conselhos Gestores de Unidade de Saude dispora
sobre a sua regulamentagdo, competéncia do seu coordenador e de seus membros, sera submetido
a apreciacao e deliberacao do CMS/MAUA e aprovado por decreto do Prefeito.

Art. 28. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 2.379, de 28 de novembro de 1991, n°
2.395, de 26 de dezembro de 1991, n° 2.964, de 27 de julho de 1998, n° 3.859, de 19 de outubro de
2005, e n° 4.250, de 6 de novembro de 2007.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Maua, em 20 de dezembro de 2013.

DONISETE BRAGA
Prefeito

ALESSANDRO BAUMGARTNER
Secretario de Assuntos Juridicos
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