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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E DOS CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

UNIDADE SECRETARIA ADJUNTA
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: realizar a orientacdo da chefia imediata na Secretaria Municipal e atingir a politica publica
estabelecida; coordenar e orientar os trabalhos da Secretaria Municipal, monitorando e avaliando suas agdes;
avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos pela Secretaria
Municipal; subsidiar a chefia imediata no planejamento do processo decisorio da Secretaria Municipal;
estabelecer o fluxo permanente de informagbes e de expediente entre a Secretaria Municipal e as demais
secretarias em matéria administrativa e de politica publica; prestar auxilio aos diversos 6rgéos da Secretaria
Municipal em matéria administrativa e de politica publica.

VL.

CARGO SECRETARIO ADJUNTO

REFERENCIA: SSPDC.1

QUANTITATIVO: 01

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino superior completo em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na prética de atividade de gestdo
publica.

. REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigagdes

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputacéo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo publico, no ambito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal.

VENCIMENTO BASICO: R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais) — ou, no caso do servidor publico
efetivo, acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento/saldrio do servidor, mantendo-se,
também, os recebimentos das vantagens de carater geral e de carater pessoal.

DESCRIGAO: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento; orientar,
controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagao e definigao
das atividades desenvolvidas para consecucdo dos programas e projetos da area sob sua
responsabilidade; avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos
sob sua responsabilidade; subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne
ao planejamento e ao processo decisdrio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area
de competéncia; desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pelo Secretario
Municipal; desempenhar outras atividades correlatas as politicas de sua area de atuagéo, de forma a
garantir condices plenas de desenvolvimento ao Municipio.

UNIDADE ASSESSORIA DE GABINETE
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os programas instituidos no
ambito da Secretaria Municipal; promover o assessoramento do Secretario Municipal no planejamento dos
programas de governo, notadamente em relagcdo a diretrizes tracadas pelo executivo; promover o
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assessoramento diretamente ao Secretario Municipal na sua representacéo civil, social e administrativa e
em suas fungdes politicas e sociais; prestar assessoramento a Secretaria Municipal, encaminhando-lhe,
para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; apoiar o Secretario
Municipal no acompanhamento das agdes proprias e das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal, emitindo pareceres de gestao publica; proceder no @mbito do 6rgéo a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas
e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados,
auxiliando na verificagdo da viabilidade e interesse publico envolvido nas demandas; executar outras
atividades correlatas.

CARGO ASSESSOR DE GABINETE

REFERENCIA: SSPDC.2

QUANTITATIVO: 03

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

IV.REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigagdes

V.

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputacéo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo publico, no ambito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais) — ou, no caso do servidor piblico
efetivo, acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento/salério do servidor, mantendo-se, também,
os recebimentos das vantagens de caréater geral e de carater pessoal;

VI.DESCRIGAO: comandar e supervisionar as competéncias descritas para o referido 6rgdo, assistir o

Secretario Municipal em suas relagdes politico-administrativas, além de assistir o Secretario Municipal nas
atividades de planejamento de governo, na elaboragéo de planos e projetos para a Administracdo Publica
Municipal; colaborar na implementag&o do programa de governo, zelando pela sua originalidade, fiabilidade
e integridade; propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e
a racionalizag&o de recursos e coordenar a interligagdo entre os varios sistemas de informagao.

UNIDADE ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: assessorar o Secretario Municipal na gestdo e monitoramento dos processos
estratégicos de politicas publicas da Secretaria Municipal; prestar assessoria na definicdo de politicas
publicas e diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria Municipal; coletar, organizar e analisar
dados para embasar planos, programas e projetos da Secretaria Municipal; avaliar e controlar os recursos
a fim de garantir a efetividade das agbes da Secretaria Municipal; elaborar, analisar e emitir pareceres,
andlises técnicas e despachos, subsidiando as decisdes da Secretaria Municipal; executar outras
atividades correlatas.

CARGO ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS

REFERENCIA: SSPDC.3

QUANTITATIVO: 01

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo;
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IV. REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigagdes

VL

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputacdo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo publico, no ambito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) — ou, no caso do servidor pUblico
efetivo, acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se,
também, os recebimentos das vantagens de carater geral e de carater pessoal;

DESCRIGAO: realizar o assessoramento ao Secretario Municipal, em suas fungdes politicas e sociais;
articular e fixar as diretrizes e estabelecer normas para execucdo da politica publica municipal, bem como
subsidiar o chefe da pasta nas tarefas de promover a articulagao politica interna entre as unidades da
Secretaria Municipal; assessorar na interface com o publico em geral, coordenando atividades de
relacionamento politico-administrativo da Prefeitura Municipal com a sociedade civil, aprofundando
trabalhos comunitarios e promovendo a participagéo cidadd em audiéncias publicas, féruns, conferéncias,
conselhos e orcamentos participativos; acompanhar as mudancgas dos ambientes externos e as tendéncias
que afetam a gestdo de materiais e servigos, a fim de formular e definir cenarios para a proposigao de
politicas, diretrizes e estratégias.

UNIDADE APOIO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: receber, registrar, distribuir e tramitar processos e demais documentos da Secretaria
Municipal; manter arquivo fisico atualizado e zelar pela conservagao de documentos e processos; controlar
e organizar a agenda de compromissos do Secretario Municipal; elaborar e assessorar o expediente oficial
do Secretario Municipal, supervisionar a elaboragéo de sua agenda administrativa e social; promover, apos
registro, 0 encaminhamento dos processos para 0S Servigos responsaveis pela sua execugao; colaborar
com os restantes servigos na defini¢do dos circuitos documentais; prestar apoio administrativo aos 6rgéos
do municipio e preparar as respectivas reuniées; promover 0 encaminhamento dos processos, apés
decisdo ou deliberagdo, para os servigos responsaveis pela sua execucdo; promover a divulgagéo pelos
servigos das normas internas e demais diretivas de carater genérico; executar outras atividades correlatas.

CARGO ASSISTENTE TECNICO

REFERENCIA: SSPDC.4
QUANTITATIVO: 01

lll. ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao;

IV.REQUISITOS: ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragdo

V.

Indireta; estar aprovado no estagio probatério; estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar
quite com suas obrigacbes militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputacdo; ndo possuir grau de
parentesco ou afinidade com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou
funcdo com pessoa juridica de direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo
publico, no &mbito do Municipio; n&o ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo
publico; ndo possuir condenagéo judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.000,00 (trés mil reais) ou acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de caréater geral e
de carater pessoal;

VI.DESCRICAO: assessorar 0 Secretario Municipal nas atividades técnicas e burocraticas que dependam da
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relacdo de confianga, organizar e coordenar as atividades do gabinete Secretario, em especial o protocolo
de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o tramite de processos administrativos; assessorar
diretamente a chefia superior, executando tarefas do planejamento, coordenando, organizando e
orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo normas especificas, ou de acordo
com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia; assistir a chefia imediata na organizagao e
controle da agenda, dispondo horario de reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotagdes;
redigir correspondéncias e documentos em geral; digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e
outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério; realizar
contatos telefénicos de carater geral ou especifico do gabinete; recepcionar as pessoas que se dirigem ao
setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-
lhes as informagdes solicitadas; despachar e controlar a tramitagdo de documentos, efetuando os
respectivos registros de recepgao e expedicao; zelar pela ordem e conservagao do material e local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

UNIDADE COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL
ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: coordenar e executar as acOes de defesa civil; manter atualizadas e disponiveis as
informagdes relacionadas a defesa civil; elaborar implementar planos, programas e projetos de defesa civil;
elaborar plano de agéo anual, visando ao atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem como
das acdes emergenciais, com a garantia dos recursos no orgamento municipal, prever recursos
orgamentarios proprios necessarios as agdes assistenciais de recuperacdo ou preventivas, com
contrapartida as transferéncias de recursos da Unido, na forma da legislagéo vigente; capacitar recursos
humanos para as ac¢des de defesa civil; manter o 6rgdo central do Sistema Nacional de Protegao e Defesa
Civil - SINPDEC, informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil; propor a
autoridade competente a declaragdo de situagdo de emergéncias e de estado de calamidade publica,
observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil — CONDEC; executar a
distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em situagdo de desastres; implantar o banco de
dados e elaborar 0os mapas tematicos sobre ameagas, vulnerabilidades e riscos de desastres; implementar
acdes de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais; estar atento a informagdes de alerta dos 6rgdos
de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno; comunicar aos
6rgdos competentes quando a producdo, 0 manuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em
perigo a populagéo; implantar programas de treinamento para voluntariado; implantar e manter atualizado o
cadastro de recursos humanos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situagdes
de anormalidade; estabelecer intercAmbio de ajuda com outros municipios; promover mobilizagdo social
visando a implantagdo de NUDEC - Nucleos Comunitarios de Defesa Civil, nos bairros e distritos.

UNIDADE COORDENADORIA ESPECIAL DE
ADMINISTRATIVA SEGURANCA INSTITUCIONAL INTEGRADA

. COMPETENCIA: planejar e coordenar as agdes de seguranga pessoal do Prefeito, do Vice-Prefeito, das
respectivas familias e residéncias oficiais; planejar e coordenar o transporte aéreo, terrestre e fluvial do
Prefeito e do Vice-Prefeito, visando a seguranga durante seus deslocamentos; zelar pela seguranga das
autoridades em visita oficial ao Municipio; estabelecer diretrizes da atuagdo integrada dos 6rgéos e
entidades federais, estaduais e municipais; definir projetos estruturantes para o fortalecimento da presenca
do poder publico nas areas que indicar; planejar estratégias para a execugédo de operagdes de seguranga
integrada; assegurar a comunicagao agil e eficaz entre os 6rgdos que o compdem; definir indicadores para
avaliagéo e monitoramento das agdes executadas.
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UNIDADE COORDENADORIA DE POSTURAS
ADMINISTRATIVA MUNICIPAIS E DE FISCALIZAGAO DE
FEIRAS

COMPETENCIA: determinar agéo fiscalizadora, observando as normas contidas na legislacéo concernente
as posturas municipais, requisitando, quando necessario, apoio da Guarda Civil Municipal e/ou policial,
para garantia desta competéncia; promover a fiscaliza¢do da utilizagdo de espacgos e logradouros publicos
por ambulantes e realizar as apreensdes; promover a guarda e controlar as entradas e saidas de material
apreendido pela fiscalizacao; elaborar procedimentos fiscais e instrugdes de servigo; proceder pesquisas €
levantamentos de dados que sejam de interesse da fiscalizagéo; noticiar os demais 6rgdos reguladores
municipais sobre irregularidades detectadas em ag¢des de fiscalizagdo regulares ou demandadas por
terceiros; informar e orientar o municipe a respeito das normas e seu cumprimento, de maneira educativa e
sistematica; cadastrar, emitir e supervisionar licencas e demais permissdes alusivas; delimitar areas
destinadas a realizagao de feiras livres, bem como designar o local e o posicionamento de cada feirante;
criar, classificar, dimensionar, dispor, realocar, modificar, suspender, ou extinguir as feiras do Municipio de
Maus; fiscalizar a montagem, desmontagem e funcionamento das feiras livres; fiscalizar e fazer cumprir a
legislagdo municipal especifica, bem como o ingresso dos tributos decorrente da atividade de
permissionario feirante; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO COORDENADOR

REFERENCIA: SSPDC.5 / SSPDC.6/ SSPDC.7

QUANTITATIVO: 03

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino superior completo nos cursos da area de humanas e/ou exatas em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou ensino médio completo
realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e experiéncia de no minimo 02
(dois) anos na prética de atividade de gestao publica;

. REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigagdes

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputacéo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo publico, no ambito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servico publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) — ou, no caso do servidor pblico efetivo,
acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os
recebimentos das vantagens de caréater geral e de carater pessoal;

DESCRIGAO:

a) COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL: promover a coordenagdo superior necessaria a execugao
das atribuicdes de que trata essa unidade administrativa, realizando o planejamento e anélise dos
processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em fun¢do da proje¢do dos
programas, projetos e pesquisas envolvidas na coordenadoria de planejamento estratégico;
assessorar 0 Secretario na area de gestdo administrativa; promover e participar da elaboragéo,
coordenagdo, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades; promover
a realizagdo de estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de
planejamento e gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gest&o institucional e a
eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;
oferecer suporte ao Secretario de Governo e a sua equipe no estabelecimento de diretrizes e na
tomada de decisdes estratégicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim
como nos pleitos formulados pela comunidade; promover e coordenar a formulagdo do plano de
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acao estratégico do Governo Municipal, em articulagdo com as secretarias municipais integrantes
da unidade de assessoramento direto; Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Secretario Municipal as
propostas de deciséo e adequagédo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos
com a populagdo no Plano de Governo;

b) COORDENADORIA ESPECIAL DE SEGURANGA INSTITUCIONAL INTEGRADA: promover a
coordenagdo superior necessaria a execucdo das atribuigdes de que trata essa unidade
administrativa, realizando o planejamento e analise dos processos e atividades que requerem
conhecimento especifico, em fun¢do da projecédo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas
na coordenadoria de planejamento estratégico na segurancga institucional integrada; assessorar o
Secretario na area de gestdo politica administrativa; promover e participar da elaboragéo,
coordenacéo, desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades; promover
a realizagdo de estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de
garantir a politica publica estabelecida; articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de
planejamento e gestdo da segurancga integrada, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da
gestéo institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo
Governo Municipal.

c) POSTURAS MUNICIPAIS E DE FISCALIZAGAO DE FEIRAS: promover a coordenagdo superior
necessaria a execucao das atribuigbes de que trata essa unidade administrativa, realizando o
planejamento e andlise dos processos e atividades que requerem conhecimento especifico, em
fungéo da projegao dos programas, projetos e pesquisas envolvidas na coordenadoria de posturas
municipais e de fiscalizagdo de feiras; assessorar o Secretdrio na area de gestdo politica
administrativa; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de assessorar o Secretario
Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender &s necessidades politico-
administrativas; gerir as atividades da referida divisdo administrativa, promovendo o gerenciamento
das atividades com o fim de atender as necessidades politico-administrativas, sendo responsavel
pela gestao da politica publica municipal, ndo exercendo fungdes técnicas e/ou burocraticas;

UNIDADE GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GES TAO
ADMINISTRATIVA ESTRATEGICA

I. COMPETENCIA: Executar o servico administrativo de caracter geral, ndo especifico de outras secgdes ou

servigos que néo disponham de apoio administrativo préprio; assegurar o cumprimento dos deveres de
informag&o a entidades externas, em matéria administrativa e financeira e outras que ndo estejam da
competéncia especifica de outros servigos; estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a adogao
de técnicas de trabalho de modernizagdo e aperfeigoamento, objetivando o aprimoramento continuo,
permanente e articulado das acdes e atividades sistémicas; coordenar a realizagao de planos, estudos e
analises visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento, modernizagao e padronizacédo das atividades da
area; administrar os contratos e 0s convénios quanto a suas vigéncias e prazos a serem cumpridos;
centralizar os processos e procedimentos licitatorios da Secretaria Municipal, analisar e aprovar
previamente os editais de licitagdo, os contratos e os convénios; administrar o cadastro central de
materiais, fornecedores e prestadores de servigos; solicitar do 6rgdo executor do Contrato ou Convénio
informagdes a respeito da sua fiel execugdo; manter arquivo com cépia de todos os Contratos e Convénios
firmados pela Administrag&o publica municipal; proceder ou exigir a publicagdo dos Contratos, Convénios e
respectivos aditivos, no prazo legal; normatizar, supervisionar, controlar e orientar a execucéo de licitagdes,
contratos de materiais, servigos, locagdes de equipamentos, locagao de méo de obra, seguros, obras e
servicos de engenharia; desenvolver, estabelecer e implementar procedimentos, para controle e
acompanhamento dos contratos de materiais e servigos e obras e servicos de engenharia, estabelecendo
fluxos, indicadores e mecanismos de consolidagdo dos dados e das informagdes; executar, controlar e
avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as relacionadas com transporte, comunicagao
administrativa, materiais, equipamentos, documentacao e pessoal; realizar levantamento das necessidades
e elaborar programacéo de aquisigdo de materiais de consumo e permanente, bem como de contratagéo
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de servigos; receber, distribuir e controlar materiais de consumo; providenciar e controlar a emissao de
passagem e a concessdo de diarias para servidores, em viagem a servigo; controlar a frequéncia dos
servidores e outros prestadores de servigo; submeter ao Secretario Municipal a minuta da proposta
orcamentaria destinada a manutengé@o administrativa que estejam sob sua responsabilidade; proceder a
execucdo orcamentéria e financeira da Secretaria Municipal; articular-se com os ¢érgéos setoriais dos
sistemas de orgamento, de programacao financeira e de contabilidade, visando ao adequado desempenho
das fungdes or¢amentarias sob a sua responsabilidade; realizar, controlar e acompanhar a execugéo
orcamentaria dos programas que compdem as Operagdes da Secretaria; supervisionar, coordenar e avaliar
a execugao das atividades relativas a Execugdo da Despesa; manter atualizados os controles relacionados
a movimentagdo patrimonial da Secretaria; disponibilizar os recursos dos adiantamentos bancarios e
diretos da Secretaria, quando for o caso; cuidar dos adiantamentos diretos e das prestagdes de contas da
Secretaria; orientar, coordenar e avaliar as a¢des de mapeamento e racionalizagdo de processos de
trabalho de Execucdo Orgamentaria e Financeira; manter atualizadas as informacbes gerenciais
relacionados aos assuntos de sua area de atuagéo.

CARGO GERENTE

I. REFERENCIA: SSPDC.8

Il. QUANTITATIVO: 01

lll. ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino superior completo em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao e experiéncia na pratica de atividade de gestéo publica;

IV.REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigagdes
militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputacéo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo publico, no ambito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

V. VENCIMENTO BASICO: R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais) ou, no caso do servidor publico efetivo,
acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também,
os recebimentos das vantagens de carater geral e de carater pessoal;

VI.DESCRIGAO: promover o gerenciamento superior necessério a execucdo das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de programas,
projetos e atividades; promover a realizagdo de estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior
incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; coordenar as atividades da referida geréncia
administrativa, sendo responsavel, além do gerenciamento das atribuicdes ja previstas, de atuar frente aos
desafios apresentados, efetivar a politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na
pratica dos objetivos organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na
consolidagéo da administragdo publica municipal socialmente referenciada; articular-se com os servidores
publicos e prestadores de servigo, promovendo, periodicamente, visitas in loco, reunides de trabalho,
encontros ou eventos visando manter a unificagdo e padronizagdo da atuag&o sistémica; monitorar e
gerenciar, continua e permanentemente, os dados e informagdes de gestdo de materiais, servigos, obras e
servicos de engenharia, para diagndstico e proposicao de melhorias e de inovacdes para administragao
publica; atrair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da legalidade e
economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area de gestdo de materiais e
servigos; coordenar e desenvolver atividades relativas a normatizagdo, supervisdo, orientagdo e
formulagéo de politicas do sistema de licitagdes e contratos para materiais e servigos e de obras e servicos
de engenharia, envolvendo: estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar adogéo de técnicas de
trabalho de modernizagdo e aperfeigoamento, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e
articulado das agdes e das atividades sistémicas do Sistema de licitagdes e contratos; articular-se
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politicamente com o fito de diagnosticar necessidades e propor melhorias e inovagdes no Sistema de
licitagbes e contratos para materiais e servicos e de obras e servicos de engenharia, mediante
monitoramento continuo dos dados e informagdes do sistema operacional; assegurar a eficacia, a
eficiéncia, e a efetividade das agdes de avaliacdo, fiscalizacdo, e controle do sistema de licitagdes e
contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagéo, recursos e procedimentos; coordenar, através das
politicas publicas apresentadas no plano de governo, a fim de administrar com eficacia e eficiéncia os
recursos, prezando pelos principios da legalidade e economicidade, a fim de otimizé-los e garantir novas
agdes e projetos na area do sistema de licitagdes.

UNIDADE DIVISAO DE SUPORTE TECNICO DA DEFESA
ADMINISTRATIVA CIVIL E DE VIGILANTES DA CIDADE

COMPETENCIA: implementar acSes de redugdo de vulnerabilidades de desastres naturais, humanos e
mistos; realizar estudos e produzir informacdes referentes a epidemiologia de desastres; elaborar laudos,
relatérios, pareceres técnicos; capacitar o cidadao a utilizar os recursos e servigos governamentais na érea
de defesa civil; implementar a¢des de motivagdo e articulagdo empresarial, e de monitoragao, alerta e
alarme em situacdes de desastres; adotar medidas que visem proteger as populagdes contra riscos de
desastres focais; confeccionar os relatérios periddicos das agdes de defesa civil desenvolvidas; monitorar
as areas publicas, providenciando a desocupacdo imediata ou outras a¢des complementares nos casos de
invasdo; desenvolver outras atividades correlatas.

UNIDADE DIVISAO OPERACIONAL DA DEFESA CIVIL
ADMINISTRATIVA

. COMPETENCIA: identificar, mapear e avaliar pontos e 4reas vulneraveis a ocorréncias de desastres
naturais, humanos e mistos; implementar acbes de monitorizagdo, alerta e alarme em situagbes de
desastres; inspecionar locais atingidos por fatores anormais e adversos provocadores de situagdo de
emergéncia; articular e coordenar as agbes dos 6rgéos de resposta integrantes do Sistema de Defesa Civil
durante as operacgdes de Defesa Civil; mobilizar pessoal, equipamentos e recursos materiais em situagdes
de desastres; realizar vistorias e levantamentos de riscos para consulta prévia e expedicao de alvaras de
funcionamento para locais de armazenamento e comercializagdo de produtos perigosos; realizar vistorias
técnicas preventivas e de reconstrugao em locais atingidos por desastres; coordenar, durante operagdes de
emergéncia, as agdes dos drgaos de resposta integrantes do Sistema de Defesa Civil; articular e coordenar
0s 6rgaos de resposta no socorro das populagbes afetadas por desastres; articular e coordenar a
assisténcia as populagdes afetadas por desastres; promover a reabilitagcdo dos cenarios dos desastres;
executar outras atividades correlatas.

UNIDADE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRATIVA SUPRIMENTOS

COMPETENCIA: gerir o quadro de Pessoal da Secretaria de acordo com normas e procedimentos legais,
inerentes ao exercicio dos servidores, em consonancia com o 6rgdo central de recursos humanos;
executar procedimentos emanados pelo 6rgéo central de recursos humanos: mantendo atualizados os
dados do cadastro funcional e de pagamento; monitorando registros de administragéo funcional dos
servidores dos quadros da secretaria; participando da elaboragdo de programas de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; implementando procedimentos relacionados ao processo de gestdo de
carreira dos quadros de pessoal da Secretaria; garantir o registro da evolugéo na carreira do profissional,
resultante dos processos de evolugdo funcional, subsidiando o enquadramento em novo padrao
remuneratorio; manter registros, controle e monitoramento de pessoal contratado e de estagiarios, de
acordo com normas e procedimentos, emanados pelo 6rgdo central de recursos humanos; manter registros
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de controle da frequéncia e de cumprimento das horas de jornada e de servigo extraordinario, para fins de
informagéo ao cadastro funcional dos profissionais com lotagdo na Secretaria; participar do planejamento
das ac¢des relacionadas a implementagdo do processo de gestao das carreiras dos servidores do quadro
geral e do quadro da Guarda Civil Municipal; garantir a entrada dos dados no sistema de avaliagdo de
desempenho; participar, no ambito da secretaria, dos procedimentos de enquadramento dos servidores
contemplados nos processos de evolugdo funcional; levantar necessidades de programas de
desenvolvimento de pessoal da secretaria; executar outras atividades correlatas. responsabilizar-se pela
formagao e reposicdo de estoque de materiais de consumo, mobiliario e equipamentos da Secretaria, em
conformidade com a orientagao da Secretaria Municipal de Finangas; planejar e organizar o controle dos
bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da Secretaria, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Finangas; executar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a distribuicdo de
materiais de consumo, mobiliario e equipamentos da Secretaria; zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais em estoque; executar outras atividades correlatas.

UNIDADE DIVISAO DE CONTRATOS, PROJETOS E
ADMINISTRATIVA CONVENIOS

. COMPETENCIA: formular programas e projetos de seguranca publica e defesa social, através da
realizacdo direta ou de parceiros publicos, privados ou do terceiro setor; identificar fontes alternativas de
recursos, junto a érgaos estaduais e federais, para a realizagdo de suas atividades, em conjunto com a
Secretaria de Relagdes Institucionais; identificar e buscar parcerias com institui¢des publicas, privadas ou
do terceiro setor, para a realizacdo de cursos e palestras para a populagao; elaborar planos de trabalho,
justificativas e propostas técnicas para a obtengéo de recursos federais e estaduais; garantir o registro dos
convénios dentro dos portais e sistemas de controle do dérgédo concessor; acompanhar, monitorar e
controlar o recebimento dos repasses e a aplicagdo dos recursos; prestar contas dos convénios aos
governos estadual e federal, bem como demais 6rgdos de controle, dentro dos prazos previstos; executar
outras atividades correlatas.

UNIDADE DIVISAO DE OPERAGOES ESTRATEGICAS
ADMINISTRATIVA DE SEGURANCA PUBLICA

. COMPETENCIA: planejar e coordenar a execugdo de agdes de prevencdo da violéncia urbana em
logradouros publicos, garantindo a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais; executar e
coordenar agdes, visando a limitar, fiscalizar, disciplinar e coibir atos que contrariem a legislagdo municipal;
estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil para discussao de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condigbes de seguranga nas comunidades; prevenir e inibir atos delituosos que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais, priorizando a seguranga dos espagos escolares
e das unidades municipais de saude; garantir o bom funcionamento dos servicos publicos municipais,
zelando pela ordem dos atendimentos e a seguranga de profissionais e usuarios; interagir junto a
comunidade, objetivando diminuir os fatores de risco a seguranga e reduzir a violéncia e a criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos com respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os; participar de
acOes desenvolvidas por outras secretarias municipais, objetivando fortalecer o trabalho integrado de
prevengdo a violéncia; identificar e monitorar os fatores de vulnerabilidade de grupos sociais a violéncia e
os fatores ambientais geradores de conflitos, objetivando subsidiar o planejamento de agbes das
secretarias municipais para a promog¢ao de ambientes seguros; articular os 6rgados Municipais, Estaduais e
da Unido com vistas a implantagdo de agdes integradas e preventivas de seguranca; articular-se com 0s
orgdos publicos de seguranca e de justica criminal, visando a inibir praticas de exploracdo sexual de
criangas e adolescentes, o funcionamento irregular de bares e congéneres e demais praticas que atentem
contra a ordem publica no &mbito do municipio; organizar e supervisionar agdes de apoio em parceria com
as secretarias afins; planejar e executar a seguranga escolar em parceria com as secretarias afins;
promover a fiscalizagdo da utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas e outros bens de dominio
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publico, evitando sua depredagéo e concorrendo para a protegédo do publico usuario; estabelecer padrdes
de agdo normativa e aprimorar o0s registros administrativos e operacionais; promover a vigilancia das areas
de preservagéo do patriménio natural e cultural do Municipio, 0s mananciais e a defesa da fauna e flora;
planejar a aquisicdo de materiais, equipamentos, acessérios e toda a logistica necessaria ao
desenvolvimento das atividades operacionais de policiamento administrativo da cidade; planejar, coordenar
€ supervisionar a agao das inspetorias nas vias das regides administrativas do municipio; subsidiar o
Comandante da Guarda Civil Municipal com dados e informagdes relevantes para o planejamento de a¢des
pré-ativas de prevencdo da violéncia e da criminalidade no dmbito do Municipio; monitorar e avaliar
resultados obtidos pelas ac¢des desenvolvidas; organizar e manter base de dados da Secretaria Municipal;
promover a integracao intersetorial no planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de prevengao a
violéncia no municipio de Maua; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

CARGO DIRETOR DE DIVISAO

REFERENCIA: SSPDC.9/ SSPDC.10/ SSPDC.11/ SSPDC.12 / SSPDC.13

QUANTITATIVO: 05

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

. REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigacoes

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputagéo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servi¢o publico, no ambito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) ou acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de
carater geral e de carater pessoal;

DESCRIGAO:

a) SUPORTE TECNICO DA DEFESA CIVIL E DE VIGILANTES DA CIDADE: coordenar as atividades
de planejamento, organizacgao e gerenciamento da divisao que esta sob sua responsabilidade; gerir
as atividades da referida divisdo administrativa além de assessorar o Secretario Municipal no
gerenciamento das atividades com o fim de atender as necessidades politico-administrativas;
comandar e supervisionar a execugao das competéncias da referida divisdo administrativa, além de,
através da gestdo politica, primar pela transparéncia e eficiéncia da administragdo publica
municipal, através da diregao estratégica de governo;

b) OPERACIONAL: coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da
divisdo que esta sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa
além de assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender
as necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execucdo das competéncias
da referida divisdo administrativa, além de, através da gestdo politica, primar pela transparéncia e
eficiéncia da administracéo publica municipal, através da dire¢éo do trabalho operacional;

c¢) RECURSOS HUMANOS E SUPRIMENTO: coordenar as atividades de planejamento, organizagéo
e gerenciamento da divisdo que esta sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida
divisdio administrativa além de assessorar 0 Secretario Municipal no gerenciamento das atividades
com o fim de atender as necessidades politico-administrativas; gerir as atividades da referida
divisdo administrativa gerenciando os recursos humanos, materiais e financeiros para atender aos
objetivos da Politica Municipal de Defesa Social, em atendimento ao plano de governo, néo
exercendo fungbes técnicas e/ou burocraticas;

d) CONTRATOS, PROJETOS E CONVENIOS: coordenar as atividades de planejamento, organizagao
e gerenciamento da divisdo que esta sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida
diviséo administrativa além de assessorar 0 Secretario Municipal no gerenciamento das atividades
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com o fim de atender as necessidades politico-administrativas; gerir as atividades da referida
divisdo administrativa gerenciando as atividades politico-administrativas, ndo exercendo fungées
técnicas e/ou burocraticas;

e) DE OPERACOES ESTRATEGICAS DE SEGURANGA PUBLICA: coordenar as atividades de
planejamento, organizagao e gerenciamento da divisdo que esta sob sua responsabilidade; gerir as
atividades da referida divisdo administrativa além de assessorar o Secretario Municipal no
gerenciamento das atividades com o fim de atender as necessidades politico-administrativas; gerir
as atividades da referida divisdo administrativa bem como assessorar o Chefe do Executivo no
gerenciamento das atividades com o fim de atender as necessidades politico-administrativas,
responsavel pela gestdo da politica publica municipal, ndo exercendo fungdes técnicas efou
burocraticas.

UNIDADE COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA

I. COMPETENCIA: realizar patrulhamento preventivo e comunitario permanente, no territério do municipio,

interagir com as policias estaduais, agir junto & comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promover a media¢do de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os;
prevenir e inibir atos delituosos, que atentem contra os bens, servicos e instalagdes publicas e priorizar a
seguranga escolar; contribuir para manutencdo da ordem publica e a integridade fisica dos cidad&os,
obedecendo aos preceitos da lei; proteger o patriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas preventivas; realizar atos administrativos municipais de
forma ininterrupta; executar e apoiar atividades de defesa civil nos casos de calamidades publicas;
estabelecer mecanismos de interagdo com a sociedade civil, para discutir solugdes de problemas e
projetos locais, voltados a melhoria das condigbes de seguranga publica nas comunidades; estabelecer
parcerias com érgaos estaduais e da Unido, por meio da celebracdo de convénios entre a Prefeitura do
Municipio de Maué e o Poder Publico Estadual e Federal, com vista & implementagao de agdes policiais
integradas e preventivas; estabelecer articulagdo com dérgdos municipais de politicas sociais, visando
acdes interdisciplinares de seguranca publica no municipio; estabelecer integragdo com os érgéos do
poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizagao e a fiscalizacdo das posturas € o
ordenamento urbano municipal; executar servicos de seguranga executiva institucional (escolta) para o
prefeito.

CARGO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

REFERENCIA: SSPDC.14;

QUANTITATIVO: 01;

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino superior completo em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

. REQUISITOS: ser servidor publico efetivo do municipio, estar na graduagdo minima de GCM Inspetor;

estar aprovado no estagio probatorio; ter conduta ilibada e notdria; apresentar plano de comando; estar em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigacdes militares e eleitorais; ser
pessoa de ilibada reputagdo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ndo
manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fun¢do com pessoa juridica de direito publico ou
empresa permissionaria ou concessionaria de servico publico, no ambito do Municipio; nédo ter sido
demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao judicial
transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 11.800,00 (onze mil e oitocentos reais) ou acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de
carater geral e de carater pessoal;
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DESCRIGAO: além daquelas previstas na Lei Complementar 19, de 22 de outubro de 2014, planejar,
orientar, coordenar e fiscalizar todos os programas sob a responsabilidade da Corporacgao; apresentar
propostas referentes a legislagéo, efetivo, orcamento, formagéo e aperfeicoamento dos guardas-civis
municipais, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; definir as medidas e
recursos financeiros, alocando-os de acordo com seus respectivos graus de complexidade e risco;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da GCM; receber toda a
documentagdo destinada a GCM, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que dependam de
decisdes superiores; propor a aplicacdo de penalidades ou aplica-las em casos de transgressdes
disciplinares, assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa; procurar, com o maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperag&o e respeito mutuo, bem como a
defesa dos direitos humanos; estabelecer e manter atualizadas as normas gerais de instrucéo, as diretrizes
da Corporagéo, respeitando o principio da legalidade; ministrar e promover instrugdo profissional dos
aspirantes a carreira de Guarda Civil Municipal, aprovados em processo seletivo, mediante um programa
de treinamento profissional compativel, assegurando-lhes formac&o humanista com conhecimentos gerais
de direitos humanos e juridicos, bem como capacitacdo periodica ao efetivo da Corporacédo; atender as
ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua
competéncia; imprimir todos seus atos a maxima corre¢do, pontualidade e justiga; promover e presidir
reunides periddicas com o pessoal diretamente subordinado; manter relacionamento de cooperagdo mutua
com todos os érgéos publicos de atendimento a populacéo, respeitando as limitagdes e atribuigdes da
Corporagéo; assistir e representar o secretario municipal da pasta, quando requisitado; proporcionar o
ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios para o desenvolvimento das
atividades dos guardas-civis municipais; manter em dia o histérico da GCM; executar outras atividades
definidas pelos superiores hierarquicos.

CARGO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL

REFERENCIA: SSPDC.15

QUANTITATIVO: 01

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino superior completo em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

. REQUISITOS: ser servidor publico efetivo do municipio, estar na graduagdo minima de GCM Inspetor;

estar aprovado no estagio probatorio; ter conduta ilibada e notdria; apresentar plano de comando; estar em
pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigacdes militares e eleitorais; ser
pessoa de ilibada reputagdo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ndo
manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fun¢do com pessoa juridica de direito publico ou
empresa permissionaria ou concessionaria de servico publico, no ambito do Municipio; ndo ter sido
demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao judicial
transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 9.700,00 (nove mil e setecentos reais) ou acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de
carater geral e de carater pessoal;

DESCRIGAO: além daquelas previstas na Lei Complementar 19, de 22 de outubro de 2014, representar o
comandante da GCM, quando requisitado; levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo Ihe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam da decisdo superior; dar conhecimento ao comandante de todas as
ocorréncias e fatos que tenha providenciado por iniciativa prépria; promover reunides perioédicas com 0s
inspetores; ser intermediario da expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢do e servigos
gerais, cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; sugerir ao comandante mudancga na distribuicdo do pessoal,
incluindo férias e demais beneficios para o bom desempenho da Corporagéo; cumprir e fazer cumprir as
normas gerais de acéo, ordens, instrucdes e demais procedimentos em vigor; acompanhar pessoalmente
ocorréncias de ordem policial, judicidria ou administrativa que envolvam componentes da Corporagao;
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assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do
comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade; executar outras atividades definidas pelos
superiores hierarquicos.

UNIDADE CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

COMPETENCIA: promover, dentro da necessidade, investigagdo sobre comportamento ético, social e
funcional dos integrantes da Instituicdo, delegando tal procedimento ao comandante da GCM, bem como
sanear 0s processos e procedimentos administrativos, observando as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

CARGO CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL

REFERENCIA: SSPDC.16

QUANTITATIVO: 01

ESCOLARIDADE EXIGIDA: formagéo superior em Direito; inscricdo no 6rgao de classe, com habilitagdo
para exercicio da profisséo;

. REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigacdes

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputagdo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionéria ou concessionéria de servico publico, no &mbito do Municipio;
néo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servico publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais) ou acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de
carater geral e de carater pessoal;

DESCRIGAO: além daquelas previstas na Lei Complementar 19, de 22 de outubro de 2014, comandar a
corregedoria, autbnoma do Comando, para promover, dentro da necessidade, investigagdo sobre
comportamento ético, social e funcional dos integrantes da Instituicdo, delegando tal procedimento ao
comandante da GCM, bem como sanear os processos e procedimentos administrativos, observando as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

UNIDADE CHEFIA DO OBSERVATORIO DA GUARDA
ADMINISTRATIVA CIVIL MUNICIPAL

COMPETENCIA: estabelecer parcerias para o desenvolvimento de estudos e pesquisas na tematica da
prevencdo da violéncia e criminalidade; estruturar sistema de gestdo da informagdo pautado na
investigacdo cientifica dos problemas de seguranca urbana; subsidiar a gestdo local das agdes de
seguranga publica e defesa social com foco territorial, problema abordado e publico-alvo; priorizar a
produgdo de conhecimento, que subsidie a gestdo da seguranga urbana em nivel estratégico e tatico;
sistematizar e disseminar as informagdes produzidas; executar outras atividades correlatas.

CARGO CHEFE DO OBSERVATORIO

REFERENCIA: SSPDC.17
QUANTITATIVO: 01
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ensino superior completo em instituicio de ensino superior reconhecida pelo



MAUA

PREFEITURA

VL.

ANEXO XX A LEI N° 5.210, DE 18 DE ABRIL DE 2017 14/14

Ministério da Educagéo;

. REQUISITOS: estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos; estar quite com suas obrigacdes

militares e eleitorais; ser pessoa de ilibada reputagdo; ndo possuir grau de parentesco ou afinidade com o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios, Dirigentes de Autarquias e Vereadores, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; ndo manter contrato, bem como exercer cargo, emprego, ou fungdo com pessoa juridica de
direito publico ou empresa permissionaria ou concessionaria de servigo publico, no ambito do Municipio;
ndo ter sido demitido de cargo ou emprego publico a bem do servigo publico; ndo possuir condenagao
judicial transitada em julgado em processo criminal;

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) ou acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento/salario do servidor, mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de
carater geral e de carater pessoal;

DESCRIGAO: atuar na gestao local das ac6es de seguranca publica e defesa social, com focalizagdo em
termos de territorio, problema abordado e publico-alvo; fomentar a produgdo de conhecimento, que
subsidie a gestdo da seguranca urbana em nivel estratégico e tatico; elaborar e operacionalizar os
sistemas de inteligéncia e de estatistica, com banco de dados de agdes fiscais, preventivas, repressivas e
institucionais, interligando os 6rgaos de fiscalizagdo, seguranga publica e defesa social do Municipio com
outros entes federativos; responsabilizar-se pela sistematizagdo, producéo e disseminagéo de informagoes;
coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas na tematica da prevengdo da violéncia e
criminalidade; executar outras atividades correlatas.



