DECRETO N° 8.230, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento Interno do Consetho Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
CMDHC-LGBT.

o DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sdo Paulo, usando das
atnb_wf;qes conferidas pelo art. 60, VI, combinado com o art. 92, I, “g", ambos da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o0 que consta do Processo Administrativo n® 12.347/2014, DECRETO:

Art, 1° Fica aprovado o Regimento

Interno do Conselho Municipal de Direitos Humanos

e (;idadgnia de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CMDHC-LGBT, criado pela
Lei Municipal n® 5.037/2015, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Mau4, 15 de dezembro de 2016.

¢

RUZIBEL SENADE CARVALHO
Secretaria de Assunt icos

ANDRA RIBEIRO DE SOUZA

Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

Registrado no Departamento de Atos Oficiais e
afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Organica
do Municlpio.-.-.-.-.=.-.- Y (LR IR

0S SANTOS -
binete



PREFEITURA

ANEXO AO DECRETO N° 8.230, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2016 1/8

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E SEDE

Art. 1° O Conselho Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais, doravante chamado pela sigla CMDHC-LGBT, criado pela Lei
Municipal n® 5.037/15, é um 6rgdo colegiado, autdnomo e permanente de carater consultivo,
deliberativo, fiscalizador e propositivo vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Acdo Social,
e reger-se-a por este Regimento Interno.

Art. 2° Além das competéncias estabelecidas no Capitulo | da Lei Municipal n® 5.037/15,
cabe ao CMDHC-LGBT de Maué:

| - propor, quando for o caso, a reviséo do seu Regimento Interno;
Il - estabelecer sua estrutura organizacional e definir a ampliagdo de suas atribuicies e
competéncias.

Art. 3° O CMDHC-LGBT tem por finalidade propor politicas publicas, promover processos
de desenvolvimento social, bem como, estudar e propor solugbes de ordem geral para os
problemas referentes a defesa dos direitos humanos da popula¢do LGBT da cidade de Maua.

Art. 4° As Reunides do CMDHC-LGBT serdo preferencialmente realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Cidadania e Agéo Social.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a0 CMDHC-LGBT. B S’

| - elaborar plano anual de politicas publicas para a populagdo LGBT,

Il -assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas publicas de interesse das pessoas
LGBT, |

Il - propor as secretarias da administragdo publica municipal o desenvolvimento de atividades que |
contribuam para a efetiva integragdo cultural, econémica, social e politica do segmento LGBT;

IV - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelas secretarias municipais, Camara

0s e palestras, organizar publicages de forma a difundir o conhecimento
30 dos direitos humanos, dos instrumentos legais e servigos existentes para a
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VI - propor a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, capacitagdo e atualizagdo, na sua area de
atuagdo, a serem ministrados no dmbito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta,
bem como da sociedade civil (organizagdes néo-governamentais),

VIl - articular-se com outros Grgdos intersetoriais com o propdsito de cooperagdo mitua e de
estabelecimento de estratégias para o fortalecimento do sistema de participagao social;

VIIl- analisar, propor e avaliar propostas de parcerias, convénios, termos de cooperagdo e outros
afins que Ihe forem encaminhados;

IX -fomentar a manutencdo de intercambio e cooperagdo técnica entre as entidades e 0s 6rgaos
pUblicos ou privados nacionais e internacionais, de defesa dos direitos da populagdo LGBT,

X -receber e encaminhar as autoridades competentes, representagdes e dendncias ou queixas
relacionadas a violacdo de direitos humanos da populagdo LGBT assegurados nas legislagdes
vigentes no &mbito federal, estadual e municipal;

XI -requerer as autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como Ministério
Plblico e Defensoria Publica, a instauragdo de procedimentos para a apuragdo de
responsabilidade por violagées dos direitos humanos da populagao LGBT,

XIl - criar comissGes especializadas ou grupos de trabalho para promover estudos, colaborar,
elaborar projetos, fornecer subsidios ou sugestdes para a apreciagdo do Conselho, em periodo
de tempo previamente fixado;

XlII- elaborar seu regimento interno.

Paragrafo tinico. O Conselho encaminharé a Secretaria de Cidadania e Agao Social suas
demandas e propostas que dependam da agao de outros 6rgdos municipais da administragao direta
ou indireta, bem como, entidades e instituigdes, cabendo a Secretaria de Cidadania e Agao Social a
destinagdo adequada ao solicitado.

_ CApiTULO NI
DA COMPOSIGAQ E MANDATO DOS CONSELHEIROS =

Art. 6° O CMDHC-LGBT é de composi¢do paritdria, sera integrado por representantes do
Poder Publico Municipal e da sociedade civil organizada, com os respectivos suplentes, assim
definidos:

| - pelo Poder Publico Municipal, 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente de cada um dos
seguintes 6rgaos:

a) da Secretaria de Cidadania e Agdo Social;

b) da Secretaria de Educagao;

¢) da Secretaria de Satide;
>€gyranga Publica Municipal,
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Paragrafo Unico. Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em reunido para essa
finalidade especialmente convocada, os quais exercerdo seus mandalos na condicdo de
representantes da sociedade civil, movimentos, grupos, coletivos com atuagdo no municipio.

Art. 7° Os representantes do Poder Piblico Municipal e seus suplentes serdo designados
pelos chefes das pastas referidas no inciso | do art. 6° deste Regimento Interno.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil e seus suplentes serdo eleitos em Iférunj
Municipal Bienal das Pessoas LGBT, devendo ser encaminhada a qualificagao dos eleitos a
Secretaria Municipal de Cidadania e Acéo Social.

Parégrafo tnico. As funcdes de membro do CMDHC-LGBT sdo consideradas servico
publico de grande relevancia sendo, porém, vedada remuneragdo a qualquer titulo.

Segdo |
Da Eleicéo dos Conselheiros

Art. 9° Para a eleicdo dos membros do CMDHC-LGBT sera composta comissao eleitoral
dentre os membros com mandato em vigor, com a finalidade de organizar um Forum Municipal
Bienal LGBT, bem como, regulamentar a eleigao.

Art. 10. A regulamentacdo da eleicdo para os membros do CMDHC-LGBT se dara via
resolugéo, e deverd ser publicada na imprensa oficial com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

da data da elei¢ao.

CAPITULO IV
DA MESA EXECUTIVA E SUA ELEICAQ

Art. 11. O conselho contard com uma mesa executiva, que sera composta da seguinte
forma:

| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia, j
i1l - Primeiro Secretario; F

IV- Segundo Secretario.

Art. 12. A mesa exeettiva serd paritéria, a sua escolha se dara pelos membros efetivos do
Conselho, e tera mandato/de 02 (dois) anos.

Art.13. Compete ao Presidente do Conselho:

| -convocar e presidir as sessdes ordindrias e extraordinarias,
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Il -coordenar as atividades do Conselho, elaborando a pauta, determinando a verificagdo de
presenga, a leitura da ata e das comunicagdes, concedendo a palavra aos membros;
colocando matéria em discusséo e votagdo, anunciando o resultado das votagdes; decidindo
sobre questdes de ordem; visitando os livros e documentos do Conselho;

Il - exercer na sesséo plendria, além do direito de voto, o direito de voto de qualidade, nos casos
de empate;

IV - constituir comissdes e grupos de trabalho indicando seus membros;

V  -requisitar informagdes da Administragao Municipal e drgéos publicos;

VI - solicitar a colaboragao de 6rgdos publicos e da Administragdo Municipal;

VIl - expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento do Conselho, solicitar e
estabelecer prazo de concluséo dos trabalhos;

VIII - distribuir expedientes as comissdes;

IX -convidar pessoas de interesse do Conselho para participarem de reunibes, com direito
somente a voz, com o objetivo de colaborarem nos assuntos que dominem;

X - pronunciar-se, ouvindo o Conselho Pleno, sobre os pedidos de justificativas de auséncia dos
conselheiros, bem como solicitar & Secretaria Municipal de Cidadania e Acdo Social a
substituigao de membros;

X| -representar o Conselho, ou delegar representacéo a um de seus membros, para contatos com
autoridades e 6rgéos afins;

XIl -enviar anualmente, as autoridades competentes, o relatério de atividades do Conselho
guando solicitado;

XIIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho.

Art. 14, Compete ao vice-presidente substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
e, quando solicitado, colaborar com este no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 15. A Secretaria serd composta por um 1° Secretdrio e um 2° Secretdrio, escolhidos por
votos pelos membros efetivos do Conselho, com mandato de 02 (dois) anos.

Art. 16. Compete ao 1° Secretario: _j

| - assessorar 0 Presidente na elaboragdo da pauta;

Il -secretariar as reunides do Conselho, redigindo suas atas e procedendo a leitura das mesmas;
Il - responsabilizar-se pelos arquivos, atas € outros documentos do Conselho;

IV - enviar a convocagdo das sessdes, bem como, as pautas aos membros do Conselho.

Art. 17. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos
e, quando solicitado, colaboray€om este no exercicio de suas atribuigdes.
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§2° O primeiro escrutinio sera para composigdo da Presidéncia, cabendo o cargo de
Presidente ao candidato com a maioria simples dos votos; em caso de empate, sera realizado novo
escrutinio entre os dois ou mais candidatos empatados.

§ 3° Escolhido o Presidente, realizar-se-d a eleigdo do Vice-Presidente, cabendo o cargo ao
candidato com a maioria simples dos votos; em caso de empate, sera realizado novo escrutinio
entre os dois ou mais candidatos empatados.

§ 4° Definida a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, realizar-se-a a eleicdo para composigao
da Secretaria, cabendo o cargo de 1° Secretdrio ao candidato com a maioria simples dos votos; e 0
2° Secretario ao segundo colocado em quantidade de votos; em caso de empate, sera realizado
novo escrutinio entre os dois ou mais candidatos empatados.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 19. Compete aos membros do CMDHC-LGBT:

| -participar das discussées e deliberacdes do Conselho, apresentando proposicoes,
requerimentos, mogdes e questdes de ordem;

Il -votar as proposi¢des submetidas a deliberagdo do Conselho;

Il - comparecer as reunides nas datas e hordrios pré-fixados com antecedéncia de 15 (quinze)

minutos,;
IV - desempenhar as funcées para as quais for designado;
V - relatar os assuntos que Ihes forem distribuidos pelo Presidente;
VI - obedecer as normas regimentais; 2

VIl - assinar as atas das reunies do Conselho;

VIII - apresentar retificagdes ou impugnagdes das atas, justificando seu voto, dentro do prazo de 2
(dois) dias;

IX - comunicar sua auséncia, num prazo maximo de 12 (doze) horas que antecederem a data da
reunido, providenciando o comparecimento de seu suplente;

X -apresentar a apreciagdo do Conselho Municipal qualquer assunto relativo a sua atribuicao;

XI - eleger os membros da Diretoria Executiva,

Art. 20. O membro do Conselho que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 04 (quatro)
reunides alternadas, sem justificativa, ficara automaticamente desligado, sendo chamado seu
suplente para o preenchimentp@a vaga, obedecendo ao Capitulo Il da Lei Municipal n°® 5.037/15.
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Art. 21. No caso de pedido de rendncia, afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, assumira o suplente com direito a voto na reuniao.

Art. 22 Aos membros suplentes presentes as reunides plenarias sera assegurado o direito
de voz, mesmo na presenga dos titulares.

_ CApiTULO VI
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 23. O CMDHC-LGBT reunir-se-a em sessdes ordindrias e extraordinarias publicas, com
a presenca da maioria simples de seus membros, ordinariamente, na 32 semana do més as
quartas-feiras as 09 horas com duragdo das sessdes de no maximo 02 (duas) horas e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou mediante solicitagéo de, pelo menos,
maioria simples de seus membros titulares.

§ 1° Se a hora do inicio da reunido, ndo houver quorum suficiente seré aguardado durante
30 (trinta) minutos a composi¢do do ndmero legal.

§ 2° Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quorum suficiente, a
reunido serd realizada com o nimero de conselheiros presentes,

Art. 24, Aordem dos trabalhos do Conselho sera a seguinte:
| - leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
Il - expediente;
Il - ordem do dia; 2
IV - outros assuntos de interesse.

Par4grafo Uinico. A leitura da ata poderé ser dispensada pelo plendrio quando sua cdpia
tiver sido distribuida aos membros do Conselho,

Art. 25. O expediente se destina a leitura da correspondéncia recebida e de outros
documentas.

Art. 26. A ordem do dia corresponderd a discusséo, bem como & execugdo das atribui¢des
do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste regimento.

ado a cada um dos membros participantes da reunido o direito de se
o em discussdo, obedecendo a ordem de inscrigdo e ao tempo

Paragrafo (nico. Uma vez encaminhada para votagdo, ndo mais poderd voltar a
discutido 0 mérito do assunto.
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~ Art. 28. As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na
reuniao em que foram apresentadas.

§ 1° Durante as discussdes, cada membro tera direito a palavra, durante o tempo fixado de
3 (trés) minutos.

§ 2° Por deliberagéo do plendrio, a matéria apresentada na reunido podera ser discutida e

votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas de matéria em
debate.

Art. 29. Durante as discussdes, qualquer membro do Conselho podera levantar questoes
de ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pelo Presidente.

Paragrafo tnico. O encaminhamento das questdes de ordem né&o previstas nesse
Regimento sera decidido pelo Presidente.

Art. 30. Encerrada a discussao, poderd ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo fixado pelo Presidente, para encaminhamento de votacao.

Art. 31. Avotagdo serd nominal e aberta.

Paragrafo Unico. A votacdo nominal e aberta serd feita pela chamada dos presentes,
devendo os membros do Conselho responder sim ou ndo, conforme sejam favordveis ou contrarios
a proposigao.

Art. 32, Ao anunciar o resultado das votagées, o Presidente do Conselho declararé quantos
votaram favoravelmente e quantos votaram em contrdrio,

Paragrafo tnico. Havendo ddvidas sobre o resultado, o Presidente do Conselho podera
pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 33. E vetado voto por delegagéo. -«fj 5
Art. 34. As decisGes do Conselho serdo tomadas por maioria simples e registradas em ata.
Art. 35. As atas devem ser escritas sem pausa, sem rasuras ou emendas, e subscritas pelo
Presidente do Conselho, pelo 1° Secretario e pelos membros presentes a reunido.
CAPITULO VI
DA ALTERAGAO DO REGIMENTO
; Art. 36. lteracbes regimentais serdo apreciadas em reunides extraordinarias

especialmente’ convocadas para esse fim, e as matérias serdo consideradas aprovadas se
receberem o voto favoravel de pelo menos /5 (dois tercos) dos membros do Conselho.
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Att. 37. As alteragGes regimentais aprovadas serdo encaminhadas a Secretaria de
Cidadania e Agdo Social, para formalizagéo legal.

CAPITULO Vill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas sucintas na aplicaco do presente Regimento serao
resolvidos pela maioria simples dos membros do Conselho.

Art.39. Os contatos e comunicados entre os membros do Conselho deverdo ser
preferenciaimente pela internet.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagao. ;3

Maud, 15 de dezembro de 2016.

VANDERLI CARVALHO MONTEIRO
Presidente do CMDHC-LGBT



