PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAQI\O E MODERNIZAQAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 55.998 de 10 de Abril de 2018

ATILA JACOMUSSI, Prefeito do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, inciso I, alinea
"a" da Lei Orgéanica do Municipio, € tendo em vista o resultados finais dos concursos publicos,
processos administrativos n® 3.796/2014 e 5.374/2014, resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 27/04/2018, em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo | da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse é de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-a em 11/05/2018.
Artigo 3° — O exercicio tera inicio em 15/05/2018.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei
Complementar n° 01, sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva
Lei, os candidatos nhomeados deverao comparecer no Departamento de Saude no Trabalho, no 1°
andar do Pago Municipal, na Avenida Jodao Ramalho 205, Maua/SP, na data e horario descritos no
Anexo |, para apresentagdo do resultado dos exames pré-admissionais descritos no Anexo Il, para a
realizacao do exame medico pré-admissional conforme descrito no Anexo lll.

Artigo 5° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Professor | convocados a comparecer
no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao, na Rua Rio Branco 183, as 9h do dia
27/04/2018, para realizagao da atribuicdo de aula, munidos de cépias simples e acompanhados dos
originais dos documentos abaixo relacionados, nas datas indicadas:
¢ Documento de identificagdo com foto;
¢ Diploma ou certificado do curso de formacado de acordo com os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo; e
o Certiddao e/ou declaracao emitida pelo o6rgdo competente, em que conste vinculo
empregaticio, cargo, fungdo ou emprego publico exercido naquele érgao, horario de trabalho
(inclusive H.T.P.C.), para comprovagdo de acumulo licito de cargo, fungdo ou emprego
publico.

Artigo 6° — Ficam os candidatos nomeados para o cargo de Merendeira convocados a comparecer
no Nucleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educacao, na Rua Rio Branco 183, as 14h do dia
27/04/2018, para realizacao de escolha de vagas, munidos de documento com foto.

Artigo 7° — Os procedimentos referentes a documentacao e formularios estao disponiveis no Portal
da Prefeitura de Maua e deveréo ser entregues no mesmo dia, logo apos a realizagdo do exame
médico pré-admissional, no Anfiteatro do Pago Municipal.
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Artigo 8° — O ndo comparecimento para qualquer das etapas, conforme Edital de Abertura de
Inscrigdes, implicara na desclassificagdo automatica.

Prefeitura do Municipio de Maua, 10 de Abril de 2018

Atila Jacomussi

Prefeito
Registrada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em
RH e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica
do Municipio.

André Sicco de Souza
Secretario de Administracao e
Modernizagao

8'SA
€81 < . .
091009 AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-900,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE www.maua.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAQI\O E MODERNIZAQAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/GGDRH/N® 55.998 de 10 de Abril de 2018

Anexo |
Exame Médico Pré-admissional

Carso Nome Class Data Horario
Juliana Goncalves da Silva 331
Elenice Aparecida Silva Aguilar 332
Angélica Janaina dos Santos Assis 333 8h
Ana Valéria Gongalves de Jesus Silva 334
Francilene Ferreira Santos 335
Nanci Correia Soares 336
Miriam Joaquim de Oliveira Bannoki 337
Maria Aparecida Teixeira Lima Arenas 338 9h
Rita de Cassia dos Santos 339
Elaine de Souza Cavalcante 340
Anne dos Santos Oliveira 341
Professor | Jéssica Maria de Andrade 342 02/05/2018
Ivone Regina Inacio 343 10h
Auxiliadora Candido da Silva 344
Claudineide de Almeida Costa 345
Maria Neuzeli de Souza Leonardo 346
Fabiana Cardoso de Carvalho 347
Roberta Martins Varjao 348
Andreia das Gracas Santana Esteves 349 11h
Izenilda Santos da Silva 350
Nilcilene Bueno Moura Branquinho 351
Fabiana Pereira de Melo 352
Rita de Cassia Silva 126
Catia Regina Teixeira Xavier 127
Eliane Aparecida Fernandes 128 8h
Elisabete Vieira dos Santos 129
Merendeira Ana Maria Bezerra de Amorin 130 |03/05/2018
Nilzete Enildes dos Santos 131
Elisangela Damasio de Lima 132 9h
Elaine Cristina Correia Ferreira 133
Darlene Nascimento 134

Exame Médico

Anexo |l

e Hemograma completo
e Glicemia de Jejum
¢ Avaliagao oftalmoldgica (com laudo)
e PPF
e Urinal
e RXde Térax (PA e Perfil com laudo)
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Exames complementares
Professor |

Laringoscopia com laudo
Ultrassonografia de ombro direito com laudo, se destro
Ultrassonografia de ombro esquerdo com laudo, se canhoto

Merendeira

VDRL
RX de coluna lombar (com laudo)

Anexo 1l
Convocacao Para Exame Médico Pré-Admissional

| — Ampla concorréncia

1.

10.

A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados no cargo de sua opg¢ao, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo | da presente portaria, deverdo comparecer ao
Departamento de Saude no Trabalho, na Avenida Jodo Ramalho 205, 1° andar, na data e
hora indicadas.

a. Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser
encaminhado, mediante apresentagdo de procuragcdo com firma reconhecida,
representante que justificara sua auséncia e que solicitara suspensdo, dentro dos
prazos legais previstos em legislacéo.

Os candidatos convocados deverao se submeter a realizagdo dos exames médicos exigidos
para cada cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios.

O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagao
de exames complementares, além daqueles descritos no Anexo Il, em razdo da
especificidade do cargo e fungdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo
adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame
médico.

Os exames exigidos no Anexo Il, bem como os possiveis exames complementares, deverao
apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da
marcacao do exame médico pré-admissional (Anexo I). A realizagdo dos exames ocorrera as
expensas do candidato, em laboratério de livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da
decisdo junto ao Departamento de Saude no Trabalho, preenchendo o Anexo Ill do Edital de
Abertura de Inscricdes, e tera um prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de novos
resultados, contados a partir da data da publicacao do resultado da inaptiddo do candidato.

a. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposicado do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, ndo havera segunda instancia de
recurso, de re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso, sendo,
portanto, o candidato eliminado do presente concurso publico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saude no Trabalho sera eliminado do
concurso publico.

Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de exames
admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.
N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

Nos resultados dos exames deverdao constar a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.
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13.

14.
15.

. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverao responder ao questionario

de antecedentes clinicos, que Ihe sera fornecido na data da realizagdo do exame.

. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os

seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos
Na falta do documento de identificacdo e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nao
sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso
publico.
A relagao dos exames é o contido no Anexo Il.
O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na
Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentacgéo
admissional.

Il — Portadores de deficiéncia

1.

2.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizagdo do exame
meédico pré-admissional de que trata esta portaria, sera submetido a inspe¢cdo médica para
caracterizagao de deficiéncia declarada no momento de inscricdo no concurso publico.

A inspecdo médica sera realizada pelo Departamento de Saude no Trabalho que decidira
sobre a caracterizacdo do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios
dispostos no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, e verificara a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo.

Concluindo a inspecao médica pela nao caracterizagao de deficiéncia do candidato, para fins
de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica de
portadores de deficiéncia e permanecera na lista de classificagao da ampla concorréncia.

O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla
concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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