
CMDCA - MAUÁ

Anexo VI - Modelo 10 – PARÂMETROS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO

DAS METAS

Indicadores

10.1 Quanto às oficinas Regulares

Indicador Medida Parâmetro de aferição

Número de Participan-
tes atendidos

No mínimo 400 
(12 meses)

Matrículas/total de vagas, em todo o Proje-
to

Satisfação dos Partici-
pantes

80%
Pesquisa de qualidade ao final dos ciclos, 
desenvolvida pela comissão de avaliação e
monitoramento

Taxa de concluintes 75%

Lista de presença. Entende-se como con-
cluintes aqueles participantes que totaliza-
rem no mínimo 75 % de presenças no ci-
clo.

Relatório de evasões 100%
Apresentar a quantidade e o motivo de 
evasão de cada aluno.

Média de Aproveita-
mento

70%

Ao final das oficinas, os participantes serão
submetidos a avaliação de conhecimento, 
referente aos conteúdos apresentados. A 
avaliação será desenvolvida pela comissão
de monitoramento em conjunto com a 
OSC. O aproveitamento de 70 % está rela-
cionado a média da turma concluinte.

Adequação da oficina 
ao plano de trabalho

100%

O conteúdo de cada oficina deverá estar de
acordo com o Anexo VI (Quadro 7 – Descri-
ção das Metas à serem atingidas e das ati-
vidades à serem executada)

Medidas de contensão 
de evasões

100%
Plano de ação para reduzir a quantidade 
de Participantes evadidos.

Acompanhamento de 
concluintes

100%
Acompanhamento mensal de todos conclu-
intes verificando fatores como empregabili-
dade, ingresso e escolas técnicas.



10.2 Quanto as Oficinas Sazonais

Indicador Medida Parâmetro de aferição

Número de Par-
ticipantes aten-
didos

No mínimo 60 
(mensais)

Lista de presença das oficinas

Satisfação dos 
Participantes

80%
Pesquisa de qualidade ao final dos ciclos, desenvol-
vida pela comissão de avaliação e monitoramento.

Público alvo 100%
No mínimo uma oficina por mês para cada público 
(Crianças de 7 à 12 incompletos e Adolescentes de 
12 a 17 anos))

Adequação da 
oficina ao plano
de trabalho

100%
O conteúdo de cada oficina deverá estar de acordo 
com o Anexo VI ( Quadro 7 – Descrição das Metas à 
serem atingidas e das atividades à serem executada)


