PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE EDUCACAO
Gabinete da Secretaria

EDITAL DE ABERTURA

Edital n° 01/2021 - Processo Seletivo Pablico Simplificado
Contratacdo de Docente, Auxiliares de Desenvolvimento Infantil e Merendeiras
Rede Municipal de Educacdo de Maua/S&o Paulo

A Secretaria de Educacdo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos os interessados
que estdo abertas as inscricdes para o0 Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo de
docentes, auxiliares de desenvolvimento infantil e merendeiras por tempo determinado nos termos da
Lei Municipal n® 4.738 de 13/02/12, alterada pela Lei Municipal n° 5.661 de 11/03/2021 e da Lei
Complementar n° 36 de 30/12/2019.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo —
INDEC.

1. Da Contratacéo

1.1 A contratagdo, por tempo determinado, nos termos do inciso 1X do Artigo 37 da Constituigdo
Federal, destina-se:

1.1.1 Aos professores interessados em ministrar aulas em substituicdo aos docentes titulares de
cargo efetivo do Quadro do Magistério ou docentes celetistas do Quadro Especial de
Pessoal da Prefeitura de Maud, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais e
temporarios nas areas de atuacdo de Professor de Educacdo Basica | e/ou Professor de
Educacdo Basica Il;

1.1.2 Aos interessados em substituir as vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
titulares de cargo efetivo do Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Maua, que
atuam no atendimento da Educacdo Basica, na etapa da Educacdo Infantil,
especificamente na creche, auxiliando o professor de Educacdo Basica I, nas préaticas
educativas, em especial, no cuidar.

1.1.3 Aos interessados em substituir as vagas de merendeiras, que atuam no atendimento da
Educacdo Baésica, executando tarefas de preparo e distribuicdo de alimentacao escolar.

1.2 Excepcionalmente podera ocorrer a contratacdo desses profissionais para ocuparem classes e/ou
vagas livres quando da inexisténcia de candidato aprovado e classificado em concurso publico ou
guando esgotadas todas as possibilidades de, no caso dos docentes, oferta de carga suplementar de
trabalho na Rede Municipal de Educagéo.

2. Da Area de Atuacéo

2.1 Professor de Educacdo Bésica | — PEB I: atua na Educacdo Infantil, na Educacdo Especial,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental Regular ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA;

2.2 Professor de Educagédo Basica Il — PEB I1: atua nos anos finais do Ensino Fundamental
Regular, nos anos finais da Educacgéo de Jovens e Adultos e na Educacgéo Especial,

2.3. Professor de Educagédo Basica Il — Atendimento Educacional Especializado — PEB 11 —
AEE - na Educacéo Basica;
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2.4. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI: atua no atendimento a Educacgdo Bésica, etapa
de Educacdo Infantil, especificamente na creche, auxiliando o Professor de Educacdo Basica | nas
praticas educativas, em especial, no cuidar;

2.5. Merendeira: atua no atendimento a Educacéo Basica executando tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo da alimentacéo escolar.

3. Da Denominacéao, da Escolaridade, das Vagas Iniciais

Cédigo Denominacao Total de vagas = Salério Jornada Escolaridade
Licenciatura Plena em Pedagogia ou

R$2.376,00 22horas em Curso Normal Superior ou
) 47- 22 horas R$ 2.700,00 25 horas Progra,mg Especia_l de Formagéo
Professor de Educacéo 7 - 25 horas Pedagogica Superior, qualquer que
Béasica | - PEB | 93-30 horas = R$3.240,00 30 horas seja a nomenclatura do Curso com
134-40horas ¢ 39000 40 horas habilitacdo em Educagdo Infantil ou

em Magistério dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

PEB Il - Artes 1
PEB Il - Ciéncias Cadastro
reserva
PEB Il - Educacéo Fisica 1
PEB Il - Espanhql 2 R$ 2.700,00 25horas L_ice_nc_iatura _de Graduagé&o Plena na
PEB Il - Geografia 1 disciplina objeto do cargo
PEB Il - Histdria 1
PEB Il - Inglés 1
PEB Il - Matemética 1
PEB Il - Portugués 3

Licenciatura Plena em Educacio
Especial ou Licenciatura Plena em
Educacéo Especial e Inclusiva ou
Licenciatura Plena em Pedagogia

PEB Il - AEE R$ 2.700,00 25horas com habilitacdo especifica na area da
ESPECIALISTA EM 20 deficiéncia ou Licenciatura Plena em
DEFICIENCIA Pedagogia com especializacio
INTELECTUAL gogia com especializacao
especifica na rea da deficiéncia ou
Mestrado ou Doutorado na area de
especialidade com prévia formagéo
docente.
Au>§|llar de _ 150 R$ 1.872,17 33 horas Ensino Médio Completo
Desenvolvimento Infantil
Merendeiras 80 R$ 2.096,01 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto

4. Do Cadastro Reserva

4.1. Permanecerdo em cadastro reserva os candidatos ndo contratados para as vagas iniciais. O
cadastro reserva suprira as vagas que surgirem no decorrer da vigéncia deste Processo Seletivo.

5. Das Inscrigdes

5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela internet, da zero hora do dia 13/04/2021
(terca-feira) as 23h59m do dia 26/04/2021 (segunda-feira), conforme procedimentos abaixo:

5.1.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.institutoindec.com.br durante o
periodo das inscri¢des, atravées dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e cadastrar os
dados solicitados.



http://www.institutoindec.com.br/
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5.1.2. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir
0s dados via Internet e imprimir o boleto bancério.

5.1.3. O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico www.institutoindec.com.br devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento do formulério de
solicitacdo de inscricdo on-line.

Valor da inscrico.

Funcdes Valor das inscrigoes
Funcdes de nivel fundamental R$ 37,00
FuncGes de nivel médio R$ 47,00
Funcdes de nivel superior R$ 65,00

5.1.4. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de
compensacao bancéria, de acordo com as instrugcdes constantes no endereco eletrénico, até a data do
vencimento do boleto bancério (28/04/2021).

5.1.5. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

5.1.6. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a
respectiva compensacao.

5.1.7. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricao.
5.1.8. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

5.1.9. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/04/2021 caso contrario,
ndo sera considerado.

5.1.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.1.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado, e
consequente crédito na conta do INDEC, a inscri¢do ndo sera considerada valida.

5.1.12. A partir de dois dias Uteis ap6s o pagamento do boleto o candidato podera conferir no
endereco eletrdnico do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo -
INDEC se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos, se foram recebidos e se o valor
da inscrigéo foi creditado.

5.1.13. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.institutoiondec.com.br e
no link “area do candidato” digitar seu C.P.F. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

5.1.14. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em
contato com o INDEC por email: contato@institutoiondec.com.br.

5.1.15. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgédo do
pagamento do valor da inscricao.

5.1.16. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de
encerramento das inscricoes.
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5.1.17. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as
penas da lei.

5.1.18. O Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo - INDEC e a
Prefeitura Municipal de Maué nédo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢bes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.1.19. As inscrigdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site wwwe.institutoindec.com.br nos ultimos dias de inscrigéo.

5.1.20. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste item implicara a nao
efetivacdo da inscricdo.

5.2. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital, em
relacdo ao qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. O candidato ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei, que apos a habilitacdo no

Processo Seletivo Publico Simplificado e no ato da contratacéo, ird satisfazer as seguintes condigdes:

5.3.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituigdo Federal,

5.3.2. - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagao;

5.3.3. - Estar quite com o Servigo Militar, se for o caso;

5.3.4. - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

5.3.5. - Estar quite com a Justica Eleitoral,

5.3.6. - N&o registrar antecedentes criminais;

5.3.7. - Gozar de boa saude fisica e mental,

5.3.8. - Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servico publico (ndo ter sido demitido a bem de servi¢o publico);

5.3.9. - Ndo ter tido contrato temporario rescindido pela Secretaria de Educacéao por falta
disciplinar;

5.3.10. - Preencher as exigéncias do cargo, segundo o que determina a Lei e a tabela do item 3.
do presente Edital.

5.4. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da mesma.

5.5. O candidato devera no momento da inscri¢ao prestar as informacg6es corretas, inclusive a data
de nascimento (considerada como critério de desempate).

5.6. As informagOes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & Prefeitura de Maua o direito de excluir do Processo Seletivo Publico
Simplificado aquele que ndo preencher de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

5.7. O Professor I, no formulario de inscri¢do, devera indicar o cdédigo do componente curricular
especifico de sua licenciatura.

5.8. A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas para o cargo sera feita
por ocasido da contratagéo.

5.8.1. No momento da apresentacdo dos documentos para contratacdo, quando for o caso de
acimulo de cargos e/ou funcdes, deverd apresentar Declaracdo de Acumulo de Cargo e
compatibilidade de horérios, declaracdo de horario de trabalho de cargo/funcdo puablica, contendo
assinatura do responsavel, com data recente.
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5.9. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, deverd solicita-la,
por escrito mediante preenchimento do formulario constante do Anexo IV deste Edital, que devera ser
entregue/protocolado, na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Educagédo, Rua Rio
Branco n° 183, Piso Baixo (PB), Vila Fausto Morelli — das 8h as 17h, durante o periodo destinado
as inscricles (de 13/04/2021 a 26/04/2021).

5.9.1. O candidato que ndo protocolar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para
a realizacdo da prova até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicéo
atendida.

5.9.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.3. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

6. Do Candidato com Deficiéncia

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal 3.465/2002, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com a area de atuacéo.

6.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, respeitada a
legislacdo em vigor.

6.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos, em conformidade com o Decreto Federal 3.298/99, com as modificacfes do Decreto
Federal n° 5.296/2004.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em
igualdade de condicGes com os demais candidatos.

6.5. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no formulario de inscricdo e informar se necessita de condi¢des especiais para realizar sua inscricao.

6.6. O candidato com deficiéncia classificado devera entregar o laudo médico original, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional da Doenca — CID, no momento da sua convocagao.

6.7. Sera eliminado da lista especial dos candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
apontada no laudo médico entregue por ocasido da convocagao nao seja constatado no exame médico
admissional, passando a compor a lista de classificagéo geral final.

6.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

6.9. N&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a
ser desempenhada, apds analise feita por Equipe Multidisciplinar.

6.11. No caso de ndo ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada
a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado da lista geral.

7. Da Prova Objetiva

7.1. A selecdo dos candidatos dar-se-a mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
classificatorio.
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7.2. As provas objetivas, de carater classificatorio, constituir-se-80 de questbes objetivas de
maultipla escolha.

7.3. O contetdo das questBes versard sobre as tematicas de conhecimentos basicos e especificos,
conhecimentos de legislacéo e conhecimentos pedagogicos, conforme Anexo Il deste Edital.

7.4. A aplicacdo das provas objetivas, para todos 0s cargos, esta prevista para o dia 16/05/2021, nos
periodos abaixo relacionados em local e horario a ser oportunamente divulgados.

Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manha

Periodo da Tarde

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Merendeiras

PEB Il - Artes

Professor de Educacdo Bésica | — PEB |

PEB Il - Educacéo Fisica

PEB Il - Geografia

PEB Il - Ciéncias PEB Il - Inglés
PEB Il - Espanhol PEB Il - Matematica
PEB Il - Historia

PEB Il - Portugués
PEB Il — AEE — Especialista em Deficiéncia
Intelectual

7.5. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

7.6. Caso 0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Maud, o INDEC reserva-se o direito de alocd-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e
alojamento dos candidatos.

7.7. Havendo alteracdo da data prevista no item 7.4, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

7.8. A confirmacdo da data e as informacdes sobre os locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacgdo para as provas a ser publicado no dia 7 de maio de 2021 no Diéario
Oficial do Municipio — DOM, no site do INDEC: www.institutoindec.com.br e da Prefeitura
WWW.maua.sp.gov.br.

7.9. Ndo serdo enviados cartdes de convocagdo devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horérios de aplicacdo das provas através do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

7.10. Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no
horéario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagéo
divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site do Instituto Nacional de
Desenvolvimento e Capacitagdo — INDEC.

7.11. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢cdes
e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao INDEC: contato@institutoindec.com.br

7.12. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de classificagéo.

7.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.


http://www.maua.sp.gov.br/
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7.14. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

7.15. Sera exigido que todos os candidatos estejam fazendo uso de mascara de protecao facial
ao ingressar na sala de provas, bem como que faga uso do alcool gel para higienizacao das méaos.

7.16. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

7.17. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancério.

7.18. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo 0S
especificados no item 7.16.

7.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nacional de
Desenvolvimento e Capacitacdo - INDEC procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

7.22. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento e Capacitacdo — INDEC, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

7.23. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.24. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocagao.

7.25. O candidato ndo poderé alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.26. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.27. O Instituto Nacional de Desenvolvimento e Capacitacdo - INDEC, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico Simplificado — o que é de interesse publico e, em
especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos quando da
aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas.

7.28. Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corre¢ao das provas.
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7.29. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

7.31. O candidato devera ler atentamente as instru¢fes contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

7.32. As instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.33. Em hipotese alguma haveréa substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.34. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.35. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

7.36. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.37. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.38. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

7.39. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e 0s
modos de vibracao e silencioso.

7.40. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-
top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC..

7.41. O Instituto Nacional de Desenvolvimento e Capacitacdo nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.42. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada.

7.43. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o caderno de questdes da prova objetiva.

7.44. Somente depois de decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar a sala de aplicacéo das provas.

7.45. Por razdo de seguranca, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicacdo das provas, depois de decorrido o tempo minimo de uma hora e
meia.

7.46. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas, assinardo o termo de fechamento e
somente poderdo deixar o local de aplicacgdo juntos.
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7.47. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.48. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar
um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianca.

7.49. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacao, e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

7.50. A candidata, nesta condicéo, que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
7.51. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacéo no tempo de duracgao de prova.

7.52. Exceto no caso previsto no item 7.48, ndo serad permitida a presenca de acompanhante no local
de aplicacdo das provas.

7.53. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.54. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.55. As provas objetivas com duracdo de 2 (duas) horas contardo com 30 (trinta) questdes.
7.56. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas

7.57. Para cada acerto serd computado 3,33 (trés e trinta e trés) pontos ndo podendo o candidato
obter nota zero.

8. Da Classificacao

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo obtida, em listas de
classificacdo para Professor de Educacao Bésica | (PEB 1), Professor de Educacdo Basica (PEB
I1) e Professor de Educacéo Basica Il — Atendimento Educacional Especializado (PEB Il - AEE),
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) e Merendeira, sendo uma lista de classificacdo geral,
com todos os candidatos classificados, e outra especial para os candidatos com deficiéncia, quando
for o caso.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados como critérios de desempate:

8.2.1. Candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos pedagdgicos (no caso
dos docentes).

8.2.2. Candidato com maior idade.
9. Dos Titulos

9.1 O Processo Seletivo constard de provas objetivas e titulos somente para as funcGes de
Professores.

9.2 A pontuagdo referente ao Titulo seré acrescida somente a nota do candidato aprovado na prova
objetiva.

9.3 Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao
processo apds o encerramento das inscri¢oes.
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9.4 Serdo computados somente como titulo, Pés-Graduacdo — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e
Doutorado — 10,0 pontos.

9.5 Serdo computados somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Ponf[uagéo N°. Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de concluséo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Especializacdo (minimo de
360 horas), em nivel de p6s-graduacdo, especifico para a area na 2,5 1
qual concorre.

9.6 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes
das funcbes do Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados
cumulativamente.

9.7 Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverao protocolar
na Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo, Rua Rio Branco n° 183, Piso Baixo
(PB), Vila Fausto Morelli — das 8h as 17h, durante o periodo destinado as inscri¢fes (de 13/04/2021
a 26/04/2021), ou enviar Copia autenticada, via Sedex durante o periodo de inscricdo, com nome
completo, numero de inscrigdo, RG, CPF, funcdo a que concorre e municipio onde seré realizado o
Processo Seletivo para o INDEC no seguinte endereco: Rua Bernardino de Campos, n°. 1108. Cj. 02 -
Ribeirdo Preto — SP. CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tanto a data da postagem. N&o seréo
aceitos os Titulos postados apds o encerramento das inscricdes. Sendo considerado para tanto a data de
postagem.

10. Da Divulgagéo

10.1. A divulgacéo de lista dos classificados ocorrera no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Maua, através do Diario Oficial do Municipio — DOM, com previsdo para o dia 24/05/2021.

11. Da Convocacgao

11.1. A convocacdo dos classificados sera divulgada por meio do site oficial da Prefeitura de
Maua, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracao.

11.2. As convocag0es serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio — DOM, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato sera submetido a exame médico admissional a ser
realizado em data, local e horario pré-determinados, sem possibilidade de alteracdo. Esse exame tera
carater eliminatorio, considerando-se as condi¢cfes de salde necessarias para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

12. Da Contratagdo

12.1. O periodo de contratacdo obedecera a Lei Municipal n°® 4.738, de 13/02/12, alterada pela
Lei Municipal n® 5.661 de 11/03/2021 e os candidatos convocados deverdo apresentar, no ato da
contratacdo, originais e copias reprograficas dos seguintes documentos:
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12.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Copia da pagina da foto e verso);

12.1.2. Comprovante de Cadastro no PIS/PASEP (em caso de 1° emprego, rastreamento nos
Bancos do Brasil e Caixa);

12.1.3. Cédula de identidade;
12.1.4. Titulo de eleitor (copia frente e verso);

12.1.5. Comprovante de votacdo na ultima eleicdo (1° e 2° turnos), ou Certiddo de Quitagédo
Eleitoral atualizada (retirar no cartério eleitoral, ou pela Internet, no endereco eletrénico
www.tre.sp.gov.br);

12.1.6. Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) com comprovante de
regularizacdo que pode ser retirado no site www.receita.fazenda.gov.br;

12.1.7. Certificado de reservista (copia frente e verso);
12.1.8. Comprovante de residéncia atual;

12.1.9. Comprovante de formacdo escolar, de acordo com os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, estabelecidos neste edital;

12.1.10. Certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento;

12.1.11. Certiddo de nascimento de filhos solteiros até 21 anos;

12.11.12. Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os dependentes
(filhos) e do conjuge;

12.1.13. Cedula de lIdentidade de Estrangeiro ou visto permanente ou carta de igualdade de
direitos (se portugués);

12.1.14. Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcdo publicos (original);

12.1.15. Certidd@o e/ou declaracdo emitida pelo érgdo competente que conste cargo ou emprego
exercido naquele érgdo, horério de trabalho, para comprovacao de acimulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

12.1.16. Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente
para 0s aposentados em cargo/emprego/funcdo puablicos, desde que o0s cargos estejam previstos nas
acumulagdes legais previstas na Constituigdo Federal) (original);

12.1.17. Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Maua julgar necessarios, 0s quais
serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

12.2. Serd impedido de admissdo o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo exigida
para a funcdo pretendida.

12.3. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma das etapas admissionais sera
considerado desistente e eliminado do processo.

13. Do Recurso
13.1. A interposicdo de recurso podera ser feita nos dois dias Uteis posteriores ao ato da
publicacdo dos gabaritos e dos resultados.

13.1.1. O recurso devera ser protocolado exclusivamente na Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria de Educacgédo, Rua Rio Branco, 183 — Piso Baixo (PB) - Vila Fausto Morelli — no
periodo das 8h as 17h.

13.2. O recurso interposto fora do respectivo prazo, horario e local ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

13.3. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, constando o nome e assinatura do
candidato, endereco e o respectivo questionamento.
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13.4. O recurso é individual e a decisdo deste serd4 dada a conhecer por meio de divulgacdo no
Diéario Oficial de Maua - DOM.

13.5. A banca examinadora constitui a instancia para os recursos interpostos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual, ndo caberdo recursos adicionais.

13.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo IlI;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes constantes
dos Editais de divulgacéo.

13.7. Néo havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou
pedido de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independentemente de terem recorrido.

13.9. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacfes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

13.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

13.11. A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

14. Da vigéncia do contrato

14.1. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, admitindo-se a prorrogacdo, uma unica vez, por
periodo também ndo superior a 06 (seis) meses, de acordo artigo 3°, I, da Lei Municipal n° 4.738 de
13/02/2012, alterada pela Lei Municipal n° 5.661 de 11 de marco de 2021.

14.2. O contrato firmado podera se extinguir de conformidade com aquilo que estabelece a
Lei Municipal n° 4.738 de 13/02/2012, alterada pela lei Municipal n° 5.661 de 11/03/2021,
inclusive antes do término da sua vigéncia por iniciativa da Administragdo ou por conveniéncia
administrativa.

15. Das Disposicdes Finais

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a técita
aceitacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, cancelando-se todos
0s atos decorrentes da inscricéo.

15.3. Nao serdo fornecidas certidGes de aprovacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado
valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

15.4. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco residencial junto a
Prefeitura do Municipio de Maug, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico
Simplificativo.

15.5. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera feita em
duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos classificados, a segunda a
pontuacéo dos portadores de deficiéncia.

15.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por, no méximo, mais 1 (um) ano.

15.7. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera homologado pelo Senhor Prefeito nos termos
da Legislacéo vigente.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado/2021, nomeada por meio da Portaria n® 11.457 de 09 de abril de 2021.

Maua, 12 de abril de 2021.

Prof. José Luiz Cassimiro
Secretério de Educagdo
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ANEXO I - ATRIBUICOES

Professor de Educacéo Béasica | — PEB |

* Subsidiar tecnicamente a Diregdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

* Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagédo, das diretrizes e normas oriundas
dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

* Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e compatibilizando diretrizes
e metas,estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliacéo;

¢ Atuar como docente na area da Educacéo Infantil ou do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular ou
da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Participar da elaboragéo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros
professores e técnicos da area de Educacéo;

¢ Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto
sociocultural;

e Criar e desenvolver condi¢des que contribuam para a construgdo do conhecimento dos educandos;

* Preparar e ministrar as aulas;

* Avaliar e registrar suas a¢cdes bem como o desenvolvimento dos alunos;

* Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a agdo pedagdgica;

* Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e
condi¢des de desenvolvimento, acdes pertinentes a aprendizagem, a alimentagéo e higiene, visando um
desempenho mais autdnomo;

* Manter contato com os pais ou responsaveis, informando quanto a agdo educativa desenvolvida, criando
condicdes para que o grupo familiar participe do processo escolar;

* Desenvolver uma pratica pedagogica, apoiada na reflexdo, na pesquisa e no processo de formacéo
permanente, buscando constante atualizag&o profissional,

e Participar de reunides pedagdgicas, de avaliagdo e planejamento, bem como do H.T.P.C. e do H.T.P,;
* Promover a participagéo dos alunos em eventos programados;

* Respeitar as diferencas de qualquer origem;

¢ Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

¢ Incentivar a gestao participativa, promovendo agdes integradas com os conselhos e associagdes;

* Colaborar na programacéo e realizacdo de festas nas unidades administrativas.

Professor de Educacao Basica ll - PEB I

*Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

* Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das diretrizes e normas oriundas dos
orgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéao;

* Elaborar, orientar e executar programas e projetos educacionais, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo;

* Participar da elaboracéo do plano de trabalho de sua Unidade Funcional, em conjunto com outros professores e
técnicos da area de Educacéo;

* Elaborar plano de trabalho de acordo com a realidade do grupo de educandos e do seu contexto sociocultural;

« Criar e desenvolver condi¢cdes que contribuam para a construgcao do conhecimento dos educandos;

¢ Preparar e ministrar as aulas;

* Avaliar e registrar suas acdes bem como o desenvolvimento dos alunos;

* Manter atualizado os registros de frequéncia e outros documentos referentes a acéo pedagdgica;

* Organizar, orientar e executar junto aos educandos, de acordo com as diversas faixas etarias e condi¢des de
desenvolvimento, ac8es pertinentes a transmissdo de conhecimentos, a alimentacéo e higiene, visando um
desempenho mais autbnomo;

* Manter contato com os pais ou responsaveis, informando quanto a a¢do educativa desenvolvida, criando condi¢Ges
para que o grupo familiar participe do processo escolar;

¢ Desenvolver uma pratica pedagogica que se apoie na reflexdo, na pesquisa e no processo de formagao
permanente, buscando constante atualizag&o profissional,

¢ Participar de reunides pedagdgicas, de avaliagédo e planejamento, bem como do H.T.P.C. e do H.T.P;

* Promover a participacdo dos alunos em eventos programados;

* Respeitar as diferencas de qualquer origem;

¢ Colaborar para o fortalecimento do trabalho coletivo;

¢ Incentivar a gestao participativa, promovendo agdes integradas com os conselhos e associagdes;

* Colaborar na programacao e realizagao de festas nas unidades administrativas.
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

* Cuidar, auxiliar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal;

e Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

¢ Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psicopedagdgicas previamente estabelecidas;

* Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugéo de programas;
¢ Contribuir para a criagao e desenvolvimento de condi¢ges que propiciem a construgcdo do conhecimento da
crianga, observando o comportamento das mesmas;

* Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na unidade de ensino;

e Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos a Educacéo;

» Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

* Organizar e cuidar do ambiente e do material utilizado no desenvolvimento das atividades;

- Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criangas, ministrada pelo(a)
professor(a) ou sob orientacdo da equipe gestora da unidade;

 Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condi¢cdes que propiciem a constru¢cao do conhecimento da
crianga, observando o seu comportamento;

* Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

» Estabelecer com a crianga regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

 Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal;

* Receber as criangas diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo, proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

e Banhar as criancas, trocar fraldas e roupas em geral;

¢ Prestar primeiros socorros;

* Preparar o ambiente para atividades;

* Organizar o material didatico;

e Agrupar as criangas;

* Organizar e estabelecer limites;

* Mediar situagdes de conflitos no grupo;

* Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

e Acompanhar o momento do sono;

* Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua
area de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

e Participar e colaborar com a equipe escolar na elaboragéo, execucao e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico;

¢ Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reuniées com a presenca destes, quando
convocados pela equipe gestora da unidade educacional;

* Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela equipe gestora da unidade educacional;

Professor de Educacgéo Basica Il - AEE (DEFICIENCIA INTELECTUAL)

* Auxiliar o professor de AEE identificando materiais didaticos facilitadores da aprendizagem do aluno publico-
alvo da educacéo especial;

* Orientar os profissionais da rede municipal para elaborar adaptacdes curriculares;

* Compreender os pressupostos de teorias do desenvolvimento humano e o papel desempenhado por
processos de aprendizagens escolares nos avanc¢os cognitivos do aluno com deficiéncia intelectual;

» Orientar e realizar discussdes sobre o desenvolvimento de competéncias e aptidées envolvidas na
aprendizagem, fundamental para a participagéo efetiva do aluno publico alvo da educagéo especial;
 Apresentar estratégias de ensino para incluir os alunos com deficiéncia intelectual nas praticas pedagdgicas;
e Enfatizar a importancia da exploracdo das areas cognitivas, da comunicacdo e so6cio educacional para os
alunos com deficiéncia intelectual a fim de aprimorar a capacidade de memorizacéo;

* Agir cooperativamente, com ética, respeito e solidariedade com seu grupo de trabalho, contribuindo para a
efetivagcdo de uma politica pedagogica de qualidade;

e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas, cumprir horarios e estar sempre identificados
zelando pela postura profissional e cumprindo as normas e determinacdes das unidades escolares e da
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Secretaria de Educacdo;

» Diagnosticar junto aos grupos de estudos, as necessidades educativas, formativas e demandas da sua area
de atuacao;

* Planejar as acdes de formagdes de acordo com a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacéo,
viabilizando metodologias que atendam as necessidades formativas dos profissionais da rede municipal;

» Elaborar o plano de ag¢édo por area de conhecimento, visando atender as demandas do publico-alvo da
educacéo especial;

* Desenvolver projetos de intervencao referentes as necessidades diagnosticadas em seu campo de atuacao;
* Acompanhar e executar as a¢des formativas em consonancia com a proposta pedagdgica de Secretaria de
Educacéo;

* Promover e gerenciar a auto formagédo para o bom desenvolvimento de seu trabalho, atualizando-se em
relacéo aos conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

 Avaliar juntamente com a gestdo da educagéo especial o processo de formacao desenvolvido no decorrer do
ano, ponderando se as formacdes estdo suprindo as necessidades dos alunos publico-alvo da educagédo
especial;

* Considerar a prética das escolas como referéncia da formacgéo, investigando na e sobre a préatica educativa
desenvolvida ha mesma;

e Atuar como apoio tedrico metodoldgico ao profissional que esta na unidade educacional;

* Dominar a area do saber que orienta, a area pedagogica, conhecimentos da teoria de formagéo continuada e
a consciéncia da dimensao politica da educagéo;

* Trabalhar continuamente na construcdo de uma pratica integrada de formacao, inicial e continuada, em
exercicio visando ao aperfeicoamento do ensino;

* Fortalecer a escola como espacgo formativo, com o comprometimento coletivo na busca da superagéo das
fragilidades e consequente construgdo das aprendizagens;

e Oferecer espacos de formacdo que propiciem momentos de reflexdo, de inovagdo, de pesquisa, de
colaboracéo para que os profissionais possam tecer redes de informagfes, conhecimentos, valores e saberes
apoiados em um didlogo permanente, tornando-se protagonistas do processo de mudanca da sua préatica
educativa;

* Refletir e considerar como base a tematizacdo da pratica no sentido de se buscar solugbes de forma
articulada a uma metodologia investigativa voltada para a pesquisa colaborativa;

* Participar de reunides pedagdgicas, dentro da equipe de atuacdo da Divisdo de Educagdo Especial,
promovendo discussfes e reflexdes integradas nas areas de atuacdo colaborando para o fortalecimento do
trabalho coletivo;

* Apresentar materiais concretos e adaptados nas formacgoes;

* Organizar oficinas para a construcdo de materiais adaptados, bem como para a apresentacdo de préticas
exitosas desenvolvidas na rede municipal;

e Auxiliar o professor de AEE nas observagdes dos alunos matriculados na rede, sempre que se fizer
Necessario;

e Auxiliar o professor de AEE com sugestdes e confeccdo de materiais e atividades adaptadas, na sua area
especifica de conhecimento;

* Subsidiar tecnicamente profissionais da rede municipal na sua area de competéncia;

* Avaliar e registrar suas ag¢des para refletir sobre o processo formativo verificando a necessidade de
reformular a proposta de trabalho;

* Propor intervencgdes direcionadas para a promog¢ao de avangos na aprendizagem do aluno publico-alvo da
educacéo especial, considerando suas capacidades e potencialidades;

* Conhecer e recorrer a Legislacao sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, sempre que necessario;

e Orientar o professor de AEE quanto a elaboracdo de adequagdes nos instrumentos de avaliacdo € no
acompanhamento dos progressos das aprendizagens de acordo com sua area de atuagéao;

* Trabalhar o fazer pedagdgico por meio de formagdes utilizando jogos e brincadeiras como ferramenta de
ensino para auxiliar o trabalho docente em sala de aula;

e Capacitar os profissionais da rede para executar atividades que auxiliem o aluno publico-alvo da educacédo
especial a adquirirem maior autonomia nas atividades de vida diaria;

* Proporcionar momentos de reflexdo para que os profissionais da rede municipal considerem e compreendam
as diferencas dos alunos publico-alvo da educacao especial possibilitando a garantia de direito de igualdade e
equidade.

» Considerar as especificidades de cada estudante, planejar e executar atividades interativas que estejam
relacionadas com a vida cotidiana de alunos com deficiéncia intelectual;

* Buscar sempre o aperfeicoamento pedagdgico por meio de formagdes em servigo e utilizar brincadeiras e
jogos interativos como ferramenta de ensino sdo alguns dos desafios do fazer docente;
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e Analisar, resumir e refletir sobre estratégias de ensino para inclusdo de estudantes com deficiéncia
intelectual nas escolas, apoio para desenvolver seu trabalho e incluir estes cidaddos dando suporte
necessario, considerando suas diferencas e possibilitando a garantia ao direito de igualdade e equidade.

Merendeira

-Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentacdo escolar, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia;

- Preparar as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, assando e cosendo alimentos diversos
de acordo com orientacdo superior;

- Distribuir as refei¢cdes preparadas;

- Informar a supervisé@o sobre possiveis falhas ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servico;

- Proceder, previamente, & contagem dos alunos para a elaboragéo das refei¢oes;

- Degustar os alimentos preparados;

- Proceder a higienizacdo da cozinha e despensa, equipamentos, azulejos, janelas, pisos, etc...

- Cuidar do material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Controlar o estoque de géneros alimenticios, elaborando um relatério semanal,;

- Receber géneros alimenticios e de limpeza, conferindo quantidade e qualidade destes e armazena-los
adequadamente;

- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidades;

- Receber e recolher lougas e talheres apds as refei¢des, colocando-0s no setor de lavagem;

- Zelar pela ordem e higienizacdo das loucas, talheres e demais utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda;

- Manter a ordem, higiene e seguran¢a do ambiente de trabalho.
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ANEXO Il - PROGRAMAS (COMUNS A TODOS OS PROFESSORES - PI, Pll e PII-AEE)
Conhecimentos Gerais — Pedagdgicos

AZANHA, José Mario Pires. Democratizagao do ensino: vicissitudes da ideia no ensino paulista. Educagéo e
Pesquisa, S&o Paulo, v. 30, n. 2, p. 335-344, maio/ago. 2004.

BRASIL, 2017. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia. 2017.

BRASIL, 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a
2209.

BRASIL, 2001. Parecer CNE/CEB n° 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001: Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacédo Basica.

BRASIL, 2010. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil / Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010.

BRASIL, 2008. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Indagac¢fes sobre curriculo. Brasilia,
2008.

BRASIL, 1990. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 -Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

BRASIL, 1996. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.
BRASIL, 2010.

Resolugdo CNE/CEB n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. 14. ed., Séo
Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1999

FREIRE, Paulo. Educacé@o como Prética da Liberdade. 12 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2019;
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 752 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2019;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca. 262 ed. Rio de janeiro: Paz e Terra, 2012;

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacio: os projetos de trabalho. Traducdo: Jussara
Haubert Rodrigues. Porto Alegre: Artmed, 1998

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discusséo. 24. ed. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.
SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

VEIGA, llma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgao possivel. 29. ed.
Campinas: Papirus, 2011.

MAURICIO, Juliana Tavares, Aprender Brincando: O Ludico na Aprendizagem, 2008.
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VYGOTSKY, Lev Semionovich. Vygotsky: Colecdo Educadores. Brasilia: MEC, 2010.

VALENTE, J. A. Formacdo de Professores; diferentes abordagens pedagoégicas. In: J.A. Valente (org.) O
Computador na Sociedade do conhecim,ento. Campinas, SP: UNICAMP — NIED, 1999.

Professor Il — Artes — Conhecimentos Especificos

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Historia; -
Renascimento, Barroco e Classicismo; - Arte Moderna — Sec. XX. - Arte Pds — Moderna e
Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século
XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: -
Elementos Visuais e Ordenacbes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA,
TEORIA E PRATICA NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacfo. - A Arte e
0 Desenvolvimento da Criatividade. - A Expressdo Individual. - Apreciacdo Estética. - Materiais e
Técnicas de Expressdo Plastica. - A Avaliagdo nas Aulas de Educacdo Artistica. O ENSINO DE
EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo
escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio
— cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. 142 ed.
Séo Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva,
1.991. CAMARGO, Luis (Org.): Arte — Educacdo: da Pré — Escola a Universidade. 2% ed. Sdo Paulo:
Ed. Nobel, 1.994. CAVALCANTI, Zélia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas,
1.995. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do
Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993. FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria
Heloisa Corréa de Toledo: Arte na Educacdo Escolar. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 1.993. BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacgéo
Fundamental — Brasilia:MEC/SEF, 1.997. v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Proposta curricular para o ensino de Educacdo
Artistica: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.991. ...... Proposta curricular para o ensino de Educacéo
Artistica: 2° grau. S&o Paulo: SE/CENP, 1.992.

Professor Il — Ciéncias — Conhecimentos Especificos

MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: Fatores Abidticos do Meio Ambiente: Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacido pelo Homem e demais Seres vivos;
NocOes de Ecologia; Meio Ambiente e Qualidade de Vida; SERES VIVOS: Propriedades,
Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia e
Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo; CORPO HUMANO: Morfologia e Fisiologia dos
Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endocrino e
reprodutor. No¢des de Embriologia e Hereditariedade. Etiologia e Prevencgdo das Doencas Epidémicas
e Endémicas existentes no Brasil, na atualidade, com énfase na AIDS. Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde. QUIMICA E FISICA: Constituicdo da
Matéria. Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas. LigacOes e ReacBes Quimicas. Movimento e Trabalho. Formas de Energia e sua Utilizagdo
pelo Homem e demais Seres Vivos. O ENSINO DE CIENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL : -
Desenvolvimento histérico e social da ciéncias e suas implicagcBes para o ensino. - Relagdes entre
ciéncia, tecnologia, sociedade e educagdo. - Metodologia do Ensino de Ciéncias. - Critérios para
selecdo dos contetdos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. - Critérios para analise e
selecdo de livros didaticos e outros recursos. - Procedimentos didaticos adequados. BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA: AMABIS, J. Mariano & MARTHO, G. Rodrigues: v.1 e 2. 2° grau. Ed. Moderna.
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ASTOLFI, J. P. & DEVELAT, M. (1.990): A didatica das Ciéncias. Campinas. Ed. Papirus.
CANIATO, R. (1989): Com ciéncia na educacao. Campinas. Ed. Papirus. CARVALHO, A . M. P. &
PEREZ, D. G. (1993): Formacao de professores de ciéncias: tend6encias e inovacgdes. Sdo Paulo. Ed.
Cortez. FRACALANZA, H. AMARAL, LA . & GOUVEIA, M. S. F. (1.986): O ensino de Ciéncias no
1° grau, 5% ed. Séo Paulo. Ed. Atual. GOWDAK, D. & MATTOS, N. S. (1.991): Aprendendo Ciéncias.
Volume de 5% a 82 séries. Sdo Paulo. Ed. FTD. KRASILCHIK, M. (1.987): O professor e o curriculo
das ciéncias. Sdo Paulo. EPU/EDUSP. MARQUES, J. L. & PORTO, D. P. (1.991): Ciéncias. Volume
de 5% a 8% séries. Sao Paulo. Ed. Scipione. SOARES, J. L. (1.992): Ciéncias. Volumes de 5% a 82 séries.
Sdo Paulo. Ed. Moderna. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. 1.997. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagio. Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas. Ciéncias na escola de 1° grau. S&o Paulo: SE/CENP, 1.990.
...... Proposta Curricular para o Ensino da Ciéncias 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992. .....Ciéncias 1°
grau: 5% a 8% séries. Sdo0 Paulo: SE/CENP, 1.993. (Prética Pedagdgica). SAO PAULO (Estado)
Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Curriculo e Cidadania. 22
ed. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.994. (Argumento). DELIZOICOV, D 7 ANGOTTI, J. A . (1.990):
Metodologia do ensino de ci6encias. Sdo Paulo. Ed. Cortez. GIORDAN, A . & VECCHI, G. (1.986):
As Origens do saber: das concepcbes dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22 ed. Porto Alegre.
Artes Médicas. ASTOLFI, J.P. & DEVELAT, M. (1.990): A didatica das Ciéncias. Campinas. Ed.
Papirus.

Professor Il — Educacéo Fisica — Conhecimentos Especificos

Contextualizacdo socio—politica da Educacdo Fisica. Esporte na escola (teoria e pratica
conscientizadora), A cultura popular, o lazer e a Educacdo Fisica escolar na escola de Ensino
Fundamental, O jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O
Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos, Selecdo de
conteddos, VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento,
Competicdo, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢fes, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL.: - Regras, Competi¢des, Sistemas de ataque
e defesa Histérico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competi¢Ges: Jogos
Regionais — Abertos — Olimpiadas, Materiais. NATACAO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas,
indices Técnicos, revezamento, Jogos Regionais — Abertos — Competi¢des — Olimpiadas. FUTEBOL
DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competices, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos.
FUTEBOL.: - Regras, Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. DAMA
E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competi¢des, Histérico. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares Nacionais. Secretaria de
Educacgdo fundamental — Brasilia: MEC/SEF,1.997. v.7. BROTTO, Fabio Otuzi, Jogos cooperativos:
se 0 importante é competir o fundamental é cooperar. Sdo Paulo: Cepeusp, 1.995. CASTELLANI
FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1.991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1.991.
FREIRE, Jodo Batista. Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo:
Scipione, 1.989. (Pensamento e Acdo no Magistério — fundamentos para o Magistério). MARCELINO,
Nelson Carvalho. Laser e educacdo. Campinas: Papirus, 1.990. SAO PAULO (Estado) Secretaria de
Educacdo Fundamental. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta curricular de
educacao fisica — 1° grau. 4 ed. S&o Paulo: SE/CENP, 1.991. ..A pratica pedagogica — Educacéo Fisica
—1° grau — 5% a 82 séries. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.993. v.1.
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Professor Il — Espanhol — Conhecimentos Especificos

BIBLIOGRAFIA BASICA: GONZALEZ HERMOSO, A CUENOT, JR; SANCHES
ALFARO, M. ESPANOL LENGUA ESTRANGEIRA. CURSO PRATICO (1,23 E CLAVES)
MADRID: EDELSA, 1999.

GRAMATICA DE ESPANOL LENGUA ESTRANGEIRA MADRID:

EDELSA, 1999.

CONJUGAR ES FACIL. MADRID EDELSA, 1999.

SILES ARTES, J: SANCHEZ MAZA. J. CURSO DE LEITURA CONVERSACION Y REDACCION
(ELEMENTAL E INTERMEDIARIO) MADRID: SGEL,1998.

Professor Il — Geografia — Conhecimentos Especificos

1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a
evolugdo da concepcédo da natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia
mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territdrio; 4. Geopolitica da globalizacéao:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e
aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o
livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem
cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagdo, localizacdo e
representacdo da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro;
12. A divisdo do espaco brasileiro segundo o ibge; 13. As regibes geoeconémicas brasileiras;
principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides de pernambuco; a
diversidade socio-cultural de pe; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16. Crescimento
populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento socio-econdmico; 18. Distribuicdo
geogréfica da populacédo; 19. Estrutura da populacdo; 20. Migracbes populacionais; 21. O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequencias ambientais; 22. Relacao cidade e campo;
23. A geografia agréria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; 24.agricultura e meio
ambiente; 25. Brasil, territorio e nacdo: a producdo do espaco geogréafico brasileiro, o brasil e a nova
ordem mundial e o brasil no contexto regional; 26. Organizacdes e blocos econémicos; 27. Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e
hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 29.
Conservacao, preservacdo e degradacdo ambiental no brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental
no brasil. 31. Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo no
ensino da geografia. 33. O ensino de geografia na base nacional comum curricular.

Professor 11 — Historia — Conhecimentos Especificos

A Conquista da América: Formas, evolugdo e heranca. A Formacdo dos Estados Modernos.
Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. A Reforma Protestante e
Reacdo Catolica. Revolucdo Inglesa. lluminismo e Depotismo Esclarecido. Revolugdo Industrial.
Independéncia dos Estados Unidos. O MUNDO CONTEMPORANEO: - Reflexo das
Transformacdes da Idade Média. A Revolucdo Francesa. O Cenario Mundial em 1.914. A Primeira
Guerra Mundial. A Década do P6s-Guerra. A Década anterior a Guerra. A Segunda Guerra Mundial. O
Mundo contemporaneo. BRASIL COLONIA: - A Superacgdo dos Limites Europeus pelo Comércio.
Desenvolvimento Comercial e Maritimo Portugués. A Descoberta do Brasil. Os Homens que Cabral
Encontrou. O Periodo Pré-Colonial. Os Fundamentos da Coloniza¢do. BRASIL MONARQUICO: -
O Reino do Brasil e a Independéncia. O Império Brasileiro. A Queda do Império. BRASIL
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REPUBLICA: - A Instalacdo e consolidagdo da Republica no Brasil. A repuablica Oligarquica:
Panorama Econdmico. As rebelides da Republica Velha. A Era Vargas. Periodo Democratico.
Ditadura Militar. O Brasil Contempordneo. O ENSINO DA HISTORIA NO ENSINO
FUNDAMENTAL: BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: - COTRIM, Gilberto: Historia e Consciéncia do
Mundo. Ed. Saraiva. - HUBERMAN, Leo: Histéria da Riqueza do Homem. Ed. Guanabara. -
ROMANO, Ruggiero: Os Mecanismos da Conquista Colonial. Ed. Perspectiva. - THONSON, David:
Pequena Histéria do Mundo Contemporéneo. - MENDES JUNIOR, Anténio. RONCARI, L. e
MARANHAO, Ricardo: Brasil Historia — Texto — Col6nia. Volume 1. Ed. Brasiliense. - COSTA,
Cruz: Pequena Historia da Repudblica. Ed. Liv. Brasileira. - LACOMBE, Américo Jacobina: Resumo
de Historia do Brasil. Ed. Nacional. - FERRO, Marc.: Histdria das coloniza¢cdes — Das conquistas as
independéncias — séculos XIII a XIX. Trad. Rosa Freire D’Aguiar. S0 Paulo. Ed. Companhia das
Letras, 1.996. - FREITAS, Marcos Cezar de (org): Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo.
Ed. Contexto, 1.998. - FARIA, R. M. - MARQUES, A . M. - BERUTT]I, F. C.: Histéria, v.1 e 2 Ed..
Lé. - BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1.997. v.5 - SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagogicas. Proposta Curricular para o ensino de Historia — 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP,
1.992. - SKIDMORE, T. E. Brasil: de Getulio a Castelo Branco: 1.930 — 1.914. 10? ed. Rio de Janeiro.
Paz e Terra, 1.996. ....... Brasil: de Castelo Branco a Tancredo. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.988. -
SUZIGAN, W.: Industria Brasileira: origem e desenvolvimento. Sdo Paulo. Brasiliense, 1.980.

Professor Il — Inglés — Conhecimentos Especificos

THE TEACHING OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE: The difference methods
and approaches: - Grammar — translation - Structural. - Notional — functional. - Communicative. -
English for Specific Purpose (Reading). - The skills: listening, splaking, writing and reading. - The
Obijectives of teaching English as a foreign language in Brazilian Schools (1° grau). THE ENGLISH
LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. - Verbs: regular, irregular, special finites, not-finites, tense,
voice, mood. - Adjectives and adverbs. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: LEECH, Geoffrey: Na A to
Z of English Grammar and Usage. London: Edward Arnold, 1.989.

MURPHI, Raymond: English Grammar in Use. Scotland: Cambridge University Press, 1.994.
RICHARDS, jack C. and RODGERS, Theodore S.: Approaches and Methods in Language Teaching.
New York: Cambridge. University Press, 1.986.

RIVERS, Wilga M.: A Metodologia do Ensino de Linguas Estrangeiras. Sdo Paulo: Livraria Pioneira
Editora, 1.975. CELANI, M. A .A . 1.977: Ensino de Segunda Lingua: Redescobrindo as Origens.
EDUC. SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas. Lingua estrangeira moderna — inglés: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.993. Volume 1 e
2. ... Lingua estrangeira moderna — inglés: 2° grau. Sdo Paulo:SE/CENP, 1.994 v.1e 2. ........ Proposta
curricular de lingua estrangeira moderna — inglés: 1° grau. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.992.

Professor 11 — Matematica — Conhecimentos Especificos

Campos numeéricos;Variacdo de grandezas. Func¢do polinomial do 1° grau. Fungdo polinomial
do 2° grau; Sistemas lineares; Matrizes; Determinantes; Estudo dos sistemas lineares; Polindmios;
Equacdes polinomiais; Paralelismo; Perpendicularismo; ProjecBes; Distancias; Angulos; Triangulos;
Poligonos; Circunferéncia; Construgdes Geométricas elementares; Congruéncia e semelhanca; Sistema
de coordenadas cartesianas; Distancias entre dois pontos; Ponto médio de um segmento; Alinhamento
de trés pontos; Coeficiente angular de uma reta; Equacdes de reta (geral, segmentaria, reduzida);
Posicdes relativas entre retas; Distancia de ponto a reta; Pontos notaveis do tridngulo; Equacdo da
circunferéncia; NocOes basicas de estatistica; Analise combinatoria. Binbmio de Newton; Eventos
mutuamente exclusivos, complementares e independentes; Probabilidade condicional; Nogdes basicas
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de Matematica Financeira; Progressdes Aritméticas e Geomeétricas; O ensino da Matematica no Ensino
Fundamental: - As reformas curriculares no Estado de Séo Paulo. - As atuais propostas curriculares de
matematica para o Ensino Fundamental. - Objetivos do ensino de Matematica e critério de selecdo de
conteddos. - Uso da sala - ambiente e de recursos no processo de ensino — aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos, outros materiais). - Alguns
caminhos para fazer Matematica na sala de aula: O recurso a resolucdo de problemas; O recurso a
historia da Matematica. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: - REIS, Ismael: Fundamentos da matemaética
— 5% a 8?2 séries. Ed. Moderna. - BIANCHINI, Edwaldo: matematica 5% a 8* séries. Ed. Moderna. -
IEZZI, Gelson e HAZZAN, Samuel: volumes 1, 2, 3, 4 e 5. Ed. Atual. -IMENES, Luiz Marcio:
colecdo vivendo a matematica. Sdo Paulo. Ed. Scipione. 1.991. - PIERRO NETTO. Scipione e outro:
matematica 5* & 8% séries. Ed. Saraiva. - BEZERRA, Manoel Jairo: matemética 2° grau — volume
unico. Ed. Scipione. - BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Brasiliaz MEC/SEF, 1.997. v.3. - SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educac&o.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta Curricular para o Ensino da Matematica:
1° grau. S&o Paulo: SE/CENP. - SAO PAULO ( Estado). Secretaria da Educaco. Coordenadoria de
Estudos e Normas Pedagdgicas. Proposta Curricular para o ensino da Matematica: 2° grau. Séo Paulo:
SE/CENP. 1.990. ...... Experiéncias Matematicas. Sdo Paulo. SE/CENP, 1.994.

Professor 11 — Portugués — Conhecimentos Especificos

FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocélicos, consonantais e digrafos; Silaba;
Acentuacdo Gréfica; II: MORFOLOGIA: Estrutura e processos da formacdo de palavra; Classes de
palavras: ; Substantivos: classificacdo, flexdo e grau; Adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; Pronomes:
classificagdo, flexdo e grau; Verbos: classificacdo, conjugacdo, vozes; Ill: ANALISE SINTATICA:
Frase, oracdo e periodo; Termos da oracdo; Tipos de periodo; Oragdes coordenadas, subordinadas e
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; IV: PRATICA DE LEITURA,
PRODUCAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS; V: LITERATURA: Histéria
literaria; Teoria da literatura; A literatura infantil e juvenil na escola; VI: O ensino da Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: MATOS, G. e MEGALE, L.:
Portugués 2° grau — Vol. 1, 2 e 3. FTD.; CEGALLA, Domingos Paschoal: Novissima gramatica da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Ed. Nacional.; MESQUITA, Roberto Melo: Gramatica da Lingua
Portuguesa. 62 ed. Sdo Paulo. Ed. Saraiva, 1.997.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos: Gramética e Integracéo:
uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Séo Paulo. Ed. Cortez. 1.996.; LAJOLO,
Marisa: O que ¢ literatura. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense.; CAMARA JR., J. Mattoso. Historia e Estrutura
da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro. Ed. Padrdo, 1.975.; BRASIL. Secretaria de Educacdo
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. V.2.; FRANCHI, Carlos:
Criatividade e gramética. Sdo Paulo (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e
Normas Pedagdgicas. SE/CENP, 1988;: SAO PAULO (Estado) Secretaria de Estado da Educacgo.
Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Lingua Portuguesa — 1° grau: 5% a 82 séries. Sao
Paulo: SE/CENP, 1.994. V. 1 e 2. (Préatica Pedagogica). Proposta curricular para o ensino de Lingua
Portuguesa: 1° grau 42 ed. Sdo Paulo: SE/CENP, 1.993.

Professor 11 — Educacao Especial — Conhecimentos Especificos

BRASIL, 2015. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL, 2007. Ministério da Educacdo. SEESP Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da
Educacao Basica, Secretaria da Educacédo Especial.
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BRASIL, 2009. Decreto n.° 6.949/09 -Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007.

BRASIL, 2011. Decreto n.° 7.611/11 - Dispfe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacédo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Media¢&o, 2005.

DECLARACAO DE SALAMANCA: Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas
Especiais.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? la ed. Sdo Paulo:
Summus, 2015.

STAINBACK, SUSAN E STAINBACK, WILLIAM (ORGANIZADORES). INCLUSAO: UM GUIA PARA
EDUCADORES. ARTMED ED., PORTO ALEGRE (RS), 1999.

WERNECK, Claudia. Ninguém mais vai ser bonzinho na sociedade inclusiva. 2 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2000.

BRASIL, 2020. DECRETO N° 10.502, DE 30 DE SETEMBRO DE 2020. Institui a Politica Nacional de
Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.

Professor | = Conhecimentos Especificos

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

COLOMER, Tereza; CAMPOS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Sdo Paulo: Artmed, 2002.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacéo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbénica Appezzato. Infancia e suas linguagens. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
caps. 2,4 eb.

HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto
Alegre: Mediagéo, 2014. cap. 2.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didéatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Especial, 2005.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimentos Gerais
Historia
Histéria Geral:
- Grandes Civilizacdes;
- Personagens Historicos;
- A conquista da América;
- Mercantilismo e o Sistema Colonial;
- O Renascimento Cultural Europeu;
- Revolucdes;
- lluminismo;
- Revolucao Industrial;
- Idade Média;
- A Revolugéo Francesa;
- A Primeira Guerra Mundial;
- A Década do P6s Guerra;
- A Segunda Guerra Mundial
Histéria do Brasil:
- Balaiada;
- Guerra de Canudos;
- Bandeirantes;
- Brasil Colbnia;
- Brasil Republica;
- Descobrimento do Brasil,
- Capitanias Hereditarias;
- Escravidao no Brasil;
- Aboli¢céo da Escravatura;
- Guerra do Paraguai;
- indios do Brasil;
- Invasédo Holandesa no Brasil;
- Guerra dos Emboabas;
- Guerra dos Farrapos;
- Independéncia do Brasil;
- Era Vargas
Geografia
Geografia Geral:
- Hidrografia,
- Mapas;
- Africa;
- América do Norte;
- Ameérica Central;
- América do Sul;
- Asia;
- Geopolitica;
- Geografia Fisica;
- Produgéo e Consumo de Energia;
- Minerais Metdlicos
Geografia do Brasil:
- Industrializagc&o Brasileira;
- Urbanizac¢édo Brasileira;
- Agropecudria;
- Questdes Ambientais;
- Clima do Brasil;
- Mapas do Brasil; Desmatamento no Brasil;
- Rio Amazonas;
- Mercosul;
- Dados Geogréficos;
- Relevo Brasileiro;
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- Efeito Estufa;

- Aquifero Guarani;

- Hidrografia;

- Vegetacao.

Atualidades:

- Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculacdes histoéricas.

Portugués:

- Ortografia, Acentuacao Grafica, Pontuacao, Classes de Palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicéo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexao verbal,
namero pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, formacdo de palavras: composicdo e
derivagdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a) termos da oracdo; b) coordenagdo e
subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo Pronominal, Sinonimia, Antonimia, Polissemia,
Denotacdo e Conotacdo, Recursos Linguisticos (linguagerm figurada), Redacdo, Interpretacdo de
textos.

Matematica:

- Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operac¢8es radicias, Racionalizagéo simples,

- Equacdes incompletas, Resolugdo de uma equacéo, Sistema simples de equacbes, Equacgbes de
1° e 2° graus, Resolucdo de problemas, Nogdes de relacdo e funcéo, Fungédo de 1° grau, Funcgdes,
Funcéo constante, Relac@o e funcéo: nogdes gerais, dominio, imagem, razao e propor¢édo, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (simples e
composto), Conjunto de numeros inteiros: operag¢des, conjunto de numeros racionais: operagoes,
expressodes algébricas, operagdes, Radicais: operagdes, simplificacdes, racionalizacdo, propriedades.

Merendeiras

PORTUGUES:

Substantivos (Género, niimero e grau), Artigos, Preposicao, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugagéo,
Comparacao de palavras entre si: sinénimo e antdnimo, Acentuagéo e sinais graficos, Ortografia, Sinais de
pontuacéo, Andlise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes, Medidas de tempo, Nogdes de: dizia, arroba, dezena, centena, milhar,

etc., Problemas sobre: as quatro operacdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area
etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE RECURSOS
Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

( ) CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: [ 12021.
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ANEXO IV — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS
PROVAS
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
NQ DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: [ /2021

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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