PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORT/CGP/N® 55.709 de 08 de Janeiro de 2018

ATILA JACOMUSSIL, Prefeito do Municipio de Mau4, com fundamento no artigo 92, inciso II, alinea "a" da
Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista o resultado final dos concursos pubhcos resolve:

Artigo 1° — Nomear, a partir de 18/01/2018, em carater efetivo, os candidatos relacionados no Anexo I da
presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 2° — O prazo para a posse ¢ de 15 (quinze) dias corridos e dar-se-4 em 01/02/2018.
Artigo 3° — O exercicio terd inicio em 08/02/2018.

Artigo 4° — Para providéncias de posse e exercicio, previstos nos artigos 21 a 25 da Lei Complementar n° 01,
sob pena do contido no § 5° do artigo 22 e "caput" do artigo 25 da respectiva Lei, os candidatos nomeados
deverfio comparecer no Nicleo de Recursos Humanos da Secretaria de Educagfio, na Rua Rio Branco 183,
Maué/SP, nas datas e hordrios descritos no Anexo I, para apresentagdo do resultado dos exames pré-
admissionais descritos no Anexo II, para a realizagdo do exame médico pré-admissional conforme descrito no
Anexo III.

Artigo 5° — Os procedimentos referentes a documentagdo e formularios estdo disponiveis no Portal da
Prefeitura de Maud e deverdo ser entregues no dia 30/01/2018, as 9h, no Nicleo de Recursos Humanos da
Secretaria de Educacio.

Artigo 6° — O ndo comparecimento para qualquer das etapas, conforme item do Edital de Abertura de

Inscrigdes, implicara na desclassificagdo automatica.

Prefeitura do Municipio de Mau4, 08 de Janeiro de 2018

Prefeito

editais.

Registrada na Coordz@b—m fadro de

e e e
André Sicco de Souza

Secretario de Ad
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Anexo |
Exame Médico Pré-admissional

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Dia: 26/01/2018, as 8h
Rosana Andreia Espelho, class 463
Elaine Cristina de Souza Ferreira Alves, class 464
Roseli Aparecida de Souza, class 465
Daniel Raymundo Cyrillo, class 466
Rosemeire Pereira Magalhdes, class 467
Célia Rejane dos Santos, class 468
Eliane Carneiro da Silva, class 469
Viviane Dias, class 470
Jaqueline Rogenbau, class 471
- Rosileia Ozério Sarbu, class 472
"'Mariana Forte, class 473
Vera Lucia Carvalho Pedroso, class 474
Vanderleia Aparecida da Fonseca, class 475
Camila Rezende da Rocha, class 476
Joyce do Nascimento Moya da Silva, class 477
Ana Lucia de Souza, class 478
Dia: 26/01/2018, as 9h
Jéssica Pereira da Luz, class 479
Daniele de Souza Silva, class 480
Aline Lopes da Silva, class 481
Erica Carvalho dos Santos, class 482
Andressa Almeida Santos, class 483
Silvana Aparecida Munis, class 484
Caroline Ferreira da Silva, class 485
Fernanda de Oliveira Queiroz, class 486
Mariane Cristina de Oliveira, class 487
Laiz Lima Prates, class 488
Thalita da Silva Olinda Nascimento, class 489
Samara Melo dos Santos Silva, class 490
Jenifer Pagliuco de Mello, class 491
Helenilza de Jesus Tintilio Balbino, class 492
Miriam de Oliveira Martins, class 493
Dia: 26/01/2018, as 10h
Luzenilva Lopes Sousa, class 494
Fatima Cristina Rossi, class 495
Roseli Leandro Almeida de Souza, class 496
Ana Paula Aparecida Zenke Camara, class 497
Roggério Carlos de Almeida Barbosa, class 498
Monica Pereira de Souza Nobrega, class 499
Cicera Ferreira Sousa Silva, class 500
Fatima dos Santos Oliveira, class 501
Alessandra Pereira da Silva Oliveira, class 502
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Priscila Marinho do Nascimento, class 503

Patricia da Silva Dias, class 504

Luciana Cristina Miranda Ramos, class 505

Ana Paula Rocha da Mata, class 506

Luciana da Silva, class 507

Aline Castilho Lobo Lopes, class 508

Dia: 26/61/2018, as 11h .
Liliane de Sousa Oliveira, class 509
Cristina Alves Moreno, class 510
Samir de Paula, class 511
Cristina Barros Rodrigues Soares, class 512
Lais de Oliveira Silva, class 513

. Bruna Teodoro da Silva Vendramini, class 514
Paloma Nascimento Sousa, class 515
Eduardo Jinior de Souza Teixeira, class 516
Leidiane Santos Cardoso, class 517
Jacqueline Chelemberg, class 518
Joice Santos Fernandes, class 519
Karina Amaral dos Santos, class 520
Amarilis Gongalves Barreto, class 521
Sirlene Oliveira Alcintara Moura, class 522
Silvia Regina Santos, class 523

Dia: 26/01/2018, as 13h

Patricia Cassimiro; class 524

Luciana Gomes Barili Santos, class 525

Cintia Benites, class 526

Merelei Carvalho Braga, class 527

Patricia Tenchini de Souza, class 528

Patricia Roncon Firmino, class 529

Cristina Barbosa Lorena, class 530

Danielle Cristine Mistieri, class 531

Amanda Araujo Barreto, class 532

Janior Demuner Nascimento, class 533

Cristina da Silva Rapussi, class 534"

Paloma Ramos da Silva, class 535

Marcos Paulo Leal Bezerra, class 536

Taise Lins de Almeida, class 537

Lucilaine Aparecida dos Santos Trindade, class 538

Tamiris Horni Lima, class 539

Shirley Bastos do Nascimento, class 540

Simone Aparecida Serrano Moreira, class 541

Merendeira |

Dia: 26/01/2018, as 14h

Rosemeire Kosar Nunes, class 64

Meire Teresinha Sousa Branco, class 65
Magna de Fatima Vieira Mariano, class 66
Valdice Maria dos Santos Silva, class 67
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Maria Nilza Pereira dos Santos, class 68
Carmen Licia Dutra Lopes Silva, class 69
Viviane Santos Santana, class 70

Marinés Alves de Almeida, class 71
Roséngela Maria Pucci de Oliveira, class 72
Magnamaria Alves Ferreira, class 73

Maria Isabel Corazza da Silva, class 74
Maria Alice dos Santos, class 75

Cristiane de Souza Candido Leite, class 76
Alessandra Amorim, class 77

Ivone Tavares da Silva Santos, class 78
Dia: 26/01/2018, as 15h '

Sonia Aparecida Beldo, class 79

Carmem Aparecida de Castro Petri, class 80
Solange Aparecida de Andrade Almeida, class 81
Fatima Licia de Andrade, class 82
Laudicéia da Silva Ferreira Lima, class 83
Eugénia Ferreira dos Santos, class 84
Fernanda Rodrigues da Silva, class 85
Cecilia de Amorim Masetti, class 86

Irene Cristina Arruda Feitosa, class 87
Silmara Oliveira da Silva, class 88

Maria Terezinha Mucci, class 89

Marluce Tavares da Silva Pastor, class 90
Angela Maria Augusto Machado, class 91
Vénia Correia de Lima Aguiar, class 92
Sandra Rodrigues Andon, class 93

Claudia Luiza Carapia, class 94

Maria Rosa da Silva Souza, class 95

Assistente Administrativo

Dia: 26/01/2018, as 16h

Marciel Barbosa da Silva, class 77
Vanessa de Lima Vidal Martins, class 78
Sendy Bandeira Bergamaschi, class 79
Danielle dos Anjos Oliveira, class 80
Marcel Stella Moraes, class 81 -

Carla Luize Picone Chervenhak, class 82
Felipe Pasqualini de Brito, class 83
Fabio Luiz Barreto, class 84

Diego Conrado Ferreira da Silva, class 85
Alline Sabrinne Lima de Sousa, class 86
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Anexo |l

Todos os cargos:
e Hemograma completo
o Glicemia de Jejum
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Avaliagéo oftalmologica (com laudo)
PPF

Urina I

RX de Térax (PA e Perfil com laudo)

Exames complementares:

Augxiliar de Desenvolvimento Infantil e Merendeira

RX de Coluna Lombar (com laudo)

Anexo |l
Convocacao Para Exame Médico Pré-Admissional

I - Ampla concorréncia

1.

10.

11.

A convocagfio para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem de classificagio
dos candidatos aprovados no cargo de sua opg:ao observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Maua.

Os candidatos convocados, conforme anexo I da presente portaria, deverdo comparecer ao Nucleo de
Recursos Humanos da Secretaria de Educacfo, na Rua Rio Branco 183, Maua/SP na data e hora
indicadas. '

a. Estando o candidato incapacitado de comparecer na data indicada, podera ser encaminhado,
mediante apresenta¢éio de procuragdo com firma reconhecida, representante que justificara sua
auséncia e que solicitara suspensdo, dentro dos prazos legais previstos em legislaggo.

Os candidatos convocados deverdo se submeter a realizagdio dos exames médicos exigidos para cada
cargo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessérios.

O Departamento de Satide no Trabalho, caso entenda necessario, podera exigir a realizagiio de exames
complementares, além daqueles descritos no Anexo II, em razdo da especificidade do cargo e fungdo a
ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos
resultados e realizagdo de novo exame médico.

Os exames exigidos no Anexo II, bem como os possiveis exames complementares, deverfio apresentar
seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da marcagfo do exame médico pré-
admissional (Anexo I). A realizagdio dos exames ocorrera s expensas do candidato, em laboratdrio de
livre escolha.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional podera interpor recurso da decisdo
junto ao Departamento de Saide no Trabalho, preenchendo o Anexo III do Edital de Abertura de
InscrigBes, e terda um prazo de 10 (dez) dias para apresentacéio de novos resultados, contados a partir da
data da publicagéo do resultado da inaptiddo do candidato. :

a.. O recurso devera ser devidamente fundamentado e juntados novos documentos.

b. A interposi¢io do recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

c. Sendo o candidato considerado novamente inapto, nfo havera segunda instincia de recurso, de
re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de Iecurso, sendo, portanto, o candidato
eliminado do presente concurso publico.

O candidato considerado inapto pelo Departamento de Saide no Trabalho serd eliminado do concurso
publico.

Sera eliminado do concurso publico, o candidato que n#o entregar os resultados de exames admissionais
ao Departamento de Satide no Trabalho, no prazo estabelecido nesta portaria.

Nio serfio aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

Nos resultados dos exames deverdo constar o niimero de identidade do candidato e identificagdo dos
profissionais que os realizaram.

No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverfio responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos, que lhe serd fornecido na data da realizag@o do exame.
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12, Na data da realxzagao do exame meédico pre-admlssmnal o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a. Documento original de identidade, com foto e assinatura
b. Resultado original dos exames médicos
13. Na falta do documento de identificacdo e/ou resultado dos exames médicos, o candidato nfo seri
submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto, eliminado do concurso publico.
14. A relagéio dos exames € o contido no Anexo II.
15. O resultado de aptiddo do exame médico pré-admissional devera ser apresentado na Geréncia de Gestao
e Desenvolvimento em RH no ato da entrega da documentac8o admissional.

II - Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-
admissional de que trata esta portaria, serd submetido & inspe¢do médica para caracterizacfo de
deficiéncia declarada no momento de inscrigéio no concurso publico. :

2. A inspegdo médica serd realizada pelo Departamento de Saide no Trabalho que decidird sobre a
caracterizagio do candidato como portador de deficiéncia, segundo os critérios dispostos no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298/1999, e verificard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo.

3. Concluindo a inspe¢do médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato, para fins de reserva
de vagas, o candidato sera excluido da lista de classifica¢do especifica de portadores de deficiéncia e
permanecera na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

4. O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de ampla concorréncia
(itens 1 a 15 do inciso anterior).
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