PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 65.974 de 15 de Janeiro de 2025

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE :

CONCEDER REMO(;[\O, a partir de 01/02/2025, da GSMA - Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente , para

SAS.0.3.0.0.1 - CREAS Matriz , 0(a) servidor (a)
ANA PAULA SABOYA DE OLIVERA , codigo funcional 23226 , No cargo de
AGENTE ADMINISTRATVO | de provimento efetivo ESTAT EFETIVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 15 de Janeiro de 2025

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELENI DE 2AS ODRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administragio e Modernizagao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 65.977 de 16 de Janeiro de 2025

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicGes legais, expede a presente portaria para:

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartir de 27/01/2025 até 28/01/2025, ao(a) servidor(a) KARLA CRISTIANE MATEUZI , registro funcional n®
12698 , ocupante do cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM a(o) Afastamento para Prestar Servicos Obrigatérios por Lei
conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

002 - apartir de 28/02/2025 até 28/02/2025, ao(a) servidor(a) KARLA CRISTIANE MATEUZI , registro funcional n®
12698 , ocupante do cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM a(o) Afastamento para Prestar Servicos Obrigatérios por Lei
conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

003 - apartir de 29/11/2024 até 29/11/2024, ao(a) servidor(a) ANA PAULA DE SOUZA , registro funcional n°
19742 , ocupante do cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM a(o) Afastamento para Doagao de Sangue
conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n® 02 de 17 de Junho de 2002.

004 - apartir de 28/11/2024 até 28/11/2024, ao(a) servidor(a) SOLEDADE MATOS DE ANDRADE , registro funcional n®
20606 , ocupante do cargo AUX. APOIO OPERACIONAL | a(0) Afastamento para Doagao de Sangue
conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n° 02 de 17 de Junho de 2002.

005 - apartir de 03/01/2025 até 10/01/2025, ao(a) servidor(a) SILVANA APARECIDA DE PAULA , registro funcional n°
41004 , ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL | a(o) Afastamento por Luto
conforme o disposto no Art.92, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Marco de 2002.

006 - apartir de 13/01/2025 até 13/01/2025, ao(a) servidor(a) CALISTO ROCHA DO NASCIMENTO JUNIOR , registro funcional n®
41130 , ocupante do cargo AGENTE ADMINISTRATVO | a(o) Afastamento para Doagéo de Sangue
conforme o disposto no Art.91-A, da Lei Complementar n° 02 de 17 de Junho de 2002.

007 - a partir de 20/01/2025 até 20/01/2025, ao(a) servidor(a) MARLENE SERRANO MURARI , registro funcional n°
41166 , ocupante do cargo NUTRICIONISTA | a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei
conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002.

008 - a partir de 22/01/2025 até 23/01/2025, ao(a) servidor(a) YOHAN VIERA DUARTE TORRES , registro funcional n®

5002323, ocupante do cargo PEB Il a(o) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei

conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

009 - apartir de 10/01/2025 até 10/01/2025, ao(a) servidor(a) ROSIVERE DIAS MARCAL , registro funcional n®

5002333, ocupante do cargo PEB| a(0) Afastamento para Prestar Servigos Obrigatérios por Lei
conforme o disposto no Art.93,da Lei Complementar n° 01 de 08 de Marco de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 16  de Janeiro  de 2025

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

DRIGUES RUBINELLI
Secretaria de Adwiinistragao e Modernizagio
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