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JUSTIFICATIVA

A SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE DO MUNICIPIO DE MAUA pretende firmar parceria
com ORGANIZAGOES SOCIAIS DE CULTURA SEM FINS LUCRATIVOS, devendo a proponente
comprovar desenvolvimento de segmentos artisticos em linguagens e, ainda, demonstrar e
comprovar desenvolvimento e atividades relacionadas ao desenvolvimento Artistico e de Cultura.
Esta parceria visa incentivar as acdes em diversas linguagens artisticas e possibilitar a capacitagéo e
qualificacdo de criancas, adolescentes, portadores de necessidades especiais, adultos e melhor
idade em varios segmentos, sendo a parceria fundamental para difundir e popularizar a Cultura em
todo o Municipio, tendo como meta principal fomentar as praticas culturais visando inclusédo social e
cultural no ambito municipal.

A SCJ destinara, através de Termo de Colaboragao, o repasse para a proponente que esteja
adequada a legislacdo e critérios estabelecidos pela Lei Federal n ° 13.019/2014 e suas
modificagbes dadas pela 13.204/2015.

O Termo de Colaboragao a ser celebrado deve atender aos requisitos de interesse publico, tendo
vigéncia de doze (12) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por termo aditivo
por um prazo nao superior a pér mais doze (12) meses.

A proponente que vier a pactuar com a SCJ devera desenvolver agbes para cumprir as seguintes

metas gerais:

. Desenvolver programas e projetos para a pratica e desenvolvimento Artistico e Cultural;
. Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos e atividades artisticas e culturais;
. Propor e executar politicas e diretrizes da Cultura;
. Difundir normas e técnicas referentes as suas respectivas linguagens artisticas.
Sem mais,

Atenciosamente.

Ana Maria de Freitas

Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2018
TERMO DE COLABORAGAO

PROCESSO DE SELEGAO N° 002/2018 — Secretaria de Cultura e Juventude

A Secretaria de Cultura e Juventude de Maua — SCJ torna publico, para conhecimento de quantos
possam se interessar, que fara realizar Chamamento Publico destinado a SELECKO DE
ORGANIZAGOES SOCIAIS DE CULTURA SEM FINS LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO,
EXECUCAO DE ACOES, PRESTACAO DE SERVICOS E EVENTOS CULTURAIS PERTINENTES
AO PROJETO “OFICINAS CULTURAIS", qualificadas no que couber pela Lei Organica do
Municipio, subsidiariamente as Leis Federais n° 13.019/14 e 13.204/15, e pelas disposi¢cbes deste
Edital e seus Anexos, em regime de mutua cooperagcdo para a consecugido de finalidades de
interesse publico e reciproco, atendendo aos principios da oportunidade, conveniéncia, legalidade,
defesa do interesse publico, impessoalidade, isonomia conforme consta no Processo Administrativo
n° 6800/2018.

Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA
deverao ser entregues impreterivelmente as nove (09) horas, do dia 14 de DEZEMBRO de 2018 na
Secretaria de Cultura e Juventude, A/C Comissdo Especial de Seleg¢do, na Rua Gabriel Marques
353, Vila Noemia, Maua/SP.

Os servicos objeto desta SELECAO deverdo ser prestados mediante rigorosa observancia das

especificacdes técnicas e das condicdes de execucao contidas neste EDITAL e seus Anexos.

1. DO OBJETO

A presente SELECAO tem por objeto a habilitagdo, pré-qualificacéo e futura celebragdo de acordo
com a classificagdo de TERMO DE COLABORAGAO a ser firmado com ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS para gerenciamento, execucao de acgdes e prestacao
de servigos em projetos artisticos e/ou culturais em suas diversas linguagens que promovam a

iniciagao artistica e/ou cultural.

2. VIGENCIA
A vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de doze (12) meses contados da data da sua
assinatura. A parceria podera ser alterada pela Administracao Publica mediante solicitagao formal e

justificada a Organizagdo da Sociedade Civil, formalmente apresentada em, no minimo, trinta (30)
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dias antes do encerramento do termo inicialmente previsto, podendo ser revisto para fins de

alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho.

A prorrogacao de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela Administracao

Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato

periodo do atraso verificado.

3. CRONOGRAMA DE SELECAO

EVENTOS DATA

Publicacao do Edital de Chamamento Publico 22/11/2018
Sessao publica para entrega dos envelopes e abertura 07/01/2019
do ENVELOPE 1 - Habilitacao Horas: 09:00
Publicagao das proponentes habilitadas 09/01/2019
2es_rsact; plzbllca para abertura do ENVELOPE 2 - Plano 10/01/2019

e Irabalho Horas: 09:00
Sessao publica para abertura do ENVELOPE 3 — 11/01/2019
Proposta Financeira Horas: 09:00
Recursos 14/01/2019
Divulgacao dos Recursos 21/01/2019
Divulgacao das proponentes classificadas 22/01/2019
Assinatura do Termo de Colaboragao 29/01/2019
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4. ESCLARECIMENTOS E CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO
A intimacdo e a divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serdo feitas por
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Mauda, podendo também a COMISSAO ESPECIAL DE

SELECAO fazé-lo por outros meios (internet, etc.)

As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS devem examinar todas as
disposicdes deste EDITAL e seus CAPITULOS, implicando a apresentacdo de documentagdo e

respectivas propostas na aceitagao incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

4.1 ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNAGOES AO EDITAL
Poderao participar desta SELECAO as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS assim declaradas anteriormente a publicagdo deste Chamamento Publico, que

satisfagam plenamente todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

4.1.2 No ambito do Termo de Colaboracdo as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS somente poderdao assumir com a Municipalidade, no maximo, até trés (03) contratos

simultaneos nas linguagens apresentadas.

4.1.3 As ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS que necessitarem de
informacdes e esclarecimentos complementares relativamente ao presente EDITAL deverao fazé-los
por escrito, no maximo até cinco (05) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica de
apresentacido e recebimento da documentagao e propostas, por carta, aos cuidados da Comisséo
Especial de Selegao, na Rua Gabriel Marques 353, Vila Noemia, Maua/SP. O pedido também podera

ser enderecgado para o e-mail selecaodechamamentoscj@maua.sp.gov.br no mesmo prazo.

4.1.4 Nos pedidos encaminhados os interessados deverao identificar (CNPJ, Razao Social € nome
do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar as informagdes para contato (endereco

completo, telefone e e-mail).

4.1.5 Os esclarecimentos formulados serédo divulgados por meio de correio eletrénico, em até trés

(03) dias uteis contados do pedido, prorrogados, quando necessario, por mais dois (02) dias uteis.
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4.1.6 As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Maua e farao parte integrante do processo referente ao Chamamento Publico para todos

os efeitos de direito.

4.1.7 Nao sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimento sobre o Chamamento Publico
pressupbe-se que os elementos fornecidos no EDITAL sao suficientemente claros e precisos para
todos os atos a se cumprirem no ambito do processo de seleg¢do, ndo restando direito as
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS qualquer reclamacéo ulterior,
dado que a participagdo no Chamamento Publico implica na integral e incondicional aceitacéo de

todos os termos e condi¢cdes deste EDITAL.

4.1.8 A impugnacdo do EDITAL por qualquer ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
devera ser feita até cinco (05) dias uteis antecedentes a sessdo publica de apresentagcédo e
recebimento da documentacgéo, por documento entregue, aos cuidados da Comissao Especial de
Selecdo, na Rua Gabriel Marques 353, Vila Noemia, Maua, SP. O pedido também podera ser

enderecado para o e-mail_selecaodechamamentoscj@maua.sp.gov.br no mesmo prazo.

4.1.9 Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL perante a CONTRATANTE
qualquer ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS que ndo o fizer no prazo estabelecido

no item anterior.

4.2 DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE FALHAS.
4.2.1 A Comissao Especial de Selecao pode, a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
CHAMAMENTO PUBLICO.

4.2.2 A ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS participante é responsavel pela
veracidade das informacgdes prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as

sangdes previstas nas legislagdes civil, administrativa e penal.

4.2.3 As FALHAS FORMAIS observadas nas PROPOSTAS e nos DOCUMENTOS DE HABILITACAO

nao poderdo ser sanadas.
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4.2.4 Os esclarecimentos e as informagbes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a

forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

4.2.5 Cabera a cada proponente participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e
estudos, bem como desenvolver projetos para a apresentacdo dos PLANOS DE TRABALHO E
PROPOSTA FINANCEIRA, observados os Anexos que compde o presente Edital.

4.2.6 As orientagdes gerais para elaboragdo do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

a serem apresentados constam no item 5 deste EDITAL.

4.2.7 O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO, designada pela CONTRATANTE nos termos da Portaria n° 11.136 de 16

de Agosto de 2018, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

4.3 DA SESSAO PUBLICA

4.3.1 Serdao considerados para fins de habilitagdo das proponentes e posterior julgamento das
propostas os documentos especificados nos itens 5.3, 5.4 e 5.5 deste EDITAL que deverdo ser
apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3, de acordo com as definigbes contidas no item 5.1 do

mesmo.

4.3.2 As nove (09) horas, do dia 14 de DEZEMBRO de 2018, na Secretaria de Cultura e Juventude,
na Rua Gabriel Marques 353, Vila Noemia, no Municipio de Maua, a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO procedera a abertura dos ENVELOPES com as propostas do processo de selecéo,
iniciando os trabalhos com a abertura dos “ENVELOPES 1 — HABILITACAO”, que deverdo ser
rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes credenciados das

proponentes.

4.3.3 A sessao publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas
somente sera permitida a participacdo e a manifestagdo dos representantes credenciados das

proponentes, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas.
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4.3.4 Sera inabilitada a proponente participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, certiddo com irregularidade detectada pela
COMISSAO a luz do EDITAL.

4.3.5 Em caso de inabilitacdo e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de abertura dos
envelopes 1, 2 e 3 a COMISSAO dara ciéncia da decisdo & ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS
LUCRATIVOS na prépria sessao e por publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

4.3.6 A cada etapa de avaliagdo dos contetidos dos envelopes 2 e 3 a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO procedera a classificagdo das proponentes em ordem crescente segundo a Nota Final

atribuida, em conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

4.3.7 Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como, o do julgamento final das propostas,
serdo comunicados diretamente aos participantes do processo seletivo e através de publicacdo no
Diario Oficial da Cidade de Maua.

4.3.8 De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos

representantes credenciados presentes.

4.3.9 AS FALHAS MATERIAIS de pequena relevancia — assim consideradas as que nao prejudiquem
a compreensao e avaliagao das propostas, bem como nao contrariem a esséncia do EDITAL — seréo
objeto de saneamento, mediante ato motivado da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

4.3.10 Serzo considerados habilitados pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem com
exatidao todos os documentos solicitados no item 5, sobre “ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO’, deste EDITAL.

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitagcao ou inabilitacdo, a

COMISSAO encerrara a sessao, cientificando os participantes do prazo para sua interposigéo.

b) Os “ENVELOPES 2 e 3" da ORGANIZAGAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS inabilitada ser&o

devolvidos, inviolados, apds ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos, ou tendo
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havido renuncia expressa de interposicdo de recursos, ou ainda apos a negativa de provimento aos

Y= ,d

recursos interpostos.

4.3.11 Apos a fase de habilitacdo nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

4.3.12 Os “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO” das PROPONENTES habilitadas seréo abertos
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, de acordo com calendario ltem 3 CRONOGRAMA DE
SELECAO.

4.3.13 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera, entdo, a avaliagdo dos PLANOS DE
TRABALHO, de acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste EDITAL, procedendo a
definicdo da Nota do Plano de Trabalho (NPT).

4.3.14 Finalizada a fase anterior e classificada a ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS
segundo Nota do Plano de Trabalho, ndo havendo interposicdo de recursos, ou tendo havido
renuncia expressa da interposi¢do de recursos, ou apos o julgamento dos recursos interpostos, dar-
se-a a abertura dos “ENVELOPE 3 —- PROPOSTA FINANCEIRA” das participantes.

4.3.15 Os “ENVELOPE 3 — PROPOSTA FINANCEIRA” serdao abertos no mesmo ato publico da

divulgagao da nota técnica ou em ato publico especifico designado para tal fim.

4.3.16 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO julgara as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo
com os critérios de avaliacdo estabelecidos neste EDITAL, comunicando o seu resultado aos

participantes em conformidade com o estabelecido neste EDITAL.

4.3.17 Atribuidas as Notas Finais dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS,
sem ocorréncia de interposi¢do de recurso, ou tendo havido renuncia expressa da interposicao de
recursos ou apos o julgamento destes, ocorrera o JULGAMENTO FINAL com publicagdo do

resultado da Pontuacgao Final (PF) e comunicagédo as participantes.

4.3.18 Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada (s) vencedora(s) a (s) ORGANIZACAO (OES)

SOCIAL (IS) por linguagem que obtiver (em) a maior pontuacgéo final no processo seletivo, cabera
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entdo & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo a Secretaria de Cultura e
Juventude para homologacdo da selegdo e adjudicacdo da(s) proponente (s) classificada(s) em
primeiro (10) lugar, devendo na sequéncia o processo de chamamento publico ser enviado a
Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania para verificacdo da viabilidade da assinatura do Termo
de Colaboracdo cabendo a esta, e apds, determinar a convocagdo da (s) vencedora (s) para

assinatura do (s) contrato (s).

5 PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
5.1 FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS
5.1.1 Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em trés (03) envelopes

fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

5.1.2 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos
nos itens 5.3, 5.4 e 5.5, e todos devem ser entregues fechados, na sesséo publica a ser realizada na
data indicada no predmbulo deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial da Cidade de Maua.
Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deverao ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao, catalogos, desenhos ou similares
se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

a) Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverao ser apresentados em duas (02) vias,
sendo uma “12 via” e outra copia desta, “22 via”. A primeira via de cada envelope devera conter além

da identificagao citada no item 5.1.2, o subtitulo “12 via”.

b) Os documentos que instruem a “1? via” deverao ser apresentados em sua forma original ou sob
qualquer forma de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticacdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, mediante a
apresentacao das vias originais no ato da abertura dos envelopes. A “2a via” dos DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO, do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA FINANCEIRA serdo copias da 12 via,
dispensando-se para estas novas autenticacdes que nido sejam as da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

5.1.3 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos

documentos da proposta apresentada pela Organizagcao Social, prevalecerao os ultimos.
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5.1.4 Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, complementacdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informagbes, salvo aquelas necessarias ao saneamento de falhas, ou,

ainda, de corregdes de carater formal no curso do procedimento.

5.1.5 Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou

entrelinhas, bem como, também nao serao aceitos documentos em idioma estrangeiro.

5.1.6 Somente serdo considerados os PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

5.2 CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

5.2.1 O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS devera
apresentar perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local e horario
designado para o inicio da sess&o publica de abertura dos envelopes, a carta de credenciamento, a
carteira de identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacao de sua representacao,

através de:

5.2.1.1 Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicdo e desisténcia de
recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da
outorgante.

a) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado com firma
reconhecida.

b) Nao serao aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao contemplem claramente

o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a outros procedimentos ou tarefas.

5.2.1.2 Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal

da proponente.

5.2.2 Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.
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5.2.3 Sera admitido no maximo um (01) representante credenciado por ORGANIZACAO SOCIAL.

5.2.4 A qualquer momento durante o processo de selecdo, o interessado podera substituir o seu

representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no item 5.2.

5.2.5 A ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS sem representante ndo podera consignar
em ata suas observagdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao

chamamento publico.
5.2.6 Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de

exclusdo sumaria de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

5.3 ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA
SECRETARIA DE CULTURA e JUVENTUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2018

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL :

5.3.1 O “ENVELOPE 1”, com os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA, devera conter os
documentos comprobatdrios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e
previdenciaria, da ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS, especificados neste item.

5.3.2 Relativos & Habilitagdo Juridica a ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS devera
apresentar a seguinte documentacgao:
5.3.2.1 Estatuto Social adequado ao Cdédigo Civil, em pleno prazo de vigéncia, registrados em

Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

5.3.2.2 Ata de eleigcao e posse da atual diretoria da proponente, em pleno prazo de vigéncia na data
de entrega da documentacgéo, registrados no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, caso

sejam Atas distintas, apresentar todas;

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
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5.3.2.3 Documentos do Presidente da proponente ou equivalente (Diretor-Presidente, Diretor
Executivo):

5.3.2.3.1 Registro Geral (RG)

5.3.2.3.2 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

5.3.2.3.3 Comprovante de residéncia;

5.3.2.4 Documentos dos dirigentes constantes no Estatuto;
5.3.2.4.1 Registro Geral (RG)
5.3.2.4.2 CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

5.3.2.4.3 Comprovante de residéncia;

5.3.3 Documentos de qualificagao técnica:

5.3.3.1 Declaracédo da proponente proponente de que dispde de capacidade técnica e operacional
para cumprir com as obrigagdes sob sua responsabilidade, constantes no Edital

5.3.3.2 Comprovacgédo , através de juntada de clipping, curriculos, folders, flyers, atestados de
prestacao de servigos, entre outros, de que a proponente proponente promove agdes diretamente

relacionadas as atividades culturais.

5.3.4 Relativos & qualificacdo econdémico-financeira, a ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS
LUCRATIVOS devera apresentar os seguintes documentos:

5.3.4.1 Declaracéo da proponente de que tem como suprir as despesas para o pleno atendimento ao
publico-alvo apresentado em seu Plano de Trabalho;

5.3.4.2 Balancgo patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social

5.3.4.3 Demonstragdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS possui
capacidade econdémico-financeira, de acordo com os indices a seguir, que serao calculados a partir
do balango patrimonial apresentado:

indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou iguala 1,0. ILC=AC PC

indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,0. ILG =AC + ARLP PC + PE

indice de Solvéncia Geral (ISG) , maior ou igual a 1,0. ISG = AT PC + PASSIVO NAO CIRCULANTE
Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante
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ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo

PE: Passivo Exigivel

PNC: Passivo ndo circulante

AT: Ativo Total

O valor do calculo do indice sera arredondado para uma casa decimal, no seguinte padrao: as notas
inferiores a 0,50 serdo arredondadas para baixo; as superiores a 0,50 serdo arredondadas para
cima. A demonstracéo dos indices devera ser efetuada através da elaboracédo, pela ORGANIZACAO
SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaragao formal de que os valores
respectivos nestas inseridos foram extraidos do balangco patrimonial apresentado, bem como os
respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da empresa e de

seu contador, devidamente identificados

5.3.5 Documentos de regularidade fiscal e trabalhista:
5.3.5.1 Comprovante de Inscricao e Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ ativo (Comprovante a ser obtido pela internet, através da URL):

(http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp.)

5.3.5.2 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Trabalhistas, em plena

validade (Esta Certiddo pode ser obtida na internet, através da URL.: http://www.tst.jus.br/certidao)
5.3.5.3 Certidao Conjunta Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
em plena validade (Esta Certiddo Conjunta pode ser obtida na internet, através da

URL: http://www.receita.fazenda.gov.br/).

5.3.5.4 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos com a Fazenda Estadual,
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, em plena validade, de acordo com o domicilio da
instituicdo proponente.

5.3.5.5 Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos as
Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, em plena validade (Esta Certiddo pode ser obtida pela internet, através da URL:

http://www.receita.fazenda.gov.br)

5.3.5.6 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), expedido
pela Caixa Econémica Federal, em plena validade (Este Certificado pode ser obtido pela internet,

através da URL: http://www.caixa.gov.br).
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5.3.5.7 Declaragao expressa da proponente, sob as penalidades do art. 299 do Cédigo Penal, de que
nao se encontra em mora € nem em débito junto a qualquer 6rgédo ou entidade da Administragao
Publica, conforme Anexo VII.

5.3.5.8 Cépia da Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios da Prefeitura Municipal de Maua (para as proponentess estabelecidas no

Municipio de Maua), com a respectiva inscricdo nos cédigos de servicos correspondentes ou FDC do

Municipio sede da proponente Interessada.

5.3.6 Relativos a Qualificagao Técnica:

5.3.6.1 A ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS devera apresentar declaragéo
elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, noticiando que a
ORGANIZAGCAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS n&o utiliza mao de obra direta ou indireta de
menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n® 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n°® 4.358/02 - (Anexo V)

5.3.6.2 Declaracdo que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao e
que seus diretores ndo incidem nas vedagbes constantes no Artigo 1° do Decreto Lei n°2848/40
Cédigo Penal.

5.3.6.3 Copia do Alvara de Licenca para Estabelecimento e Funcionamento Regular da Proponente;
5.3.6.4 Termo de Cessdo de Uso do Imével ou Contrato de Comodato ou Contrato de Aluguel da
sede da proponente, quando for o caso;

5.3.6.5 Copia do AV.C. B., nos casos exigidos por lei.

5.3.6.6 Atestado de capacidade técnica (Anexo XXII)

5.3.7 Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
data da respectiva emisséo, a certiddo que nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada

legislagao especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

5.3.8 Os documentos de habilitacdo serdo examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
nos seguintes termos:

5.3.9 Nao serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de apresentar os
documentos indicados no item 5.3 “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA”,

ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.
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5.3.10 A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera executar a conferéncia dos dados que
entender necessario, mediante consulta por meio eletrdnico, da condicdo de inscricdo da
ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ e da sua situacao cadastral na Receita Federal, conforme Instrugdo Normativa SRF n° 200, de
13/9/02; fiscal da ORGANIZACAO SOCIAL, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da
Instrucao Normativa SRF n°® 93, de 23/11/01, e da Certidao Negativa de Inscricées na Divida Ativa da

Y= ,d

Unido, na Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n° 414, de 15/7/98. A
inexisténcia de débitos perante o INSS podera ser confirmada no correspondente site. Da mesma
forma, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO confirmara a autenticidade do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, mediante consulta ao site da Caixa Econémica Federal — CEF, assim

como da certidao de débito com a Fazenda Municipal, quando se tratar do Municipio de Maua.

5.4 ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

SECRETARIA DE CULTURA e JUVENTUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2018

LINGUAGEM ARTISTICA: () ARTES CENICAS () ARTES VISUAIS () MUSICA
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

5.4.1 O “ENVELOPE 2", com o PLANO DE TRABALHO, devera conter os documentos que
compdem a proposta de trabalho da Organizagdo Social, para execugdo das atividades previstas,

devendo atender as condi¢des contidas neste EDITAL.

542 O “ENVELOPE 2" devera conter também os documentos originais que comprovem a
experiéncia da ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS na execucdo de servicos de

natureza semelhante ao objeto desta contratagcédo, conforme especificado neste EDITAL.

5.4.3 Os conteudos apresentados no PLANO DE TRABALHO serao utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do PLANO DE
TRABALHO, constantes deste EDITAL.
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5.4.4 O PLANO DE TRABALHO, que compreende 0s meios € recursos necessarios para a execugao
de agbes e prestacdo de servigos em projetos artisticos em seus diversos segmentos que promovam
a iniciacao artistica e formacao cultural objeto desta contratacdo, devera ser elaborado segundo
critérios abaixo descritos e contendo os seguintes elementos:

5.4.4.1 Organizagao técnico-administrativa : descritivo voltado ao desenvolvimento das acdes e

gerenciamento objeto do Contrato, e discutidas em detalhe no Termo de Referéncia (Anexo I).

5.4.4.2 Plano Pedagégico que contemple os seguintes aspectos:

54421 - Cursos continuados de iniciagao artistica, distribuidos em trés (03) médulos
intitulados Iniciante, Intermediario e Avangado, quando houver demanda no segmento, com
cargas horarias minimas de oito (08) a maximas de trinta e duas (32) horas mensais por curso, que
contemplem uma diversidade de técnicas envolvendo a expressao, técnicas convencionais e nao
convencionais, brincadeiras focando o aprendizado e suas relagbes no tempo-espaco, aprendizagem
sensorio-motora, orientagdes de lateralidade, planos e direcbes, diversidade de ritmos musicais, de

técnicas cénicas, producao literaria, entre outros, visando ampliar o repertério cultural.

5.4.4.2.2 — Cursos livres de carater artistico e cultural, com cargas horarias de trés (03) a quinze
(15) horas por curso, que complementem os Cursos Continuados e abordem uma diversidade de
técnicas nas mais variadas linguagens e envolvendo a expressao, técnicas convencionais € nao

convencionais, brincadeiras focando a complementagao do aprendizado

5.4.4.2.3 — Praticas pedagoégicas nos Cursos continuados, que devem ser compreendidas como

o resultado da interacdo e contexto; promovendo-se encontros

5.4.4.2.4 — Praticas técnicas nos Cursos continuados,considerando as limitagdes de cada
pessoa/grupo e contendo:

a) improvisagbes como forma de promover a criatividade, a interagdo com o corpo, com o meio e
com os sentimentos, através da musica, do ritmo e da danga;

b) elaboragdo de coreografias, pecas musicais, cenas teatrais, numeros circense, a partir da
evolucio dos trabalhos;

c¢) o aprendizado inserido num contexto estético;

d) o favorecimento da memorizagao, da criatividade, da interacdo e da expressividade pessoal e em

grupo;
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5.4.4.3 Dimensionamento de Pessoal : a ser contratado pela Organizagao Social, por categoria
profissional e carga horaria semanal contratada. Devera ser dimensionado, além da equipe minima
descrita no Termo de Referéncia — Anexo |, o pessoal técnico, administrativo e gerencial necessario

para a execucgao das atividades propostas.

5.4.4.4 Cargos e Salarios: referencial a ser proposto para os profissionais contratados pela

Organizacao Social, em todos os niveis hierarquicos.

5.5 ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA

SECRETARIA DE CULTURA e JUVENTUDE

CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2018

LINGUAGEM ARTISTICA: () ARTES CENICAS () ARTES VISUAIS () MUSICA
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL

55.1 O “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta
financeira da proponente, para o periodo de dozer (12) meses; a partir da assinatura do termo de
colaboragao; correspondentes a execugao das atividades, computando TODAS as despesas e

custos operacionais.

5.5.2 Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:
5.5.2.1 Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das a¢des e servigos, contemplando
os elementos apresentados, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde
que justificadas. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e execugao
das atividades. Este sera o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da
proponente participante.

5.5.2.2 Cronograma de Desembolso MENSAL e/ou TRIMESTRAL e/ou SEMESTRAL, previsto,
em consonancia com o cronograma de implementacéo e/ou execugdo das atividades.

5.5.2.3 Identificagdo e assinatura do representante da proponente participante, descricdo do valor

total anual da proposta financeira (em reais) por extenso.
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5.5.3 Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatorios para a execugédo das
atividades, quando nao existentes, devem ser previstos em Plano Orgamentario de Custeio como
“Locacao” especificando que estes poderdo ser substituidos quando da aquisicdo dos mesmos.
5.5.3.1 Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem deve imediatamente ser transferido a

administracao publica, gravado com clausula de inalienabilidade.

6. DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
A analise dos projetos recebidos sera realizada por representantes da Comissao Especial de

Selecao e de acordo com os critérios descritos abaixo:

a) Sera realizada a classificagdo e a sele¢do das propostas cadastradas atribuindo notas a cada
critério apresentado na tabela constante, que também define os pesos relativos de cada um desses

critérios.

b) As notas elencadas nos quadros serdo dadas de acordo com a aderéncia das
informagdes/documentos apresentados nas propostas relativas ao Projeto no que concerne as
Diretrizes para a realizagcdo do Chamamento, bem como a capacidade técnica e gerencial da
proponente frente ao Projeto apresentado. Os pesos estabelecidos nos quadros em questdo foram

instituidos em decorréncia da importancia dos critérios a serem avaliados.

c) Sera utilizado o critério de apresentacao de indicadores de eficiéncia e eficacia para afericao da

qualificagdo técnica e capacidade operacional das proponentess sem fins lucrativos.

As propostas habilitadas terdo suas propostas analisadas sob 6ética técnica de mérito e financeira de

acordo com os seguintes critérios:
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ITEM 1 - PROPOSTA (ANALISE DE MERITO)
Pont.
Critérios Nota Peso1a3 .
Maxima

1.Justificativa - - -
1.1 Caracterizacio dos Interesses reciprocos 0-1-2-3 1 3
1.1.1 Relacado entre a proposta e a finalidade do

0-1-2-3 1 3
Programa/Agao orgamentaria
1.1.2 Diagnéstico e descricao do(s) eventos e/ou

0-1-2-3 3 9
atividades
1.1.3 Diagnéstico e indicagdo do publico-alvo 0-1-2-3 1 3
1.1.4 Critérios de sele¢ao do publico alvo 0-1-2-3 1 3
1.1.5 Objetivos gerais e especificos 0-1-2-3 1 3
1.1.6 Indicadores de resultado e de impacto do 0-1-2- 3 9
projeto 3-
Projeto
1.2 Objeto
1.2.1 Pertinéncia do objeto 0-1-2-3 1 3
1.3 Capacidade técnica/gerencial proponente - - -
1.3.1 Objetivo Institucional e histérico 0-1-2-3 2 6
1.3.2. Estrutura/Organograma/Fluxograma 0-1-2-3 2 6
1.3.3 Corpo técnico responsavel 0-1-2-3 3 9
1.3.4 Atributos especificos 0-1-2-3 1 3
1.3.5 Experiéncia em Convénios/Parcerias 0-1-2-3 3 9
1.3.6 Qualificagbes e expertises 0-1-2-3 3 9
1.3.7 antrgparﬂda bens e/ou servigos 0-1-2-3 1 3
mensuraveis
1.4 Periodo de Execucgao
1.4.1 Pertinéncia quanto ao projeto 0-1-2-3 1 3
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ITEM 2 — PLANO DE TRABALHO (ANALISE DE MERITO)

2. Cronograma fisico

2.1 Demonstragdes légicas do cumprimento

do objeto 0-1-23
2.2 Viabilidade e adequacéo quanto aos 0-1-9.3
objetivos

3. Cronograma de Desembolso

3.1 Consonancia com metas e fases 0-1-2-3
4. Plano de Aplicagao Detalhado

4.1 Consonancia com o objeto 0-1-2-3
5 Anexos

5.1 Documento técnico de projeto 0-1-2-3
5.2 Qualidade do conjunto de declaragdes 0-1-2-3

ITEM 3 — PLANO DE TRABALHO (ANALISE FINANCEIRA)

6. Cronograma Fisico

6.1 Distribuigao légica de recursos 0-1-2-3

7. Cronograma de Desembolso

7.1 Programacao légica de recursos 0-1-2-3

8. Termo de Referéncia

8.1 Qualidade das especificagbes dos gastos 0-1-2-3

8.2 Coeséo das despesas/método de execugcao 0-1-2-3

8.3 Avaliacao do custo 0-1-2-3

9. Anexos

Balanco patrimonial/demonstra equilibrio? Sim ou Nao n/a n/a
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ITEM 4 — ANALISE GERAL
Pont
Itens Nota Peso _
Maxima
Proposta (Analise de Mérito) De0Oa3 De1a3 84
Plano de Trabalho (Analise de Mérito) DeOa3 De1a3 36
Plano de Trabalho (Analise Financeira) DeOa3 De1a3 36
TOTAL 156

7. JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas serdao CLASSIFICADAS se atingirem, na analise geral dos itens, as seguintes

pontuacoes:
ITEM 5 - CLASSIFICAGAO
Itens Pontuagao Minima
Proposta (Analise de Mérito) 28
Plano de Trabalho (Analise de Mérito) 12
Plano de Trabalho (Analise Financeira) 12
TOTAL 52

As propostas, uma vez analisadas a Proposta e o Plano de Trabalho, serdo CLASSIFICADAS OU
DESCLASSIFICADAS conforme a pontuacao alcancada. Se atingida a pontuacdo minima nos itens
Proposta (Analise Técnica de Mérito), Plano de Trabalho (Analise Técnica de Mérito) e Plano de
Trabalho (Analise Financeira), conforme Item 5 do presente Termo de Referéncia, considerar-se-a a
mesma CLASSIFICADA, caso contrario, a mesma sera DESCLASSIFICADA.

No Item Plano de Trabalho tanto na Analise Técnica quanto a Analise Financeira devem atingir a

pontuacido minima, a fim de que a mesma seja CLASSIFICADA.

Das propostas CLASSIFICADAS e relacionadas em Ordem Crescente, sera selecionada para fins de
celebragao de termo a que apresentar na somatoria total a maior pontuacgao.
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7.2 No caso de empate da pontuagao, serao considerados os seguintes critérios para desempate:
a) subitem 1.3 - Capacidade Técnica e Gerencial do proponente (maior pontuagao). E, se persistir o
empate;

b) subitem 5.1 - Documento Técnico do Projeto (maior pontuagao) e, se persistir o empate,

c) subitem 1.3.7 — Contrapartida de bens e/ou servicos mensuraveis - maior percentual de

contrapartida, se houver.

8. DO CONVENIAMENTO
8.1 A Contratacdo de Pessoal devera prever em seu Plano de Aplicagdo eventuais encargos
trabalhistas e previdenciarios inerentes a contratacao, isentando toda e qualquer responsabilidade

da Prefeitura Municipal de Maua sob tais despesas.

8.2 As despesas de capital sdo aquelas que aumentam o valor do patriménio da proponente,

correspondendo tal despesa a aquisicdo de equipamentos ou material permanente.

8.3 Entende-se por despesas de custeio aquelas que ndao aumentam o patriménio da proponente, ou
seja, as despesas com a realizacao de atividades ou execugéo de servicos. As despesas deverao
ser executadas exclusivamente na realizagdo das metas previstas no Plano de Trabalho

apresentado.

8.4 Toda e qualquer despesa somente devera ser efetuada dentro da vigéncia do Termo, apds
depésito do recurso em CONTA BANCARIA ESPECIFICA ( Anexo XVil) para o projeto. Os recursos
liberados pelo repassador deverdo ser mantidos e geridos na conta bancaria especifica do Termo de
Colaboracao e somente podem ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho. Em nenhuma hipétese os recursos podem ser transferidos para movimentagdo em outras

contas do conveniente ou gerenciados recursos de outros convénios em uma mesma conta.

8.5 Caso o projeto nao seja executado conforme estabelecido no Plano de Trabalho serdo adotadas
medidas administrativas e juridicas cabiveis, podendo ser exigida a devolugcdo dos recursos

repassados com 0s acréscimos legais.

8.6 Qualquer alteragcao no Plano de Trabalho, depois de firmado o Termo, devera ser feita por escrito

e somente podera ser efetuada apos aprovagao pelo Gestor do Termo.
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8.7 A execugao dos projetos conveniados tera necessariamente o acompanhamento e fiscalizagao

da Geréncia de Cultura, por meio de visitas técnicas e auditorias a qualquer tempo.

8.8 Nao sera obrigacao da Prefeitura de Maua, através da Secretaria de Cultura e Juventude, ceder
ou prover professores de seu quadro efetivo, sendo obrigatéria a previsdo na elaboragédo dos Planos

de Trabalho das proponentes tais despesas.

8.9 A proponente devera prover todas as necessidades de mobiliario, equipamentos e instrumentos

para o desenvolvimento das agdes propostas no projeto.

9. DESPESAS

9.1 A este titulo, interessante destacar algumas vedagdes, a saber:

9.1.1 A taxa de administragdo fica, definitivamente, banida das parcerias.

9.1.2 E permitida a remuneracdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho e despesas indiretas
relacionadas ao Plano de Trabalho, até o limite de 15 % (quinze por cento) do total do conveniado;
9.1.3 As despesas realizadas antes ou depois da vigéncia da parceria ndo sao permitidas,
ressalvadas as ultimas se autorizadas expressamente no ajuste;

9.1.4 Os recursos originarios da parceria ndo poderado financiar construgdes ou ampliagcdes de
instalagdes fisicas, exceto os equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto do ajuste;

9.1.5 Sao permitidas despesas, caso aprovadas no Plano de Trabalho, com remuneragao da equipe
dimensionada no plano de trabalho, inclusive da prépria proponente, proporcional ao objeto da
parceria, desde que mantenha compatibilidade com os precos de mercado e n&o superior ao teto do

Poder Executivo.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
10.1 Fica prevista a figura do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, que devera ser
submetido a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para a homologacdo, independente da

prestacao de contas final.

10.2 O objetivo deste procedimento € eminentemente preventivo, para fins de prevencao de erros e
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correcdo de desvios que possam inviabilizar as metas previstas no plano de trabalho,
assemelhando- se as atividades do controle interno, cuja efetiva atuagdao vem sendo imposta pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo aos seus 6rgaos jurisdicionados.

11 O GESTOR
11.1 A Administracdo Publica identificara o Gestor, o qual sera responsavel direto pela fiscalizagao,
acompanhamento, emissao de parecer técnico conclusivo e de prover as condigdes necessarias as

atividades de monitoramento e avaliagéo.

11.2 Nas situagdes de ndo execugao ou ma execucao, a Administragdo Publica podera, a qualquer

tempo, realizar a retomada dos bens publicos.

12 DAS OBRIGAGOES

12.1 Compete a proponente selecionada e conveniada:

a) Cumoprir fielmente a proposta aprovada e o Termo de Colaboragédo assinado, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial, de acordo com a legislacao vigente;

b) Executar os projetos dentro da vigéncia da parceria, conforme proposto no Plano de Trabalho
apresentado, que sera parte integrante do Termo de Colaboragéo;

c) Participar de cursos e encontros, foruns e conferéncias que venham a ser promovidos pela
Secretaria de Cultura e Juventude;

d) Permitir que os servidores da Comissdo de Monitoramento e ao Gestor da parceria tenham
acesso a todos os documentos e materiais relativos a esta parceria em caso de auditoria;

e) Divulgar, em destaque, o nome da Prefeitura de Maua e da Secretaria de Cultura e Juventude em
todos os atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto do Convénio, no local onde acontecera o
projeto e nos eventos e agdes deles decorrentes, conforme layout a ser disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Maua através da Coordenadoria de Comunicacao;

f) As marcas da Prefeitura de Maua e da Secretaria de Cultura e Juventude deverao ser exibidas de
acordo com os padrbes de identidade visual, fornecidos pelos correspondentes 6rgaos, apds a
assinatura do Termo, sendo vedada as partes a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

g) Assinar termo de liberagdo do uso das imagens e audios produzidos através de agbes do Projeto
a Prefeitura Municipal de Maua / Secretaria de Cultura e Juventude;

h) Encaminhar, junto com a prestagcéo de contas final, um relatério adicional de analise de resultados
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e impactos socioculturais que aborde o nimero de beneficiarios diretos e indiretos, pesquisa de
satisfagdo da comunidade presente no Projeto e do entorno, informacdo de geragdo de novas

oportunidades para o seu publico e relato da articulagdo na comunidade.

12.2 Compete a Prefeitura Municipal de Maua , através da Secretaria de Cultura e Juventude:

a) Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

b) Promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no Plano de Trabalho;

c¢) Prorrogar a vigéncia da parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos por periodo
igual ao do atraso verificado;

d) Assumir ou transferir a responsabilidade pelo objeto da parceria, no caso de paralisacédo ou de
fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a sua descontinuidade;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos, nos casos em que se aplique;

f) Comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcangados.

13. PRESTAGAO DE CONTAS
13.1 Detalhamento pormenorizado dos documentos comprobatérios na prestacdo de contas,
comprovagao das metas alcangcadas e dos resultados esperados, exige-se, sempre que possivel, a

divulgagao em plataforma eletrénica, ou seja, no Portal de Transparéncia

13.2 Institui dois (02) relatérios basicos na prestagédo de contas, a saber, Relatério de Execugéo
Financeira e Relatério de Execucao do Objeto, a serem apresentados com farta documentagao
comprobatdria das atividades desenvolvidas e das despesas e receitas envolvidas, além de se valer
dos relatérios de visitas fisicas e de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao
respectiva e avaliacdo qualitativa que reside na exigéncia de pronunciamento quanto aos resultados
alcancados e seus beneficios, os impactos econdmicos ou sociais, o grau de satisfagdo do publico-
alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado. Desde
que tenham autenticidade e certificagdo digital os documentos eletrbnicos serdo considerados

originais.

13.3 Nos prazos previstos nos termos de colaboracao ou de fomento, a Administragdo Publica
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devera manifestar-se sobre a prestagcao de contas de forma conclusiva sobre a sua regularidade,
sua regularidade com ressalvas ou rejeitando-as com determinagcdo da imediata instauracdo de

tomada de contas especial.

13.4 As prestacbes de contas, seguindo o paradigma de procedimentos e leis dos tribunais de
contas, a exemplo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (art. 33, LOTCESP[3]), serao
consideradas:

I) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos

contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

II) Regulares com Ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal de que nao resulte em dano ao erario;

lll) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) pratica de ato de gestado ilegal, ilegitimo ou antieconémico, ou de infragdo a norma legal ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou patrimonial;

c¢) danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14 VEDAGOES

14.1 Nao sera firmado termo de colaboracdo com proponentes privadas com fins lucrativos, e, ainda,
com proponentes sem fins lucrativos que:

a) tenham como dirigente de érgao ou entidade da administracao publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo XII);

b) estejam em mora, inadimplente com outros convénios celebrados com 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou irregular em qualquer das exigéncias
(Anexo VII);

c) o objeto nao se relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condigbes
técnicas para executar o projeto;

d) ndo comprovem ter desenvolvido nos ultimos trés (03) anos, atividades referentes a material

objeto deste chamamento;
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e) tenham em suas relagbes anteriores com a municipalidade, incorrido em pelo menos uma das
seguintes condutas:

I) omissao no dever de prestar contas;

II) descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria;
IIl) desvio de finalidade na aplicagao dos recursos transferidos;

IV) ocorréncia de danos ao Erario; ou

V) pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios, contratos de repasse ou termos de

parceria.

15 DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 Sao disposi¢oes finais deste EDITAL:

15.1.1 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para

que as proponentes pleiteiem qualquer tipo de indenizacgao.

15.1.2 As retificagdes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA DE CULTURA E
JUVENTUDE ou provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas no Diario Oficial do

Municipio de Maua.

15.2 Além disso, caso interfiram na elaboragcdo dos PLANOS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS
FINANCEIRAS, deverao importar na reabertura do prazo para entrega dos mesmos, a critério da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

15.3 A Proponente vencedora tera o prazo maximo de quinze (15) dias, contados a partir da
assinatura do contrato para implantar, em sua totalidade, todas as atividades aprovadas no Plano de
Trabalho.

16 RESPONSABILIDADES E SANCOES

As sangdes pela inexecucdo em desacordo com o estabelecido na lei podem ir da adverténcia,
suspensao temporaria por prazo nao superior a dois (02) anos até a declaracao de inidoneidade,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagédo

aceita somente apods o ressarcimento a administragao.
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Merece destaque a atencéo especial destinada ao responsavel pelo parecer técnico que conclua
indevidamente pela capacidade técnica e operacional ou pela realizagdo de determinadas atividades,
caso as atividades nao tenham sido de fato realizadas ou que as metas nao foram, de alguma forma,
cumpridas, que respondera administrativa, penal e civilmente pela restituicdo dos valores

repassados.

As responsabilidades e san¢gbes mereceram uma recapitulacdo prépria na Lei de Improbidade

Administrativa (Lei_8.429/92) para receber as hipoteses incidentes de condutas inadequadas nos

relacionamentos do terceiro setor.

17. ANEXOS

E parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos;

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DE EDITAL DE CHAMAMENTO;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;

ANEXO Ill - DADOS DA PROPONENTE;

ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO;

ANEXO V — ORCAMENTO E PROPOSTA FINANCEIRA;

ANEXO VI- DECLARACAO DE EMPREGADOR, INCISO XXXIlI, ART. 7°, DA CONSTITUICAO
FEDERAL;

ANEXO VIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA OU DEBITO, ART. 299, DO CODIGO
PENAL;

ANEXO VIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITACAO
EM LICITACOES;

ANEXO IX — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FALENCIA, AUTOFALENCIA, RECUPERACAO
JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL, INSOLVENCIA, ADMINISTRACAO ESPECIAL TEMPORARIA OU
SOB INTERVENCAO DO ORGAO FISCALIZADOR COMPETENTE;

ANEXO X — MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AO PRIMEIRO MES;
ANEXO XI — MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AOS MESES
SUBSEQUENTES;

ANEXO XII - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE OS PRESTADORES DE SERVICOS DA
PROPONENTE NAO POSSUEM VINCULO EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAUA OU DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA;

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98 | INSCR. EST. ISENTA | SITE www.maua.sp.gov.br
28


http://www.maua.sp.gov.br/
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104098/lei-de-improbidade-administrativa-lei-8429-92
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104098/lei-de-improbidade-administrativa-lei-8429-92
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104098/lei-de-improbidade-administrativa-lei-8429-92
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104098/lei-de-improbidade-administrativa-lei-8429-92

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

1@1 SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
I\=49 GABINETE

Prefeitura do
Municibio de Maua

ANEXO XIIl - .MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL DA PROPONENTE;

ANEXO XIV — CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
PROPONENTE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE;

ANEXO XV — CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA;

ANEXO XVI - DECLARACAO INFORMANDO SE A PROPONENTE APLICA NAS ATIVIDADES FINS
AO MENOS 80% DE SUA RECEITA;

ANEXO XVII - DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA,;

ANEXO XVIII - DECLARAGCAO QUE A PROPONENTE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A
CAMARA MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE A
LEI DE LICITACOES;

ANEXO XIX — DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AS LEIS FEDERAIS N° 12.527/2011,
13.019/2014 E 13.204/2015;

ANEXO XX — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA,;

ANEXO XXI - ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA POR AUTORIDADE DE
OUTRO NIVEL DE GOVERNO;

ANEXO XXIl - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA;

ANEXO XXIIl - DECLARACOES DIVERSAS;

ANEXO XXIV — CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

ANEXO XXV — MINUTA DO TERMO DE CONVENIO;

Manual de orientacao para formalizagao de repasses publicos municipais ao terceiro setor, com base
nas Leis 13.019/14 e 13.204/15.

Ana Maria de Freitas

Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria de Cultura e Juventude torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Chamamento Publico para SELEGAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS DE CULTURA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA GERENCIAMENTO, EXECUGCAO DE AGOES, PRESTAGCAO DE
SERVICOS E EVENTOS CULTURAIS PERTINENTES AO PROJETO “OFICINAS CULTURAIS”
conforme consta no respectivo e Termo de Referéncia e seus Anexos, atendendo as necessidades
da Secretaria de Cultura e Juventude, através da Geréncia de Cultura, e constante do Processo
Administrativo N° 6800/2018.

O presente Chamamento Publico sera regido, no que couber, pela Lei Organica do Municipio,
subsidiariamente as Leis Federais n°® 13.019/14 e as modificagdes dadas pela Lei n°13.204/15, e
pelas disposicoes deste Edital e seus Anexos, atendendo aos principios da oportunidade,

conveniéncia, legalidade, defesa do interesse publico, impessoalidade e isonomia.

1. JUSTIFICATIVA

O Projeto Oficinas Culturais justifica a sua execug¢ao por meio de atividades artisticas propiciando
estratégias do exercicio da cidadania, visando a producao e a propagacao da arte no processo de

construcao digna do individuo.

Em linhas gerais, as Oficinas Culturais procuram criar uma rede de comunicacdo comunitaria
capaz de produzir e descentralizar a informagéo e o conhecimento, realizando mostras e demais
apresentagcdes com os alunos no final de cada semestre (espetaculos teatrais, mostras, bate-papos,

aulas abertas e apresentagoes).

Em todas as atividades das Oficinas Culturais o registro das a¢des e dos processos de criagdo que
culminaram nas referidas atividades artisticas somam o conjunto dos objetivos propostos, numa
perspectiva em que permita aos alunos participantes a compreensdo de que suas agdes serao

vistas e servirdo de incentivo a inimeros outros, em situagado semelhante.
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1.1 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os recursos destinados a implantacdo do projeto sdo provenientes da seguinte dotagéo
orcamentaria:
15.15.13.392.0151.2157 — 3.3.50.41.00.00.00.00 céd. Reduzido — 883;

Sendo destinados os seguintes recursos para atender as linguagens:
« Artes Cénicas — R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
« Artes Visuais — R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
+ Musica — R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Cabe observar que é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro pessoal de 6rgédo ou entidade publica da administracao direta ou indireta, por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de

Diretrizes Orgcamentarias.

2 OBJETIVO GERAL

Idealizado por funcionarios publicos e profissionais da area de artes, o Projeto Oficinas Culturais
da Prefeitura Municipal de Maua teve inicio no ano de 1997 e completa 21 (vinte e um) anos de
existéncia neste ano de 2018, sendo que durante esse periodo foram atendidos e passaram pelo

projeto estimados mais de 50 mil alunos entre criangas, jovens e adultos.

As Oficinas Culturais tém como objetivo prioritario realizar cursos livres continuados e regulares
que contemplem a iniciacdo artistica e cultural, proporcionando um ambiente saudavel, com
orientacdo especializada, onde os alunos possam escolher atividades que contribuam para o
desenvolvimento de suas aptiddes, trabalhando a mente, o corpo, a criatividade, a participagéo, o
senso critico, as emocgdes, os sentimentos, a disciplina e o companheirismo, ampliando assim

também as amizades e a interlocugao entre grupos e etnias.

Os cursos estao estruturados visando atender as necessidades basicas e a procura dos municipes
nos segmentos de Musica, Artes Céncias e Artes Visuais, gerando a oportunidade para aquisigao

de contato com as mais diversas formas de expressao da arte.
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2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os projetos a serem apresentados nos Planos de Trabalho devem estar direcionados para atingir
0s seguintes resultados:

a) promover o protagonismo de criangas, adolescentes, portadores de necessidades especiais,
adultos e melhor idade na producdo e acesso a manifestacbes culturais pertinentes ao seu
universo cultural e social quanto a sua linguagem e conteudo;

b) criar espacos coletivos de convivio, articulagao e solidariedade;

c) promover a cidadania e fortalecer a participacédo social de criangas, adolescentes, portadores
de necessidades especiais, adultos e melhor idade, especialmente através dos préprios municipais
e espacgos e mecanismos de controle das politicas publicas;

d) mobilizar recursos pré-existentes para implementagédo e fomentar a multiplicacdo do impacto do
projeto através das proprias comunidades;

e) contemplar a realizagdo de projetos, eventos e acgbes culturais especificas de interesse do
municipio;

f) apoiar, através de programas especiais, os talentos surgidos, de forma que eles tenham
condi¢cdes de desenvolvimento;

g) apoiar as atividades culturais das pessoas com necessidades especiais;

h) desenvolver programas, atividades, eventos e agdes para criangas e adolescentes carentes;

i) criar e desenvolver programas, atividades, eventos e a¢des para a chamada melhor idade;

2.2 PUBLICO ALVO

2.2.1 O publico-alvo a ser atendido é aquele formado por criangas, adolescentes, portadores de
necessidades especiais, adultos e melhor idade, entre outros.

2.2.2 Quantidade de alunos a serem atingidos nos cursos oferecidos: 4.000 alunos.

2.3 LINHAS DE LINGUAGEM
O repertério de cursos regulares e continuados a serem oferecidos nos moddulos Iniciante,

Intermediario e Avangado, € composto por:

| - ARTES VISUAIS:
a) Curso de Artes Plasticas
b) Curso de Artes Urbanas (Graffiti e Aerografia)
c¢) Curso de Histéria em Quadrinhos
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d) Curso de Fotografia

e) Curso de Video

Il - ARTES CENICAS:

a) Curso de Teatro

b) Curso de Circo

c) Curso de Danga Contemporanea
d) Curso de Danca Ballet

€) Curso de Dancga de Salao

f) Curso de Dancga do Ventre

g) Curso de Danga de Rua/Urbana
h) Curso de Danga Sertaneja

i) Danga Mix

j) Danca Afro

k) Curso de Contacgao de Histdrias
I) Dramaturgia

m) Performances

Il - MUSICA:

a) Curso de Canto Coral

b) Curso de Percusséao

c) Curso de Flauta Doce/Transversal

d) Curso de Violao

e) Curso de Viola Caipira

f) Curso de Viola

g) Curso de Violoncelo

h) Curso de Violino

i) Curso de Contrabaixo

j) Curso de Sanfona/Acordeon

I) Curso de DJ

m) Curso de Maracatu

n) Curso de Musica Folclérica (Macacatu, Choro, Catina, Forré e etc.)
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2.3.1 Os projetos poderdo ser enquadrados em todas as linguagens elencadas acima ou
especificamente por area:

a) Artes Cénicas

b) Artes Visuais

c) Musica

2.3.2 Podem vir a ser criados outros temas para cursos regulares e continuados desde que dentro

das areas especificadas, a saber, Artes Cénicas, Artes Visuais , Musica.

2.3.3 A area de Musica deve, obrigatoriamente, resultar quatro (04) formagbes, com os seguintes
parametros ideais e preferencialmente em até seis (6) meses de seu inicio:

a) numa “Orquestra de Cordas”, com cinquenta a setenta (50 a 70) instrumentistas, sendo:
« vinte e seis a trinta e dois (26 a 32) violinos
* dez a quatorze (10 a 14) violas
+ oito a doze (8 a 12) violoncelos
+ seis a dez (6 a 10) contrabaixos
* umaaduas (1 a2) harpas

b) num “Coro Misto” (de vozes adultas, masculinas e femininas) composto de quatro (04) naipes de
voz, do grave para o agudo: Baixos, Tenores, Contraltos e Sopranos

c) num “Coro Infantil”, com até trés (03) naipes de voz do grave para o agudo: Sopranos,

Meio- sopranos, Contraltos

d) numa “Orquestra de Sanfonas”, com o minimo de seis (06) instrumentistas

2.3.4 Deve ser apresentado, obrigatoriamente e com o Plano de Trabalho, o Plano Pedagodgico que
contemple a descricdo dos cursos continuados e regulares, a metodologia como cada um se
desenvolvera e, para cada curso, a realizacdo preferencialmente em moédulos € em trés (03)

categorias, a saber, Iniciantes, Intermediarios e Avangados.

2.3.5 Deve ainda contemplar a realizagcdo de ao menos um (01) curso livre de curta duracdo com
cargas horarias de trés a quinze (03 a 15) horas por linguagem por semestre.
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2.3.6 Os cursos regulares e continuados, de carater artistico e cultural poderdo ocorrer num
periodo minimo de oito (08) horas mensais ou em outras quantidades acima desse limite minimo

até trinta e duas (32) horas mensais, a depender da especificidade de cada linguagem.

2.3.7 Os cursos livres nao regulares, de carater artistico e cultural poderdo ocorrer com cargas
horarias de trés a quinze (03 a 15) horas por curso, e devem estar, prioritariamente, relacionados
aos Cursos Regulares e Continuados, de forma a complementa-los abordando uma diversidade de
técnicas nas linguagens e envolvendo a expressao, técnicas convencionais e nao convencionais,

brincadeiras focando a complementacao do aprendizado.

2.3.8 Para todos os cursos devera ser emitido certificado contendo area, segmento e a carga

horaria, entre outros dados.

2.4 LOCAIS DAS ATIVIDADES E AGOES
Os cursos devem ser realizadas nos Equipamentos Culturais da Secretaria de Cultura e
Juventude, todos dentro dos limites do municipio, a saber:
» Sede das Oficinas Culturais — Rua dos Bandeirantes n° 611- Vila Bocaina
« Biblioteca Castro Alves - Av Pres Castelo Branco, 1954 - Jd Zaira
» Biblioteca Cecilia Meireles - R. Luis Mariani, 190 - Centro
» Biblioteca Paulo Freire - R. Carlos Spera, 484 — Jd Soénia Maria
« Casa Bandeirista | Museu Barao de Maua - Av Dr Getulio Vargas, 276
e CEU das Artes e dos Esportes - R. América do Norte, 17 - Pque Américas
e Fabrica das Artes | Vila Mercedes
e Fabrica de Cultura | Espago Hip Hop - R. David Boscariol, 92 - Jd Rosina
» Fabrica Integrada Educacional e Cultural — Eixo Bar&o
» Fabrica Integrada Educacional e Cultural - Av Brasil, 1.490, Pque Américas,
« Parque da Juventude - R Francisco Ortega, s/n — VI. Bocaina
« Pinacoteca - Foyer /1° and Teatro Municipal Anselmo Haraldt Walendy

« Teatro Municipal — Rua Gabriel Marques n° 353, Vila Noémia
*OBS: Os locais poderao ser ampliados de acordo com a demanda, ou revistos, quando se tratarem

de sede ndo propria.
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2.5 ATIVIDADES EXTRAS
Para complementar os cursos continuados e regulares e os cursos livres de curta duragao, o Plano
de Trabalho a ser apresentado deve prever a ocorréncia de:

« Passeios Culturais;

» Visitas Técnicas Monitoradas;

« Outras iniciativas que agreguem conhecimento artistico e cultural

2.6 QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS, LINGUAGEM E REMUNERAGAO MENSAL:
a) Remuneracgao
A remuneragao se dara da seguinte forma, mensalmente:

Cursos Livres de Curta Duragao - esporadicos

« para o minimo de trés (03) horas/més R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

« para o maximo de quinze (15) horas/més R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Cursos Continuados e Regulares - mensais

» para o minimo de quatro (04) horas/semanais R$ 800,00 (oitocentos reais)/ més

e para o maximo de oito (08) horas/semanais  R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais)/més

b) Quantidade de Curso X Profissional X Linguagem X Segmento

Cada segmento por linguagem deve ter, preferencialmente, o minimo de um (01) curso regular e
continuado x um (01) profissional, a ser enquadrado em um dos modulos, a saber, Iniciantes,

Intermediarios ou Avangados.

Cada segmento por linguagem deve ter, preferencialmente, o minimo semestral de um (01) curso

de curta duragéo de trés a quinze horas (03 a 15) por area.

Os profissionais serao contratados a partir da demanda dos cursos regulares e continuados e seus
modulos a serem ofertados e a disponibilidade orgcamentaria aportado pela Secretaria de Cultura e

Juventude.
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2.7 GRADE DE EVENTOS E ACOES

QTDADE TIPO DE AGCAO
9 Visitas Monitoras, Passeios Culturais, outras (3 Artes Visuais, 3 Artes
Cénicas e 3 Musica)

01 Apresentacao Semestral (todas as linguagens)
01 Espetaculo de Anual Tematico de Apresentagao (todas as linguagens)
01 Mostra de Artes Visuais
01 Encontro de Musica
01 Encontro de Artes Cénicas
01 Encontro de Danca

2.8 GRADE DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

QTDADE TIPO DE SERVICO
15 Servico de alimentacao (buffet, coffee break, kit lanches, e demais itens do
género), sendo 02 para os espetaculos semestral e anual.
15 Locagdo de equipamento de sonorizagcdo e iluminagdao para os eventos
(sendo 02 para os espetaculos semestral e anual).
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2.9 GRADE DE ENCONTROS/MOSTRA

2.8.1 Os encontros e a mostra deverao ter reservados a seguintes verbas minimas dentro da
Planilha Financeira a ser apresentada, para fins de atender os aspectos artisticos e de produgao

para sua efetivagao:

Tipo Reserva de Valor (Minimo de)
Artes Cénicas - Teatro R$ 35.000,00
Artes Cénicas - Danga R$ 15.000,00
Artes Visuais - Mostra R$ 15.000,00
Mdusica R$ 15.000,00

2.8.2 A Proponente devera ainda prever recursos para:
a) producgao dos espetaculos a serem apresentados pelos alunos das oficinas;
b) locacédo de equipamento de sonorizacao e iluminagao, fornecimento de alimentagao e producgao
para a realizagao, dos Encontros de Danga, Musica e Artes Cénicas;
c) evento de entrega de certificados;
d) verba para uso em Divulgacao, Comunicac¢ao e Registro de Imagens;

e) As atividades acima serdo realizadas de acordo com a disponibilidade orgamentaria da SCJ;

2.10 INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO
A Proponente devera usar como Indicadores para afericao do cumprimento das metas e os meios
de verificagao:
2.10.1 Indicadores :
a) Numero de alunos matriculados por linguagem
b) Numero de cursos regulares previstos
c) Numero de cursos livres previstos
d) Numero de visitas tecnicas realizadas

e) Numero de passeios realizados

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98 | INSCR. EST. ISENTA | SITE www.maua.sp.gov.br
38


http://www.maua.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
GABINETE

Prefeitura do
Municibio de Maua

f) Numero de espetaculos de danga/artes cénicas/musica previstos

g) Numero de espectadores previstos

h) Percentual de crescimento de niumero de frequentadores nas atividades

2.10.2 Meios de verificagao:

a) Listas de presenca

b) Fotos

c) Relatério com Quadro Comparativo entre Previsto e Realizado

d) Quadro com as principais resultados /a¢ées, que devera conter entre outros:
* Numero de cursos regulares previstos x realizados
* Numero de cursos livres previstos x realizados
* Numero de visitas tecnicas previstos x realizadas
* Numero de passeios previstos x realizados
* Numero de espetaculos de danca/artes cénicas/musica previstos x realizados
* Numero de espectadores previstos x numero atingido (apresentadores artisticas)

* Numero de alunos previstos x numero atingido

Ana Maria de Freitas

Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: Nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.© 002/2018

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

Prefeitura do Municipal de Maua

Secretaria de Cultura e Juventude

Comissao Especial de Selecao
Maua, ,de de 2018

A
Comissao Especial de Selecao

Em atencao ao Chamamento Publico n® 002/2018 vimos a presenca de Vossas Senhorias
para solicitar a liberacao de recursos no valor de R$................. ,para desenvolver o projeto
intitulado “OFICINAS CULTURAIS” em regime de mutua cooperacdo para a consecucao de
finalidades de interesse publico.

(A justificativa para o Termo de Colaboracdo deve ser descrita por meio de relato da
importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacdo na melhoria,
bem-estar e qualidade de vida da populacdo)

Aproveitamos para renovar nossos protestos de estima e consideragao.

Assinatura do Representante Legal
Nome do Representante Legal
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: Nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.© 002/2018

ANEXO III — DADOS DA ENTIDADE

DADOS DA ENTIDADE

Nome da instituicao:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: Pagina na internet (home page):

Endereco eletronico (e-mail):

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (Quem assinara o instrumento juridico)

Nome completo:

Cargo: Mandato:

Inicio: Término:
CPF: identidade / Orgdo Expedidor:
Endereco:
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Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular )

Endereco eletronico (e-mail):

ficara disponivel para o contato com a SCJ)

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO (Profissional com qualificacdo na area que

Nome completo:

CPF:

DRT:

Telefones (incluindo celular ):

Endereco eletronico (e-mail):

Formacao:

HISTORICO DA INSTITUICAO (demonstrativo que a entidade atua na &rea cultural)
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razao Social: Nome da Associagao
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ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

INFORMAGOES GERAIS DO PROJETO :

Previsao de Inicio e fim de execugdo do projeto:

Inicio Término:

Local(is) de Execucao do Projeto Cultural
Obs.(1): Deve(m) ser apresentado(s) o(s) local(is) de realizagao das atividades do projeto.
Obs.(2): A aprovacao deste Plano de Trabalho, bem como a formalizagdo de convénio, nao

exime a instituicdo proponente de obter e apresentar as autorizacdes dos entes publicos e
privados através de Termos préprios dos proprietarios dos espacos onde estdao previstas as
instalacoes de Oficinas.

Publico-Alvo e Numeros de Atendimentos Diretos

Publico-Alvo

Atendimentos
Diretos

Observacoes (detalhamento das formas de participacdao e promocao de acesso dos
participantes, ou seja, quais os critérios para inscricdo dos alunos, como as vagas serao
divulgadas etc.)
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RESUMO DO PROJETO

JUSTIFICATIVA (descricdao da realidade soécio-cultural que sera trabalhada pelo projeto;
identificacdo desta realidade com a area geografica e o publico-alvo; problemas e oportunidades
que sao considerados prioritarios, indicacdo do referencial tedrico que sera abordado nos campos

~

“Metodologia” e “Avaliacao” etc)

Proposicao do Projeto em alinhamento aos vetores
Indique qual dos Vetores a ser trabalhado em relagdao ao objetivo do projeto

() Valorizagao de Talentos () Educacional () Participagao

Proposicao do Projeto em linearidade ao(s) Nicleo(s) Conceitual(is) Indique o(s)
Nucleo(s) Conceitual(is) a ser(em) trabalhado(s) transversalmente aos objetivos do projeto, e
identifique os pontos da proposta onde exista(m) este(s) alinhamento(s):

() Cultura () Assisténcia Social ( ) Meio Ambiente () Saude

Interacao com as Politicas Publicas de Cultura

Inserir o Projeto Cultural no contexto das disposicoes da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, das Politicas do Plano Nacional de Cultura e da Lei Organica do Municipio de Maua, entre
outras; estabelecer suas relagdes com os demais equipamentos culturais e projetos desenvolvidos
pela SCJ .
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Objetivo Geral (afirmagao capaz de demonstrar a transformagao que o projeto pretende alcancar)

Objetivo(s) Especifico(s) (passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado)

1.

METODOLOGIA

Principios, protocolos e referencial tedrico
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Grade de Cursos Regulares e Continuados

ARTES VISUAIS

Professores
Curso/Tema Cursos Regulares e
Continuados
Iniciante Intermediario Avancado
Curso de Artes Plasticas
Curso de Artes Urbanas (Graffitti e
Aerografia)
Curso de Historia em Quadrinhos
Curso de Fotografia
Curso de Video
Grade de Cursos Regulares e Continuados
ARTES CENICAS
Professores
Cusotems Cusos e
Iniciante Intermediario Avancado

Curso de Teatro

Curso de Circo

Curso de Danga Contemporanea

Curso de Danga Ballet

Curso de Danga de Saldo

Curso de Danga do Ventre

Curso de Danca de Rua/Urbana

Curso de Danga Afro

Curso de Danca Sertaneja

Curso de Danga Mix

Curso de Capoeira

Curso de Contacdo de Histdrias

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98 | INSCR. EST. ISENTA | SITE www.maua.sp.gov.br

46



http://www.maua.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Y= fr

Prefeitura do
Municibio de Maua

GABINETE

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Grade de Cursos Regulares e Continuados

MUSICA
Professores
Curso/Tema Cursos Regulares e
Continuados
Iniciante Intermediario Avancado

Curso de Canto Coral
Curso de Percussao
Curso de Flauta Doce/ Transversal
Curso de Violdo
Curso de Viola Caipira
Curso de Viola
Curso de Violoncelo
Curso de Violino
Curso de Contrabaixo
Curso de Harpa
Curso de Sanfona/Acordeon
Curso de DJ
Curso de Maracatu
Grade Sugerida de Cursos de Curta Duracao - 03horas

) Professores Professores

Areas Cursos de Curta Duracao Cursos de Curta Duragao

03 horas 03 horas

1o semestre

20 semestre

Artes Cenicas

Artes Visuais

Musica
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SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Grade Sugerida de Cursos de Curta Duracao — 06 horas

Areas

Professores
Cursos de Curta Duracao
06 horas

Professores
Cursos de Curta Duracao
06 horas

1o semestre

20 semestre

Artes Cenicas

Artes Visuais

Musica

Grade Sugerida de Cursos de Curta Duracao — 09 horas

Areas

Professores
Cursos de Curta Duracao
09 horas

Professores
Cursos de Curta Duracao
09 horas

1o semestre

20 semestre

Artes Cenicas

Artes Visuais

Musica

Grade Sugerida de Cursos de Curta Duracao — 12 horas

Areas

Professores
Cursos de Curta Duragao
12 horas

Professores
Cursos de Curta Duragao
12 horas

1o semestre

20 semestre

Artes Cenicas

Artes Visuais

Musica

Grade Sugerida de Cursos de Curta Duracao — 15 horas

Areas

Professores
Cursos de Curta Duragao
15 horas

Professores
Cursos de Curta Duragao
15 horas

1o semestre

20 semestre

Artes Cenicas

Artes Visuais

Musica

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
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GRADE PRELIMINAR DIA X HORARIO X ATIVIDADE

Dia / Horario Domingo Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado

XX XX a
XX XX

XX XX a
XX XX

XX XX a
XXXX

XX:XX a
XX XX

XX XX a
XXIXX

XX:XX a
XX XX

XX XX a
XX XX

XX:XX a
XXXX

XX:xXX a
XX:XX
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(

Do

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Agoes 01 | 02 03| 04 | 05 06| 07| 08| 09 | 10 11 | 12

AVALIACf\O (apresentar as propostas de protocolo que validam os objetivos do projeto)

Documentos a serem apresentados junto ao Plano de Trabalho:

a) curriculo da entidade proponente demonstrando a atuagao na area cultural;

b) curriculo do representante legal da instituicdio e do responsavel pelo projeto
demonstrando conhecimento na area de atuagdo do objeto do projeto cultural (modelo em
anexo)
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ANEXO V — ORCAMENTO E PROPOSTA FINANCEIRA

ORCAMENTO RESUMIDO

Fo Valor do Investimento (R$)

Municipio de Maua — SCJ

Proponente (Contrapartida)

Parceiro

Total

ORCAMENTO

Obs.(1): Os itens de custo devem ser descritos (recursos humanos, encargos trabalhistas, material de
consumo, material permanente, eventos, transporte, hospedagem, alimentacgao, servicos de producao, etc)
Obs.(2): Havendo contratagdao de pessoal com recursos do Municipio de Maua, deverao ser especificas para
“Pessoal” indicando os cargos e salarios, bem como, para “Encargos Sociais e Trabalhistas”
Obs. (3): Havendo a previsdo de aquisicdo de material permanente com recursos do Municipio, deve ser
destinada rubrica especifica, detalhando, inclusive, o material a ser adquirido.
Obs.(4): Nao serao acatadas as seguintes despesas:

« despesas para a realizacao de edificacOes, qualquer tipo de obras ou benfeitorias e/ou reformas de

estruturas fisicas;

» pagamento de taxas de gestdao/administracao;

» pagamento de juros ou multas de qualquer espécie;

« reembolso de tributos, de despesas condominiais e cartoriais;

« despesas advindas da utilizacdo de imdveis, equipamentos, materiais etc. que também servem a outras

atividades e finalidades da entidade ndo exclusivamente relacionadas objeto do projeto esportivo.

Obs. (5): Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as contratagdes serdo observados se
possivel, as tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracdo Publica, desde
gue sejam mais favoraveis.
Obs.(6): A previsdo de despesas administrativas, imprescindiveis para a realizagao do objeto, esta limitada a
10% (dez por cento) do valor do convénio.
Consideram-se como despesa administrativa as despesas nao finalisticas que decorrem da celebracao do
convénio, configurando-se como um onus que a Conveniada passa a ter em fungao das demandas oriundas do
pacto firmado.
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ITEM DE CUSTO
(recursos humanos, encargos trabalhistas, VALOR

material de consumo, material permanente,
eventos, transporte, hospedagem, alimentacao,
servigos de produgao, etc)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item de Custo/ | Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més

Subitem de -
Despesa 01 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08 09 10 11 12

1. Item de Custo 01 —

1.1

1.2

1.3

Subtotal Item de
Custo 01

2. Item de Custo 02 - Descrever o item (recursos humanos, encargos trabalhistas, material de consumo,
material permanente, eventos, transporte, hospedagem, alimentacao, servicos de producao, etc)

2.1

2.2

2.3

Subtotal Item de
Custo 02
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DESEMBOLSO
(Mensal e/ou
bimestral e/ou
trimestral e/ou
semestral)
ORCAMENTO
ANALITICO
2 - Detalhamento da Acao 3 c 6 - Valor | 7 — Total
1 - Ndmero ) 4 - Unidade > Unitario (R$)
Item Balizamento Quantidade PllEEED (R$) (3x5x6)
1. Recursos Humanos (EXEMPLO)
Carga horaria:
XX h/sem
Forma de
Contratagao:
XX
1.1 Oficineiro | Valor de "
(EXEMPLO) | de XXX | referéndia: 01 Més 12 1.000,00 | 12.000,00
Indicar a fonte
de consulta.
1.2
1.3
2. Encargos Trabalhistas (EXEMPLO caso houver)
Encargos
trabalhistas
para
contratacao
por meio de
Encargos CLT.
do A
21 Oficineiro | Valor de 01 Més 12 776,60 9.319,20
XXXX referéncia:
77,66% do
valor do
salario.
2.2
2.3
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3. Material Consumo (EXEMPLO)

Item necessario
3.1 para o}
desenvolvimento
das atividades
XXXX .
Valor de| 20 Unidade | --------- 10,00 200,00
referéncia:
pesquisa de
pregos
3.2
3.3

CONSIDERAcaES ADICIONAIS (de preenchimento obrigatério, este espaco € reservado a
consideragao(0es) a ser(em) feita(s) pela instituicdo acerca do Projeto Cultural apresentado a SCJ).

ESTRATEGIAS DE ACAO

a) relacao entre a quantidade de produtos a serem adquiridos e nimero de participantes no
projeto

b) relacdo quantitativa entre os servigos a serem contratados e as agdes propostas pelo projeto
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c) descrigao dos recursos humanos (cargo, perfil, formacao, atribuicdes, forma de contratacao,
carga horaria e grade de horarios)

d) outras consideragoes

Documentos a serem apresentados junto ao Orcamento:

c) mapa de pesquisas de precos que embasou os valores apresentados;

Obs.: O mapa de pesquisa de pregos devera conter, no minimo:
a) 3 (trés) fornecedores / prestadores de servicos consultados,
b) CNPJ e contato dos fornecedores / prestadores de servico e

c) especificacao do item consultado.
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Modelo de Declaragdo de atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE EMPREGADOR

Em cumprimento ao disposto no Artigo 79, Inciso XXIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil declara para os devidos fins que esta instituicdo ndao emprega menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendizes, e que nao detém empregados menores de 18 (dezoito)

anos em condigdes de trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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ANEXO VII — MODELO DE DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE MORA OU DEBITO

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova junto a
Secretaria de Cultura e Juventude através da Geréncia de Cultura que as informagdes que constam
neste Plano de Trabalho e Aplicacdao sao verdadeiras, e para os efeitos e sob as penas do art. 299
do Codigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer 6rgao ou instituicdo da
Administracdo Publica direta ou indireta que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orcamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho. Se houver

algo em contrario ou inveridico, me responsabilizo na forma legal.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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ANEXO VIII — MODELO DE DECLARAGAO DA INEXISTENC}A DE FATOS IMPEDITIVOS PARA
HABILITACAO EM LICITACOES

Declaro, em conformidade com a Lei n® 13204/15 Decreto-Lei n.° 2.848/40 (Cddigo Penal Brasileiro)
que esta Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo publico
federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracao indireta ou em mandato

publico.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DA INEXISTENCIA DE FALENCIA

Declaracdo de Inexisténcia de faléncia, autofaléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
liquidacdo judicial ou extrajudicial, insolvéncia, administracdo especial temporaria ou sob

intervencao do drgao fiscalizador competente.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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ANEXO X - RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AO PRIMEIRO MES

(REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS)

AREA/LINGUAGEM
PERIODO
DADOS CADASTRAIS - RECURSOS HUMANOS
Coordenador: DRT/Insc n®
Telefone: E-mail:
Orientador: DRT/Insc n°

Telefone: E-mail:

Carga Horaria

Horario
Data da contratacao:
Orientador: DRT/Insc n°
Telefone: E-mail:
Carga Horaria
Horario

Data da contratacao:

Aux. Administrativo

Data da contratacao

1. ATENDIMENTO POR TURMA:
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) Dias ) o I:un:lu:aro d: Ndmero de
Horario Faixa Etaria Profissional atendimento atendimentos*
previstos
TOTAL

* atendidos com frequéncia minima de 75% do total de aulas previstas no més.

1.1 Justificar se a meta ndo foi realizada integralmente por turma.

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Informar a frequéncia do quadro de recursos humanos:

Frequéncia Auséncias
Nome Cargo ;
normal (dias)
sim nao
3. AUTENTICACAO

Relatorio preenchido por:

Nome:

Telefones: DDD ( ) Fax:

Endereco Eletrénico:

Maua, de de

Assinatura:
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Prefeitura:;) GABINETE

USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICRO
Razdo Social:

Nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.° 002/2018

SUBSEQUENTES

ANEXO XI - MODELO DE RELATORIO CIRCUNSTANCIADO REFERENTE AOS MESES
(REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS)

1. ATENDIMENTO POR TURMA:

Namero de , Namero de
Horario | Dias Faixa Etaria | Profissional atendimento at:::;;?nsss* atendimentos
previstos evadidos

TOTAL

* atendidos com frequéncia minima de 75% do total de aulas previstas no més.

1.2 — Justificar se a meta nao foi realizada integralmente por turma.

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 Informar a frequéncia do quadro de recursos humanos:
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ISl SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
zefeiturai GABINETE
Frequéncia Auséncias
Nome Cargo normal (dias)
sim nao

2.2 Informar a realizagao de atividades /eventos incluindo fotos.

PLANEJAMENTO DA LINGUAGEM
(Deverao estar descritos os objetivos a serem alcangados na vigéncia do convénio)

Area/Linguagem Contetido

Aprendizagem Habilidade | Atitude Metodologia

(objetivo) (motora) (valores)

ATENDIMENTO
NO
Area /Linguagem Faixa No atendn:;rentos Carga Frequéncia Total de
guag etaria | De turmas TlIJ)rma Horaria/turma | semanal atendimentos
TOTAL
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PLANILHA DE EXECUCKO
L Area/ Hordrio | 1eréa- | Quarta- | Quinta- | Sexta- | oo 40 Domingo | Feriados
inguagem feira feira feira feira
3. AUTENTICACAO

Relatério preenchido por:

Nome:

Telefones: DDD ( ) Fax:

Enderego Eletronico:

Maua,__ de de

Assinatura:

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
CNPJ 46.522.959-0001-98 | INSCR. EST. ISENTA | SITE www.maua.sp.gov.br
65


http://www.maua.sp.gov.br/

p—

Do

¢

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: Nome da Associacao
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ANEXO XII
MODELO DE DEC,LARA(;RO DE QUE OS PRESTADORES DE SERVICOS DA ENTIDADE
NAO POSSUEM VINCULO EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

EU, e portador do RGnO .......ccecvvvvniiinnneennnn. , inscrito no
CPF sob 0 NO. e , presidente da
Entidade i , inscrita no CNPJ sob
NO e , declaro para os devidos fins que os prestadores de servigos da

Entidade que represento nao possuem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de

Maua.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura)
Nome
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ANEXO XIII - MODELO DE CURRICULO
(Representante da Entidade Proponente e do Responsavel pelo Projeto)

Obs.: O curriculo devera demonstrar a notdria competéncia e experiéncia na area de atuacao do

objeto avencgado.

Dados Pessoais

Nome Completo

RG Orgao Expedidor CPF

Comprovacao do vinculo com a entidade proponente

(| ) | Empregado (apresentar CTPS)

Declaracao do representante legal da instituicao

(1)
( | )| Ata de Assembléia de Eleicdo, no caso de Diretor ou membro de Conselho da Instituigdo
(1)

Comprovacao de ingresso na entidade no caso de associado

Formacao Académica (deverdo ser anexados os respectivos comprovantes)
Escolaridade
() Médio
() Fundamental (') Superior
() Médio Profissionalizante
Instituicdo de Ensino Curso (médio profissionalizante ou superior) Data de Conclusao
P6s-Graduacao Instituicdo de Ensino Data de Conclusao
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GABINETE

“Stricto Sensu”

Sensu”

P6s-Graduacao “Lato

Instituicao de Ensino

Data de Conclusao

Instituicoes em que prestou servicos na area de atuagao

Instituicao

Inicio do Vinculo

Término do Vinculo

Projetos, programas e planos de acao em que participou na area de atuacao do
objeto a ser executado

Projeto, o s ~
Instituicao Fungao ;. Data de
programa e . Data de Inicio ~
o Responsavel Desempenhada Conclusao
planos de acao
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, PESO
CRITERIOS MAXIMO NOTA
Tecndlogo 1.5
1
Especializacao 2,5
2
Mestrado 3,5
Titulaggo | Doutorado 4,0 215
Certidao de 3
Tempo de
Experiéncia 15
Profissional 1,0

Obs: Os critérios serdo pontuados de acordo com o nimero de comprovacoes apresentadas juntamente com
ANEXO CURRICULO , todos os oficineiros a ser contratados devem apresentar curriculo.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razao Social: Nome da Associagcao

Edital de Chamamento Publico n.° 002/2018

ANEXO XIV - CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE;

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da

Lei, que (nome do contador), CPF , CRC n° é o contador

responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de

Contabilidade, conforme copia anexa.

Maua, de de 2018.

Assinatura
Nome e carimbo ou identificacdo

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: Nome da Associacao
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ANEXO XV - CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGAO DA PARCERIA

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF

, homeio o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF

, como Gestor(a) na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de

execucdo da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n® 13.019/2014 e

modificagdes dadas pela Lei Federal 13.204/15.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

Assinatura e carimbo ou identificagao
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: Nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.° 002/2018

ANEXO XVI - DECLARAGCAO INFORMANDO SE A ENTIDADE APLICA NAS ATIVIDADES
FINS AO MENOS 80% DE SUA RECEITA

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF

, declaro para os devidos fins e sob pena da Lei, que a entidade aplica nas atividades

fins a0 menos 80% de sua receita.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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nf?-:-ndﬁu GABINETE
USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO
Razao Social: Nome da Associacao
Edital de Chamamento Publico n.° 002/2018
ANEXO XVII - DECLARACI\O DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA:
, presidente/diretor/provedor do (a)
CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a conta bancéria especifica para a

parceria proposto é:

Banco: ()

Enderego:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGAO

Razao Social: Nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.° 002/2018
ANEXO XVIII - DECLARACAO QUE A ENTIDADE SE COMPROMETE EM COMUNICAR A

CAMARA MUNICIPAL SOBRE A ASSINATURA DO TERMO DE PARCERIA, CONFORME REGE
A LEI DE LICITACOES:

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se compromete em

comunicar a Camara Municipal de Vereadores sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura

Municipal de Maua e recebimento de recursos publicos municipais.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )

Nome do representante legal

Cargo
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUICAO

Razao Social: Nome da Associagao
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ANEXO XIX - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

, presidente/diretor/provedor do (a)

CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade se

compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial
a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdao, sem prejuizo das prestagbes de contas a que

estejam legalmente obrigadas.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal

Cargo

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
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ANEXO XX - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CONTRAPARTIDA

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF_

, declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que a entidade, para a

boa execucdo do Termo de Parceria, conforme plano de trabalho apresentado, se compromete em dispor, a titulo

de contrapartida bens e servicos economicamente mensuraveis( descrever os bens ou servigos).

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )

Nome do representante legal
Cargo
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ANEXO XXI - ATESTADO DE FUNCIONAMENTO REGULAR, EMITIDA POR AUTORIDADE
DE OUTRO NIVEL DE GOVERNO

, com sede

Atesto, para os devidos fins, que a entidade

, nesta cidade de Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n° _
anos neste

, esta em pleno e regular funcionamento ha mais de

Municipio de.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome e carimbo ou identificacdo da Autoridade
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ANEXO XXII - MODELO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O(A) "NOME DA ENTIDADE DECLARANTE", regulamente inscrita no CNPJ sob o n.0 XXXXX,
com sede em “endereco completo da entidade declarante”, representada por “nome
completo do representante legal” vem, por meio desta, atestar, para fins de comprovagao
junto ao Municipio de Maua , por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude, que
o(a) NOME DA ENTIDADE PROPONENTE, inscrito(a) no CNPJ sob o n® XXXXX, situado(a) a
endereco completo da entidade proponente com CEP, apresenta capacidade técnica, fisica
e operacional para o desenvolvimento do projeto (nome do projeto) conforme especificado no
Plano de Trabalho, considerando as experiéncias adquiridas na execucao de projeto(s)/agao(es)
na(s) area(s) Cultural.

A comprovagao no que diz respeito ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/agao(es),
realizadas(os), referentes a matéria do objeto, estdo relacionadas no histérico anexo,
demonstrando a execucdo com qualidade, ndo existindo, até a presente data, fatos que
desabonem a conduta e a responsabilidade da entidade com as obrigacdes assumidas,

confirmando assim a capacidade técnica, fisica e operacional para a execugao do que foi proposto.

Por ser esta a completa expressao da verdade, firma-se a presente declaragao para que surta seus

efeitos juridicos.

(Local), (dia) de (més) de(ano)

Assinatura
NOME DO DIRIGENTE DA DECLARANTE
CARGO

(*) Na hipdtese de se tratar de Projeto desenvolvido pela Instituicdo Proponente com recursos
préprios, preencher com dados pertinentes.
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ANEXO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ano:

Nome do projeto/acao:
Entidade Parceira:
Periodo de Vigéncia:
Numero de Beneficiados:

Acoes/Atividades desenvolvidas *Descrever as atividades desenvolvidas, recursos

humanos envolvidos, objetivos geral e resultados alcancados.

Documentos Comprobatdrios a serem encaminhados em anexo:
Fotos
Exemplares, por segmento, de material de divulgacao (folder, cartazes e etc)

Matérias vinculadas na midia (jornal, revistas e etc)
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ISl SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
:efeiturai) GABINETE
ANEXO XXIII - DECLARACOES DIVERSAS
RAZAO SOCIAL, (informar natureza juridica), CNPJ [, com sede
na (endereco), legitima e exclusiva titular dos direitos sobre a realizagdo do projeto

OFICINAS CULTURAIS"0 (projeto cultural), previsto para ser realizado no periodo de
/ /20 a [ /20_, no(s) local(is) indicado(s) no Plano de Trabalho apresentado, por

seu(s) representante(s) legal(is) abaixo assinado(s), declara, para os fins que se fizerem necessarios, que
o referido projeto:

+ nao é de cunho politico-eleitoral e que os investimentos captados a titulo de patrocinio para sua
organizagao/realizagdo ndo tém qualquer destinacdo desse carater, como financiamento de
campanhas, realizacao de comicios, ou qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou
suas coligacoes;

« nao infringe dispositivos das Leis n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor —; n.°
10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso - ou outra norma juridica vigente;

+ ndo prejudica a imagem do Municipio de Maud e suas entidades da Administragdo Publica
Municipal Indireta;

+ ndo goza de ma reputacao e/ou falta de integridade;

« nao viola direitos de terceiros, incluindo os de propriedade intelectual;

« ndo atenta contra a ordem publica;

« ndo causa impacto negativo a salde humana, animal e/ou ao meio ambiente;

+ ndo tem carater religioso;

+ ndo é ligado a jogos de azar ou especulativos;

« ndo tem vinculo com a exploracdo de trabalho infantil, degradante ou escravo;

+ nao evidencia preconceito ou discriminacao de qualquer natureza;

+ nao caracteriza promocao pessoal de autoridade, de servidor publico ou da imagem de quaisquer

esferas federativas;

Declara ainda:
« ter cumprido os procedimentos exigidos na(s) prestacao(des) de contas de recurso(s) anterior(es)

obtido(s) junto aos 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica ;

Rua Gabriel Marques, 353, Vila Noemia, Maua/SP, CEP 09371-520, Tel (11) 4512-7480
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+ que nao possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenca ou tenha ocupado nos ultimos

12 meses cargos integrantes dos 1° e 2° escaldes da Administracdo Publica Municipal, emitida
pelo representante legal da Entidade, que se enquadre nos termos do inciso III do artigo 9° da Lei

8.666/93 e suas alteracoes;

+ que ndo tem entre seus organizadores/promotores empresa impedida de contratar com a

Administracdo Publica Municipal;

+ que a Entidade concorda que os (')rgéos de Controle Interno e Externo do Poder Publico
Municipal terdo amplo e irrestrito acesso a documentagdo contabil e financeira da entidade

como um todo e a decorrente doTermo, estando a sua disposicao permanente;

« que nao utilizara recursos do Municipio de Maua para a manutencdo da sede.

O(s) representante(s) legal(is) da declarante esta(ao) ciente(s) de que a falsidade da declaragdao ora

prestada acarretara a aplicacdo das sangOes legais de natureza civel e criminal cabiveis.

Local (UF), dd de mmmmmm de aaaa

(Assinatura )
Nome do representante legal
Cargo
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USAR PAPEL TIMBRADO DA INSTITUIGCAO

Razao Social: nome da Associacao

Edital de Chamamento Publico n.° 002/2018

ANEXO XIV - CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Identificagdao da Instituicao ou Empresa (razao social, CNPJ,endereco completo)

Certicamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelece o Edital de

Chamamento Publico .............. / , que o Sr(a)
,nascido em / / , portador do documento de identidade n° e
CPF no exerceu ou ainda exerce atividades nesta instituicao/empresa abaixo especificado:
PERIODODE___ / | a [

/

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

(Descrever as atividades que o empregado exerceu ou exerce)

Declaramos, sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro que as informacdes constantes desta

Certidao sdo a expressao da verdade.

*Qrgaos publicos: assinatura e carimbo do responsavel pelas informagoes.

Empresas privadas: carimbo e assinatura do responsavel pelas informagoesfi
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MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N°

Processo N° Termo de Colaboragao que entre si celebram o

Fundamento: Lei Federal n®13.019/2014 e suas Municipio de Maua, atraves da Secretaria de

modificacdes dada pela Lei Federal n° 13.204/15 Cultura e Juventude, € para 0s
Valor: R$ fins que especifica.
Aos dias do més de , na Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania do Municipio de

Maua, as partes contratantes, de um lado, o Municipio de Maud, com sede na Av. Joao Ramalho, n° 205,
Centro, Maua, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 46.522.959-0001-98, através da Secretaria
de Cultura e Juventude, representada pelo Sra. Ana Maria de Freitas no uso de sua competéncia que lhe
foi atribuida por meio da Portaria Municipal n® XXXX, de XX de XXXX de 2018, com sede em Rua Gabriel
Marques 353, Vila Noémia, Maua/SP, doravante denominada CONVENENTE, e de outro lado
, heste ato representado por seu representante legal, Sr(a). brasileiro(a),
profissao, portador(a) do RG no XXXXXXXXXXX, e do CPF no XXXXXXXXXXX, doravante denominada

CONVENIADA, no uso dos poderes conferidos pelos seus atos constitutivos, resolvem celebrar o

presente termo de colaboracdo, regido pelas disposicbes contidas nas Leis Federais 13.019/2014 e
13.204/15 e Processo Administrativo n® XXXX, relativo ao segmento ( ) Artes Cénicas, ( ) Artes Visuais
e/ou () Musica, mediante as condi¢bes estipuladas nas seguintes clausulas: CLAUSULA PRIMEIRA: DO
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Colaboracao 2018, para atender o Projeto Oficinas
Culturais do Municipio de Maua, de acordo com o Plano de Trabalho e seus anexos que integra este
instrumento, independente de transicao bem como os pareceres e atas do Conselho Fiscal. CLAUSULA
SEGUNDA: DAS PRERROGATIVAS: E prerrogativa do CONVENENTE, por meio da Secretaria de
Cultura e Juventude, exercer a autoridade normativa, controle e fiscalizacdo da execucao.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAcﬁES: 1 — O CONVENENTE obriga-se a: a) aprovar o Plano de
Trabalho apresentado pela CONVENIADA; b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo e
desenvolvimento do objeto da Parceria; c) proceder, periodicamente, a avaliacdo das atividades do Plano
de Trabalho, reformulando, a qualquer tempo, o que entender cabivel, desde que ndo venham sendo
alcancadas as finalidades determinadas; d) transferir a CONVENIADA os recursos financeiros destinados
a execucao do Plano de Trabalho mediante o Plano de Gestdo; e) efetuar a transferéncia de recursos
financeiros em conta especifica junto ao XXXXXXX 2) A CONVENIADA obriga-se a: a) executar, em

contrapartida, diretamente as atividades pactuadas em consonancia com as diretrizes técnicas e
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programaticas da CONVENENTE, e de conformidade com o Plano de Trabalho; b) manter cadastros,
prontuarios e relatorios individualizados dos usuarios, por tipo de atendimento, bem como quaisquer
outros registros; c) propiciar aos técnicos credenciados pela CONVENENTE, todos os meios de condigdes
necessarios ao acompanhamento, a supervisao, ao controle e a fiscalizacdo da execucdo da parceria; d)
arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso transferido pela
CONVENENTE; e) aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pela Secretaria para o
desenvolvimento de atividades especificadas na Clausula Primeira deste termo, visando a aquisigao de
material pedagdgico, contratacdo de pessoal necessario para prestacao de servicos, pagamento de
consumo de agua e energia elétrica no montante equivalente a ampliacdo do projeto, servigos de
comunicacdo, relativos a divulgacdo das atividades do projeto para fomentar a busca dos municipes para
participacao das turmas, aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes, excetuando-se os materias
de construgao. f) as solicitacbes de remanejamentos dos valores apresentados no Plano de Trabalho
deverao ser encaminhadas com antecedéncia minima de trinta dias (30) com a devida justificativa e
somente serdo autorizados apds analise do Gestor que devera avaliar a execugdo do Plano de Gestao; g)
apresentar mensalmente, relatério de atendimento, observando o disposto no Paragrafo Segundo da
Clausula Quinta deste instrumento; h) manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execugdo do Convénio, para fins de acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos no
desenvolvimento do programa; i) responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes dos atendimentos,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais deles resultantes, ndo gerando para o
CONVENENTE nenhuma obrigacdo; j) A CONVENIADA devera manter arquivados pelo prazo minimo de
10 (dez) anos contados da prestacao de contas final, o cadastro dos usudrios do programa, assim como
prontudrios, guias de encaminhamento, fichas de inscricdo ou de matriculas e demais registros
individualizados, inclusive contabeis, com a identificacdo do programa e respectiva parceria; k) prestar
atendimento ininterrupto em programas especificos de acordo com o Plano de Gestdo; |) apresentar ao
CONVENENTE a prestacdo de contas final até o dia quinze (15) do més subsequente ao fim do repasse.
CLAUSULA QUARTA: DO VALOR E DOS RECURSOS: O valor da presente parceria é de R$

( ). Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo depositados pelo
CONVENENTE na Conta n® , Banco - Agéncia - Maua,

especifica para este fim. Paragrafo Segundo: As despesas oriundas da presente parceria correrao

por conta do repasse de verbas proprias por meio do Recurso: 0001 (Tesouro) do orgamento vigente,
onerando a dotagdo orgamentdria n® 15.15.13.392.0151.2157 — 3.3.50.41.00.00.00.00 cdd reduzido 883,
empenho n° . CLAUSULA QUINTA: DA LIBERAGAO DOS RECURSOS: Os recursos para

cobertura das despesas decorrentes desta parceria serdo liberados a CONVENIADA, em XXXXX parcelas,
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no valor de R$ _, correspondente aos atendimentos efetivamente prestados, na conformidade

com o Plano de Gestao, com os Relatérios de Atividades comprobatdrios da prestacdo e com o
Cronograma de Desembolso, até o limite especificado na Clausula Quarta. Paragrafo Primeiro: Os
valores per capita serao afixados por ato da Secretaria de Cultura e Juventude, dispensando a celebracao
de Termo Aditivo. Paragrafo Segundo: A primeira parcela sera liberada até quinze (15) dias apds a
assinatura do Termo de Convénio. As demais parcelas serao liberadas mediante a apresentagao ao
CONVENENTE do relatério de atendimento e planilha de gastos , conforme comprovacao das clausulas
pactuadas. Paragrafo Terceiro Em caso de atraso no repasse das parcelas por parte da Administragao
Publica podera ser liberada mais de uma parcela por més, mediante prestacdo de contas do periodo
correspondente a liberagao. Paragrafo Quarto: Ocorrendo a inadimpléncia por parte da CONVENIADA
as liberagdes posteriores ficardo suspensas até o adimplemento da obrigacdao quando dela ndo resultar a
rescisio. CLAUSULA SEXTA: DA ALTERAGAO: Este Convénio poderd ser alterado, em comum acordo,
mediante Termo Aditivo para suplementar, se necessario, o seu valor. CLAUSULA SETIMA: DA
DENUNCIA E DA RESCISAO: A presente parceria podera ser denunciada, dando-se ciéncia por escrito,
a qualquer tempo e rescindido de pleno direito, independente de interpelacao judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legislacao vigente, por inadimplemento de quaisquer de
suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne material ou
formalmente inexequivel. Paragrafo Primeiro: Constitui, particularmente, motivos para rescisao a
constatacao das sequintes situacdes: I - desvio do objetivo constante do Plano de Trabalho; II -
descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e diretrizes que regulam o programa,
especialmente quanto aos padroes de qualidade do atendimento; III - cobranga aos usudrios do programa
de quaisquer valores pelo atendimento realizado; IV-falta de apresentacao do relatério de atendimento na
forma pactuada. V — manifestacao do Conselho Fiscal desabonando as contas da proponente. Paragrafo
Segundo: Quando ocorrer a denuincia ou a rescisao ficara os participes responsaveis pelas obrigacdes
contraidas durante o prazo em que vigorar este instrumento creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios
adquiridos no mesmo periodo. CLAUSULA OITAVA: DA RESTITUICAO: A CONVENIADA
compromete-se a restituir os valores transferidos pelo CONVENENTE, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros legais na forma da legislacao aplicavel dos débitos com a Fazenda Nacional, a partir do
seu recolhimento, na hipdtese de inexecucdo do objeto da avenca ou outra irregularidade que resulte em
prejuizo ao erario publico ou ao usudrio. Paragrafo Unico: No caso de ocorrer o ndo atendimento do
nimero de usudrios previsto no Plano de Gestdo, a devolucdo devera ser proporcional ao déficit, sem
acarretar, no entanto, o cancelamento do presente instrumento. CLAUSULA NONA: DO PRAZO DE
VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: A presente parceria tera vigéncia a partir da data da assinatura, pelo
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periodo de doze (12) meses, respeitando-se o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia. Paragrafo
Unico: A presente parceria podera ser prorrogada, através de termo aditivo por expressa manifestacao
das partes, para finalizacdo da execucdo do Plano de Trabalho. CLAUSULA DECIMA: DA PUBLICACAO:
O CONVENENTE providenciara a publicagdo desta parceria nos termos do disposto na Lei Federal n©
13.019/2014 e 13.204/2015.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO: Para dirimir quaisquer
questOes decorrentes desta parceria, ndo solucionadas na esfera administrativa, fica eleito o Foro da

Comarca de Maua/SP, com expressa renutincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Ana Maria de Freitas

Secretaria Adjunta de Cultura e Juventude

Conveniada

Testemunhas

Nome/RG Nome/RG
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