PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAQ
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH /N° 67.065de 12 de  Agosto  de 2025

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maug, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente portaria para:

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - a partir de 04/08/2025 até 01/12/2025, ao(a) servidor(a) KATIA ADRIANA DE OLIVEIRA BRITO registro funcional n®
32832, ocupante do cargo/fungio AGENTE DE COMBATEAS ENDE a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

002 - apartir de 02/12/2025 até 30/01/2028, ao(a) servidor(a) KATIA ADRIANA DE OLVEIRA BRITO : registro funcional n®
32832, ocupante do cargo/fungao AGENTE DE COMBATEAS ENDE a(o) Licenga Maternidade

conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

003 - a partir de 15/07/2025 até 11/11/2025, ao(a) servidor(a) SUELEN ROSA FERNANDES SANTOS registro funcional n°

5002168, ocupante do cargo/fungéo PEB | a(o) Licenga Maternidade

conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Marg¢o de 2002.

004 - apartir de 12/11/2025 até 10/01/2026, ao(a) servidor(a) SUELEN ROSA FERNANDES SANTOS registro funcional n°
5002168 , ocupante do cargo/fungéo PEB | a(o) Licenga Maternidade
conforme o disposto no Art.72, da Lei Complementar n° 01 de 08 de Margo de 2002.

Prefeitura do Municipio de Maua , em 12 de Agosto - de 2025

MARCELO OLIVERA
Prefeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos¥a Lei Orgénica do Municipio.

ELENI DEQQS RIGUES RUBINELLI
Secretaria de Administragéo e Modernizagao
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