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RELATORIO CONCLUSIVO DA ANALISE DA EXECUGAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL,
REFERENTE A 2023.

1.0 - CONSIDERACC)ES INICIAIS
Este relatdrio foi elaborado pela Comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do termo de acordo judicial.
1.1 - Da conformagdo do Termo de Acordo Judicial: 1006869-24.2019.8.26.0348

O Termo de Acordo Judicial, foi celebrado entre 0 MUNICIPIO DE MAUA, através da SECRETARIA DE
SAUDE, e a FUNDAGCAO DO ABC, tendo por objeto a manutengdo dos servigos prestados no ambito da
saude publica municipal de Maua-SP.

O Termo de Acordo Judicial foi homologado em 28/08/2020, com o seu prazo de vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos.

Ressaltamos que essa contratagdo sofreu as seguintes alteragdes:

1.2 - Laudo de auditoria

O laudo de auditoria da empresa FIPECAFI — Fundagdo Instituto de Pesquisas Contabeis, foi emitido em
07/12/2022, em atendimento a Clausula Sexta do Acordo Judicial, apurando a divida do Municipio de
Maua com a Fundagdo do ABC totalizando o montante de RS 74.416.467,00 (setenta e quatro milh&es,
quatrocentos e dezesseis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais).

A formalizacdo do termo aditivo em comento, ndo implicou em alteragdo nos valores praticados.

1.3 - Termo de Aditamento

O Aditivo ao Acordo Judicial, foi homologado em 16/02/2023, com validade de 72(setenta e duas)
parcelas, enquanto durar a divida. (Clausula Primeira).

Este aditivo alterou as Metas Quantitativas e Qualitativas do Plano de Trabalho envolvendo a ATENCAO
BASICA (UBS), ATENGAO ESPECIALIZADA (CEMMA/CER/CRS/CRSMCA/CAPS), ATENCAO AS URGENCIAS E
EMERGENCIAS ( UPAS / SAMU) , ATENCAO HOSPITALAR ( HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES
NARDINI).

1.4 - Valores de repasses

O Municipio de Maud, se compromete a repassar mensalmente a Fundagdo do ABC o valor de RS
18.636.489,00 ( dezoito milhdes, seiscentos e trinta e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais), a ser
destinado da seguinte maneira:

I a fim de garantir a continuidade dos servigos de salide prestados aos municipes, mediante o
Plano Operativo constante do Anexo Ill, se obriga a repassar a Fundagdo do ABC, mensalmente, o
valor de R$ 17.602.927,00 (dezessete milhdes, seiscentos e dois mil, novecentos e vinte e sete
reais), a ser destinado a execugdo dos servigos previstos no Anexo lll e provisionamento, sendo
respectivamente os valores de R$ 16.747.332,00 (dezesseis milhdes, setecentos e quarenta e sete
mil, trezentos e trinta e dois reais) e RS 855.595,00 (oitocentos e cinquenta e cinco mil,
quinhentos e noventa e cinco reais) para provisionamento;

R o valor de R$ 1.033.562,00 (um milhdo, trinta e trés mil, quinhentos e sessenta e dois reais)
destinado ao pagamento das parcelas do Plano de Pagamento da divida.

1. Além do repasse firmado no TAJ, a partir de setembro houveram valores complementares:
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RS 65.041,11 - Aditivo de aluguel do CRS;
R$ 527.399,03 - Repasse de Cirurgias Eletivas através do Oficio 1295/2023;
R$ 1.157.312,04 - Valor repassado do Piso da Enfermagem através da LEI 14.434.

1.5 — Do acompanhamento e Fiscaliza¢do do Termo de Acordo Judicial:

As acGes e atividades desenvolvidas pela Fundagdo do ABC, no escopo do Termo de Acordo Judicial é
acompanhada e fiscalizada pelos membros que compdem a Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo , instituida por meio da Portaria n2 11.698, de 17 de maio de 2023.

A Comissdo é composta dos seguintes membros:
15.1 JULIANO NEVES DA SILVA PEDROSO - PRESIDENTE
1.5.2 ALESSANDRA CASSIA DOS SANTOS — MEMBRO
153 ALEXANDRE PEREIRA DE LACERDA - MEMBRO
154 ANDERSON SANTIAGO DE MELLO — MEMBRO
155 CIBELE CRISTINA BORDIN — MEMBRO
1.5.6 FLAVIA BERNARDO PARDA BATISTA — MEMBRO
1.5.7 KEYLA CIBELLE DA SILVA NASCIMENTO — MEMBRO
1.5.8 MARIA DE LOURDES MANTOVANI FAVERO - MEMBRO
1.5.9 PRISCILA RICO DA LUZ LOUREIRO — MEMBRO
1.5.10 RODRIGO ROVANE DE LIMA - MEMBRO

1.5.11 TATIANA SFALCIN SILVA - MEMBRO

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, realiza reuniGes periddicas com a 0.5, afim de
esclarecer duvidas, aprimorar o padrdo das informagdes prestadas e ajustar indicadores em desacordo.

Reunides da Comissdo 2023

DATA ASSUNTO ATA

31/05/2023 FECHAMENTO DA PRESTAGAO 2022 / RELATORIO FINAL 21

SOLICITADO PELO JURIDICO DA COSAM / ALINHAMENTO DE INFORMAGOES

28/06/2023 TAJ 2022/2023 22
04/07/2023 REUNIAO DA COMISSAO 23
05/07/2023 ALINHAMENTO DE INFORMAGOES TAJ 2023 / RESPOSTAS AO MP- JURIDICO 24

COSAM

12/07/2023 REUNIAO NA SEDE DA COSAM PARA ALINHAMENTO DE INFORMAGOES FUNDAGAO NAO FEZ

ATA
17/07/2023 VISITA DA COMISSAO A COSAM - INDICADORES RELATORIO
21/07/2023 VISITA DA COMISSAO A COSAM - FINANCEIRO RELATORIO
21/07/2023 VISITA DA COMISSAO A COSAM - RH RELATORIO
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11/08/2023 VISITA DA COMISSAO A COSAM - CONTRATOS RELATORIO
21/08/2023 REUNIAO DA COMISSAO 25
29/08/2023 REUNIAO DA COMISSAO 26
01/09/2023 REUNIAO DE FECHAMENTO QUADRIMESTRAL JUNTO COM CONSELHO 27
GESTOR
19/09/2023 REUNIAO PARA TRATAR O FECHAMENTO DE 22 QUADRIMESTRE 28
05/10/2023 REUNIAO PARA TRATAR O FECHAMENTO DE 22 QUADRIMESTRE 29
16/11/2023 REUNIAO PARA TRATAR O FECHAMENTO DE 22 QUADRIMESTRE 30
24/11/2023 ANALISE DO RELATORIO DE FECHAMENTO DO 22 QUADRIMESTRE 31
APRESENTACAO DO RELATORIO DE FECHAMENTO DO 22 QUADRIMESTRE
28112023 PARA SECRETARIA <2
APRESENTACAO DO RELATORIO DE FECHAMENTO DO 12 QUADRIMESTRE AO
30/11/2023 CONSELHO DE SAUDE 3
REUNIAO COM A SUPERVISORA DA FUNDAGCAO PARA ALINHAMENTO DA
ByA2/2023 PRESTACAO o4
07/12/2023 REUNIAO COM A GERENTE DE RH DA 0.5 35
2024
REUNIAO COM A COMISSAO- DATA DE FECHAMENTO DO 32 QUADRIMESTRE
25/01/2024 36
REUNIAO COM A COMISSAO- APRECIAGAO DO RELATORIO DO 3¢
09/02/2024 QUADRIMESTRE 37
REUNIAO COM O GABINETE PARA APRESENTAGAO DO RELATORIO DO 3¢
QUADRIMESTRE
19/02/2024 38
REUNIAO COM RH DA COSAM PARA ALINHAR INFORMACOES
28/02/2024 39
REUNIAO COM COMISSAO APOS MANIFESTAGAO DA DIRETORIA DA O.S
04/04/2024 40
REUNIAO COM RH E FINANCEIRO DA COSAM PARA ALINHAR QUESTOES DE
EQUIPE DIMENSIONADA
12/04/2024 41
24/04/2024 FECHAMENTO GERAL DO 39 QUADR'MESTRE 42
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2.0 - DA ANALISE DOS RECURSOS HUMANOS DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL:

A FUABC atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS — Sistema Unico de Satde
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional para cada eixo
em pauta oferecendo assisténcia médico hospitalar integral, com atendimento em rede e a¢des de saide
reguladas pelo municipio com as melhores praticas de prestacdo de servicos em salde.

2.1 - GOVERNANCA E GESTAO DO TRABALHO

As redes de atengdo Basica, Urgéncia /Emergéncia e Especializada contam com gerentes nomeados em
cargo de provimento em comissao pela Prefeitura do Municipio de Maua (PMM), constituindo uma
estratégia determinante para o poder publico na governancga do SUS no municipio. Atualmente todos os
servigos de salde possuem quadro misto de trabalhadores sejam contratados pela administragdo direta
e/ou pelo COSAM-FUABC, em carater complementar.

Por isso, buscando estabelecer parceria efetiva entre as partes e mitigar eventuais conflitos relacionados
a estrutura hierdrquica e ao acompanhamento das ac¢Ges e servigos prestados pelo COSAM-FUABC, as
partes concordam e estabelecem que a governanga na rede ndo hospitalar sera realizada em parceria,
através da designacdo de um Supervisor contratado pelo COSAM-FUABC, em dedicagdo exclusiva, que
fara a interlocugdo junto aos gestores da Secretaria de Saude no que se refere a:

® Acompanhamento da execucdo e fiscalizagdo dos servigos contratados;

® Acompanhamento das metas pactuadas;

® Acompanhamento de situagées relativas a hierarquia institucional dos trabalhadores contratados pelo
COSAM-FUABC.

A fim de garantir a maxima transparéncia no exercicio e acompanhamento do contrato, os servidores
nomeados em cargos de provimento em comissdo pela SMS de Maud deverdo assinar os Atestes
referentes a documentos fiscais, atestados de frequéncia e outros relacionados a execugdo dos servigos
prestados informando adequa ou ndo execugdo dos mesmos, bem como quaisquer ndo conformidades
apresentadas, subsidiando os pagamentos a serem realizados pela COSAM FUABC.

2.2 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A FUABC se obriga contratar e dispor de pessoal capacitado e qualificado, que atenda as exigéncias legais de
formagdo quando as fungdes assim impuserem, de forma a garantir a plena realizagdo dos servigos
contratados, bem como o atingimento das metas pactuadas.

A FUABC deverad contratar, com estrita observancia aos critérios de impessoalidade, igualdade de disputa aos
interessados e publicizagdo, por meio de processo seletivo, exceto na hipdtese de sucessdo trabalhista, todo
o pessoal necessario e suficiente para a execugdo das atividades previstas neste Plano de Trabalho,
providenciando a substituicdo imediata dos casos de faltas de plantdes, licengas legais e férias. Nos casos de
afastamento por auxilio-doenga, as substitui¢des se dardo a partir do 162 dia, a fim de ndo ocasionar prejuizo
a assisténcia.

A FUABC se responsabilizard pelo recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do objeto deste contrato, devendo ainda nesse contexto, seguir as
clausulas presentes neste instrumento.

A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes empregados da
FUABC ndo poderdo exceder a média de valores praticados no mercado, no ambito da regido do Grande
ABC/SP.

2.3 - PLANO OPERATIVO

O presente Plano Operativo tem por objetivo definir as dreas de atua¢do da Unidade Hospitalar e as agGes
de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa que serdo prestados, com monitoramento de indicadores para
avaliagdo de desempenho e qualidade.

A FUABC se submeterad a legislagdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam Seguranga e
Medicina do Trabalho e Prevencgdo de Acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n° 32 e n°7,
devendo:

® Garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), em
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cumprimento a NR4;

® Garantir o funcionamento da Comissdo Interna de Prevenc¢do de Acidentes (CIPA), em cumprimento a NR5;
® Manter Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional, na forma da legislagdo vigente,
encaminhando mensalmente a relagdo de funcionarios afastados junto ao INSS, com dados dos funciondrios
e data do afastamento;

® Permitir e incentivar a participa¢do dos representantes dos empregados e empregadores, conforme
explicitado na legislagdo respectiva.

2.4 — ANALISE DA COMISSAO QUANTO AOS RECURSOS HUMANOS

A Comissdo tem atuado afim de fiscalizar a execu¢do do pactuado no plano operativo.
As reunides com a area de RH da O.S, teem sido frequentes, para que haja entendimento e
padronizagdo no envio das informacgdes.

Mensalmente é enviado pela O.S, toda documentagdo referente a despesas com folha de pagamento,
juntamente com as planilhas financeiras de execugao.

Ao analisar a documentacdo, ficou comprovado que o montante repassado para gastos com pessoal estd
de acordo com o objeto do Termo de Acordo, com seus totais demonstrados na tabela abaixo:

CLASSIFICACAO 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3°QUADRIMESTRE TOTAL 2023
1. Pessoal R$ 39.543.977,39 R$ 41.775.574,57 R$ 42.110.442,82 RS$ 123.429.994,78
METATAJ jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 T;;;;"

-1.1- Ordenados

ROGE33.49859 | 635120653 601839719 607520088 | S8T8TBTT|  6030.70976 | RS6.09255786 | RO9IAMTII6T6 | RS5A35L36 | 576611252 6A7L7I863| 647LII33T| 630815967 R§ 7610532930

- 1.2- Encargos Sociais

ROLSILSGAOT | 283398183 200400485 195734103 | 189506624 196240056 | RS1863619,83 | RO194L48823 | RS2.095.52750 |  180.82581( 189144639 | 183648668 | 266216624 | RS 2075445519

-1.3- Beneficios

RO 98617872 110302667| 100678818 11474484 | 107504826 114555465 | RS1.104091,78 | RSL090.63,37 | ROLI6219027 | 110226628 117037839| 111645816 | 112706441 | RS 133820426

- 1.4- Provisdes (13° e férias)| RS 594902,00 . ¢ ¢ 151187 v RS000 RS 0,00 RS 0,00 . s 431926 | 272746584|  2.85629,97

- 1.4.1 - Recisdes

RS 26069300 1969473 19000%]  D0A03SL| 19485440  29273647| RS123%810 | RS250.56846 | RO19670,02 136.216,67 7000003 | 1416678 362100] 188188592

- 1.5- Ouiros Gastos

RS0,00 3635027] AL 3683A5| 3675606  37813102| RS30648LA0 | RSIMSETI6 | ROIAGHA 38038999 36083486 | 36213782 | 357279 | R944d0.98314

JANEIRO E FEVEREIRO ESTAVAM NO PERIODO INDENIZATORIO.

2.5 — ANALISE DAS METAS QUALITATIVAS

Proporgdo de trabalhadores com exame periddico realizado no ano corrente — Indicador Anual
META: > ou = 90%
FONTE: SESMT da OSS

ATINGIMENTO NO ANO: 69% = 30 PONTOS

Plano de agdo de melhoria do indicador: convocar os funcionarios e aplicar adverténcia aos que ndo
comparecerem.

Tempo médio de reposigdo de trabalhadores desligados
META: < ou = 40 dias

FONTE: RH OSS

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO TERMO DE AJUSTE
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1° Quadri. (2° Quadri. |3° Quadri.
% 93% 100% 82,45%
PONTOS 40 50 30

ATINGIMENTO NO ANO:

2.6 — INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DO TRABALHO

Indicadores Gestao do trabalho e educagéo - (TAJ - pag 10)

Indicador Forma de calculo Pe':’:;f:::;:de Meta F::”:o‘:e jan/23 | fevsz3 | mar/23 | abr/2s | mais2s | junszs | juli23 | ago.23 | setszs | outszs | novi2s | dez.23
Proporgao de . T
{rabalnadoras Numero de trabalhadores Sistema
adidos afastados junto ao Mensal NA | RHda - 12,52% | 1,96% | 1,91% | 2,20% | 211% | 1,97% | 2,53 | 2,38 | 2,88 | 293 | 35
. INSS/total de funcionarios 0ss
unto ao INSS
(niimero de admissdes +
indice de nimero de Sistema
Rotatividade desligamentos) 12) / Mensal NA | RHda - - - - 1097% 1046% | 0,63% |1,94% | 1,54 | 1,71 | 1,07 | 094
Geral de pessoal niimero total de 0ss
(quantidade média de
o trabalhadores x total de :
Indice de |~ i1 ites perdidos) S
absenteismo (quantidade méia de Mensal NA | RHda - | 2,85% | 2,18% | 2,18% | 2,37% | 2,21% | 2,22% | 2,72 | 2,67 | 313 | 319 | 3,82
laboral ) 0ss
trabalhadores x total de
dias tteis)

OS MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO ESTAVAM NO PERIODO INDENIZATORIO.
3.0 — DA ANALISE FINANCEIRA DA EXECUGAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL:

A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo avaliou os documentos apresentados de
acordo com a clausula Décima Primeira da Prestagdo de Contas conforme abaixo:

3.1 — AVALIAGAO DO RELATORIO CONTABIL E FINANCEIRO.

O relatério contabil e financeiro, relativo ao ano de 2023 (balancete dez/23), previsto na Clausula
Décima, inciso I, do Termo de Acordo Judicial, observou as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo, analisou os relatérios apresentados pela Fundagdo
do ABC — Complexo de Saude de Maua e Identificou que a documentagdo fisica enviada referente a
prestagdo de contas estd em consonancia com os valores apresentados nos extratos bancarios e
planilhas de conciliagdes financeiras. Recebemos também os demonstrativos contabeis que foram
auditados pela Unity Auditores Independentes — CRC 25P026236..

3.2 - AVALIAGAO DO RELATORIO CUSTOS AGRUPADOS

O relatério de custos previsto na Clausula Décima (item | e ll), do Termo de Acordo Judicial, apresentado
por meio de demonstrativo, contendo os repasses e as despesas do ano de 2023 (DIRD), cumpriram a
Instrugdo n.2 001/2020, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

A Fundacgdo do ABC declarou a sua regularidade fiscal com a apresentacdo dos seguintes documentos:
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, Certiddo Negativa de Débitos da Unido — CND e do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (CRF).

3.3- DO REPASSE

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, apurou que o montante repassado a Fundagdodo ABC
Complexo de Saude de Maud, no ano de 2023 foi de RS 225.000.608,99 (duzentos e vinte e cinco
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PREFEITURA DE MAUA

k=] /
 aiea SECRETARIA DE SAUDE

milhGes e seiscentos e oito reais e noventa e nove centavos), separado por fonte de recurso, conforme
demonstrado abaixo:

Fonte de Recurso TOTALANO Percentual
Estadual RS 6.280.869,10 2,79%
Federal RS 130.006.027,59 57,78%
Municipal RS 88.713.712,30 39,43%
TOTAL DE REPASSE RS 225.000.608,99 100

3.4-DAS DESPESAS

101 Asdespesas do Anexo RP-06 —Repasse ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas
102 — Termo de Acordo Judicial sdo apuradas e langadas pela Fundagdo do ABC Complexo de Saude de
Maua em conformidade com a instrugdo Normativa 01/2020, por categoria ou finalidade da despesa.

103 No ano de 2023 as despesas identificadas totalizaram RS 227.758.456,88 (duzentos e vinte e sete
milhGes e setecentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito
centavos), sendo RS 91.501.152,85 (noventa e um milhdes e quinhentos e um mil e cento e cinquenta
e dois reais e oitenta e cinco centavos) relacionadas as despesas pagas com recurso Municipal; RS
129.830.917,90 (cento e vinte e nove milhGes e oitocentos e trinta mil e novecentos e dezessete reais
e noventa centavos) relacionadas as despesas pagas com recurso Federal; RS 6.383.547,98 (seis
milhGes e trezentos e oitenta e trés mil e quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e oito
centavos) relacionadas as despesas paga com recurso Estadual. Conforme demonstrado no quadro

abaixo:
Despesas TOTALANO Percentual
Estadual RS 6.383.547,98 2,80%
Federal RS 129.830.917,90 57,01%
Municipal RS 91.501.152,85 40,18%
TOTAL DE DESPESAS RS 227.758.456,88 100,00%

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, do Termo de Acordo Judicial, acompanhou, fiscalizou e
analisou os documentos referente ao ano de 2023. Apontando o que segue:

e Houve transferéncia de RS 2.632.547,46 (dois milhdes e seiscentos e trinta e dois mil e
quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e seis centavos) entre contas da O.S.

e  Os documentos analisados estdo em consonancia com o objeto do referido Termo de Acordo e
foram publicados no didrio oficial, juntamente com os DIRD’s mensais.

a. —AVALIACAO DO RELATORIO DE BENS MOVEIS E ADQUIRIDOS NO PERIODO

O relatério dos bens moéveis adquiridos no periodo, foi apresentado em conformidade com a Clausula
Décima Primeira, inciso Ill, do Termo de Acordo Judicial.

Os bens moveis adquiridos no periodo, constantes no relatério, serdo transferidos para o acervo
patrimonial do Municipio de Maua.

b. —AVALIACAO DO EXTRATO BANCARIO

A cépia dos extratos bancarios e conciliagGes, foram apresentadas pela Fundagdo do ABC, se refere as
seguintes contas bancarias:

(i) CAIXA ECONOMICA FEDERAL - C.C 71.242-6

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 1.023.176,03 (um milhdo e
vinte e trés mil e cento e setenta e seis reais e trés centavos);

(ij) BANCO SANTANDER C.C 13012307-7
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO TERMO DE AJUSTE
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0O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de R$200,00 (duzentos reais);

(iii) CAIXA ECONOMICA FEDERAL — C.C 71.224-8

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 368.921,51 (trezentos e sessenta
e oito mil e novecentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos);

(iv) BANCO SANTANDER C.C 13012306-0

0O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 200,83 (duzentos reais e oitenta e
trés centavos);

(v) BANCO SANTANDER C.C 13012308-4

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 580,80 (quinhentos e oitenta
reais e oitenta centavos)

(vi) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.243-4

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 14.449,07 (quatorze mil e
quatrocentos e quarenta e nove reais e sete centavos

(vii) BANCO SANTANDER C.C 13002295-3

0O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 3.619,08 (trés mil e seiscentos e
dezenove reais e oito centavos);

(viii) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.248-5

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 500.278,71 (quinhentos mil e
duzentos e setenta e oito reais e setenta e um centavos);

(ix)BANCO SANTANDER C.C 13011262-0
0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);
(x)CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.247-7

0O saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 106.749,46 (cento e seis mil e
setecentos e quarenta e nove reais e quarenta e seis centavos);

(xi)BANCO SANTANDER C.C 13011261-3
0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);
(xii) CAIXA ECONOMICA FEDERAL C.C 71.263-9

0 saldo financeiro apurado no dia 31 de dezembro de 2023 no valor de RS 96.825,56 (noventa e seis mil e
oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Por meio dos documentos enviados pela Fundagdo do ABC, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, verificou que os recursos foram movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva,
aplicados no mercado financeiro, e os resultados foram revertidos integralmente para as atividades e
acoes previstas no Termo de Acordo Judicial.

3.5 - DAS GLOSAS E DESCONTOS APLICADOS:
(i) 12 Quadrimestre houve glosa no valor de R$ 507.587,00 ( quinhentos e sete mil, quinhentos e oitenta e
sete reais) de valores de processo trabalhista que estavam contemplados na parcela da divida e despesas

que foram incorridas fora do prazo estipulado no plano indenizatério;

(ii) 22 Quadrimestre, ndo houve Glosa no periodo;

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO TERMO DE AJUSTE



PREFEITURA DE MAUA

; = SECRETARIA DE SAUDE

(iii) 32 Quadrimestre, ndo houve Glosa no periodo.

Referente Descontos e Cortes:

(i) 12 Quadrimestre ndo houve desconto ou corte no periodo;

(i) 22 Quadrimestre, houve corte no valor de RS 88.071,36 (Oitenta e oito mil e setenta e um reais e trinta e
seis centavos), referente a pontuag¢do ndo atingida do periodo, o valor foi descontado no més de fevereiro
de 2024, devido o fechamento do relatdrio ter sido em 04/01/2024.

(iii) 32 Quadrimestre, houve corte no valor de RS 44.047,97 (Quarenta e quatro mil e quarenta e sete reais e
noventa e sete centavos), referente a pontuagdo ndo atingida do periodo, o valor sera descontado em 4
parcelas de acordo com a autorizagdo da ordenadora de despesa e sera executado da seguinte forma: 12

parcela - 03/06/2024; 22 parcela - 03/07/2024; 32 parcela - 03/08/2024; 42 parcela - 03/09/2024, devido o
fechamento do relatdrio ter sido em 25/04/2024.

3.6 — DA ANALISE DAS DESPESAS COM RATEIO:

As despesas com rateio, tem por base a Resolugdo 116 de 10/12/2012 e alterada pela Resolugdo 107 de
08/11/2019 - edi¢do da Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo.

A defini¢do foi elaborada através da Portaria n2 20/2013 - Fundagdo do ABC.

A ata do Conselho de Curadores da Fundagdo que aprovou os critérios do Rateio, foi emitida em
29/09/2016.

Os valores de rateio do ano de 2023 foram contabilizados da seguinte forma:

Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

RS 91.29142{R$ 98.626,39 |RS 94.997,75 [RS 94.345,91 | RS 114.468,88 (RS 132.453,17 |R$ 117.270,82 RS 142.622,94|R§ 142.191,99 |R$ 158.120,92 (RS 157.227,88 | RS 156.829.45 | RS 1.500.447,52

4.0 — DA ANALISE CONTRATUAL DA EXECUCAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

Apds a Comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo solicitar a regularizagdo dos contratos, a 0.S ndo mediu
esforgos para atender a demanda.

Apds analise dos contratos realizados entre a Fundagdo do ABC — Complexo de Saude de Maua — COSAM —
Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, verificamos que os contratos estdo em conformidade com a
legislagdo que rege a matéria e que os valores praticados condizem com os valores de mercado.

Mensalmente a O.S envia um relatério contendo a situagdo contratual, e quando ha aditivos ou contratagGes
é enviado as devidas copias para analise e arquivamento junto a documentagdo de prestagdo de contas.

Desta forma, contamos com 37 contratos ativos, prestando servigos para a 0.S, no ambito do objeto firmado
no Termo de Acordo Judicial.

5.0 — DA ANALISE DAS METAS DA EXECUGAO DO TERMO DE ACORDO JUDICIAL

A avaliagdo feita pela Comissdo, depende da entrega das informagdes feita pela 0.S, que acontece até o
2592 dia util do més subsequente. As informagOes veem em forma de relatério, separado por area,
contendo a documentagdo comprobatdria necessaria.

A comissdo analisa as informagdes enviadas e calcula a porcentagem de acordo com o Score, contido no
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plano operativo, para cada uma dos indicadores.

5.1 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DA ATENGAO ESPECIALIZADA

INDICADOR: Propor¢do de 1a consultas (referéncia) ofertadas a regulagdo municipal por especialidade
(CEMMA e CRSMCA)

META: 50%

FONTE: SISS Online

jan./23 fev./23 mar./23 |abr./23 mai./23 |jun./23 |jul./23 | ago./23 |set./23 | out./23 | nov./23 | dez./23

Nao Nao Ndo Nao 30% |35% [32% |35% |40% |[38% [41% [41%
informado | informado | informado | informado

INDICADOR: Numero de a¢Ges de matriciamento presenciais ou via telessatide realizados

META: 4

FONTE: Atas de ReuniGes Coordenadoria Especializada

jan./23 fev./23 mar./23 |abr./23 |mai./23 |jun./23 |jul./23 |ago./23 |set./23 |out./23|nov./23 |dez./23
ndo nao
informado  |informado i 4 4 - - . 2 2 :

5.2 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO SAMU

INDICADOR: Tempo médio de resposta
META: 90% dos atendimentos conforme parametros de tempo de resposta
FONTE: Sistema SAMU Sys4web

t-lr-;zd:r Classificag | jan./2 |fev./2 | mar./2 | abr./2 [mai./2 | jun./2|jul./2 | ago./2 | set./2 | out./2 | nov./2 | dez./2
tep R 3 3 3 3 3 3 | 3| 3 3 3 3 3
vermelho o o o
<10' 100% | 100% | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100%
laranja < o o
Ush 30' 0 100% | 100% | 100% | 50% | 100% | 100% | 100% 100% | 1002 0 100%
*
amarfela 0 100%
<60 100% | 100% | 100% | 100% 0 0 100% | 100% 0 0
**azul < 5 5 p
240' 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1007 | 100% | 1002 100%
vermelho o o o
<10' 70% | 70% | 70% | 80% | 70% | 80% | 50% | 90% 60% | 20% | 0% 90%
laranja <
USB 30’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
amarela <
60’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
azul <240'| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

5.3 - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR
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Indicador Forma de cdlaulo Meta jani23 | fev.23 | mar/23 | abri2d | maiJ23 | jun. 23 | juli2d | ago.23 | set/23 | outi2d

Psiquiatria (n?de Manter entre
pacientes més/ne de 14,83 10 10,65 16,52 1307 1

18,6 dias
saldas hospitalares més)
Pediatria (n? de pacientes
més /n? de saldas

16,75 13,81 1345 18,46 19,52 14,43

o
en

Manterentre 5.3\ 50 | 363 | 305 | 408 | 473 | 381 | 479 | 368 | 517 | 373 | 38 | 4o

s dias : s ' ,
Tempo médio de _.os%j
T Clinica Médica Geral (n2
depacientes | Manterentre2.3| 0 | 4400 | ges | 83 | s04 | 73¢ | es8 | 846 | 742 | 761 | 918 | 806
més /ne de saldas dias
hospitalares més)
UTI Adulto (n2 de pacientes Manter entre 45
més fn? de saldas dias |62t 537 561 6,82 47 6,14 592 5,53 5,57 493 | 643 5,12
hospitalares mis |
Ne de dbitos ocorridos
) apds as primeiras 24 hs de| )
Taxalﬂe_m_’ta"*lia*’e e S o Me”°'°5;'9“a'a 7% | 617T% | 485% | 640% | 513% | 6.04% | 654% | 5.08% | 687% | 575% | 5% 6%
nstituciona

més) / (Nimero de saldas
no mesmo perlodao)) x 100

Taxa de partos NE de pa rtos vaginais [ N2 Man.ter igual ou 565.12% | 4975% o = s7% - PR [y [ I [P e
vaginais total de partos x 100 ma ior que 65%

NE de partos cesdrecs em
Taxa de partos a

cesariancsem | Primiberas/Netomide | Manterigualou| .. | o0 [agg sy | o4 | 26w | 28% | 34% | 2080% [ 34045 | 2076% | 32.88%
partos cesdreos realizados| Menor que 30%

imi|
primiparas i
Taxadeparada | o) e peRs na Ul fotal
cardmrrgim ratiria e Baciehs i s i Zero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
emunidade de
2 1000
internacio
Taxa deinfciode | total decirurgias limpas
Finon o leg AR E I 290% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
intravenoso até 60mdaincisiof total
profilético decirurgias limpas x 100
Indicador Forma de ciloulo Meta janJ23 | fev 23 | mar/23 | abr./23 | mail23 | junJ23 | jul23 | ago.23 | set/23 | out/2} | nov.i23 | dezl23

Taxa de infecgZo do | totzl de ITUs em pacientes

trato urinri VDY total d 2Ly cutly
daletiein comEvDs © | 1.000 pacientes| 0 0 175 175 1,85 0 0 0 0 0 0 0
associada 2 cateter | pacientes com CVD - dizx .
7 CVD-dia
vesical dedemora 1000
totz| de pacientes com
risco trombético ndo
Taxa de profilaxia de Bl i Texue e
: profilaxia TEV jtotal de M&o ha indicador e este periodo Bi necessano para capacitacdo e criacdo do sistema
tromboembelismo s 100% intema - Resposta COSAM em 02102023 (email) 52 47% | 5291% | 4624% | 4657%

venoso R
trombético ndo baixo

internados na instituigdox
100

totzl deeventos sentinela
Evento sentinel no periodo total de Zero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pacientes - diax 1.000

N2 de saidzs hos pital zres
[exceto dbitos)
apresentadas em cirurgias

Entre 85% e 100%
do volume 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 95,42% | 100% 100% 100% 100% 100%

; : contratado
eletivas. Ref. 60 leitos
ks simplae N2 de saidzs hos pitalzres
(exceto dbitos) Entre 85% e 100%
apresentadas em Clinica do volume 9499% | 101,50% | 93.20% | 96,15% | 9256% | 9697% [ 95,86% | 94,02% | 94,83% | 9535% | 98,23% | 10226%
Medica Geral. Ref. 48 contratado
leitos
Total de prontuzrios
At gl o 50% 54,05% 64,79% | 65,28% | 59,72%
Prontusrios conformidade/ Total de

prontusrios avaliados
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5.4 - INDICADORES QUALITATIVOS

A avaliagdo dos indicadores qualitativos é feita com base no pactuado do plano operativo e envolve
diversas areas com pontuagdes diferentes, e o resultado final é a somatdria de todas elas.
De acordo com a pontuacdo final atingida é realizado o repasse, respeitando a tabela abaixo:

De 950 a 1000 PONTOS 100% do repasse
De 900 a 949 PONTOS 95% do repasse
De 850 a 899 PONTOS 90% do repasse
De 800 a 849 PONTOS 85% do repasse

2. Indicadores Qualitativos De 750 a 799 PONTOS 75% do repasse 5% DE DESCONTO

De 700 a 749 PONTOS 65% do repasse AO PAGAMENTO

De 650 a 699 PONTOS 55% do repasse
De 600 a 649 PONTOS 45% do repasse
De 550 a 599 PONTOS 35% do repasse

Abaixo de 550 PONTOS 25% do repasse

5.4.1 - Numero médio de exames do Subgrupo 5 - Diagndstico por ULTRASSONOGRAFIA realizados no
CRSMCA

META: >o0u=2.277
FONTE: SIA/SUS
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 2.330 = 40 pontos

29 Quad/23: 2.421 = 40 pontos

39 Quad/23: 2.143 = 36 pontos

5.4.2 - Proporgao de cumprimento de metas de produgdo assistencial - Equipes de Atengao Basica
META: 85%
FONTE: eSUS
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 98,04% = 25 pontos
29 Quad/23: 111,95% = 30 pontos

32 Quad/23: 95,34% = 27 pontos
<+ Calculo ja na proporgao dos 85%

5.4.3 - Proporgao de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 até a 202
semana de gestacao

META: 60%

FONTE: SISAB

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 96,66% = 30 pontos

29 Quad/23: 86,66% = 20 pontos
32 Quad/23: 90% = 36 pontos

5.4.4 - Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIVTaxa de Ocupagdo UTI;

META: 60%
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FONTE: SISAB

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 128,33% = 40 pontos
29 Quad/23: 126,66% = 40 pontos
32 Quad/23: 120% = 40 pontos

5.4.5 - Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado
META: 60%
FONTE: SISAB
ATINGIMENTO NO ANO: 192 Quad/23: 108,33% = 40 pontos
29 Quad/23: 106,66% = 40 pontos
39 Quad/23: 121,66% = 40 pontos
5.4.6 - Cobertura de exame citopatoldgico
META: 40%
FONTE: SISAB
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 45% = sem pontuagdo
29 Quad/23: 50% = sem pontua¢do

32 Quad/23: 55% = 20 pontos
«+  Calculo ja na proporgdo dos 45%

5.4.7 - Proporgao de criangas com até 12 meses de idade, inscritas na unidades, com calendario vacinal
completo para a idade e inicio de vacinagao

META: 90%

FONTE: Fichas emitidas — Vigilancia Epidemioldgica

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 83% = 20 pontos

29 Quad/23: 83,8% = 20 pontos
32 Quad/23: 88,16% = 32 pontos

5.4.8 - Propor¢ao de trabalhadores com exame periddico realizado no ano corrente
META: > ou = 90% - atribuigdo ANUAL
FONTE: SESMT da OS
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 50 pontos
29 Quad/23: 50 pontos
32 Quad/23: 62% = 30 pontos
5.4.9 - Tempo médio de reposigao de trabalhadores desligados
META: <ou=40dias

FONTE: RH da OS
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ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 93% = 40 pontos
292 Quad/23: 100% = 50 pontos
32 Quad/23: 82,45% = 40 pontos

5.4.10 - Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de prestacao de contas (até o dia 25 do més
subsequente)
META: 100%
FONTE: Comissdo de Acompanhamento
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 100% = 50 pontos
29 Quad/23: 90% = 50 pontos
32 Quad/23: 100% = 50 pontos
5.4.11 - Conformidade dos relatérios de prestagcdo de contas
META: 100 %
FONTE: Comissdo de Acompanhamento
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 100% = 50 pontos

29 Quad/23: 80% = 30 pontos
32 Quad/23: 100% = 50 pontos

5.4.12 - Oferta de procedimentos (consultas e/ou SADTs) especializados a Regula¢do Municipal

META: > ou = 80%
FONTE: SISS Online
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 95% = 50 pontos

29 Quad/23: 85% = 50 pontos
32 Quad/23: 81,4% = 40 pontos

5.4.13 - TAXA DE OCUPACAO Hospitalar

META: Entre 85% e 100% do volume
FONTE: SIH (Movimento Hospitalar)
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 85,58% = 30 pontos
29 Quad/23: 90,23% = 30 pontos
32 Quad/23: 94,26% = 27 pontos
5.4.14 - Taxa de Demandas de Ouvidoria
META: Manter em 95%

FONTE: Ouvidor SUS

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 38,8% = sem pontua¢do
29 Quad/23: 66,86% = sem pontuagio
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32 Quad/23: 104% = 20 pontos

5.4.15 - Taxa de contato pele a pele
META: 40 a 60%
FONTE: Relatério de Ficha de Parto
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 86% = 40 pontos
29 Quad/23: 88,75% = 40 pontos
32 Quad/23: 88,25% = 32 pontos
5.4.16 - Taxa de episiotomia
META: 10%
FONTE: Relatério de Ficha de Parto
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 13,5% = sem pontuac¢do
29 Quad/23: 13,64% = sem pontuagdo
32 Quad/23: 10,94% = 36 pontos
5.4.17 - Amamentagdo na primeira hora de vida

META: 90%

FONTE: Relatédrio de Ficha de Parto
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 71% = 10 pontos

292 Quad/23: 99,35% = 30 pontos
32 Quad/23: 104,55% = 40

5.4.18 - Analgesia farmacolégica no parto vaginal

META: 50%

FONTE: Relatdrio de Ficha de Parto

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 0 = sem pontuagdo
29 Quad/23: 104,1% = 40 pontos (com inicio em julho/23)
39 Quad/23: 135,24% = 40 pontos

5.4.19 - Média de permanéncia - Psiquiatria*

META: Até 30 dias

FONTE: Relatdrio de Sistema de Informagdo Hospitalar

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 13,58 dias = 40 pontos

29 Quad/23: 14,78 dias = 40 pontos
39 Quad/23: 16,46 dias = 40 pontos
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5.4.20 - Taxa de infecgdo de Sitio Cirtrgico (ISC)

META: 2% a 5%
FONTE: SEVISA — SMS — relatério/ notificagdes COSAM
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 3,96% = 40 pontos
29 Quad/23: 1,83% = 40 pontos
32 Quad/23: 1,16% = 40 pontos
5.4.21 - Proporgao de reinternagao em até 30 dias da saida hospitalar
META: <ou=a20%
FONTE: Relatério SAME
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 18,23% = 50 pontos
29 Quad/23: 14,37% = 50 pontos
32 Quad/23: 17,44% = 50 pontos
5.4.22 - Tempo médio de espera na emergéncia para TRIAGEM
META: Nivel 2 < ou =10’
FONTE: Relatodrio Sistema de Registro de Atendimentos
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 0’ = 30 pontos
29 Quad/23: 0’ = 30 pontos
32 Quad/23: 0’ = 30 pontos
e
META: Nivel 3 < ou =60’
FONTE: Relatdrio Sistema de Registro de Atendimentos
ATINGIMENTOS: 12 Quad/23: 0’ = 30 pontos
29 Quad/23: 0’ = 30 pontos

32 Quad/23: 0’ = 30 pontos

5.4.23 - Conformidade com os padrdes de cirurgia segura

META: 100%
FONTE: Relatdrio — check list de cirurgia segura / Prontuario
ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 100% = 40 pontos

292 Quad/23: 100% = 40 pontos
32 Quad/23: 100% = 40 pontos

5.4.24 - Incidéncia de quedas com dano
META: < ou = 2,2 a cada 1.000 pacientes / dia
FONTE: Prontudrio — Banco de Dados

ATINGIMENTO NO ANO: 12 Quad/23: 0,927 = 40 pontos
29 Quad/23: 0,44 = 40 pontos

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO TERMO DE AJUSTE



PREFEITURA DE MAUA

,ﬂg“ SECRETARIA DE SAUDE

32 Quad/23: 0,188 = 40 pontos

5.5 - AMBULATORIO DA FUNDAGCAO

As ofertas no ambulatério da Fundac&o iniciaram em junho/23.

A auditoria é realizada pelo setor da UAC em 100% dos atendimentos em todos os meses desde o inicio e
reportado relatério ao gestor do contrato.

Pontuamos quanto a questdo das ofertas, pois ndo seguem de acordo com o pactuado.

5.6 - NOVO SCORE DE PONTUACAO

Recebemos oficio N2 128/2024 da 0.S, com a sugestdo de um novo ‘score’ de pontuacd mais adequado,
uma vez que no Score atual, entende-se que a métrica de mensuragdo estaria desconforme, pois a 0.5 s6
pontua quando atinge acima de 70 %, prejudicando a analise dos indicadores com uma aplicagdo de
desconto justa.

Verificamos que ndo é possivel adotar o modelo apresentado por entender que se referem a percentuais de
pontos e ndo pontos entre si, portanto transformamos na proporg¢do quantitativa e apresentamos uma
planilha com Score a ser praticado, como segue abaixo:

VALOR DO INDICADOR (PONTOS) SCORE DE PONTUAGAO

Atingiu 100% da meta = 20 pontos
De 90 a 99% da meta = 18 pontos
De 80 a 89% da meta = 16 pontos
20 De 70 a 79% da meta = 14 pontos
De 60 a 69% da meta = 12 pontos
De 50 a 59% da meta = 10 pontos

Abaixo de 50% = nédo pontua

Atingiu 100% da meta = 30 pontos
De 90 a 99% da meta = 27 pontos
De 80 a 89% da meta = 24 pontos
30 De 70 a 79% da meta = 21 pontos
De 60 a 69% da meta = 18 pontos
De 50 a 59% da meta = 15 pontos

Abaixo de 50% = nédo pontua

Atingiu 100 % da meta = 40 pontos
De 90 a 99% da meta = 36 pontos
40 De 80 a 89% da meta = 32 pontos
De 70 a 79% da meta = 28 pontos
De 60 a 69% da meta = 24 pontos
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De 50 a 59% da meta = 20 pontos

Abaixo de 50% = nao pontua

Atingiu 100% da meta = 50 pontos
De 90 a 99% da meta = 45 pontos

De 80 a 89% da meta = 40 pontos
50 De 70 a 79% da meta = 35 pontos
De 60 a 69% da meta = 30 pontos

De 50 a 59% da meta = 25 pontos

Abaixo de 50% = nao pontua

O novo score foi aprovado pelo Conselho Gestor e consequentemente pela Ordenadora de Despesa, e assim
fora aplicado no 32 quadrimestre.

6.0 - DOS DOCUMENTOS AO TCE REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS DO REPASSES AO TERCEIRO
SETOR

A documentagdo, conforme instrugdo TCE 01/2020 Art, 36, contendo 28 itens, foi preparada para ser
anexada ao sistema AUDESP até o dia 31/05/2024.

Todos os documentos que sdo de responsabilidade da 0.5 foram enviados no prazo.

7 — CONCLUSAO

A partir das avaliagbes e acompanhamentos realizados, ndo foram constatados obices a continuidade dos
servicas realizados pela instituigdo mantida, tendo em vista que a assungdo imediata pela gestdo municipal em
contraposicdo a manutencdo dos repasses ao terceiro setor recairia em adaptacées de ordem administrativa e de
recursos humanos hoje ndo observados como possiveis, tendo em vista a solugdo de continuidade.

Ao mesmo tempo, a qualidade dos servigos prestados demonstra a opgao pela manutengdo dos trabalhos realizados
a partir do termo.

Maud, 20 de maio de 2024.
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Juliano Neve’s da Silva Pedroso

Presidesite da Comissdo
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Assistente Adm
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