PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

ANEXO IV - QUADROS E COMPOSIGAO DE BDI E ENCARGOS SOCIAIS

RECAPEAMENTO DA AVENIDA RUA WALDEMAR JESUINO

QUADRO DE COMPOSICAO DO BDI

Conforme legislagao tributaria municipal, definir estimativa de percentual da base de calculo para o ISS:

100,00%

Sobre a base de calculo, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%):

3,00%

TIPO DE OBRA

Construgdo de Pragas Urbanas, Rodovias, Ferrovias e recapeamento e pavimentagdo de vias urbanas

Itens Siglas % Adotado
1 | 1 1 1 1 |

Administragdo Central AC 3,800%

Seguro e Garantia SG 0,320%

Risco R 0,500%

Despesas Financeiras DF 1,020%

Lucro L 6,770%

Tributos (impostos COFINS 3%, e PIS 0,65%) CP 3,650%

Tributos (ISS, variavel de acordo com o municipio) 1SS 3,000%

Tributos (Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta - 0% ou 4,5% - Desoneragdo)| CPRB 4,500%
BDI SEM desoneragdo (Formula Acérddo TCU) BDI PAD 20,880%

Os valores de BDI foram calculados com o emprego da férmula:
BDI = (1+AC + S+ R + G)*(1 + DF)*(1+L) -1
(1-CP-ISS-CRPB)

Declaro para os devidos fins que, conforme legislagao tributaria municipal, a base de calculo deste tipo de obra corresponde a

100%, com a respectiva aliquota de 3%.

Declaro para os devidos fins que o regime de Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta adotado para elaboragéo do
orgamento foi SEM Desoneracao, e que esta € a alternativa mais adequada para a Administragao Publica.

ASSINATURA:
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YA
SINAPI — Calculos e Pardmetros CA'A

Apéndice 25 — Encargos Sociais — Sdo Paulo

VIGENCIA A PARTIR DE 10/2021

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERAGCAO
. el
%

GRUPO A

Al INSS

A2 !SBI ]

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 Salario Educacio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |
A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCH 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A Total 17,80% 17,80% 37,80% 37,80%

R PO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,97% N3o incide 17,97% N3o incide
B2  Feriados 4,69% N3o incide 4,69% N3o incide |
83 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,66% 0,86% 0,66%

B4 139 Salario 10,89% 8,33% 10,89% 8,33%
B85S Licenca Paternidade 0,07% 0,06% 0,07% 0,06%

B6  Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,32% N3o incide 1,32% N3o incide
B8  Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B89 Férias Gozadas 9,14% 6,99% 9,14% 6,99%
B10  Saldrio Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%

B Total 45,80% 16,70% 45,80% 16,70%

Cc1 Aviso Prévio Indenizado 4,76% 3,64% 4,76% 3,64%

C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09% 0,11% 0,09%
c3 Férias Indenizadas 4,25% 3,25% 4,25% 3,25%

C4  Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,30% 2,53% 3,30% 2,53%
s Indenizac3o Adicional 0,40% 0,31% 0,40% 0,31%

c Total 9,

R PO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,15% 2,97% 17,31% 6,31%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
D2 |1'rahl-adoelldnddlnﬂado FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31% 0,42% 0,33%
Prévio Indenizado
D Total 8,55% 3,28% 17,73% 6,64%
TOTAL(A+B+C+D) 84,97% 47,60% 114,15% 70,96%

Fonte: Informagdo Dias de Chuva — INMET
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TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DE PROJETOS
MENSALISTAS - H 40

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A 1 Previdencia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salario Educagao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A8 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 37,80 %

E]ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A (%)

B 1 13.° Salario 12,65

B2 Férias 16,87

B 3 Faltas Abonadas Legalmente 0.84

B 4 Aviso Prévio 1,04

B 5 Auxilio Enfermidade 0,27

B 6 Licenca Paternidade 0,28
Total do Grupo B 31,96 %

EENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBALDEA (%)

C 1 Depésito por despedida sem justa causa 536 %
C 2 Indenizag&do Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1.05 %
Total do Grupo C 641 %

DREINCIDENCIAS
D 1 Reincidéncia de A sobre B 12,08 %
Total do Grupo D 12,08 %

E COMPLEMENTOS

E1 vale refeicdo 9,01

E2 vale transporte 1,99

E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46 %
TOTAL DOS ENCARGOS 99,70 %

ASSESSORIA DE CUSTOS
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TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUGAO
MENSALISTA - H44

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A1 Previdéncia Social 20,00
A2 FGTS 8,00
A3 Salério Educagéo 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 3780 %

EENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A (%)

B 1 13.° Salario 10,54

B2 Férias 14,06

B3 Faltas Abonadas Legalmente 0,70

B4 Auviso Prévio 1,14

B 5 Auxilio Enfermidade 0,22

B 6 Licen¢a Paternidade 0,24
Total do Grupo B 2690 %
ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
GLOBALDEA(%)

C 1 Depésito por despedida sem justa causa 508 %

C 2 Indenizagao Adicional - Lei 7.238/84 088 %
Total do Grupo C 595 %

EREINCIDENCIAS

D 1 Reincidéncia de A sobre B 10,30 %
Total do Grupo D 10,30 %

E COMPLEMENTOS

E1 vale refeicao 9,01

E2 vale transporte 1,99

E3 seguro de vida coletivo 0,46
Total do Grupo E 11,46

B

TOTAL DOS ENCARGOS 92,40
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TAXAS DE LEIS SOCIAIS NOS CUSTOS DA CONSTRUCAO - HORISTAS

EENCARGOS SOCIAIS BASICOS (%)

A1 Previdencia Social 0,00
A2 FGTS 8,00
A 3 Salério Educagao 2,50
A4 SESI 1,50
A5 SENAI 1,00
A6 SEBRAE 0,60
A7 INCRA 0,20
A 8 Seguro contra risco e acidente de trabalho (INSS) 3,00
A9 SECONCI 1,00
Total do Grupo A 17,80 %

EENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIADE A (%)

B 1 Descanso semanal remunerado (DSR) 17,50
B 2 Feriados que coincidem com dias Uteis 3,86
B 3 Auxilio Enfermidade 0,23
B4 Licenga Paternidade 0,24
B 5 Acidente de Trabalho 2,59
B 6 Faltas abonadas 0,73
B 7 Dias de Chuva e outras dificuidades 1,49
B8 13.° Salario 10,97
Total do Grupo B 3761 %

EENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA GLOBAL DEA (%)

C 1 Deposito por despedida sem justa causa 5,50
C 2 Férias indenizadas 14,62
C 3 Aviso prévio indenizado 13,36
C 4 Indenizagao Adicional ( Lei 7.238 / 84) 1,1
Total do Grupo C 34,59 %
Enemcmeucms
D 1 Reincidéncia de A sobre B 6,69
Total do Grupo D 669 %

E COMPLEMENTARES

E1 vale refeigdo 22,53
E2 vale transporte 8,96
E3 EPI's 0,93
E4 seguro de vida coletivo 1,16
Total do Grupo E 33,58 %

TOTAL DOS ENCARGOS 130,27 %



