PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

EDITAL DE INSCRIGAO
Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagao Profissional

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA, através da Comisséo de Selego instituida pela
Portaria n® 11.470, de 07 de maio de 2021, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
5.415, de 23 de novembro de 2018, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo
n°® 21.352/2018, faz saber a todos os interessados que serdo abertas as inscricdes para
contratagdo temporaria do Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificacéo Profissional,
criado pela Lei Municipal n® 5.415, de 23 de novembro de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa o preenchimento de 150 (cento e
cinquenta) vagas e selegdo de cadastro de reserva com 150 (cento e cinquenta)
selecionados.

1.2. O processo de inscricao e selegéo sera realizado sob responsabilidade da Comissao de
Selecao instituida pela Portaria n°® 11.470/2021, conforme disposto no art. 4° da Lei
Municipal n°® 5.415, de 23 de novembro de 2018.

1.3. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir de sua homologagéo,
sendo vedada a sua prorrogagao.

1.4. Para efeito de validacdo das inscricdes, o candidato fica sujeito a apresentagao dos
documentos que lhe forem exigidos, nos termos deste edital.

1.5. Os candidatos deverao preencher os seguintes requisitos:

1.5.1. ter idade entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos para homem e 60 (sessenta)
anos para mulher;

1.5.2. estar em situagdo de desemprego ha mais de 06 (seis) meses e nao ser beneficiario
do seguro-desemprego ou qualquer outro beneficio previdenciario, mediante apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e extrato do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS);

1.5.3. ser residente e domiciliado no Munlc|plo de Maua ha mais de 03 (trés) anos, devendo
ser comprovado através de comprovante das Ultimas duas eleigbes ou certidao de quitagcao
eleitoral,

1.5.4. possuir renda mensal per capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento)
do salario-minimo nacional vigente;

1.5.5. comprometer-se em manter seus filhos e filhas com idade entre 06 (seis) e 15 (quinze)
anos matriculados e frequentando a escola, em um periodo minimo de 75% do ano letivo,
que devera ser comprovado bimestralmente;

1.5.6. se nao for alfabetizado, matricular-se e frequentar os programas de alfabetizacao de
jovens e adultos disponibilizados no Municipio;

1.5.7. assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando ter conhecimento das
regras do Programa, as quais se sujeitara, sob pena de ser excluido do programa e/ou sofrer
as devidas sang¢des legais;

1.5.8. assinar termo de matricula e frequéncia, a ser comprovada, nos cursos de
capacitagao e qualificagao profissional oferecidos pelo Municipio.

1.6. Para fins de comprovacédo de domicilio do candidato em situacao de rua, serao aceitas
declaragées emitidas por 6rgéos assistenciais.

FSA
€8l "
001002 AV, JOAQ RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-900,

FONE 4512-7500, CNPJ 46.522,959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, S/TE Www.maua.sp.gov.br



j__ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
W SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO

2. DAS INSCRIGOES .
21. As inscricbes serdo realizadas, gratuitamente, via Internet, no site
http://www.maua.sp.gov.br, da Oh do dia 13/05/2021 as 23h59min do dia 28/05/2021,
considerando-se o horario de Brasilia/DF.

2.1.1. A Prefeitura do Municipio de Maua, atraves da Secretaria de Administracao e
Modernizagdo, localizada na Av. Jodo Ramalho 205, Vila Noémia, Maud, disponibilizara,
gratuitamente, das 8h as 13h dos dias 13/05/2021 a 28/05/2021 (somente dias Uteis),
computadores com impressoras para os candidatos que nao possuirem acesso a Internet.
2.1.2. A inscricéo devera ser realizada pessoalmente pelo interessado.

2.2. A Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via
Internet e n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.1. Para efetivar sua inscrigéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado, sendo automaticamente excluido do
Programa o candidato que apresentar o CPF de outra pessoa.

2.2.2. E de obrigagdo do candidato conferir todas as informacdes contidas na ficha de
inscrigdo antes de efetivar a sua inscrigdo, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

2.2.3. Apdés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o
protocolo de inscri¢&o e aguardar posterior publicagdo da Lista de Classificagao Final no site
oficial da Prefeitura do Municipio de Maua (http://www.maua.sp.gov.br).

2.3. Somente podera participar do presente processo um membro por familia.

2.3.1. Caso seja identificado mais de um membro de uma mesma familia por ocasido da
inscricdo que preenche os requisitos, sera classificado apenas aquele que tiver obtido o
maior nimero de pontos na classificagéo, sendo os demais excluidos do Programa.

3. DA INSCRIGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E IDOSOS

3.1. A participagao de candidato com deficiéncia no presente Processo sera assegurada nos
termos da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508, de
24/09/2018, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n°
3.465, de 01/02/2002, e alteragoes, para desempenho de atividades compativeis com sua
deficiéncia.

3.1.1. Para concorrer a uma das vagas dispostas no item 3.1, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e manifestar a sua intengdo em disputar as
referidas vagas, sob pena de participar do processo seletivo em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

3.1.2. Caso classificado dentro do nimero de vagas, o candidato portador de deficiéncia
devera apresentar, quando convocado, laudo médico atestando a espécie e grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID e compatibilidade com o exercicio da fungao.

3.2. Aos idosos, assim considerados, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, fica assegurada a reserva de 10% (dez
por cento) das vagas do presente processo seletivo, conforme previsto na Lei Municipal n®
5.415, de 23 de novembro de 2018, sendo 5% (cinco por cento) destinado a idosos do sexo
feminino e 5% (cinco por cento) destinado a idosos do sexo masculino.
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3.3. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais € idosos que nao forem
providas serdo revertidas para os demais candidatos habilitados de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1. A classificagdo dos inscritos no Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagao
Profissional sera obtida pela somatéria dos pontos provenientes dos critérios abaixo
discriminados:

4.1.1. Maior tempo de residéncia no Municipio de Maua:
4.1.1.1. Acima de 71 meses: 30 pontos;

4.1.1.2. De 60 a 71 meses: 25 pontos;

4.1.1.3. De 48 a 59 meses: 20 pontos;

4.1.1.4. De 36 a 47 meses: 15 pontos;

4.1.1.5. Abaixo de 36 meses: indeferido o pedido de inscri¢ao.

4.1.2. Menor renda familiar per capita:

4.1.2.1. Até 10% do salario minimo: 35 pontos;

4.1.2.2. De 10,1% a 20% do salario minimo: 30 pontos;

4.1.2.3. De 20,1% a 30% do salario minimo: 25 pontos;

4.1.2.4. De 30,1% a 40% do salario minimo: 20 pontos;

4.1.2.5. De 40,1% a 50% do salario minimo: 15 pontos;

4.1.2.6. Acima de 50% do salario minimo: indeferido o pedido de inscrigéo.

4.1.3. Maior tempo de desemprego:

4.1.3.1. Acima de 60 meses: 35 pontos;

4.1.3.2. De 48 a 60 meses: 30 pontos;

4.1.3.3. De 36 a 47 meses: 25 pontos;

4.1.3.4. De 24 a 35 meses: 20 pontos;

4.1.3.5. De 12 a 23 meses: 15 pontos;

4.1.3.6. De 06 a 11 meses: 10 pontos;

4.1.3.7. Abaixo de 06 meses: indeferido o pedido de inscrig&o.

4.1.4. Menor grau de escolaridade do beneficiario:

4.1.4.1. Analfabeto: 35 pontos;

4.1.4.2. Alfabetizado até a 42 série do Primeiro Grau: 30 pontos;
4.1.4.3. Primeiro Grau Incompleto: 25 pontos;

4.1.4.4. Primeiro Grau Completo: 20 pontos;

4.1.4.5. Segundo Grau Incompleto: 15 pontos;

4.1.4.6. Segundo Grau Completo: 10 pontos;

4.1.4.7. Ensino Superior Completo ou Incompleto: nenhum ponto.

4.1.5. Condigdes de moradia:

4.1.5.1. Morador de rua em processo de reinserg¢ao social: 35 pontos;

4.1.5.2, Barraco alugado: 30 pontos;

4.1.5.3. Barraco proprio: 25 pontos;

4.1.5.4. Casa de alvenaria alugada com, no maximo, dois cémodos: 20 pontos;
4.1.5.5. Casa de alvenaria propria com, no maximo, dois comodos: 15 pontos;
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4.1.5.6. Casa de alvenaria alugada com mais de dois cémodos: 10 pontos;
4.1.5.7. Casa de alvenaria propria com mais de dois comodos: 5 pontos.

4.1.6. Familias com filhos efou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses em
estado de desnutricdo: pontuacdo obtida pela multiplicagdo do nimero de dependentes com
atestado médico por 15 (quinze) pontos.

4.1.6.1. O candidato que declarar filho/dependente em estado de desnutricdo devera
apresentar no ato da convocagao, caso seja classificado, atestado médico comprovando a
desnutrigao.

4.1.7. Familias com maior nimero de dependentes: pontuagdo resultante da multiplicagéo
do niumero de dependentes por 05 (cinco) pontos.

4.1.7.1. O candidato que declarar dependentes com até 15 (quinze) anos de idade
completos que estejam sob a sua tutela ou guarda judicial, devera apresentar, na data
designada para entrega dos documentos, documento comprobatério.

4.1.8. Familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais:
pontuacdo resultante da multiplicagdo do nimero de dependentes nesta situagdo por 05
(cinco) pontos.

4.1.9. Familias com filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de protegéo ou
socioeducativas, previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente: pontuacao resultante
da multiplicagdo do numero de dependentes nesta situagao por 05 (cinco) pontos.

4.1.9.1. O candidato que declarar ter filhos e/ou dependentes sob medidas especificas de
protecdo ou socioeducativas devera apresentar, na data designada para entrega dos
documentos, a documentagao comprobatéria.

4.1.10. Egressos do sistema penitenciario: 10 pontos.

4.1.10.1. O candidato que declarar ser egresso do sistema penitenciario devera apresentar,
na data designada para entrega dos documentos, a documentagéo comprobatoria emitida
pelo Poder Judiciario.

4.2. No caso de relatorio diagnéstico e pontuacao idéntica, sera utilizado como critério de
desempate, a maior pontuagao obtida nos critérios de classificacéo abaixo discriminados:
4.2.1. familia com integrantes portadores de necessidades especiais ou doenga crénica;
4.2.2. mulheres chefes de familia;

4.2.3. familia com menor renda per capita;

4.2.4. maior tempo de desemprego;

4.2.5. familia com o maior nimero de integrantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e
superior a 60 (sessenta) anos;

4.2.6. condicbes de moradia precaria;

4.2.7. persistindo o empate, podera ser realizado sorteio.

4.3. Apos o recebimento dos requerimentos de inscrigdes, sera emitido relatdrio diagndstico
pela Secretaria de Promogdo Social para afericdo da vulnerabilidade dos candidatos, que
podera utilizar dados constantes de cadastros realizados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, Central de Cadastro Unico — CCU (CADUNICO) ou quaisquer outros cadastros
sociais da Administragao Publica, conforme previsto no art. 10 do Decreto n° 8.488, de 26 de
novembro de 2018.
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5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. Apds o relatério diagnéstico, a Comissédo de Sele¢do do Programa de Incentivo ao
Trabalho e Requalificacao divulgara a lista de classificados no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Maua, www.maua.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacao da classificagao.

6.1.1. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados.

6.2. Todos os recursos deverdo ser protocolados exclusivamente na Secretaria de
Administracdo e Modernizagao, que remetera a Comissao de Selecao para fins de analise e
julgamento.

6.3. O recurso devera conter:

6.3.1. nome do candidato;

6.3.2. nimero de inscri¢ao;

6.3.3. namero do documento de identidade;

6.3.4. fundamentacao ou embasamento, com as devidas razées do recurso;

6.3.5. local, data e assinatura do candidato.

6.4. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fax, internet, telegrama ou outro meio
que nao o especificado neste Edital.

6.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para
tanto, a data de protocolo no local especificado no item 6.2 deste Edital.

6.6. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato.

6.7. O recurso devera estar legivel e sem rasuras.

6.8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

6.9. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizado no site
http://www.maua.sp.gov.br 03 (trés) dia Uteis apdés o prazo de interposicdo de recurso,
conforme disposto no item 6.1 do presente edital.

7. DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS DENTRO DO NUMERO DE VAGAS

7.1. Os candidatos classificados dentro dos requisitos estabelecidos neste Edital serédo
convocados através de telegrama ou forma similar, enderegada ao domicilio informado na
ficha de inscrigao.

7.1.1. A Prefeitura do Municipio de Maua nao se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados decorrentes de endereco incorreto, endereco nao atualizado,
endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos Correios, correspondéncia
recebida por terceiros, e candidato apontado pelos Correios como ausente ou nao
localizado, sendo desclassificado o candidato que nao comparecer a convocagao na data
determinada.

7.2. Na data da convocacao, o candidato devera comparecer a Secretaria de Administragao
e Modernizagcao munido da seguinte documentagao:

a) Cdpia do Protocolo de Inscrigao;

b) Preenchimento da Ficha Cadastral com letra de forma (legivel e sem rasuras);

¢) Atestado de Antecedentes Criminais;
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d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): original e copias das paginas da foto e

do verso da foto; _

e) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP. Caso seja o primeiro emprego, o candidato

devera comparecer a uma agéncia da Caixa para obter um documento que comprove gue

n3o ha nenhum PIS em seu nome, e também ao Banco do Brasil para a negativa do PASEP;

f) Extrato do Cadastro Nacional de Informagées Sociais (CNIS);

g) Cédula de Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Comprovante de situagao cadastral do CPF;

i) Cédula de Identidade (RG). No caso de estrangeiro: cédula de identidade, visto e certidao

de registro estrangeiro;

j) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votagdo na ultima elei¢ao (1°e 2°

turnos) ou certiddao de quitagdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral

(http:/iwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

k) Certificado de reservista, se masculino — (ap6s 45 anos isento/Lei JSM);

I) Cartao Nacional de Saude (SUS),

m) Comprovante de residéncia no Municipio de Maua ha mais de 03 (trés) anos no nome do

candidato;

n) Certiddo de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou

vitvos ou Certidao de Nascimento no caso de solteiro(a);

o) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos

de idade ou até 24 anos, se universitario;

g) Certidao Civil, RG, CPF e Cartado SUS do cdnjuge. No caso de falecido, Certidao de
bito;

q) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

r) Comprovante de Escolaridade dos filhos efou declaragdo de matricula em instituicao de

ensino dos dependentes legais com idade até 16 anos;

s) Comprovante de renda, indicando possuir renda mensal per capita igual ou inferior a 50%

(cinquenta por cento) do salario-minimo vigente;

t) Preenchimento de declaragéo de bens e valores;

u) Atestado de Salde Ocupacional expedida pelo Departamento de Saude no Trabalho —

conforme horario previamente agendado;

v) 1 foto 3x4 recente;

w) Pesquisa de qualificagao cadastral:

http://esocial.dataprev.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

x) outros documentos que possam ser solicitados pela Secretaria de Administragao e

Modernizagéo.

8. DA DURACAO DO BENEFICIO

8.1. As atividades previstas no Programa de Incentivo ao Trabalho e Requalificagcdo
Profissional terdo a duragao de 12 (doze) meses, desde que mantidas as condigbes que
ensejaram a inclusao do beneficiario no Programa.

8.1.1. Nao havera prorrogacao do contrato de trabalho.

L]

9. DOS BENEFICIOS

9.1. Aos beneficiarios do Programa serdo concedidos, nos termos da legislagao vigente, os
seguintes beneficios:

9.1.1. bolsa-auxilio-formagéo no valor mensal de um salario-minimo vigente;

9.1.2. auxilio-alimentacao;
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9.1.3. auxilio-transporte;
9.1.4. seguro contra acidente de trabalho.

10. DA JORNADA DE ATIVIDADES

10.1. O beneficiario do Programa devera cumprir carga horaria semanal de 40h (quarenta
horas), sendo:

10.1.1. 36h (trinta e seis horas) semanais em atividades de limpeza, conservagao,
manutengao ou restauragéo de bens publicos da Administragdo Municipal Direta e Indireta
ou vias e logradouros publicos, bem como outras atividades correlatas que se fizerem
necessarias nas Secretarias Municipais, ou ainda participar de palestras e seminarios
disponibilizados pela Administragdo Publica de Maud, que guardem relagdo com o curso de
capacitagio e qualificacdo escolhido pelo beneficiario;

10.1.2. 4h (quatro horas) semanais em atividades de capacitacdo e requalificagao
profissional.

10.2. O beneficiario do Programa deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido
pela Prefeitura, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricao implicara no conhecimento, pelo candidato, das presentes instrugdes, bem
como de todas as normas deste Edital.

11.2. S6 poderdo ser contratados os candidatos habilitados, apdés a avaliagao medica
efetuada pela Junta Médica Oficial do Municipio, que forem considerados com aptidao fisica
e mental para o exercicio da fungao.

11.3. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas
as condicées estabelecidas neste regulamento, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

11.4. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste
Processo Seletivo, serdao disponibilizados oficialmente no sife da Prefeitura do Municipio de
Maua (http://www.maua.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5. O candidato sera desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

11.6. Durante o periodo de validade do presente processo seletivo e estando dentro do
namero de vagas efou de cadastro de reserva, o candidato devera manter atualizado seu
enderecgo residencial. Havendo alteragdo, o candidato devera comparecer a Secretaria de
Administragcéo e Modernizacao para atualizacao do endereco.

11.7. Os casos omissos no presente Edital e legislacdo especificas das contrata¢des
temporarias, serao resolvidas pela Comissao de Selecao e pela Secretaria de Administragéo
e Modernizagao.

11.8. A participagéo no Programa nao gerara qualquer vinculo empregaticio ou profissional
entre o beneficiario e Prefeitura de do Municipio Maua.

11.9. Quando da convocagdo para contratagdo, caso o candidato ndao comprove as
informagdes declaradas no momento da inscricdo, de todo o contido do item 4. DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, sera automaticamente eliminado do processo, néo
cabendo recurso.
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11.10. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, €
expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio.

Maua, em 12 de Maio de 2021

.

issao do Programa de Incentivo ao Trabalho e
Requalificagao Profissional
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