PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Conselho Municipal de Salide

RESOLUGCAO CMS N° 13, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

Disponibiliza a Redagdo Final das
propostas discutidas na Xl
Conferéncia Municipal de Salde.

O Conselho Municipal de Salde de Maua, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicées conferidas pela Lei Municipal n® 4.923/2013, considerando a Lei Federal
n° 8.142/1990, Resolugao Federal do Ministério da Saude n® 333/2003 e Lei Orgéanica Municipal, e
considerando sua Reunido Plenaria Ordindria realizada em 26 de agosto de 2021, RESOLVE:

Art. 1° Disponibiliza a Redagdo Final das propostas discutidas, votadas e
aprovadas na X| Conferéncia Municipal de Salde, conforme anexo, que integra a presente
Resolugao, pelo Conselho Municipal de Saude;

Art. 2° Esta Reselugao entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as

disposicoes em contrario,

Municipic de Maua, em 31 de agosto de 2021.

José de Souza Viana
Presidente do Conselho Municipal de Satde
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

Conselho Municipal de Sadde

Xl Conferéncia Municipal de Salde - Redagéo Final

1. Fortalecer e consolidar a Polltica de Educagdo Permanente dentro das premissas basicas de ser
um processo constante de promocgéo e desenvolvimento integral e contextualizado pela equipe de
profissionais, centrando-se nas circunstancias e problemas de seu' processo de trabalho, de modo
critico e criativo, envolvendo praticas que considerern elementos que fagam sentido como
protagonistas, facando nas agdes de humanizagdo de atendimento aos usuarios e usudrias a todos
os trabalhadores e trabalhadoras;

2. Estruturar um modelo de financiamento e gestao focado em ampliar o acesso dos UsUArios aos servicos
de salde, consultas, exames, medicamentos e insumos; fortalecer o vinculo entre populagdo € as equipes,
com base em mecanismos que induzam a responsabilizagao dos gestores e dos profissionais pela
assisténcia em salide;

3. Adequar a estrutura fisica das Unidades de Saude, priorizando a reforma das UBS Sao Joao, Santfista,
Base do SAMU, Centro de Referéncia em Saude;

4. Criar condigbes para garantir a articulagdo Intersetorial entre os entes da Rede de Atengao a Saude,
constituindo-se em eixo estratégico para a construgdo de agdes de promagdo em sadde a populagdo, que
possibilitem a consolidagac dessa Rede como meio de produgéo de inovagbes assistenciais nos territorios;

5. Construir politicas publicas voltadas & diversidade de género e a diversidade sexual, dando espago para
atender demandas e agendas dos grupos sociais mais vulneraveis como populagdes em situagao de rua,
populagdes indigenas, LGBTQIA+, populagbes negras efc ;

6. Designar Unidade de Saude do Territério 3 (Regido do Zaira) como referéncia no atendimento as
mulheres em situag&o de violéncia por conta da prevaléncia dessa ocorréncia naquele territorio;

7. Avaliar a possibilidade de implantar como parte da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares - PNPIC - a pratica das Hortas Medicinais nas Unidades de Salde, bem como
Acupuntura, Homeopatia, Fitoterapia, Antroposofia, Termalismo, Arteterapia, Ayurveda, Biodanga, Danga
Circular, Meditagd@o, Musico-terapia, Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala,
Terapia Comunitéria Integrativa, Yoga, Apiterapia, Aromaterapia, Bicenergética, ConEstelagao familiar,
Cromoterapia, Geoterapia, Hipnoterapia, Imposigdo de maos, Ozonioterapia e Terapia de Florais;

8. Estabelecer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil com o .abjetivo de garantir
seguranga 24 horas em todos os equipamentos de salde por meio de rondas ostensivas, monitoramento
presencial e remoto;

9, Estabelecer uma sdlida e confiavel infraestrutura, fisica e logica, de sistemas de informagéo em salde
que garantam a padronizagao do monitoramento e coleta de dados, que objetivam o fornecimento de
informa-gdes para analise e melhor compreensao de importantes problemas de salde da populagao,
subsidiando a tormada de decistes nos niveis municipal, estadual e federal,

10. Reestruturar, fortalecer e adequar o Servigco de Atendimento Domiciliar em consonancia as suas
diretrizes;

11. Melhoria do atendimento e disponibilidade de exames & especialidades médicas;

12. Implantar ambulatério pos COVID;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
Conselho Municipal de Satde

13. Incorporar de fato a Satde do Trabalhador como elemento para redefitigdo de praticas e mudanga no
modelo assistencial refletindo os seus principais elementos, a saber; territério e ferramentas de atengdo a
saude; competéncia das equipes de atengdc a salde; vigildncia em saude do trabalhador; relagdes de
produgdo e salde ambiental; praticas educativas em Salide do Trabalhador, vulnerabilidades do
trabalhador da satde e implementagde de experiéncias institucionais;

14. Adotar a relagao saude / trabalho como premissa diagnostica em toda a rede de atengdo a saude,
criando e implementando protocolos de identificagao relacionados a saude dos trabalhadores;

15. Adequar e garantir melhores condi¢cdes de trabalho assim como humanizar a gestdo pessoal e o
relacionamento com os profissionais de saude das Unidades de Saude objetivando atender as melhores
praticas em Saude do Trabalhador.

16. Estabelecer uma linha de comunicagao entre gestores, trabalhadores e usuarios com o objetivo de
construir processos coletivos de enfrentamento de relages de poder, trabalho e afeto produzindo atitudes
e praticas humanizadoras que promovam a autonomia e a corresponsabilidade dos profissionais de salde
em seu trabalho e dos usuarios no processo de produgdo do cuidado, em consonancia com a Politica
Nacional de Humanizagado — PNH;

17. Garantir a participag@o da sociedade na gestdo da Salde Puablica, fortalecendo os conselhos de satde,
com o objetivo de acompanhar ‘e fiscalizar as agdes de Governo, a fim de solucionar os problemas e
assegurar a manutengdo dos servigos de atendimento ao cidadao fomentando a cultura da transparéncia
administrativa;

18. Implementar novas estratégias de conscientizagdo da comunidade, como também horarios
alternativos, com base em diagnéstico, visando a redugdo do absenteismo &s consultas e exames
especializados;

19, Implantar estratégias de conscientizagdo da comunidade, visando a redugéo de falsas nofificagbes ao
SAMU (trotes) a partir de estudos, por meio de agdes educativas nas escolas, em redes sociais e outros
meios;

20. Garantir a implantagéo do Banco de Leite Humano no Hospital de Clinicas Dr. Radameés Nardini;
21. Construir um Ambulatério Especializado e de Pequenas Cirurgias com a implantagdo do Hospital Dia;

22. Fazer gestdo sobre o diagndstico e o atendimento das necessidades de insumos, materiais,
medicamentos, equipamentos médico-hospitalar, equipamentos de protegao individual e coletiva,
estruturas de logistica e outros, que sdo fundamentais para a implementagdo das agoes e servigos de
atengao a saude;

23. Desenvolver politicas plblicas para uma educagao permanente destinados aos funcionarios efetivos e
prestadores de servigos terceirizados na Secretaria de Saude, focar em aprendizados importantes
principalmente no atendimento acs municipes, organizar e direcionar com planejamento eficaz os recursos
recebidos do governo federal e estadual. Facilitar as prestagdes de contas junto ao Conselho ao Ministério
Publice com uso de conhecimentos adquiridos atravées de cursos, palestras e treinamento constante;

24, Implantar a UTI Pediatrica no Hospital de Clinicas Dr. Radames Nardini;
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25. Sensibilizar e capacitar todos profissionais da area da saude, inclusive os gerentes das unidades e
conselheiros, para atender adequadamente a populagdo LGBTQIA+, lembrando-se da importancia de ter
representantes LGBTQIA+ nos conselhos gestores das Unidades de Salde;

26. Garantir que as agdes de Vigilancia da Sadde do Trabalhador sejam realizadas conforme com as
diretrizes da Polltica Nacional da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora com o fortalecimento do
CEREST - Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador;

27. Consolidar uma politica de recursos humanos que represente as escolhas da gestdo e do interesse
publico — social e econémico — possibilitando aos usuarios do sistema, gualidade e efetividade no acesso
aos servicos de saude; e possibilitando aos trabalhadores, acesso as oportunidades de trabalho, de
salarios e remuneragoes, de incentivos, de carreira e de formagao, com ingresso por mejo de concurso
publico;

28. Compor as equipes e ampliagée de todo quadro de funcicnarios das unidades utilizando como base as
especificagbes que ja existem em cada uma das politicas;

29. Garantir a o processo eleitoral para Conselho Gestor Local em todos os Servigos de Salide e Conselho
Municipal de Salde, garantindo a implementagao e o fortalecimento da CIST. Articulando a comunidade
para efetiva participagao popular, ainda em 2021;

30. Eleigao para Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores com urgéncia;

31. Avaliar junto a Secretaria Estadual de Salde e Ministério da Sadde viabilidade para implantar servigo
de hemodialise no municipio;

32. Avaliar junto a Secretaria Estadual de Satde e Ministério da Satide viabilidade para implantar servigo
de Farmacia de Medicamentos de Alto Custo para a microrregido de Maud, Rio Grande da Serra e
Ribeirdo Pires;

33. Reestruturar a Rede de Atengéo Psicossocial no Municlpio integrando-a a Rede de Atengdo a Saude
em conformidade com suas:as suas diretrizes;

34. Necessidade urgente de médicos especializados, exemplo, neurologista, ginecologista, ortopedista de
coluna, cardiologista, psiquiatra e outros em complementagao aos especialistas disponiveis no Centro de
Especialidades Médica de Maua — CEMMA;

35. Garantir o atendimento e acolhimento humanizados em todos os Servigos de Salde;

36. Constituir meios de garantir o fornecimento de servigos técnicos continuados de manutengédo corretiva
e preventiva no ramo de engenharia clinica, para prestagao de servigos continuados de execugao do plano
de gestdo da manutengdo, elaboragdo de relatérios, laudos técnicos, consulterias, analise de seguranga e
apoio técnice no gerenciamento de equipamentes médico-assistenciais;

37. Reestruturar o Centro Especializado em Reabilitagao - CER - em consonancia as suas diretrizes,
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