Prefeitura Municipal de Maua
Secretaria de Educagio
Gabinete do Secretario

RESOLUGAO SE N°14 de 01 de julho de 2026

Dispbe sobre o processo de substituicdo de
Supervisor de Ensino e Diretor de Escola no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

GILMAR SILVERIO, Secretario de Educagao do Municipio de Maua, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas pelo art. 67, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, combinado com
a alinea “b” do inciso | do art. 4° do Decreto Municipal n® 6.417, de 25 de margo de 2003.

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, incisos VIl e VIII, e no art. 50, § 1° da Lei
Complementar n° 36, de 30 de dezembro de 2019:

CONSIDERANDO os artigos 79 a 92 do Decreto n° 8.649 de 31 de janeiro de 2020;
CONSIDERANDO as diretrizes da Secretaria de Educacao;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 1.586/2020, volume 3.
RESOLVE:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo disp6e sobre o processo de substituigao dos cargos de
Supervisor de Ensino e de Diretor de Escola.

Art. 2° A substituicdo dos cargos de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola
obedecera ao seguinte procedimento:

| — abertura do periodo de inscri¢des para os interessados com entrega de Titulos
para pontuagao de 01/072026 a 08/07/2026;

Il — recebimento das inscricdes, que devera ser feita no periodo mencionado no
Inciso |, diretamente no link _https://forms.gle/nBPcDVyWzQnmckAJA Ou QRCode

que segue:
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Il — classificacao dos interessados, a ser publicada no Portal SEDUC e no Diario
Oficial de Maua no dia 17/07/2026, sexta-feira, conforme as seguintes listas:

a) lista de Diretores de Escola para substituigao de Supervisor de Ensino;
b) lista de docentes efetivos para substituicéo de Supervisor de Ensino;
c) lista de docentes celetistas para substituicédo de Supervisor de Ensino;
d) lista de docentes efetivos para substituigao de Diretor de Escola;
e) lista de docentes celetistas para substituicdo de Diretor de Escola

IV — Recebimento e analise de recursos: 27/07/2026, segunda-feira;

V — Resultado Final dia 29/07/2026, quarta-feira;

VI - Convocacao e designagao do servidor conforme a necessidade da Rede Municipal
de Ensino, respeitando a ordem de classificacdo, para inicio da substituicao.

Art. 3° A lista de classificados tera validade de 1 (um) ano a contar da data da
publicagéo, conforme artigo 87 do Decreto 8649 de 31 de janeiro de 2020.

Art. 4° O servidor interessado em exercer substituicdo de Supervisor de Ensino ou
de Diretor de Escola devera cumprir as seguintes exigéncias:

| — nao ter sofrido sangdo administrativa nos ultimos 3 (trés) anos;
Il — ndo ser acusado em processo administrativo;
lll — ndo estar afastado em virtude de apuragdo preliminar,;

IV — ter conduta que dignifique a profissdo docente, tratando os colegas com urbanidade e
respeito;

V — estar em efetivo exercicio;

V| — estar com o probatério homologado;

VIl — ndo possuir redugéo da jornada de trabalho nos termos do artigo 13, da Lei Municipal
n° 6.264 de 6 de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico. O Secretario de Educagdo podera cessar a designacao do
servidor em substituicdo, em caso de descumprimento de qualquer dos incisos | a V deste
artigo, mediante parecer do Supervisor de Ensino efetivo.

Art. 5° Os candidatos a substituicdo de Supervisor de Ensino serao
Qlassificados em trés listas, uma para Diretores de Escola, uma para Professores efetivos
e outra para professores celetistas, e os candidatos & substituigdo de Diretor de Escola
serao classificados em duas listas, sendo uma para Professores efetivos e outra para
professores celetistas, de acordo com critérios de pontuacao:

| — tempo de servigo na Rede Municipal de Maua: 0,002 pontos por dia de efetivo
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exercicio;
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Il - tempo de atuagao na area de gestao educacional na Rede Municipal de Maua:
0,005 pontos por dia de efetivo exercicio:

[ll - titulos, conforme segue:

a) certificado de conclusdo de licenciatura plena especifica do campo de
atuacao relativo ao cargo a ser substituido: 0,5 ponto, desde que nzo seja
requisito para provimento do cargo;

b) certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu, com
duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, especifico do campo de
atuacao relativo ao cargo a ser substituido, limitado a um titulo por ano: 1

ponto, desde que nao tenha sido utilizado como requisito para provimento do
cargo;

c) diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacéo relativo ao cargo
a ser substituido: 3 pontos;

d) diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacao relativo ao cargo
a ser substituido: 6 pontos.

Art. 6° Ocorrendo novo periodo de impedimento do Supervisor de Ensino ou do
Diretor de Escola, consecutivo ao periodo em que ja houver substituicdo em curso, a
prorrogacao ocorrera de forma automatica.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO DE SUPERVISOR DE ENSINO

Art. 7° A substituicdo de Supervisor de Ensino sera realizada quando houver
vacancia do cargo ou impedimento por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Para a substituicdo de Supervisor de Ensino, devera ser observada,
prioritariamente, a lista de Diretores de Escola e, esgotados estes candidatos, dar-se-a
prosseguimento a lista de Professores.

Art. 8° O servidor interessado devera possuir:

| — Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-graduacgao stricto sensu na area da
Educagao ou pés-graduacgéo lato sensu em Gestdo Escolar com, no minimo, 800
(oitocentas) horas; e

Il = no minimo 6 (seis) anos de efetivo exercicio no magistério, sendo pelo menos 3
(trés) anos em gestao escolar.
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Art. 9° O servidor em exercicio de substituicdo de Supervisor de Ensino podera optar:

| — por manter sua remuneragdo do cargo atual, preservadas todas as vantagens
pessoais, sem acréscimos ou decréscimos em virtude da substituicao; ou

Il — pelos vencimentos correspondentes a referéncia 1 e grau A do Subanexo Il do
Anexo Il da Lei Complementar n® 36, de 30 de dezembro de 2019 — Estatuto do
Magistério, hipétese em que nao percebera os valores referentes as vantagens
pessoais.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO DE DIRETOR DE ESCOLA

Art. 10 A substituicao de Diretor de Escola sera realizada quando houver vacancia

do cargo ou impedimento por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 11 O servidor interessado devera possulir:

| — Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacao stricto sensu na area da
Educacdo ou pés-graduagéo lato sensu em Gestao Escolar com, no minimo, 800
(oitocentas) horas; e

Il — no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério.

Art. 12 O servidor em exercicio de substituicdo de Diretor de Escola podera optar:

| — por manter sua remuneragao do cargo atual, preservadas todas as vantagens
pessoais, sem acréscimos ou decréscimos em virtude da substituigao; ou

Il — pelos vencimentos correspondentes a referéncia 1 e grau A do Subanexo | do
Anexo |l da Lei Complementar n® 36, de 30 de dezembro de 2019 — Estatuto do
Magistério, hipotese em que nao percebera os valores referentes as vantagens
pessoais.

1l
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os integrantes do quadro do magistério candidatos a substituicao aos cargos

de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino, no ato de designacao, devera apresentar
&eclaragéo de proprio punho, conforme Anexo Unico:

VOO —-VO0v~om>0

| — ndo ter sofrido san¢ao administrativa nos Ultimos 3 (trés) anos;
[l — n&o estar respondendo processo administrativo;

Il - nao estar afastado em virtude de apuracao preliminar;

IV — estar em efetivo exercicio;

V — nado possuir restricado médica, em vigéncia, que seja incompativel com o
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desempenho das atribui¢ées do cargo de diretor de escola ou supervisor de ensino;

VI — possuir disponibilidade de horéario para atender as necessidades da Unidade
Educacional e/ou Secretaria da Educacao.

§ 1°. A portaria do estagio probatério homologado devera ser apresentada no ato da
designacao.

§ 2°. Caso o servidor esteja na condigdo de restricao de suas atividades laborais em
virtude de decisao da Medicina do Trabalho, devera ter um novo parecer do referido setor,
para fins de liberag&o para assumir a fungao que servidor sera designado.

Art. 14 Todas as substituicdes deveréo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio
por meio de ato do Secretario de Educacio.

Art. 15 Os casos omissos nesta Resolugao serdo tratados pela Secretaria de
Educacao em conjunto com a Comissao de Atribuicdo e Remocao.

Art. 16 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada
Resolugdo SE N° 07 de 27 de junho de 2025.

Maua, 01 de Julho de 2026

pal de Educacgéo
Municipio de Maua

Prefeitura do
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO SE N° 14 DE 01 DE JULHO DE 2026.

MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DE SUBSTITUICAO DE CARGO DE DIRETOR
DE ESCOLA OU SUPERVISOR DE ENSINO

(Esta declarag&o devera ser apresentada, de préprio punho, no ato da designacao)

DECLARAGAO DE CIENCIA

Eu,

portador(a) do CPF sob o n° , titular do cargo efetivo/CLT de
, do Quadro do Magistério Municipal de

Maua, sob o Registro Funcional (RF) n° , para fins de designacédo e

exercicio em carater de substituicdo no cargo de () Diretor de Escola ou ( ) Supervisor de
Ensino , DECLARO, sob as penas da lei e em observancia ao artigo 82 do Decreto
Municipal n® 8.649, de 31 de janeiro de 2020 e ao artigo 13 da referida resolugao que:

I - N&o sofri qualquer tipo de sangéo administrativa nos ultimos 3 (trés) anos;
Il - N&o respondo processo administrativo disciplinar;
Il - N&o me encontro afastado(a) de minhas fungbes em virtude de apuracéo preliminar;

IV — Encontro-me em pleno e efetivo exercicio de minhas fungdes docentes ou diretor de
escola no magistério municipal;

V — N&o possuo qualquer tipo de restrigdo médica ou readaptacdo funcional em vigéncia
que me impossibilite de assumir integralmente as atribuicdes do cargo pretendido;

VI — possuir disponibilidade de horario para atender as necessidades da Unidade
Educacional e/ou Secretaria da Educacéo.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragdo, nao podendo alegar
desconhecimento dos requisitos necessarios para a referida designagdo e que nos casos
de descumprimento dos incisos | a IV do artigo 82, do Decreto 8649/2020 podera ensejar a
cessacao da designagao.

Maua, de de 20

(Assinatura do(a) Servidor(a) Declarante)




