
PROGRAMAÇÃO ANUAL DA SAÚDE 2017

PROGRAMA - AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA

DIRETRIZ - Efetivar a atenção básica considerando a integralidade da atenção, promovendo a articulação intersetorial e o cuidado em rede

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Intensificar as ações intersetoriais 68% semestral 0

100% 12/17 FNS e Próprio

100% anual 0

25% anual 0

Reformar Unidades Básicas de Saúde 100% 12/17 Próprio e captação de recursos

74% 12/17 FNS, Estadual e Próprio

430 12/17 FNS e Próprio

5 anual Próprio  

Manutenção das equipes de saúde bucal 28,2% anual FNS e Próprio

DIRETRIZ - Promover atenção em saúde com vistas a integralidade e a equidade do cuidado

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Manter a Linha de Cuidado Materno Infantil Manter a linha do cuidado materno-infantil 100,0% anual 0

Manter a Linha de Cuidado RAPS 100% anual 0

PROGRAMA – REORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA

DIRETRIZ - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços especializados à população

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Permanente 0

Permanente 0

Manter as reuniões mensais com o AME 01 reunião por mês Permanente 0

Atender 100% da demanda Permanente 0

Realizar mutirão de cirurgia eletiva 1 Permanente Recurso próprio

100% Permanente 0

100%

2017 0
20%

2017 0

1 Dez 2017

1 Dez 2017

Dez 2017

Modelo 100% implantado Dez 2017 0

80% da reuniões Permanente 0

DIRETRIZ - Implantar a rede psicossocial, articulada e humanizada

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Matriciamento continuo continuo 0

Elaborar e divulgar cartilha de redução de Danos 100% Dez 2017 Recurso próprio

2 Jun. 2017 Recurso próprio

Ampliar o acesso as ações de 
promoção da saúde e prevenção 

de doenças e agravos,  com 
atenção especial ao idoso, 

hipertenso, diabético e portador 
de outras doenças crônicas

Desenvolver ações integradas de promoção da 
saúde com as demais secretarias

Implantar academias da saúde/Projeto Similar- 
Projeto "De Bem com a Vida", com práticas 

integrativas e complementares na rede de saúde 
em parceria com Secretaria de Esporte, Cultura e 

Lazer

Enviar projeto após abertura de sistema do 
Ministério da Saúde (referência 03 Projetos)

Ampliar projeto de promoção da 
saúde e prevenção de agravos e 

doenças nas escolas

Manutenção o Programa Saúde na Escola em 
parceria com a Secretaria da Educação

Desenvolver ações de promoção da saúde e 
prevenção de agravos e doenças nas escolas 

municipais (referência:  40 Escolas+05 
Conveniadas = 100%) 

Desenvolver ações de promoção da saúde e 
prevenção de agravos e doenças nas escolas 

estaduais (referência: 15 de 60 Escolas = 25%)

Reformar e construir as UBS 
considerando a ambiência como 
parte do cuidado humanizado, 

ampliando e qualificando a 
assistência

Reformar 8 UBSs considerando a ambiência 
como parte do cuidado humanizado (Primavera, 

São João, Zaíra 2, Vila Assis, Santista, Sônia 
Maria, Zaíra III e Macuco)

Ampliar e melhorar o acesso dos 
(as) usuários (as) aos serviços da 

saúde.

Manutenção das equipes de saúde da família 
(ESF), referência 86 equipes jan 2016

Manter Recursos Humanos  para a ESF 
(referência 86 equipes)

Ampliar a cobertura de Agentes Comunitários de 
Saúde (324 ACS jan 2016)

Processo seletivo e contratação de Recursos 
Humanos

Viabilizar transporte para as equipes de saúde 
realizar visitas domiciliares a locais de difícil 

acesso, remotos e distantes

Alcançar 01 carro por território (referência 05 
territórios de saúde)

Manter Recursos Humanos para equipes de 
Saúde Bucal

Implantar linhas de cuidado 
prioritárias Manter RAPS (referência 01 equipe por 

território,sendo 05 territórios)

Ampliar o acesso à rede de 
atendimento especializado

Qualificar o acesso e regular as filas de espera e 
as ofertas para especialidades

Implantar e pactuar 3 protocolos clínicos e de 
acesso construídos em rede às especialidades 

66% dos protocolos 
implantados

Utilizar o SISREG como estratégia para regular 
o acesso a todas as especialidades ofertadas 

pelo município

100% dos 
encaminhamentos lançados 

no SISREG

Fortalecer a pactuação com o AME - Mauá na 
perspectiva do cuidado integrado

Garantir o acesso junto ao Estado à Terapia 
Renal Substitutiva

Utilizar as vagas disponibilizadas, por meio da 
regulação, discutindo junto à SES/SP caso a 

oferta não suporte a demanda

Realizar mutirão de cirurgia eletiva priorizando 
as especialidades com maior demanda reprimida

Garantir o acesso ágil ao diagnóstico e ao 
tratamento oncológico

Priorizar os encaminhamentos à oncologia pela 
regulação

Ampliar o atendimento de exames especializados 
em imagem e análises clínicas

Garantir o quantitativo contratado de exames 
para o atendimento à população

Ampliar oferta (over booking) a partir do estudo 
do absenteísmo em USG e mamografia

Qualificar as ações de prevenção 
e assistência as DST/AIDS e 

Hepatites Virais

Descentralizar o teste rápido de HIV e sífilis e 
hepatites virais  para as unidades básicas de 

saúde

Capacitar trabalhadores dos serviços, inclusive 
novos funcionários dos serviços com  

trabalhadores capacitados

100% dos serviços com 
trabalhadores capacitados

Realizar atividades de prevenção e atenção aos  
portadores DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais

Promover espaço coletivo para comunicação, 
socialização e alimentação saudável às pessoas 
vivendo com HIV/AIDS                                         Recurso Federal

R$30.000
Promover trabalho interdisciplinar junto aos 

pacientes aderentes ao serviço cuja carga viral é 
detectável 

Ampliar o diagnóstico e Monitoramento 
Laboratorial

Realizar campanha com oferta de teste rápido 
HIV

Mobilizar a rede de saúde e 
população geral para 

estímulo ao diagnóstico 
precoce do HIV

Recurso Federal
R$50.000

Ampliar e qualificar o cuidado às 
pessoas com deficiência

 Qualificar o Centro Integrado de Atenção à 
Pessoa com Deficiência - CER IV conforme 

instrutivo MS

Realizar oficinas para adequar dispositivos de 
cuidado ao novo modelo conforme  previsto na 

Habilitação CER IV

Ampliar ações intersetoriais visando a inclusão 
das pessoas com deficiência

Participar do Conselho Municipal da Pessoa com 
Deficiência

Ofertar o cuidado integral aos 
usuários de saúde mental e uso 

abusivo de álcool e outras drogas

Manter e ampliar as ações de matriciamento nas 
UBS e Nardini

Disponibilizar cartilha 
de Redução de Danos para os serviços

Aumentar o nº de carros para realização de 
visitas domiciliares (VD)

Ampliar o nº de carros para CAPS Residências e 
Repúblicas



DIRETRIZ - Qualificar a assistência farmacêutica

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

69% das Unidades Dez.2017 Recurso próprio

Dez.2017 Recurso próprio

Revisão Anual Permanente 0

PROGRAMA – REORGANIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO EM URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Diretriz - Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuários em situação de urgência/emergência nos serviços de saúde e o atendimento domiciliar

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Implantar o E-SUS Hospitalar nas UPAs 01 UPA ( Assis) Dez.17 Recurso próprio

Permanente Recurso próprio

Informatizar o Protocolo de classificação de risco 01 UPA ( Assis) Dez.17 Recurso próprio

Melhorar ambiência da base central do SAMU Realizar a reforma da base central do SAMU 100% Dez.17 Recurso próprio

Implantar o rádio digital Trocar todos os aparelhos analógicos por digitais Dez.17 Recurso próprio

2 Dez.17 Recurso próprio

anual Recurso próprio

1 veículo Dez.17 Recurso próprio

Ofertar capacitação teórica e prática em  APH Dez.17 Recurso próprio

Dez.17 Recurso próprio

Dez.17

PROGRAMA – QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO HOSPITALAR
DIRETRIZ - Ampliar e qualificar a atenção hospitalar

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Realizar a reforma global Dar continuidade a reforma global 40% Dez.17

70% renovado Jun. 2017

1 Permanente 0

1 03/17 0

100% Permanente Recurso próprio

2 Permanente 0

Garantir o acesso da população 
aos medicamentos considerados 

essenciais, promovendo o seu 
uso racional e dos recursos 

destinados à Assistência 
Farmacêutica municipal

Informatizar as farmácias das Unidades 
dispensadoras, com vistas ao controle dos 
estoques e gestão das dispensações aos 

usuários

Implantação do sistema Hórus nas farmácias 
das unidades dispensadoras de medicamentos

Organizar as farmácias das Unidades 
dispensadoras de medicamentos segundo a 

Política Nacional de Medicamentos - "Diretrizes 
para estruturação de farmácias no âmbito do 

SUS" a fim de garantir condições estruturais de 
trabalho

Adequar a ambiência das farmácias das 
unidades à medida em que estas forem 

reformadas

100% das Unidades que 
forem reformadas

Adotar e manter atualizada a Relação Municipal 
de Medicamentos Essenciais (REMUME), 

considerando as especificidades locorregionais

Realizar a revisão anual da REMUME em 
consonância com a Relação Nacional de 

Medicamentos Essenciais – MS

Humanizar e ampliar a 
assistência à urgência e 

emergência

Finalizar a implantação e capacitar a equipe da 
UPA  Assis

Implantar ações educativas do SAMU nas 
escolas, empresas / indústrias

Manter participação no PAM e do SAMU na 
escola, atendendo as solicitações

100% das solicitações 
atendidas

Estruturar com equipamentos de informática, 
implantar e capacitar 100% dos enfermeiros

100,00% dos aparelhos 
trocados

Ofertar ações educativas do SAMU para 
comunidade

Realizar apresentações mensais aproveitando 
as atividades de grupo das UBS

Implantar ações educativas especificas para o 
condutor de motocicleta

Realizar aula teórica e prática para motociclistas, 
visando a redução do número de acidentes

20% dos condutores 
habilitados em 2017

Disponibilizar veículo para montagem para 
utilização em incidentes com múltiplas vítimas

a. Descaracterizar uma viatura através de 
reposição

b. Preparar Veículo para suporte com 
equipamentos e materiais de insumo

Capacitar as equipes de Suporte Básico e 
Avançado, estendo para profissionais das UPAs e 
equipe das UBS dos municípios de Ribeirão Pires 

e Rio Grande da Serra

Capacitar 70% dos 
profissionais

Humanizar e otimizar 
atendimento domiciliar e 

hospitalar

Realizar a troca de torpedos de cilindros de 
oxigênio por concentradores aos pacientes do 

POD, para ocorrer uma diminuição de valores e 
continuar com a mesma prestação de serviço

Realizar processos licitatórios para locação de 
concentradores

Trocar cilindros por 
concentradores de 100% 
dos pacientes em uso de 

oxigênio domiciliar

Avaliar a implantação do atendimento pelo SAD 
aos pacientes com perfil de elegibilidade AD3

a. Realizar o levantamento dos casos e discutir a 
viabilidade do projeto com a gestão

b.  Ampliar equipes do SAD: 4EMAD e 2 EMAP
c. Locar veículo

a. 100%
b. 2
c. 1

Recurso Federal para custeio de 
R$72.000,00

Ampliar e qualificar o atendimento 
do Hospital Nardini nas diversas 

especialidades

Recurso Federal
R$23.000.000,00

Renovar o Parque 
Tecnológico do Hospital

Renovar o Parque 
Tecnológico do Hospital

Recurso Federal
R$3.000.000,00

Reduzir os tempos de internação e otimizar o uso 
dos leitos hospitalares

Manter o Núcleo Interno de Regulação em 
funcionamento

Implantação do acolhimento com classificação de 
risco na ortopedia

Implantar os fluxos e protocolos de acolhimento 
com classificação de risco na ortopedia

Informatização do hospital com uso de sistema de 
informação

Disponibilizar estrutura de informática suficiente 
e sistema de informação para as diversas áreas 

do hospital

Manter a estratégica do KANBAN para os 
diferentes blocos assistenciais

Realizar os KANBANs nos diferentes blocos, 
semanalmente



PROGRAMA –QUALIFICAÇÃO DA PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS

DIRETRIZ - Qualificar e ampliar as ações de proteção a saúde e vigilâncias, integrando à assistência

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

03/17 0

Identificar gestantes nos locais de trabalho 12/17 0

12/17 Recurso próprio

12/17 0

100% 12/17 Recurso próprio

12/17 0

100% UBS 12/17

100% unidades de saúde 12/17 0

100% unidades de saúde Permanente 0

Manutenção e avaliação das atividades 12/17 0

12/17 Recurso próprio

12/17 Recurso próprio

12/17 Recurso próprio

12/17 0

100% 12/17 0

Inspeções Sanitárias e análise documental 100% áreas criticas 12/17 0

12/17 0

Investigar acidentes de trabalho fatais e graves Investigação 12/17 0

12/17 Recurso próprio

12/17 0

12/17 0

Reduzir a taxa de mortalidade 
materna, mulher em idade fértil, 

fetal e infantil

Fortalecer o Comitê de Mortalidade Materna, 
Mulher em Idade Fértil, Fetal e Infantil

a. Qualificar o preenchimento DNV e DO 
recebidas. Colaborar na análise e construção de  

estratégias de intervenção para a redução
b. Divulgação das informações ao setores 

pertinentes

investigação de 100% dos 
óbitos infantis, fetais e 

maternos

a. Identificar riscos laborais que possam interferir 
na saúde.

b. Abordagem do tema nas atividades 
educativas de rotina nas empresas.

Em 100% das inspeções 
realizadas

Intensificar as ações de vigilância da qualidade 
da água de soluções alternativas, em serviços de 

saúde e empresas

1) qualificar a divulgação dos resultados do 
monitoramento da qualidade da água de 

soluções alternativas em serviços de saúde e 
empresas

2) Realizar coletas em pontos estratégicos de 
hospitais de UPAS

Manter o número de 
amostras acordado com o 

IAL

Intensificar as ações de vigilância nos serviços de 
saúde : UTI neonatal, lactários, laboratórios, 

serviços de diagnósticos, etc.
Intensificar a inserção das vigilâncias sanitária e 
epidemiológica no CCIH dos serviços públicos e 

privados

1) Priorizar e qualificar inspeções de rotina da 
VISA 

2) Qualificar as ações de vigilância e 
monitoramento nas CCIH de hospitais públicos e 

privados

100% dos estabelecimentos 
de alto risco

Promover o controle de doenças 
imunopreviníveis

Elaborar campanhas de vacinação conforme 
calendário do MS

1) Viabilizar logística para distribuição dos 
imunobiológicos

2) Capacitação da rede
3) Consolidação dos dados e acompanhamento 

de cobertura e divulgação

Integrar as ações de vigilância a 
toda Rede de Atenção à Saúde 

do município

Disponibilizar periodicamente informações 
epidemiológicas do território, visando ao 
fortalecimento das ações coletivas e a 

colaboração na qualificação do cuidado

1) Elaborar e divulgar informações periódicas em 
reuniões e grupos técnicos dos serviços de 

saúde. 
2) Ampliar e divulgar periodicamente indicadores 

de saúde e distribuição dos agravos  de 
notificação por unidade de saúde. 

3) Alimentar painel de monitoramento

100% dos serviços de 
saúde

Desenvolver ações junto às equipes das 
Unidades Básicas de Saúde para o 

reconhecimento de riscos sanitários do território e 
o desenvolvimento de ações preventivas e 

protetivas

1) Ações de Educação Permanente, reuniões e 
grupos técnicos nas unidades de saúde. 

2) Matriciamento

Recurso Estadual
R$1.643.200,00
Recurso Próprio
R$144.000,00

Implementar, em conjunto com a Rede, Plano de 
Gerenciamento de Resíduos e Serviços de Saúde 

para os Equipamentos Municipais

Monitoramento permanente do PGRSS nos 
serviços  de saúde da rede municipal

Apoiar a Inserção dos Agentes Comunitários de 
Saúde nas rotinas do Programa de Controle e 

Combate à Dengue

Manutenção e avaliação periódica das 
atividades dos ACS e ACE

Ampliar as ações de prevenção 
da violência, promoção da saúde 

e da cultura de paz

Implementar a notificação dos casos suspeitos de 
violência nos serviços de saúde, qualificar os 

profissionais e revisar os  protocolos.

100% dos serviços 
(notificando)

Promover ações educativas 
voltadas a todas as áreas de 

vigilância, buscando o controle do 
risco sanitário

Ofertar cursos de capacitação/Boas práticas para 
os profissionais e trabalhadores interessados

Capacitação feirantes, ambulantes, profissionais 
da Secretaria de segurança alimentar, educação 

infantil e  ACS

100% escolas municipais, 
espaços públicos e 

profissionais solicitantes

Ofertar cursos de capacitação/Boas práticas para 
os profissionais e trabalhadores interessados dos 

estabelecimentos cadastrados no Sistema de 
Informação em Vigilância Sanitária – SIVISA

1) Capacitar Manipuladores de Alimentos e 
colaboradores dos eventos de massa 

2) Ofertar cursos de Boas práticas para  
manicures, cabeleireiros, acupunturistas e 

profissionais de piercing e tatuagem

100% da demanda que 
busca o serviço

Capacitar os profissionais /trabalhadores das 
empresas interessadas quanto ao risco de 

acidentes de trabalho

1) Ofertar capacitações sobre prevenção de 
acidentes. 

2) Avaliar acidentes de trabalho identificando 
empresas e equipamentos de maior risco

100% das empresas 
solicitantes

Controle do risco  em 
estabelecimentos sujeitos a 

inspeção sanitária

Intensificar o controle do risco sanitário em 
estabelecimentos de serviços saúde de alto risco

Intensificar o controle do risco sanitário em 
estabelecimentos e serviços saúde de alto risco, 

hospitais  e serviços de urgência/emergência

100% dos estabelecimentos 
de alto risco

Intensificar o monitoramento das instituições de 
longa permanência para idosos

Intensificar o monitoramento das instituições de 
longa permanência para idosos

Realizar monitoramento em áreas 
prioritárias

Monitorar as áreas contaminadas com produtos 
químicos

Fortalecer ações de prevenção à 
saúde do trabalhador

Intensificar ações para a redução de acidentes de 
trabalho graves e contaminação em ambiente de 

trabalho

Análise das CATs, REMECATs, inspeções 
sanitárias, análise de notificações do SINAN
Desenvolvimento de  ações conjuntas com 

sindicatos e associações visando a redução de 
acidentes de trabalho

ampliar em 10% em relação 
a 2016

100% dos acidentes de 
trabalho investigados

Fortalecer ações de controle de 
vetores e animais sinantrópicos

Realizar o controle de roedores em todo o 
município por meio da participação do programa 

Cidade Limpa, priorizando áreas críticas e 
estratégicas

Realizar desratização e atividades educativas 
para a comunidade.

Desenvolvimento de ações 
nos 5 territórios

Fortalecer ações de controle de 
doenças vetoriais

Monitorar as espécies de carrapato circulante no 
município priorizando áreas de risco para febre 

maculosa

1) Identificar as amostras recolhidas/recebidas
2) Geo referenciar as espécimes identificadas

3) Orientar em parceria com Vig. Epidemiológica 
e AB, as unidades de saúde sobre as áreas de 

risco e condutas pertinentes

Identificar 100% das 
amostras 

recolhidas/recebidas

Desenvolver ações em parceria com o Conselho 
Regional de Corretores de Imóveis – CRECI 
(vistorias em casas fechadas para aluguel e 

venda), no combate à Dengue

Manter parceria com CRECI para facilitar o 
acesso dos técnicos aos imóveis

Desenvolvimento de ações 
nos 5 territórios



12 feiras anuais 12/17 Recurso próprio
Promover ações de bem estar 

animal
Promover a domiciliação dos animais recolhidos 

ao DCZ
Realizar feiras de doação de animais em 

parceria com a Secretaria de Meio Ambiente



PROGRAMA – GESTÃO E QUALIDADE

DIRETRIZ - Racionalizar a gestão e ampliar a eficiência dos recursos públicos da saúde de forma transparente e garantindo a oferta de materiais, equipamentos e insumos

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Estruturar equipe 2 Dez.17 Recurso próprio

Manter abastecimento de medicamentos 80% Dez.17 Recurso próprio

Manter abastecimento de insumos 80% Dez.17 Recurso próprio

DIRETRIZ - Qualificar os vários dispositivos de gestão: administrativo, regulação, planejamento, informação, auditoria, ouvidoria

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

1 12/17 Recurso próprio

Qualificar regulação 100% permanente 0

Qualificar o transporte sanitário 1 07/17 Recurso próprio

Implantar prontuário eletrônico Prontuário eletrônico implantado nas UBS 10% 12/17 0

100% Permanente 0

Elaborar caderno de informação anualmente 1 Julho/17 0

DIRETRIZ - Qualificar a gestão do cuidado em rede e territorializada

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

50 Dez 2017 0

Realizar curso de especialização 3 Dez 2017

Divulgar linhas de cuidado Editar cadernos de linhas de cuidado 2 Dez 2017 Recurso próprio

Divulgar os pactos da organização institucionais Editar vídeos institucionais. 5 Dez 2017 Recurso próprio

Consolidar a política de estágio na rede de saúde 2 Dez 2017 Recurso próprio

PROGRAMA – PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL PROGRAMA

DIRETRIZ - Implantar processo de gestão participativa em todos os pontos do sistema

OBJETIVOS 2017 AÇÃO 2017 ATIVIDADES 2017 META 2017 PRAZO 2017 PREVISÃO DE RECURSO

Qualificar a participação e o Controle Social

6 Recurso próprio

1 Recurso próprio

Qualificar os processos 
administrativos de gestão

Qualificar o processo de manutenção predial e 
dos equipamentos das unidades

Garantir a manutenção de medicamentos  e 
insumos

Qualificar o processo de 
regulação municipal/regional

Implantar Complexo Regulador (Ambulatorial, 
Hospitalar e de Urgência) integrado

 Integrar Complexo Regulador (Ambulatorial, 
Hospitalar e de Urgência) em espaço único

Monitorar/avaliar resultado da implantação dos 
protocolos clínicos e de acesso da Atenção à 

Urgência e Emergência

Ampliar a equipe com a inclusão de um 
assistente social

Informatizar e modernizar a rede 
de saúde

Qualificar a análise e a produção 
de informação em saúde

Sensibilizar e capacitar os profissionais da saúde 
quanto a importância da coleta e preenchimento 

adequados dos dados

Realizar oficinas de qualificação conforme 
demanda

Produzir informações em saúde que subsidem o 
diagnóstico e avaliação situacional, apoiando o 
processo de planejamento de ações e gestão

Intensificar as ações de 
Educação Permanente, 

processos formativos e implantar 
Rede Escola, bem como 

regulamentar o campo de estágio 
junto às instituições de ensino

Realizar encontros da rede por território, 
mensalmente

Manter os encontros da rede por territórios, 
mensalmente

Realizar cursos de Especialização: Saúde 
Mental (50 vagas), Enf. Obstétrica (50 vagas) e 

Vigiliância (70 vagas).

Recurso Estadual
R$1.643.200,00
Recurso Próprio
R$144.000,00

Realizar oficina de preceptoria e de integração 
ensino-serviço

Qualificar a participação e o 
Controle Social

Realizar Conferência Municipal da Saúde e 
Temáticas

Realizar as Pré-
Conferências

Realizar a Conferência 
Municipal de Saúde
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