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Altera dispositivos do Decreto n° 3.684,
de 13 de junho de 1986, na forma que
estabelece e da outras providéncias.

OSWALDO DIAS, Prefeito do Municipio de Maua, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo Art. 55, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n® 5.345-9/2006, DECRE T A:

Art. 1° O Art. 6° do Decreto n°® 3.684, de 13 de junho de 1986, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Sera objeto também do controle de existéncia por parte da Secao
de Patriménio, todo e qualquer material que, apesar de sua aparente fragilidade,
tenha significativo valor monetario, histérico, artistico ou cultural.”

Art. 2° O paréagrafo unico do Art. 11 do Decreto n° 3.684, de 13 de junho de
1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11 (..)

()

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos a critério do
Secretario de Finangas ou Diretor de Departamento, responsavel pelo Patriménio.”

Art. 3° O § 2° do Art. 12 do Decreto n° 3.684, de 13 de junho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 (...)

()

§ 2° Entende-se como carga geral o controle de existéncia e de utilizagéo
dos bens em cada unidade de execucdo orcamentaria, sob a responsabilidade do
titular da chefia, ou ainda sob a responsabilidade de funcionario de empresa
contratada no caso de terceirizagéo de servigos.”
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Art. 4° O § 3° do Art. 12 do Decreto n° 3.684, de 13 de junho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 (...)

()

§ 3° Entende-se por carga parcial a que responsabiliza o servidor,
individualmente, como usuario do material, ou ainda que responsabiliza o funcionario
de empresa contratada, no caso de terceirizacao de servicos.”

Art. 5° O § 4° do Art. 12 do Decreto n°® 3.684, de 13 de junho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 (...)

()

§ 4° O servidor ou funcionario, sob pena de sangao disciplinar, devera
assinar os documentos de controle de material que utilizar, assim como o funcionario
de empresa contratada, no caso de terceirizacdo de servicos, também estara
obrigado a assinar tais documentos.”

Art. 6° O § 5° do Art. 12 do Decreto n® 3.684, de 13 de junho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 (...)
(..

§ 5° A dispensa de funcionario de empresa contratada, no caso de
terceirizacdo de servicos, estara sujeita a0 mesmo procedimento, ou seja, com a
devida antecedéncia a empresa devera comunicar o desligamento do funcionario ao
setor de patriménio para que este efetue a conferéncia e constatacao da existéncia
dos bens, sob pena da empresa contratada arcar com o 6nus de mdveis, utensilios,
maquinas e outros equipamentos extraviados e que estavam sob a responsabilidade
do funcionario.”
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Art. 7° O § 6° do Art. 12 do Decreto n° 3.684, de 13 de junho de 1986,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 (...)
(..

§ 6° A Secdo de Patrimbnio fara inventario na unidade administrativa
sempre que houver mudanca do chefe da respectiva unidade, seja este funcionario
publico, servidor publico municipal ou funcionario de empresa contratada, no caso de
terceirizagdo de servigos.”

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial o
Decreto n° 6.985, de 18 de dezembro de 2006.

Municipio de Maua, 13 de agosto de 2010.

OSWALDO DIAS
Prefeito

ANA PAULA RIBEIRO BARBOSA
Secretaria de Assuntos Juridicos

ORLANDO FERNANDES FILHO

Secretario de Finangas
Registrado no Departamento de Atos Oficiais e
afixado no quadro de editais. Publique-se na
imprensa oficial, nos termos da Lei Organica do
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JOSE LUIZ CASSIMIRO

Secretario de Governo
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