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Consolida a legislacdo mauaense relativa a

protecao e a defesa da mulher.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribuicdes conferidas por lei, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
14.478/2022, faco saber que a Camara Municipal de Maud aprovou e eu sanciono e promulgo a

presente L E I:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei consolida a legislagdo mauaense relativa a protecdo e defesa da
mulher, criando a “Consolidagéo das Leis de Protegao e Defesa da Mulher”,

Art. 2° Esta Consolidagdo ndo afasta a incidéncia de outros principios, diretrizes e

normas de protecao e defesa da mulher.

Art. 3° Encontram-se consolidados neste trabalho os seguintes dispositivos legais:

| - LEIN®2.344, DE 27 DE MARCO DE 1991;

Il - LEI'N°2.467, DE 26 DE ABRIL DE 1993;

Il - LEI'N° 2.850, DE 10 DE MARCO DE 1998;

IV - LEI'N° 2.870, DE 06 DE ABRIL DE 1998;

V' -LEIN°3.713, DE 16 DE JULHO DE 2004;

VI -LEIN®3.938, DE 09 DE MARCO DE 2006;

VII - LEI' N° 4,589, DE 24 DE AGOSTO DE 2010;

VIIl - LEI N° 5.134, DE 05 DE ABRIL DE 2016;

IX - LEI'N®5.183, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016;

X -LEIN®5.186, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016;

XI - LEI'N° 5,281, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017:
XlI- LEI N° 5.300, DE 12 DE MARCO DE 2018;

Xl - LEIN°5.342, DE 19 DE JUNHO DE 2018;

XIV - LEIN°5.388, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2018:
XV -LEIN°5.408, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018:
XVl -LEIN°5.422, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018;
XVIl - LEIN®5.441, DE 09 DE JANEIRO DE 2019:;
XVIII - LEIN°5.472, DE 16 DE MAIO DE 2019;

XIX - LEIN°5.479, DE 24 DE JUNHO DE 2019;

XX - LEIN®5.480, DE 24 DE JUNHO DE 2019;

XXl - LEIN®5.488, DE 24 DE JULHO DE 2019;

XXII - LEI'N®5.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019;
XXIII - LEI'N°5.545, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019;
XXIV - LEI'N°5.614, DE 23 DE JULHO DE 2020;

XXV - LEIN°5.629, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020;
XXVI - LEIN°5.684, DE 31 DE MAIO DE 2021;

XXVII - LEIN®5.732, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021;
XXVIII - LEIN®5.744, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021;
XXIX - LEIN®5.757, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021;
XXX - LEIN®5.793, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021;

¢
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XXXI - LEI'N°5.825, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021;
XXXII - LEI'N°® 5.839, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022:
XXXIIl - -LEI' N° 5.857, DE 07 DE MARCO DE 2022;
XXXIV' - LEI N°5.876, DE 21 DE MARGO DE 2022;
XXXV - LEI N° 5.879, DE 28 DE MARCO DE 2022;
XXXVI - LEI N°5.881, DE 29 DE MARCO DE 2022;
XXXVII - LEI N° 5.893, DE 27 DE ABRIL DE 2022;
XXXVIII - LEI N° 5.936, DE 21 DE JUNHO DE 2022:
XXXIX - LEI N°5.946, DE 06 DE JULHO DE 2022.

_ CAPITULOII
DO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Secao |
Da Inclusdo da Questao da Violéncia Contra a Mulher no Sistema Municipal
de Informacdes em Satide

Art. 4% O municipio de Maua passara a ter um sistema de coleta de dados na rede de
salde sobre as intercorréncias da violéncia doméstica e sexual contra a mulher, sem vinculo com
acoes relativas a dentincia.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto na presente Lei entende-se por "violéncia
contra a mulher" qualquer ag&o ou conduta que cause sofrimento fisico, sexual, psiquico, lesbes
corporais e morte.

Secao Il
Da Obrigacdo de Lanchonetes, Bares, Restaurantes e Casas Noturnas em Adotar Medidas
de Auxilio & Mulher que se Sinta em Situacdo de Risco

Art. 5° Ficam as lanchonetes, bares, restaurantes, casas noturnas e organizadores de
festas no geral, obrigados a adotar medidas para auxiliar as mulheres que se sintam em situagao
de risco e vulnerabilidade nas dependéncias desses estabelecimentos, no ambito do municipio de
Maua. _

§ 1° Deverdo estar fixados nos banheiros, cartazes sugerindo o "Drink La Penha’,
como cadigo de pedido de socorro para quando a vitima, em qualquer situacdo, se sentir
ameacada ou coagida por outra pessoa.

§ 2° O cartaz deverd ser fixado nos banheiros femininos, visando a preservacao da
seguranca das mulheres e devera conter frases de alerta, orientacéo e apoio, tendo por objetivo
informar sobre a disponibilidade no estabelecimento do "Drink La Penha" em caso de necessidade.

§ 3° Outros mecanismos que viabilizem a efetiva comunicagdo entre a mulher e o
estabelecimento podem ser utilizados.

Art. 6° Os funcionarios do estabelecimento, ao receberem o pedido do "Drink La
Penha", deverdo auxiliar a vitima que estiver se sentindo ameagada ou coagida, levando-a até
veiculo (Uber, taxi e outros) ou local seguro. \D
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Art. 7° Outros mecanismos poderdo ser usados, como o numero de celular do
estabelecimento, devendo, para tanto, haver a disposicdo do niimero no cartaz informativo para
que, em caso de necessidade, seja enviada mensagem para um atendente providenciar o auxilio
€, nas situagOes mais graves, acionar a policia.

Art. 8° Os estabelecimentos comerciais previstos nesta Lei deverdo treinar, capacitar e
orientar seus funciondrios para a efetiva ajuda nos casos descritos, sem prejuizo da prépria
seguranca e da vitima que vier a ser auxiliada.

Art. 9° O ndo cumprimento ao disposto nesta Lei sujeitard o estabelecimento infrator a
multa correspondente a 20 (vinte) FMP - Fator Monetdrio Padrao.

Paragrafo nico. Em caso de reincidéncia, sera aplicada multa equivalente ao dobro do
valor previsto no caput deste artigo.

Secado I
Da Vedacdo a Contratacdo, em Cargos Piblicos, de Pessoas Condenadas
por Crimes Cometidos Contra Mulheres

Art. 10. Fica vedada, a qualquer dos Poderes no ambito do municipio de Maud, a
contratacdo em cargos publicos, de pessoas condenadas pelos crimes previstos na Lei Federal n°
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e pelos crimes previstos no artigo 121, § 2,
inciso VI, do Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro).

§ 1° A vedacdo prevista no caput deste artigo devera constar no respectivo edital do
concurso publico, cabendo ao candidato proceder a apresentagdo das respectivas certidoes
negativas antes de sua posse.

§ 2° Nos casos em que a nomeacdo for destinada a cargos de livre provimento e
exoneracao, constara nos formulérios préprios para a sua contratacdo a solicitagdo das devidas
certiddes negativas criminais, que deverdo ser apresentadas sem as anotagoes referentes ao
caput deste artigo.

§ 3° A vedagdo de que trata a presente Lei se inicia com a condenacgdo em decisdo
transitada em julgado e se extingue com o comprovado cumprimento integral da pena.

Art. 11. As vedages previstas nesta Lei terdo efeitos na administragdo publica direta e
indireta, bem como em autarquias sob responsabilidade do governo municipal. '

Secao IV
Da Prioridade de Vaga ou Transferéncia em Creche para Filho ou Filha
de Mulher Vitima de Violéncia Doméstica

Art. 12. Fica instituido o direito da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de
seus dependentes a prioridade em matricula e rematricula em instituicies de ensino da rede
pablica municipal de Maud, em caso de mudanca repentina de domicilio, mediante a apresentacéo
dos documentos comprobatdrios do registro da ocorréncia policial ou do processo de violénef
doméstica e familiar em curso. W '@
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Paragrafo tnico. A prioridade de vaga estabelecida pelo caput do artigo fica vinculada
a disponibilidade de vaga na escola pretendida pela méae.

Art. 13. A prioridade para a matricula se dara mediante a apresentagéo de documentos
comprobatdrios da necessidade de mudanca de endereco da mde, com vistas a garantir sua
integridade fisica e do dependente.

Paragrafo tnico. Os documentos de que trata o caput do artigo 13 séo os seguintes:
| - copia do boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia de Policia de Defesa da Mulher.

Art. 14. E objetivo desta Lei garantir o cumprimento das seguintes metas:

| -eliminar atos, comportamentos e manifestacGes, individuais ou coletivas, de violéncia
domestica e familiar, que direta ou indiretamente afetam as mulheres e seus dependentes no
exercicio da sua atividade estudantil:

Il - priorizar a matricula e rematricula em instituicbes de ensino da rede publica municipal de Maua
da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, bem como de seus dependentes, por conta
de mudanga repentina de domicilio.

Sec¢ao V :
Da Campanha Permanente de Educagdo e Combate a Violéncia Contra a Mulhe

Art. 15. Fica instituida no municipio de Maué a Campanha Permanente de Educagéo e
Combate a Violéncia Contra a Mulher.

Art. 16. Sdo objetivos da Campanha Permanente de Educacédo e Combate a Violéncia
Contra a Mulher:

| - conscientizagao nos espagos publicos e abertos ao publico sobre os tipos de violéncia contra a
mulher e indicativos de relacées abusivas;

Il - divulgacéo dos canais de dentncia existentes no municipio de Maug;

IIl - divulgacdo dos canais de denuncias de violéncia contra a mulher coordenados pela Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH):

IV- encaminhamento da mulher e de seus filhos aos programas de apoio psicoldgico para as

vitimas de violéncia doméstica e familiar existentes no municipio de Mau;

V - informacao a populagéo sobre os direitos inerentes a mulher;

VI- realizacdo de palestras e divulgacdo nas escolas publicas e privadas do municipio de Maua de
que violéncia contra a mulher € crime, bem como sobre os respectivos canais de dentncia.

Secao VI
Da Responsabilidade de os Condominios Residenciais do Municipio de Maua Divulgarem
Canais Oficiais de Dentincia de Violéncia Doméstica e Familiar Contra Mulheres, Criangas,
Adolescentes, Idosos e Pessoas com Deficiéncia

Art. 17. Os condominios residenciais localizados no municipio de Maud, por meio de
seus sindicos, administradores ou demais representantes devidamente constituidos, deverao fixar
nas areas comuns e de circulagdo dos conddminos, cartazes, placas ou comunicados para
divulgacdo dos canais oficiais de dentncia e 0s servicos ofertados pela municipalidade de comba
a violéncia domestica e familiar contra mulheres, criancas, adolescentes, idosos e pessoas ¢
deficiéncia. -
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Art. 18. Caso o sindico, administradores ou demais representantes devidamente
constituidos sejam notificados por condéminos de casos de violéncia doméstica e familiar, a eles
cabera o encaminhamento da dentincia para os 6rgéos competentes.

Art. 19. O descumprimento da presente Lei ensejara a aplicacdo de multa aos
responsaveis, ou seja, sfndico, administradores ou demais representantes devidamente
constituidos, no valor de 65 (sessenta e cinco) FMP.

Secao VI
Do VIVA MARIA - Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher
em Situagao de Violéncia

Art. 20. Fica criado o Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher em Situét;éo de
Violéncia - VIVA MARIA, subordinado e vinculado & Secretaria de Politicas Piblicas para Mulheres,
responsavel pelas politicas afirmativas de promogéo dos direitos da mulher.

Art. 21. O VIVA MARIA € um espago para acolhimento e acompanhamento psicolgico
e social, bem como de orientagéo e encaminhamento juridicos a mulher em situacdo de violéncia,
que lhe proporcionara 0s recursos necessarios a superacdo da situacdo de violéncia ocorrida,
contribuindo para o fortalecimento de sua autoestima, possibilitando que a mulher se torne
protagonista de seus proprios direitos, ampliando seu nivel de entendimento sobre as relagdes de
género.

Art. 22. A intervencdo prestada pelo VIVA MARIA tem como meta prioritdria a
seguranca e o cessar da situacdo de violéncia vivenciada pela mulher atendida, sem ferir 0 seu
direito a autodeterminagéo, mas promovendo meios para que ela fortaleca sua autoestima e tome
decisoes relativas a situagéo de violéncia por ela vivenciada, bem como a prevencéo de futuros
atos de agressdo e a interrupgéo do ciclo de violéncia, através das seguintes acdes:

| -acolher as mulheres em situacdo de violéncia, orientando-as sobre os diferentes servigos
disponiveis para a prevengao, apoio e assisténcia em cada caso particular;

Il - promover o atendimento especializado e continuado as mulheres em situagdo de violéncia;

Il - articular os meios que favorecam a insercdo da mulher no mercado de trabalho e em
programas de capacitacdo para o trabalho e geracdo de renda, quando couber;

IV- possibilitar & mulher assistida as condi¢ées de acesso aos programas de educagéo formal e
ndo formal, quando couber; '

V - propiciar, @ mulher assistida, 0s meios para obter o apoio juridico necessario em cada caso
especifico;

VI- prestar informacéo e orientagdo por meio de atendimento telefénico as mulheres;

ViI- encaminhar a mulher para as casas-abrigo da regido, depois da andlise de risco, se
identificada que sua seguranca esteja ameagada; _

VIIl - encaminha-la para o alojamento temporério, enquanto nao se viabiliza moradia definitiva,
presencialmente proxima a seu grupo de apoio ou familiar ou outra forma prevista em lei
especifica;

IX- estabelecer parcerias que viabilizem os servicos de atendimento, no sentido de coibir e
prevenir toda forma de violéncia contra a mulher;

X - contribuir com a implantagdo de outros servi¢os com fins similares; .

XI- participar de foruns regionais, estaduais e outros que favorecam a implantagdo de politi

publicas. W
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Art. 23. O VIVA MARIA contara com apoio de equipe multidisciplinar nas areas
administrativa, psicologica, juridica e de assisténcia social, dentro dos recursos humanos da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 24. O municipio podera celebrar parcerias com a Defensoria Publica e outras
entidades publicas ou privadas, para garantir atendimento juridico as mulheres em toda situagéo
de violéncia, bem como efetuar convénios com universidades, a fim de receber estudantes, na
qualidade de estagiarios e profissionais recém-formados, cujas tarefas e supervisdo dos trabalhos
devem ser claramente definidos, ndo podendo um estagidrio ou um profissional recém-formado
conduzir o atendimento inicial ou aprofundado.

Art. 25. Nas hipGteses de caracterizacdo de risco de morte, 0s encaminhamentos
deverdo ser feitos junto a Delegacia de Defesa da Mulher e, em seguida, a Casa Abrigo Regional
ou outros equipamentos que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, deverdo caracterizar risco de morte as
hipdteses previstas nas Diretrizes Nacionais para o Abrigamento de Mulheres em Situacdo de
Risco e Violéncia, estabelecidas pela Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres e suas
atualizagoes.

Secao VI
Da Inclusdo de Servigos de Protecdo a Mulher Vitima de Violéncia nos Sites
da Prefeitura e da Camara Municipal de Maua

Art. 26. Institui a inclusdo nos sites oficiais da Prefeitura e da Camara Municipal de
Maua, em icones de acesso imediato, da relacdo de instituicdes e servigos oferecidos a mulher
vitima de violéncia.

Art. 27. Deverdo integrar a relagao de servicos prevista nesta Lei:

| - Delegacia de Policia de Defesa da Mulher;

Il - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - Servigos de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia;

IV - Servicos de Saude Especializados para o atendimento de casos de violéncia contra a mulher;
V- Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;

VI - CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher;

VII- CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

VIl - Orgéos da Defensoria Piblica de Defesa da Mulher;

IX - Orgdos do Ministério Publico de Defesa da Mulher,

X - Coordenadorias de Violéncia contra a Mulher.

Secao IV
Do "Programa de Cooperacdo Codigo Sinal Vermelho"

Art. 28. Fica instituido, no &mbito do municipio de Maua, o "Programa de Cooperagao
Cadigo Sinal Vermelho", para incentivar o pedido de socorro e a ajuda para mulheres em snuat;ao
de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Federal n°11.340, de 7 de agosto de 2006 ("

Maria da Penha"). W)

/
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Paragrafo nico. O cédigo "sinal vermelho" constitui forma de combate e prevencdo &
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, por meio do qual ela pode dizer "sinal vermelho" ou
sinalizar e efetivar o pedido de socorro e ajuda expondo a mdo com uma marca em seu centro, na
forma de um "X", feita preferencialmente com batom vermelho e, em caso de impossibilidade, com
caneta ou outro material acessivel, se possivel na cor vermelha, a ser mostrada com a méo aberta,
para clara comunicagao do pedido.

Art. 29. Ao identificar o pedido de socorro e ajuda, o atendente de farméacias,
reparticoes publicas e instituicdes privadas, portarias de condominios, hotéis, pousadas, bares,
restaurantes, lojas comerciais, administragdo de shopping centers, supermercados, entre outros,
devera proceder a coleta do nome da vitima, seu endereco ou telefone, e ligar imediatamente para
0 Patrulha Maria Penha da GCM (153) ou da Patrulha Maria da Penha da Policia (190), para
reportar a situacao.

Paragrafo (nico. Sempre que possivel, a vitima serd conduzida, de forma sigilosa e
com discricdo, a local reservado no estabelecimento para aguardar a chegada do 6rgdo de
seguranga publica.

CAPITULO Il
DA SAUDE DA MULHER

Secao |
Da Reserva de Lugares para Gestantes, Mulheres com Crianga de Colo
e Deficientes Fisicos em Veiculos de Transporte Coletivo

Art. 30. Nos veiculos de transporte coletivo de passageiros, no municipio de Maua,
serao destinados, pelo menos, 4 (quatro) assentos, de féacil acesso para serem utilizados por
gestantes, mulheres portando criancas de colo e deficientes fisicos.

Art. 31. Dentro do veiculo e em local de boa visibilidade, serd colocada a placa, nas
medidas de 0,40m por 0,60m, de cor azul, com os seguintes dizeres, na cor branca:

"Lei Municipal n° ..., de .. de .. de 199.. Assentos reservados para gestantes,
mulheres com criancas de colo e deficientes fisicos. Ausentes pessoas nessas condigées, 0 Uso €
livre."

Secao ll
Do Direito ao Aleitamento Materno

Art. 32. Toda crianca tem direito ao aleitamento materno, como recomenda a
Organizacdo Mundial da Satde - OMS.

Art. 33. Todo estabelecimento do municipio, publico ou privado, aberto ou ndo ao
publico, é obrigado a permitir o aleitamento materno em qualquer hora do dia e da noite,
independentemente da existéncia ou ndo de area reservada para tal finalidade no local.

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento aplica-se aos transportes individuai® e
coletivos publicos e privados de passageiros. \ JC)
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Art. 34. Para fins desta Lei, estabelecimento é um local destinado, entre outros, a
atividade de comércio, cultura, recreacdo ou prestacdo de servigo publico ou privado.

Secao Il
Do Programa de Qualidade de Vida da Mulher Durante o Climatério

Art. 35. Fica instituido o Programa de Qualidade de Vida da mulher durante o
climatério.

Art. 36. O objetivo do Programa € garantir a salde fisica e mental das mulheres
durante o periodo do climatério. '

Art. 37. O Programa ora instituido, bem como os enderecos das Unidades de
atendimento, deverdo ser divulgados nos meios de comunicagao de ampla difuséo e circulagdo.

Sec¢ao IV
Da Capacitacdo dos Servidores Lotados nas Unidades de Satide
para a Identifica¢do do Crime de Género Contra a Mulher

Art. 38. Institui, no municipio de Maua, a capacitacdo de servidores puiblicos municipais
lotados nas unidades de salde da cidade para auxiliar a identificar e tratar pacientes que
apresentem sintomas que possam estar relacionados ao abuso e a agresséo, possibilitando, dessa
forma, um atendimento integral e de qualidade.

Paragrafo unico. Considera-se, para fins desta Lei, crime de género contra a mulher
aqueles definidos na legislacéo - Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006; Lei Federal n°
13.104, de 9 de marco de 2015, e Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 39. Ao identificar o crime de género contra a mulher, os profissionais devem:

| - comunicar autoridade policial competente para prosseguimento da i'nvestigagéio;.
Il - prestar atendimento humanizado, levando em consideracéo a condicéo psicolGgica e emocional
da vitima, preservando seus direitos humanos.

Secao V
Do Acompanhamento Psicoldgico para Mulheres Vitimas de Violéncia

Art. 40. Institui o acompanhamento psicoldgico para mulheres vitimas de violéncia no
municipio de Maua.

Secao Vi
Do Programa de Prevencéo a Doencas e Promocao da Satide
e Dignidade da Mulher "TODOS POR ELAS"

Art. 41. Fica Instituido o Programa de prevencdo a doencas e promogdo da satde €/
dignidade da mulher "TODOS POR ELAS" com os objetivos de: wg
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| - promover a satde das mulheres por meio agdes preventivas com meninas a partir dos 9 (nove)
anos, visando especialmente a: :
a) aceitacdo do ciclo menstrual feminino como um processo natural do corpo;
b) atencdo integral a satde da mulher e aos cuidados bésicos decorrentes da menstruagao:;
c) direito a universalizacdo do acesso de todas as meninas e mulheres a absorventes
higi€nicos durante o ciclo menstrual.

Il - promover a prevencao e controle de doencas causadas pela menarca e demais ciclos;

Il - melhorar a qualidade de vida das alunas consideradas do grupo de hipossuficiéncia social e
econdmica da rede municipal de ensino, como também das mulheres desse mesmo grupo;

IV- prevenir a gravidez na adolescéncia;

V - prevenir doencas bioldgicas (IST e HIV) e psicoldgicas advindas das consequéncias da falta de
informacGes de habitos saudaveis, da adolescéncia a fase adulta;

VI- ampliar, qualificar € humanizar a atencao integral a satide da mulher;

VIl-ampliar o acesso das mulheres as informagdes sobre as opgfes de métodos
anticoncepcionais menos nocivos a satde da mulher;

VIIT - garantir a oferta de métodos anticoncepcionais para a populagdo em idade reprodutiva e
classificada como do grupo de hipossuficiéncia social e econdmica;

IX- garantir a oferta dos itens de higiene menstrual as alunas consideradas do grupo de
hipossuficiéncia social e econémica da rede municipal de ensino na prépria unidade de ensino e
nos postos de saude;

X - combater a precariedade menstrual identificada como falta de acesso ou falta de recursos
necessarios que possibilitem a aquisi¢do de produtos de higiene do periodo menstrual.

Secéo VI
Da Campanha Municipal de Orientagéo, Prevencéo e Conscientizagéo
para a Reducdo da Mortalidade Materna e Neonatal

Art. 42. Fica instituida a Campanha Municipal de Orientagdo, Prevencdo e
Conscientizagao para a redu¢do da mortalidade materna e neonatal, a ser realizada, anualmente,
na semana do dia 28 de maio, data comemorativa do Dia Nacional da Redugdo da Mortalidade
Materna, no municipio de Maua.

Art. 43. Sdo objetivos da campanha:

| -identificar na mortalidade materna suas causas e fatores que a determinam;

Il - criar estratégias que previnam novas mortes;

Il - apresentar informagGes quantitativas e qualitativas sobre a mortalidade materna, de forma
periodica;

IV- avaliar a assisténcia médica prestada as gestantes;

V - estabelecer solugées no sistema de satde municipal, visando a reduzir a mortalidade materna
no municipio;

VI- estimular a cooperagao técnica entre os 0rgdos, entidades e os poderes competentes, através
de convénios, com o objetivo de reduzir os indices de mortalidade.

CAPITULO IV )
DO COMBATE A DISCRIMINAGAO

Secao |
Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM \m %
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Art. 44. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado a
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, identificado pela sigla CMDM, 6rgédo colegiado
de natureza consultiva e deliberativa, no &mbito de suas competéncias, tendo suas finalidades e
competéncias regidas pelos dispositivos desta Lei.

Subsecdo |
Da Finalidade e da Competéncia

At. 45. O CMDM tem por finalidade formular e propor diretrizes de acdo
governamental, voltadas a promogéo dos direitos das mulheres, e atuar no controle social de
politicas pblicas para mulheres e de igualdade de género.

Art. 46. Compete ao CMDM:

| - participar da elaboracdo das politicas publicas para as mulheres que visem a assegurar as
condicdes de melhor qualidade de vida e igualdade de género;

Il - elaborar e modificar, quando necessario, seu Regimento Interno:

Il - apresentar sugestdes para elaboracéo da proposta orgamentaria, visando a subsidiar decises
governamentais relativas a implementacao de politicas para as mulheres;

IV- propor a criagdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle
social sobre as politicas publicas para a mulher;

V - desenvolver agdes que visem a fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, assim
como eliminar desta eventual contetido discriminatdrio;

VI- estimular, apoiar e desenvolver estudos e pesquisas relativos a condicdo da mulher em todos
0s aspectos para subsidiar as a¢6es governamentais que visem a efetivacdo dos direitos da
mulher;

VII- participar na implementagdo de programas e projetos em diferentes dreas de atuacéo, no
sentido de eliminar a discriminacéo, incentivando a participacdo social e politica da mulher:;

VIl - monitorar e avaliar os drgéos da Gestéo Publica e demais entidades no que se refere ao
planejamento e execugdo de programas, projetos, servicos e agdes voltadas a efetivagdo dos
direitos da mulher;

IX- estabelecer e manter canais permanentes de articulagdo com os movimentos de mulheres, no
sentido de estabelecer estratégias comuns na construcdo da igualdade e equidade de género e
fortalecimento do processo de controle social e ampliagdo de recursos;

X - participar da organizagéo das conferéncias municipais de politicas para as mulheres.

Subsecado Il
Da Composicao e do Funcionamento

Art. 47. O CMDM sera constituido por 14 (catorze) integrantes titulares e respectivos
suplentes, mediante a participacdo paritéria de representantes de drgdos publicos e da sociedade
civil organizada, na seguinte forma: :

| - drgdos governamentais - 01 (um) representante das seguintes secretarias:
a) Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres;
b) Secretaria de Promogéao Social;
¢) Secretaria de Trabalho e Renda; H@
d) Secretaria de Habitacao;
e) Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil;
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f) Secretaria de Satide;
g) Secretaria de Educacao.
Il - sociedade civil organizada - 07 (sete) representantes.

§ 1° As representantes da Sociedade Civil deverdo ser mulheres que comprovem um
trabalho efetivo na promogéo, prevencdo e defesa dos direitos da mulher.

§ 2° A escolha das representantes da Sociedade Civil para o primeiro mandato se daré
em assembleia especifica convocada para essa finalidade.

§ 3° As demais escolhas seguirdo processo seletivo, mediante critérios previamente
definidos em edital de convocacéo expedido pela Comissdo Eleitoral do CMDM.

§ 4° Os representantes do Poder Plblico serdo indicados pelos secretérios das
respectivas pastas.

Art. 48. Os membros do CMDM serdo nomeados por decreto governamental até 30
(trinta) dias apos a indicagédo das entidades para cada mandato.

Art. 49. O CMDM terd a seguinte estruturagéo bésica:

| - Plenario;

Il - Presidéncia;

lIl - Comissdes de Trabalho; |
IV - Secretaria Executiva.

Subsecado I
Das Disposicoes Gerais

Art. 50. O mandato dos membros do CMDM terd a duracdo de 02 (dois) anos,
permitindo-se uma unica recondugdo por igual periodo.

Art. 51. O presidente e o vice-presidente do CMDM serdo escolhidos dentre seus
membros, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 52. A Secretaria Executiva serd designada pelo Presidente do CMDM.

Art. 53. O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissées, de carater temporario,
com a finalidade de estudo e elaboracdo de propostas sobre temas especificos, podendo,
inclusive, convidar para participar desses colegiados representantes de outros 6rgéos e entidades
publicos e privados.

Art. 54. As atividades de apoio administrativo e financeiro necessarias a implantacéo e
ao funcionamento do CMDM serdo prestadas pela Secretaria de Politicas Publicas para as
Mulheres, a qual o drgdo esta vinculado, garantindo, com isso, o desempenho pleno de suas
atividades.

Art. 55. O Regimento Interno estabelecerd as normas de funcionamento do CMD%\
com relacao ao Plenario, a Presidéncia, as Comissdes de Trabalho e a Secretaria Executiva.

\©
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Paragrafo (nico. A atuacdo do CMDM terd como base suas reunides ordinarias e
extraordinarias, que terdo seu calendério definido na forma de seu Regimento Interno.

_ Art. 56. As fungbes dos membros do CMDM ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas de servico publico relevante.

Secao ll
Do Selo "Empresa Amiga da Mulher"

Art. 57. Fica instituido o Selo "Empresa Amiga da Mulher", a ser concedido a pessoas
juridicas, tais como empresas, entidades, instituicdes e 6rgdos, privados ou publicos, que
reconhecidamente realizarem acdes ou desenvolverem praticas inovadoras e programas
educativos para promogao, valorizagdo e defesa dos direitos da mulher,

Paragrafo tnico. O Selo "Empresa Amiga da Mulher" tem por objetivo conhecer e
divulgar praticas inovadoras relacionadas as politicas para mulheres, desenvolvidas por empresas
plblicas e privadas, no ambito do Municipio de Maua, e poderd ser utilizado pela empresa para
divulgar sua responsabilidade social e comprometimento com as mulheres.

Art. 58. O Selo "Empresa Amiga da Mulher" seré concedido as empresas publicas e
privadas que possuirem préticas e desenvolverem programas que assegurem os direitos humanos
das mulheres e promovam a equidade de género no ambiente de trabalho, e especialmente que:

| -incentivarem a contratacdo e valorizagdo da mulher no mercado de trabalho, buscando a
igualdade de género no quadro de pessoal;

Il - estimularem o combate ao assédio moral e sexual no ambiente corporativo;

lll - promoverem a igualdade salarial de géneros, contribuindo para a reducéo de desigualdades,
com o objetivo de valorizar a mulher.

] CAPITULO V
DA POLITICA HABITACIONAL EM PROL DA MULHER

Secdo |
Da Priorizacdo do Atendimento da Mulher como Beneficidria dos Programas .
de Habitacdo de Interesse Social

Art. 59. Os agentes executores dos programas de habitacdo de interesse social
deverdo adotar medidas que viabilizem a criacdo e a capacitacdo de mao-de-obra feminina, que
permitam a insercdo da mulher em processos de auto-gestdo e de organizagdo comunitaria assim
como nos processos produtivos das unidades habitacionais, em especial nos sistemas de
autoconstrucao e mutirao.

Art. 60. Na execucdo de equipamentos comunitdrios plblicos de educacéo, salde e
lazer nos empreendimentos habitacionais, deverédo ser contemplados o atendimento de atividades
profissionalizantes e assistenciais da mulher e seus dependentes.

Art. 61. Os programas de habitacdo de interesse social implementados com recursos
do Fundo Municipal de Habitacdo, ou qualquer outra fonte de recursos geridos pelo Executivo
Municipal ou realizados em parceria com este, deverdo incluir a mulher entre suas prioridades
atendimento para 0s empreendimentos e financiamentos habitacionais. \,@D
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Art. 62. Os contratos, convénios e outras formas de parceria entre 0 Executivo
Municipal e os beneficidrios finais de programas de Habitacdo de Interesse Social financiados com
recursos do Fundo Municipal de Habitagdo, ou qualquer outra fonte de recursos geridos pelo
Executivo Municipal, deverdo, preferencialmente, ser firmados em nome da mulher,
independentemente de sua participagio na composicdo de renda da familia e do estado civil.

§ 1° Os contratos a que se refere o caput deste artigo podem ser de financiamento,
mtuo, cessdo de posse, compromisso de compra e venda, concessdo especial de moradia,
arrendamento residencial, carta de crédito, assim como o termo de permissao de uso ou outros
instrumentos que venham a ser utilizados para formalizar a relagdo dos beneficiarios de programas
de Habitacdo de Interesse Social promovidos pelo Executivo.

§ 2° Quando houver transferéncia de propriedade a titularidade devera ser em nome
da mulher.

Art. 63. As concessdes especiais de moradia promovidas pelo Executivo deverdo
prever o atendimento preferencial as mulheres vitimas da violéncia, idosas e portadoras de
deficiéncia.

Art. 64. Nos termos desta Lei, a mulher vitima de violéncia doméstica tera prioridade
na aquisicdo de imdveis nos programas habitacionais promovidos pelo municipio de Maus,
observados o0s seguintes requisitos:

| - apresentagdo de certiddo que comprove a existéncia de agéo penal que enquadre 0 agressor
nos termos da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

Il - apresentagdo de documento que comprove a instauragéo de inquérito policial contra o agressor
nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

IIl - apresentacao de relatorio elaborado por assistente social membro do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, ou qualquer outro 6rgdo integrante da rede protetiva da mulher,

Art. 65. Para efeito do disposto nesta Lei consideram-se programas habitacionais todas
as acoes de politica habitacional do municipio desenvolvidas por meio dos seus 0rgdos, através de
recursos proprios do tesouro municipal ou mediante parceria com a Unido, Estado ou entes
privados.

CAPITULO VI
DAS DATAS COMEMORATIVAS

Secao |
Do Dia da Mulher

Art. 66. Fica instituido no municipio de Maua o "Dia da Mulher", a ser comemorado
anualmente no dia 08 de marco.

Art. 67. Nessa data serdo programadas, nas reparticdes ptblicas e escolas municipais,
atividades culturais e educacionais, dando foco as lutas, aos direitos e ao papel da mulher ?

sociedade. \}20
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Art. 68. Realizar-se-a sessdo solene na Camara Municipal de Maud, anualmente, na
data de 08 de margo, em comemorag&o ao "Dia da Mulher".

Art. 69. A sessdo solene de que trata o artigo anterior devera ser realizada na data
prevista da sua comemoracéo; se houver coincidéncia com a sessdo ordinéria, a solenidade sera
antecipada ou adiada a critério da Comiss&o Especial.

Art. 70. Na programagéo de solenidade serdo homenageadas as mulheres gue mais se
destacarem em nossa municipalidade pelas atividades desenvolvidas em beneficio da
conscientizacdo do papel da mulher na sociedade atual, escolhidas por uma comissdo composta
de 3 (trés) vereadores, designados pela Presidéncia dessa Casa, e 4 (quatro) representantes dos
movimentos feministas, indicadas pelas entidades que atuam nesta érea, no ambito do municipio
de Maua.

Secao Il
Do Dia da Prevencao ao Cancer de Mama

Art. 71. E instituido, no &mbito do municipio de Maug, "O Dia da Prevencédo ao Cancer
de Mama" a ser promovido anualmente no dia 08 de marco, data em que se comemora 0 Dia
Internacional da Mulher.

Art. 72. A Prefeitura Municipal, no decorrer desse dia, devera promover atividades
como:

| - convidar especialistas no tratamento do Cancer para ministrarem palestras nos anfiteatros e
escolas publicas;

Il - realizar exposicGes de painéis educativos nas Unidades Baésicas de Satde, Prontos-Socorros,
Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini e locais cobertos de grande concentragio publica;

lll - distribuir impressos informativos a respeito da doenca e de métodos de prevenco.

Secao lll
Do Dia Municipal da Mulher Negra

Art. 73. Fica instituido no calendério oficial de eventos no ambito do Municipio o dia 25
de julho "O Dia Municipal da Mulher Negra".

Secao IV '
Do Dia de Mobilizagdo dos Homens pelo Fim da Violéncia Contra as Mulheres -
Campanha do Laco Branco

Art. 74. Fica instituido, no ambito do municipio de Maud, o Dia de Mobilizagdo dos
Homens pelo fim da Violéncia contra as Mulheres (Campanha do lago branco), a ser comemorado,
anualmente, no dia 06 de dezembro, o qual passara a integrar o Calendario Oficial de Eventos da
Municipalidade.

Art. 75. As solenidades comemorativas do Dia de Mobilizag&o dos Homens pelo fim da
Violéncia contra as Mulheres serdo elaboradas com o apoio da Camara Municipal, organizacd
privadas e publicas que poderdo incentivar esta festividade. \)%7
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Secgao V
Dos Eventos de Promocao, Protecdo e Apoio ao Aleitamento Materno

Art. 76. Fica instituido, no ambito do Municipio de Maud, o "Dia das Doadoras de Leite
Materno”, dedicado ao incentivo, protecdo e promocéo, a fim de sensibilizar a sociedade para a
importancia da doagéo de leite humano, a ser comemorado anualmente no dia 19 de maio, o qual
passara a integrar o Calendario Oficial de Eventos da Municipalidade.

Art. 77. As solenidades comemorativas ao "Dia das Doadoras de Leite Materno" serdo
elaboradas com o apoio da Camara Municipal, organizacdes privadas e publicas, que poderdo
incentivar este evento.

Art. 78. Fica instituido no municipio de Maua o més "Agosto Dourado”, dedicado a
realizagdo de agdes para a celebragéo da promogdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno,
durante todos os dias do referido més.

Art. 79. Durante todo 0 més de agosto, a critério da Administracdo Publica Direta e/ou
Indireta, pontos turisticos e simbdlicos espalhados pela cidade poderéo ser enfeitados com lagos
dourados ou iluminados com a cor simbolo, para incentivar o aleitamento materno.

Art. 80. No més "Agosto Dourado”, o Poder Publico Municipal poderd, através da
Secretaria Municipal de Satde, em cooperagdo com o Conselho Municipal de Sadde, entidades
civis e iniciativa privada, promover, além das campanhas de esclarecimentos, o estimulo &
sociedade, com a conscientizagdo da importancia do aleitamento materno, transmitindo
principalmente para as gestantes os beneficios para a sadde do bebé com a amamentacao até o0s
2 (dois) anos de idade.

Art. 81. O més "Agosto Dourado" devera constar no Calenddrio Oficial do Municipio.

Secao VI
Da Semana da Satde do Coracdo da Mulher

Art. 82. Fica por esta Lei instituida no municipio de Maué a semana da "Satde do
Coracdo da Mulher", com orientagdo as mulheres quanto ao diagndstico precoce e & prevengdo de
doencas cardiovasculares, e serd realizada anualmente na Ulima semana de setembro,
coincidindo com o Dia Mundial do Coragéo, celebrado em 29 de setembro, passando a integrar o
calendério oficial de eventos da Municipalidade.

Art. 83. A semana da "Saude do Coracdo da Mulher" podera ser ilustrada com a figura
de um coragdo e tem por objetivo envolver as mulheres, grupos médicos e representantes da
sociedade civil, promovendo palestras e orientagdes entre outras agdes que permitam diagnosticar
doengas cardiovasculares.

Secdo VIl
Da Semana Municipal de Apoio e Conscientizagio sobre o Parto Humanizado

Art. 84. Fica instituida no ambito do municipio de Maua a Semana Municipal de Apoio e
Conscientizagdo sobre o Parto Humanizado, a ser realizada anualmente na primeira semana ﬁ

més de maio. \FD
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Paragrafo Unico. A data ora instituida passara a constar do calendério oficial de
eventos da cidade.

Art. 85. A Semana Municipal de Apoio e Conscientizagdo sobre o Parto Humanizado
contard, dentre outros, de procedimentos informativos, educativos, organizativos, assim como de
palestras, audiéncias publicas, exposices, conferéncias e visitas, a fim de que a sociedade em
geral, e as mulheres, em particular, possam conhecer melhor a questo e assim debater sobre as
politicas publicas e privadas voltadas ao tema.

Secao VIII
Dos Eventos Voltados ao Combate a Violéncia Contra a Mulher

Art. 86. Fica instituido no calenddrio oficial de eventos da municipalidade o "Dia da
Nao-Violéncia contra a Mulher", a ser lembrado anualmente no dia 25 de novembro.

Art. 87. Fica instituida a Semana Municipal de Agdes Voltadas & Lei Maria da Penha,
de 7 de agosto de 2006, nas escolas de ensino fundamental - séries finais e de ensino médio,
publicas e privadas, localizadas no municipio de Maua.

Paragrafo tnico. As ages serdo desenvolvidas, anualmente, na primeira de semana
do més de agosto.

Art. 88. Esta Lei objetiva proporcionar aos alunos:

| - conhecimento sobre a importancia da Lei Maria da Penha;
Il - conscientizagao sobre a prevencdo, combate e punicdo contra atos de violéncia sofridos pela
mulher;
Il - contextualiza¢do da realidade atual da mulher;
IV- viabilizacéo da pratica de boas agdes relacionadas a:
a) paz;
b) ndo-violéncia;
¢) igualdade de condigoes de vida;
d) plena cidadania;
e) conquista de direitos;
f) dignidade e respeito;
g) outras acdes voltadas ao bem-estar da mulher.
V - combate a violéncia contra a mulher;
VI- reforgo da ideia sobre igualdade de condicdes de vida entre homem e mulher.

Art. 89. A Semana Municipal de Acgles voltadas a Lei Maria da Penha nas escolas
passara a fazer parte do Calenddrio de Eventos do Municipio.

Subsecao |
Do Combate ao Feminicidio

Art. 90. Fica instituida no municipio de Maud a "Semana de Conscientizacdo e
Combate ao Feminicidio", a ser realizada, anualmente, na (ltima semana do més de margo. ?

g
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Art. 91. A presente Lei tem como objetivo conscientizar a populacéo sobre os direitos
humanos das mulheres e combater o feminicidio.

Art. 92. Fica facultado ao Poder executivo organizar a semana através da Secretaria
de Politicas Publicas para Mulheres, a semana podera promover atividades que incluam palestras,
exposicdo de painéis, dinamicas de grupos, dentre outros.

Secdo IX
Da Semana Municipal de Prevencéo e Conscientizacdo dos Males
Causados pela Endometriose

Art. 93. Fica instituida no @mbito do nosso municipio, e no calendario oficial de eventos
do municipio "A Semana Municipal de Prevencdo e Conscientizagdo dos Males Causados pela
Endometriose”, a ser comemorada anualmente na quarta semana do més de novembro.

Paragrafo Unico. A data supracitada é em referéncia ao dia da criacdo da Associagdo
Brasileira de Endometriose e Ginecologia Minimamente Invasiva - SBE - desde 26 de novembro de
2007,

Art. 94. Para efeito desta Lei considera portadora de endometriose, a mulher
diagnosticada e suspeita com base nos sintomas e em exames imagioldgicos, podendo ser
confirmado com bidpsia dos tecidos.

Secdo X
Da Semana Municipal Quebrando o Siléncio

Art. 95. Fica instituida no Calendério Oficial do municipio de Mauad a "Semana
Municipal Quebrando o Siléncio", a ser realizada na (ltima semana do més de agosto.

Art. 96. A semana sera voltada ao enfrentamento de todas as formas de violéncia

contra mulheres, menores e idosos, ndo sé no ambito doméstico, mas em todas as relagées
sociais.

Art. 97. Fica facultado ao Poder Executivo organizar a campanha, através das
secretarias de Promocdo Social, Seguranca Publica e Defesa Civil e Politicas Pblicas para
Mulheres, e esta podera conter atividades que incluam:

| - palestras ministradas por especialistas no assunto;

Il - exposi¢ao de painéis;

Il - dindmicas de grupos;

IV- outras dinamicas ministradas por profissionais reconhecidos e equipe multidisciplinar
(psicdlogos, psiquiatras, soci6logos, assistentes sociais, terapeutas e outros).

Secao XI
Da Conscientiza¢do Quanto a Prevencédo ao Cancer de Colo de Utero

Art. 98. Fica instituido no Calendério Oficial de Eventos do municipio de Maud o
"Marco Lilas", més dedicado a conscientizacdo das mulheres a respeito da prevencdo e do
diagnastico precoce do cancer de colo de ltero, aumentando as chances de cura e reduzindo/#
mortalidade. \ 9 g
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Secao Xl
Da Semana de Sensibilizagao as Perdas Gestacionais e Neonatais

Art. 99. Fica instituida no Calendario Oficial de Eventos do municipio de Maua a
Semana de Sensibilizagdo as Perdas Gestacionais e Neonatais.

Paragrafo Unico. A data ora instituida passa a constar do Calendério Oficial de Datas e
Eventos do Municipio e ocorrerd, anualmente, na semana do dia 15 de outubro.

Art. 100. A Semana de Sensibilizagdo as Perdas Gestacionais e Neonatais tem por
objetivo:
| -ampliar o conhecimento da populacéo acerca da Perda Gestacional e Neonatal, divulgando
informacdes e promovendo debates sobre o tema:
Il - amparar maes ou pais que passam por essa experiéncia, orientando e dando voz as familias:
lIl - promover a humanizacdo do atendimento nos servigos de salde que atendem os casos de
perda gestacional e neonatal;
IV - sensibilizar o cidadéo a respeito do tema.

Art. 101. Na Semana de Sensibilizagdo as Perdas Gestacionais e Neonatais o Poder
Ptblico Municipal poderd, através da Secretaria Municipal de Saude, em cooperacao com o
Conselho Municipal de Satide, entidades civis e iniciativa privada, promover, além das campanhas
de esclarecimentos, demais eventos sobre o tema.

Secao Xl
Do Dia Municipal da Mulher Empreendedora

Art. 102. Fica instituido no calendario oficial de datas e eventos do municipio de Maud
0 "Dia Municipal da Mulher Empreendedora”, a ser celebrado anualmente em 22 de novembro.

Art. 103. As acles a serem realizadas durante o Dia Municipal da Mulher
Empreendedora poderdo incluir:

| - promover a inclusdo efetiva de mulheres no ecossistema tecnoldgico, bem como estimular o
empreendedorismo por meio de mentorias e capacitagdes, incentivar a contratagdo de mulheres
por empresas e startups e fomentar investimentos na area;

Il - promover treinamentos sobre educagdo empreendedora a fim de melhorar ou desenvolver
competéncias para gerir uma empresa;

IIf - buscar, impulsionar, consolidar empresas e conecta-las com outras empreendedoras e com o
ecossistema de inovacao e startups.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 104. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
dotagGes orcamentarias proprias.

Art. 105. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 106. Ficam revogadas, por consolidacéo, sem perda da sua validade normativaﬁa

seguintes leis: \,QQ
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| - LEIN®2.344, DE 27 DE MARCO DE 1991;

Il - LEI N°2.467, DE 26 DE ABRIL DE 1993;

II- LEI N° 2.850, DE 10 DE MARCO DE 1998;

IV- LEI N°2.870, DE 06 DE ABRIL DE 1998;

V - LEIN°®3.713, DE 16 DE JULHO DE 2004;

VI- LEI'N°®3.938, DE 09 DE MARCO DE 2006;

VII- LEI N° 4.589, DE 24 DE AGOSTO DE 2010;

VIII - LEI N° 5.134, DE 05 DE ABRIL DE 2016;

IX- LEI'N°5.183, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016;

X - LEI'N°5.186, DE 20 DE OUTUBRO DE 2016;

XI- LEI'N°5.281, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017;

XII- LEI'N° 5,300, DE 12 DE MARCO DE 2018;

XIll - LEIN°5.342, DE 19 DE JUNHO DE 2018;

XIV - LEIN°5.388, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2018;
XV -LEIN°5.408, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018;
XVl -LEIN°5.422, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018;
XVII - LEIN®5.441, DE 09 DE JANEIRO DE 2019;
XVIII - LEIN°5.472, DE 16 DE MAIO DE 2019;

XIX - LEIN®5.479, DE 24 DE JUNHO DE 2019;

XX - LEIN°5.480, DE 24 DE JUNHO DE 2019;

XXI' - LEI'N°5.488, DE 24 DE JULHO DE 2019;

XXII - LEIN°5.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019;
XXIII - LEI'N°5.545, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019;
XXIV - LEIN°5.614, DE 23 DE JULHO DE 2020;

XXV - LEIN°5.629, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020;
XXVI - LEIN°5.684, DE 31 DE MAIO DE 2021,

XXVII - LEIN°5.732, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021;
XXVIII - LEIN°5.744, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021;
XXIX - LEIN®5.757, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021;
XXX - LEIN®5.793, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021,
XXXI - LEI'N°5.825, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021;
XXXII - LEI N°5.839, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022;
XXXIII - LEI' N°5.857, DE 07 DE MARGO DE 2022;
XXXIV - LEI N°5.876, DE 21 DE MARCO DE 2022;
XXXV -LEIN®5.879, DE 28 DE MARCO DE 2022,
XXXVI - LEI N°5.881, DE 29 DE MARCO DE 2022,
XXXVII- LEI N°5.893, DE 27 DE ABRIL DE 2022;
XXXVIII- LEI N° 5.936, DE 21 DE JUNHO DE 2022;
XXXIX - LEI N°5.946, DE 06 DE JULHO DE 2022.

Municipio de Maud, em 13 de dezembro de 2022.

MARCELO OLIVEIRA

Prefeito
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Prefeitura de Maua
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Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

Registrada na Divisdo de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ANTONIO DA SILVA
Chefe dg Gabinete
ap/



