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PLANO DE TRABALHO

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE MAUA

1. IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DA APM/OSC E UNIDADE ESCOLAR

Orgao Proponente:
~~. | APM DA: EM PERSEU ABRAMO

CNPJ:03.786.374/0001-72

Endereco: Rua Tobias Barretos com a Cecilia Meireles, S/N — Jardim Miranda

Cidade: Maua UF: Sédo Paulo

| CEP: 09330-540

Telefone: (11) 4578- 5450 E-mail: em.perseuabramo@educacao.maua.sp.gov.br

Conta-Corrente 576773888-9 | Agéncia:1599

| Banco: Caixa Econémica Federal

Representante Legal: APM/OSC: Viviane Dias

RG: CPF Profissado
SSP/SP Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Telefone: (11) 9 5473-4913 E-mail:vivianedias@educacao.maua.sp.gov.br
Endereco: Rua: Alzira, - — Ouro fino Paulista
Cidade:Ribeirdo Pires | UF: S&o Paulo | CEP: 09445-690

1.2 IDENTIFICACAO PMM

Orgao Concedente: Prefeitufa Municipal de Maua

| CNPJ: 46.522.959/0001-98

Enderecgo: Avenida Jodo Ramalho, 205 - Vila Noémia

—~. | Cidade: Maua UF: Sado Paulo

| CEP: 09371-522

Telefone: (11) 4512-7500 | E-mail: educacao@maua.sp.gov.br

Representante PMM — Secretario de Educac&o: Gilmar Silvério

RG/Orgéo Expedidor Cargo
SSP/SP Secretario de Educacao

Matricula

Telefone: (11) 4512-7500 | Emai educacao@maua.sp.gov.brl

Endereco: Rua Rio Branco, 183 — Vila Augusto

Cidade: Maua | UF: Sao Paulo

| CEP: 09310-110

"Escola vinculada: EM Perseu Abramo

S/N — Jardim Miranda — Maua /SP

Enderego da Escola: Rua Tobias Barretos com a Cecilia Meireles,
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2. OBJETO

Este plano visa a manutencdo continua e pleno funcionamento da Unidade Escolar EM
Perseu Abramo, abrangendo desde a execugdo de pequenos reparos
aquisicdo de materiais de uso didrio e permanente, até a contratag&o rapida de servigos

para solucionar emergéncias, garantindo, assim, que o ambiente escolar esteja sempre em
condi¢des ideais de uso.

3. JUSTIFICATIVA

A EM Perseu Abramo é uma unidade de educacao infantil que opera em periodo integral
(creche), atendendo a cerca de 270 criangas, atualmente, e contando com uma equipe de
aproximadamente 30 funcionarios (docentes e de suporte).

O atendimento a quase 300 usuarios diarios, imp&e uma utilizacdo intensiva e continua
de toda a infraestrutura fisica da escola. Essa alta movimentag&o resuita em um desgaste
acelerado e uma necessidade ampliada de manutencdo preventiva e de reposicédo
imediata de itens.

A escola enfrenta uma demanda continua e ininterrupta por:

* Reposicéo de itens de consumo em areas de alto fluxo, como banheiros, refeitérios
e cozinhas.

« Pequenos reparos e manutencao predial urgentes, essenciais para sustentar a
operacao € a seguranca.

« Manutengéo de impressoras e aquisicdo de Toner, para otimizar a logistica e os
servicos administrativos, que sdo fundamentais para o bom funcionamento da
Unidade Escolar

A capacidade de gerenciar esse desgaste e responder rapidamente a emergéncias é o
fator critico para garantir um ambiente funcional e seguro para alunos, comunidade e a
equipe de funcionarios.
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Desta forma, o presente Plano de Trabalho, amparado pelo Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) Maua, justifica-se como o instrumento financeiro necessario para a
manutengdo continua e o pleno funcionamento da Unidade Escolar , permitindo a
execugdo de pequenos reparos, a contratagdo rapida de servicos emergenciais e a
aquisicéo de materiais de uso diario e permanente.

4. METAS E OBJETIVOS

As metas a seguir visam resultados tangiveis e mensuréveis para a melhoria da
infraestrutura e do suporte operacional da EM Perseu Abramo.

* [nfraestrutura e Acessibilidade:

+ Piso do Patio, Quadra e Entrada de alunos: Realizar o reparo e a
regularizac&o do piso da quadra, eliminando todos os buracos, rachaduras e
ranhuras, visando o nivelamento e a seguranca.

* Manutengdo das grades: Executar a manutengio completa (lubrificacdo,
ajuste e reparo de ferragens) em todas as 9 grades de seguranca das salas
da escola.

« Equipamentos Permanentes:

* Suporte Administrativo: Manutengéo de impressoras e aquisicdo de Toner.

* Manutencédo e Reposicao:

 Servigos Especializados: Contratar servigo de eletricista qualificado para
realizar a manutencdo elétrica geral (incluindo ventiladores, tomadas,
torneiras e portdo eletronico).

* Estoque de Emergéncia: Adquirir estoque de materiais de consumo para
trocas emergenciais, incluindo: 20 tomadas novas, 5 torneiras de uso geral,
vidros e lampadas para reposicao.

Metas Qualitativas
As metas qualitativas focam em garantir um ambiente de aprendizado segurc e funcional:
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* Seguranca Estrutural: Reduzir o numero de reparos de emergéncia nao
programados na infraestrutura fisica, focando na seguranca estrutural.

* Conformidade: Garantir que todas as areas de uso diario estejam em total
conformidade com as normas de acessibilidade e seguranca vigente

* Higiene e Conforto: Assegurar o pleno funcionamento de todas as lougas sanitarias
e torneiras, melhorando as condig¢des sanitarias da unidade.

* Eficiéncia Administrativa: Garantir que os setores administrativos essenciais possuam

equipamentos em pleno funcionamento e com suprimentos adequados, otimizando a
eficiencia dos servigos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Os prazos apresentados sdo uma estimativa prevista que sera acordado no planejamento
anual realizado com a Associagdo de Pais e Mestres no inicio do ano letivo

ETAPA ESTIMATIVA DE PRAZO
Etapa 1: Levantamento das necessidades e Maio de 2026
cotactes
Etapa 2: Aquisi¢do de materiais e contratacéo de Julho e Agosto de 2026
servicos
Etapa 3. Execucéo das manutencées e entrega De Julho a Outubro de 2026
de materiais
Etapa 4: Prestacdo de contas e relatério final Novembro 2026
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6. ACOES E ATIVIDADES PREVISTAS

DESCRICAO DAS ACOES RESPONSAVEIS
Realizar reparo no piso do patio, da quadra e da APM e direcdo da escola
entrada de alunos (Contratar mao de obra e FiesEdorde ik ol CARIERES
(pedreiro)
compra de materiais)
Aquisicdo de materiais de consumo para APM e Direcdo de Escola
reposicéo de itens (elétrico e hidraulico)
Manutencao das grades de seguranca das salas APM e Direcéo de Escola
Prestador de servico a ser contratado
Aquisicao de material de reposi¢do das grades APM e Direcdo de Escola

do parque externo

Manutencdo elétrica (portdo, ventiladores e| Prestador de Servigo a ser contratado
tomadas)

Substituicdo de materiais degradados APM e Direcéo de Escola
Manutencdo de Impressoras e compra de Toners APM e Direcéo de Escola
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7. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
A execucdo do Plano de Trabalho do PDDE Maua na EM Perseu Abramo dependera da

mobilizagdo de bens tangiveis (materiais) e do engajamento de pessoas e servigos
especializados (humanos).

* Recursos Materiais Necessarios

Estes recursos estdo divididos entre materiais de consumo, necessarios para o diaadiae
pequenos reparos.
1. Materiais de Consumo e Reposicéo

» Administrativo/Didatico:
* Manutencdo de impressoras

* Toners para reposicéo

1.2 ltens Emergenciais

Estes s@o itens criticos para garantir a manuteng&o continua e a resposta rapida a
emergéncias.

* Reparo Predial:

* Materiais de construgc&do e insumos para reparo do piso do patio,da quadra e
da entrada dos alunos (cimento, argamassa, etc.)

* ltens Elétricos e Hidraulicos para Reposicéo:
* Tomadas (para trocas emergenciais)
* Lampadas
 Torneiras (para trocas emergenciais)
* Qutros ltens:
* Materiais de consumo diversos de acordo com as demandas emergenciais

 Materiais para substituicdo de utensilios desgastados

* Recursos Humanos Envolvidos

O plano requer o envolvimento direto da administracdo escolar e da APM, além da
contratacdo de servicos especializados.
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1. Equipe de Gestéao e Fiscalizagéo (Interna)

Responsaveis pelo monitoramento, fiscalizacao e aquisicao de bens.
* APM (Associagao de Pais e Mestres);
+ Gestao Escolar;

* Secretaria Municipal de Educacio;

"% 2. Servicos Contratados (Prestadores de Servico)

Mao de obra especializada necessaria para realizar as manutencdes e reparos previstos.
* Pedreiro:
» Para o reparo no piso da quadra.
* Eletricista:

« Para manutengéo elétrica, de ventiladores, tomadas, torneiras elétricas e
portao elétrico.
* M2ao de Obra Diversa:

* Para a manutencgéo das grades de seguranga das salas e outros servicos de
reparo.
8. PLANO DE APLICACAOQ FINANCEIRA

PLANO DE APLICAGCAO FINANCEIRA

3 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
" Materiais de consumo R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Materiais permanentes | = e R$ 2.750,88
Servicos de R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

manutencao e reparos

Despesas cartoriagis | = —mmeemememeeeeee | e

OiEs T o e e e e
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9. INDICADORES DE DESEMPENHO E MEIOS DE VERIFICACAO
Garantir-se-4 que os indicadores sejam confiaveis, de facil acesso e controle para todos os
envolvidos no processo. A avaliacdo da comunidade escolar sera buscada para validar se o
esforgo investido gerou o impacto desejado.

(Reparo de piso-
Quadra,Refeitorio,
Manutencao de
Grades)

Objetivo/Meta Indicador de Sucesso Meta Minima
Infracstrutura e Taxa de Concluséo e
Seguranca 100% de conclusdo das

Conformidade: Percentual de
metas de reparo da infraestrutura
fisica concluidas e em pleno
funcionamento.

manutengdes planejadas

(piso da quadra, refeitério,

entrada de alunos, grades
das salas de aula).

Acessibilidade
(Reparo do piso

Confirmag&o de que o novo portdo
atende as normas de

100% de conformidade com
as normas de acessibilidade

de Eletricista)

entrada de acessibilidade. no acesso a quadra.
alunos)
oEf;?:ggfal Taxa de Reducéo de Falhas:
A puisi Eodt Diminuicdo no ndmero de Reduc¢ao de, no minimo, 70%
Méqginas(:}lmpress chamados de emergéncia (elétrica,| nas solicitagdes de reparo
oras/Contratacao hidraulica) apés a manutencéo e emergencial

aquisicao dos equipamentos.

Satisfacdo e
Impacto
Comunitario

indice de Satisfacgo: Avaliaggo
da percepcéo dos usuarios sobre
as melhorias na infraestrutura e
seguranca.

Alcancar um indice de
satisfagdo de, no minimo,
80% na pesquisa de
satisfagdo com a comunidade
escolar.

A comprovagao da execucdo e dos resultados sera realizada através dos seguintes

documentos e procedimentos:

1. Check-list de Afericdo: Documento detalhado que atesta a conclusdo de cada
reparo, incluindo data, descricdo do servico e assinatura do responsavel pela
fiscalizacdo (APM/Direc¢3o).

2. Comprovagéo Financeira: Apresentagdo de notas fiscais, recibos e comprovantes
bancarios que demonstrem a aquisicao e utilizagéo dos materiais e servicos.

3. Pesquisa de Satisfag&o: Divulgagédo dos resultados da pesquisa realizada junto a
comunidade escolar.

4. Atas de Reuni&o: Atas dos 6rgdos colegiados (APM/Conselho de Escola) que
documentam a apresentacdo e aprovacgéo dos contratos, compras e prestagdo de



w " GOVERNO MUNICIPAL
Awor pela vossa gewte

Proc. n° 96O RS
Fis. n°’_}m

Rubrica__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA

Secretaria de Educacio
E.M. PERSEU ABRAMO

Rua Cecilia Meireles, 415 - Jd. Miranda D’Aviz — FONE: 4578-5450 CEP 09330-540

contas.

9. Declaragé@o de Aprovacédo: Declaragdo formal da APM atestando a aprovacdo da
prestagao de contas.

6. Relatorios Fotograficos: Utilizacdo de relatdrios fotograficos (antes e depois) para
as obras estruturais (piso e portdo da quadra).

7. Documentacao Adicional: Demais documentos que a Secretaria da Educagdo
definir.

10. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
A unidade escolar enfrenta desafios de acessibilidade que estéo intrinsecamente ligados a
sua infraestrutura geral, sendo alguns deles de dificil solugdo imediata.

Contudo, a quadra esportiva foi identificada como uma area prioritaria onde a melhoria &
essencial e viavel.

Principais Questdes na Quadra:

* Piso com buracos: Apresenta risco de tropecos e impede a locomogao segura.

11. FISCALIZACAO E MONITORAMENTO
O monitoramento e execugdo das acdes sera de responsabilidade dos membros da APM
em parceria com os gestores escolares:

Destacamos:

Viviane Dias Presidente da APM

Nilzete Enildes dos Santos Diretor Financeiro da APM

Dayane Cristina Brito Ramos Conselho Fiscal da APM

Adna Cristina da Silva Diretora de Escola e Presidente do Conselho De Escola

Nos comprometemos com a entrega periédica de relatérios de acompanhamento a

Secretaria Municipal de Educacdo, assim como apresentacdo destes relatérios nas
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reunides bimestrais dos drgdo colegiados. Garantiremos a transparéncia dos dados e
documentos a serem fiscalizados.

12. CERTIFICACOES E DECLARACOES

As acGes serdo executadas em estrita conformidade com a legislaggo vigente, garantindo
total transparéncia e seguindo os principios previstos no Termo de Colaboracéo
estabelecido. Assumimos o compromisso de realizar a prestacdo de contas completa de
todas as atividades e recursos, de acordo com as normas e prazos estabelecidos. Este
processo reforca a responsabilidade e a clareza na gestdo de todo o projeto.

Maua, 03 de Junho de 2026.

J
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Viviane Dias

Assinatura do(a) Representante Legal da APM

m(: , !. : i S!
Diretor de Escola
/ C / RF 39683

/

Adna Cristina da Silva

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade Escolar



