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Dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como organizacdes sociais no Municipio;
autoriza a transferéncia da execugéo de servicos e
atividades para entidades qualificadas mediante
contrato de gestéo e dd outras providéncias.

JOAO VERISSIMO FERNANDES, Prefeito em Exercicio do Municipio de Maug,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes conferidas por lei, e tendo em vista o gue consta do

processo administrativo n°® 4.519/2025, fago saber que a Camara Municipal de Maud aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente L E I;

. _ CAPITULO g
DA QUALIFICACAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Secdo |
Da Qualificacdo

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar no &mbito do Municipio de Maua
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como organizagfes sociais, cujas
atividades sejam dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico ou
social, a protecéo e preservagao do meio ambiente, & cultura, ao esporte, a sadde, a geragdo de
renda e a promogdo social, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal poderd qualificar como Organizacgoes
Sociais as pessoas juridicas que j& obtiveram tal qualificacéo perante outros entes publicos,
observados os requisitos desta Lei.

Art. 2° Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no art, 1°
habilitem-se a qualificacdo como Organizacéo Social - OS:

| -comprovar o registro de seu ato constitutivo, com 0s seguintes requisitos:

a) natureza social de seus objetivos;

b)finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades:

¢) previsdo expressa de ter a entidade, como drgéos de deliberagio superior e de diregdo, um
Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado
aquela composicéo e atribuigdes normativas e de controle basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagéo, no érgdo colegiado de deliberagéo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notdria capacidade profissional e idoneidade
moral;

€) composicdo e atribuicées da Diretoria da entidade:

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Municipio, dos relatdrios financeiros
e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo;

g) em caso de associacéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto:

h) proibicéo de distribuicdo de bens ou de parcela do patyifdnig liquido em qualquer hipdtese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou fale ptd\de, associado ou membro da

entidade; \\
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i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doacGes que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extincdo ou desqualificacdo da entidade, ao patriménio de outra organizacdo social
qualificada no &mbito do Municipio, da mesma &rea de atuacdo, ou ao patriménio do
Municipio, na proporcéo dos recursos e bens por este alocados.

I - haver aprovagéo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo
social, do Secretdrio ou Titular da area de atividade correspondente ao seu objeto social e ao
pedido de qualificacdo.

Art. 3° A qualificacdo da entidade como organizacdo social ser4 efetivada por decreto
do Prefeito Municipal.

Paragrafo nico. Caberd aos secretarios municipais conceder a gualificacdo as
entidades como organizagdo social, de acordo com a sua &rea de atividade.

Secdo i
Do Conselho de Administragio

Art. 4° O Conselho de Administracdo deve estar estruturado pela entidade em seu
respectivo estatuto, atendidos os requisitos de qualificagdo e os seguintes critérios basicos:

|- ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade:

b)20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c)até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d)10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e)até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Il -0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, que ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau do prefeito, vice-prefeito e secretarios municipais, terdo
mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugo;

Il -0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto:

IV - 0 dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V -0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI -0s conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condic&o, prestarem a
organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII-os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade no Municipio devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Art. 3° Para os fins de atendimento dos req s Ne_gualificacdo, devem ser
incluidas, dentre as atribuicées privativas do Conselho de Adn '
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| - aprovar a proposta de contrato de gestdo:

Il - fixar o ambito de atuacéo da entidade, para a consecucdo do seu objeto;

Il - aprovar orcamento e programa de investimentos no Municipio;

IV - designar e dispensar membros da diretoria;

V- fixar remuneracéo da diretoria;

VI - aprovar o estatuto, bem como suas alteraces, e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de %5 (dois tercos) de seus membros:

VII' - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

VIiI- aprovar por maioria, no minimo, de % (dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras e servigos, bem
como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucéo do contrato de gestao, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade no Municipio, elaborados pela diretoria:

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade no Municipio, com o auxilio de
auditoria externa.

Art. 6° Os conselheiros, administradores e dirigentes das organizagies sociais
qualificadas ndo poderdo exercer cargos ou fungdes publicas que possam gerar conflito de
interesses ou ingeréncia sobre os contratos.

Paragrafo tnico. Considera-se conflito de interesses, a situago gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, 0 desempenho da funcéo pablica.

Secao lli
Do Fomento as atividades sociais

Art. 7° As entidades qualificadas como Organizages Sociais sdo declaradas de
interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 8° As Organizagles Sociais que celebrarem contrato de gestdo com o Poder
Executivo Municipal poderdo ser destinados recursos orcamentarios e, eventualmente, bens
publicos necessarios ao cumprimento do ajuste correspondente.

§ 1° Ficam assegurados as Organizacdes Sociais os créditos previstos no orgamento
municipal e as respectivas liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestdo.

§ 2° Podera ser adicionado aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo, parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacéo social.

§3° Os bens de que trata este artigo serdg/destinagos as Organizacdes Sociais,
mediante permissdo de uso, consoante clausula expresga no n. de gestao, tudo com a
observancia dos preceitos contidos na Lei Organica do Mugicipio.

WP -
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§ 4° Os bens adquiridos pelas organizacdes sociais com 0s recursos orgamentarios de

que tratam o caput deste artigo, integrardo o patriménio do Municipio e serdo objeto da permisséo
de uso de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 9° Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por

outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o Patriménio do
Municipio.

Paragrafo (nico. A permuta de que trata caput deste artigo dependera de prévia
avaliacdo do bem e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 10. Fica facultado ao Poder Executivo Municipal a cessdo, com 6nus para a

origem, de servidor as Organizagdes Sociais nas atividades por estas absorvidas, nos termos do
contrato de gestdo.

§1° Aos servidores cedidos na forma deste artigo, ficam assegurados todos os
direitos decorrentes do cargo em que estdo providos no Poder Executivo Municipal.

§ 2% Nao serd incorporada aos vencimentos ou & remuneragao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizacdo Social.

§3° Sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagdo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao.

Secdo IV
Da Desqualificacdo

Art. 11. O Poder Executivo Municipal poderd proceder a desqualificacdo da entidade
como organizacdo social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no
contrato de gestao. :

§ 1° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da organizagao social, individual
ou solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agéo ou omissao.

§2° A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utiliza¢do da organizacdo social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 3° O ato de desqualificacdo devera ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.
CAPITULO Il )
DOS CONTRATOS DE GESTAO

Secao |
Da Autorizagdo para Firmar Contratos de Gestio

Art. 12. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a firmar

de gestdo com
entidades qualificadas como organizacdo social nos termos desta Lej,.

U
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Secdo Il
Do Contrato de Gestio

Art. 13. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Executivo Municipal e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com

vistas a formacao de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades previstas no
art. 1° desta Lei.

~ §1° Os contratos de gestdo de que tratam esta Lei serdo submetidos ao controle
externo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ficando o controle interno a cargo do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° A contratagdo sera precedida de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio da
intencao do Poder Executivo Municipal de celebrar o contrato de gestdo, mediante chamamento
publico, com:

| -especificagdo do objeto do ajuste;
Il - detalhamento das atividades a serem executadas:

Il -indicacdo do local ou sitio eletrdnico onde se encontra disponivel o edital de chamamento
publico e a minuta do contrato de gest&o.

§ 3° Nos casos excepcionais de ndo realizagdo de chamamento publico, devera ser
apresentada justificativa sobre os critérios de escolha da Organizagéo Social selecionada.

§ 4° As OrganizagGes Sociais contratadas, em cada contrato de gestdo, deverdo
observar as diretrizes e principios das politicas publicas atribuidas ao objeto, em especial:

| -no ambito da Saude, o preconizado pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), nos termos do art.
198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080/90:

Il -no ambito da Educagdo, o preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da educacdo nacional
(LDB) e no Plano Nacional de Educagéo vigente:

Ill-no ambito da Assisténcia Social, o preconizado pelo Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS);

IV- demais legislacdes aplicaveis.

Art. 14. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio discriminara as atribuicGes,
responsabilidades e obrigagdes do Poder Executivo e da Organizacdo Social contratada.

§1° O contrato de gestdo, acompanhado da proposta técnica e orcamentaria, com
cronograma atualizado e programa de investimentos, devera ser submetido para aprovacdo do

Conselho de Administracdo da Organizacéo Social, bem como do secretério municipal da area de
atividade.

§ 2° O contrato de gestdo tera o seu extrato publicado no Diério Oficial do Municfpio,
com indicacao do local ou sitio eletrénico onde se encontra disponivel a fntegra do termo.

Art. 15. Na elaboragdo do contrato de gestdgro

e-d0 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, econonficida

e\gs seguintes preceitos:

o
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| -especificacdo do plano ou programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social, com a
estipulacdo dos objetivos e metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem
como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade:

Il - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com remuneracdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizacdes sociais, no
exercicio de suas fungoes;

lll - atendimento aos requisitos constantes na Instrucdo Normativa e demais normas aplicaveis do
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

Paragrafo tnico. Os secretdrios municipais, observadas as peculiaridades de suas

respectivas areas de atuacdo, definirdo os demais termos dos contratos de gestao de que sejam
signatarios.

Art. 16. O prazo de duracdo dos contratos sera estabelecido pelos secretérios
municipais, respeitando-se a vigéncia maxima de 10 (dez) anos.

Paragrafo (nico. O contrato poderd ser prorrogado se houver interesse publico e
persistirem as condicOes da celebragdo original, desde que ndo ultrapassada a vigéncia maxima
estabelecida no caput deste artigo.

Secao lll
Da Execucdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestio

Art. 17. A execucdo do contrato de gestdo celebrado com organizacdo social serd
fiscalizada diretamente por Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizago e Avaliacdo integrada por
pelo menos 3 (trés) servidores, vinculada com a area de atuacdo correspondente a atividade
fomentada, e supletivamente pelo drgéo responsavel pelo controle interno do Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Competira a Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliacdo a andlise
técnica da aprovagdo e a fiscalizagdo direta dos contratos de gestao, notadamente quanto a
avaliacdo periddica dos resultados atingidos.

§2° E atribuicdo do 6rgdo de Controle Interno manter cadastro tnico, com
informacdes das entidades qualificadas pelo Municipio como organizagles sociais, ou assim
reconhecidas no ambito municipal, bem como dos contratos de gestdo firmados.

§ 3° A Organizagéo Social contratada apresentard a Comissio de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliacdo, a cada periodo de 4 (quatro) meses ou quando formalmente solicitado,
em face de interesse publico justificado, relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados.

§4° Ao término de cada exercicio financeiro a entidade qualificada apresentara a
Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliago, a prestacdo de contas relativa a todos
0s recursos financeiros transferidos em razdo do contrato de/Gestas no exercicio financeiro a que
se referir, com observancia dos prazos, formas e exigéncias/estabelely '
do Estado de Séo Paulo.
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§5° Os resultados atingidos com a execucao do contrato de gestdo devem ser
analisados periodicamente pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Avaliagdo e
segundo critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, com envio de relatério conclusivo ao
drgdo de controle interno da Administracéo.

Art. 18. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o de recursos ou bens
de origem piblica municipal pela Organizacdo Social, dela dar&o ciéncia ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagéo,
sob pena de responsabilidade soliddria.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim o
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse piblico, havendo indicios fundados de malversacdo de
bens ou recursos de origem puiblica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao Secretério
da Pasta, para que autorize as medidas judiciais cabiveis, voltadas a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de

agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

§1° O pedido de sequestro serd processado de acordo com as disposicoes
constantes da legislacéo processual civil em vigor.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluird investigacdo, o exame e o blogueio de bens
e contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo dernandado no Pais e no exterior, nos termos da lei
e dos tratados internacionais.

§3° Até o término da acdo, o Poder Executivo Municipal permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade
das atividades sociais da entidade.

Art. 20. Podera, ainda, o Poder Executivo Municipal intervir na execucdo do contrato
de gestdo, na hipdtese de comprovado o risco a regularidade dos servigos transferidos ou no fiel
cumprimento das obrigagGes contratuais ali previstas, afastando a organizagao social e assumindo
as atividades concernentes.

§1° A intervencdo far-se-d4 por decreto do prefeito municipal, que contera a
designagdo do interventor, do prazo de intervengéo, seus objetos e limites.

§2° A intervencdo terd duragdo maxima de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser
prorrogada por iguais periodos, justificadamente.

§ 3° Decretada a intervencéo, o Poder Executivo Municipal instaurara procedimento
administrativo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do decreto para apurar as
causas determinantes da medida e apurar responsabilidade, assegurando o direito de ampla
defesa e contraditdrio.

§ 4° Caso se comprove no processo administra#o a@ertipsacia da intervencéo, esta
concluséo justificara a desqualificacdo da entidade com organizacas, social, sem prejuizo das
providéncias ou sangdes previstas nesta Lei.
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§ 5° Comprovando-se a inexisténcia de qualquer irregularidade na execucdo do

contrato de gestdo, a organizacdo social retomara as atividades concernentes, com a revogacao
do decreto de intervencéo.

Art. 21. A intervencdo ao contrato de gestdo poderda ser aplicada independentemente
das sanges que possam ser aplicaveis, nos termos do art. 20 desta Lei.

'CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Caberd, as secretarias municipais envolvidas nas &reas correlatas as
atividades, a elaboragéo das minutas de contratos de gestdo e chamamento plblico, as quais
serao submetidas a previa andlise da Procuradoria Municipal.

Art. 23. A organizagdo social que ainda néo tiver publicado, faré publicar no prazo
maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotard para a contratagdo de obras e servicos, bem como para
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 24. Os contratos de gestdo celebrados com base na Lei Municipal n® 4.445, de 14
de julho de 2009, continuardo regidos pela referida legislacdo, até suas extingdes.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor ng-data des
que conflitem com a Lei n® 4.445, de 14 de jy

Municipio de Maug, em 26 d

) e

JOAO VERISSIMO FERNANDES
Prefeito em Exercicio

Registrada na Geréncia de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da,LejOrganica do Municipio.
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MARIANGELA SOUZA SECCHI
Chefe/de Gabinete
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