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Estima a receita e fixa a despesa do municipio
de Maua para o exercicio financeiro de 2026 e
da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuices conferidas pelo art. 60, XlII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que
consta do processo administrativo n°® 6.922/2025, faco saber que a Camara Municipal de Maua
aprovou e eu sanciono e promulgo a presente L E I:

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do municipio de Maua para o
exercicio financeiro de 2026, compreendendo o Orcamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° A receita total estimada do municipio de Mauda para o exercicio de 2026 é de
R$ 2.205.184.000,00 (dois hilhdes, duzentos e cinco milhdes e cento e oitenta e quatro mil reais),
assim distribuida:

| -R$ 2.204.324.000,00 (dois bilhdes, duzentos e quatro milhGes e trezentos e vinte e quatro mil
reais) no orcamento da Administracdo Direta conforme Quadro I-a - Receita por Categorias
Econdmicas, a sequir:

QUADRO I-a - ADMINISTRACAO DIRETA
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIA ECONOMICAS

CATEGORIAS VALOR RS
RECEITAS CORRENTES 1.964.099.200
Receita de Impostos, Taxas e Contrib de Melhoria 500.637.200
Receita de Contribuicdes 29.870.000
Receita Patrimonial 15.057.000
Receita de Servicos 12.086.000
Transferéncias Correntes 1.337.370.000
Outras Receitas Correntes 69.079.000
RECEITAS DE CAPITAL 410.296.000
Operacodes de Crédito 122.600.000
Alienagdo de Bens 5.331.000
Transferéncias de Capital 272.740.000
Outras Receitas de Capital 9.625.000
TOTAL DA RECEITA BRUTA 2.374.395.200
(R) DEDUGOES DA RECEITA - 170.071.200
(R) Receitas Correntes - 170.071.200
TOTAL DA RECEITA LIQUIDA 2.204.324.000

Il - R$ 860.000,00 (oitocentos e sessenta mil reais) no orgamento da Administracdo Indireta,
conforme Quadro I-b - Receita por Categorias Econdmicas, a seqguir:
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QUADRO I-b - ADMINISTRACAO INDIRETA
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIA ECONOMICAS

CATEGORIAS VALOR RS

RECEITAS CORRENTES 860.000
Receita Patrimonial 560.000
Receita de Servicos 240.000
Outras Receitas Correntes 60.000

TOTAL DA RECEITA BRUTA 860.000

216

Art. 3° A receita sera realizada mediante a arrecadacédo de tributos e outras receitas
correntes e de capital, na forma da legislagéo vigente.

Art. 4° A despesa total fixada € de 2.205.184.000,00 (dois hilhdes, duzentos e cinco
milhdes e cento e oitenta e quatro mil reais) assim distribuida:

| - R$ 2.128.059.000,00 (dois hilhGes, cento e vinte e oito milhdes e cinquenta e nove mil reais)

no orgamento da Prefeitura;

Il - R$ 61.800.000,00 (sessenta e um milhGes e oitocentos mil reais) no orcamento da Camara

Municipal;

Il - R$ 15.325.000,00 (quinze milhdes, trezentos e vinte e cinco mil reais) no orcamento da SAMA
— Gestdo de Saneamento Basico e de Servigos Concedidos de Maud/SP.

§ 1° O detalhamento da despesa por funcdo consta do Quadro I-c - Despesa por
Funcédo da Administracdo Direta, a seguir:

QUADRO I-c - ADMINISTRACAO DIRETA

DESPESA POR FUNGCAO

FUNCAO

VALOR RS

PODER EXECUTIVO

2.128.059.000

O3-Essencial a justiga

22.446.000

04-Administracdo

158.430.000

06-Seguranca publica

62.982.000

08-Assisténcia social

65.980.000

10-Saude

536.485.000

11-Trabalho 9.688.000
12-Educagdo 419.534.000
13-Cultura 15.731.000
14-Direitos da cidadania 6.377.000
15-Urbanismo 410.072.000
16-Habitacao 38.758.000

17-Saneamento

76.405.000

18-Gestdo ambiental

20.655.000

22-Industria 1.615.000
23-Comércio e servicos 2.555.000
26-Transporte 43.000.000
27-Desporto e lazer 38.376.000
28-Encargos especiais 178.970.000
99-Reserva de contingéncia 20.000.000
PODER LEGISLATIVO 61.800.000
O1l-Legislativa 61.800.000

TOTAL

2.189.859.000
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§ 2° O detalhamento da despesa por fungdo consta do Quadro I-d - Despesa por
Funcéo da Administracéo Indireta, a seguir:

Quadro | -d - Administragdo Indireta
DESPESA POR FUNCAO

FUNCAO VALOR RS
Autarquia

04 - Administragao 13.299.000
28 - Encargos Especiais 1.826.000
99 - Reserva de Contingéncia 200.000
TOTAL 15.325.000

§ 3° O detalhamento da despesa por Unidade Orgcamentaria da Administracdo Direta
consta do Quadro I-e - Despesa por Unidade Orgcamentaria.

QUADRO I-e - ADMINISTRACAO DIRETA
DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE VALOR RS

01-Gabinete do Prefeito - GP 5.441.000
02-Secretaria de Administragao e Modernizagcdo - SAM 51.525.000
0O3-Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ 22.446.000
O4-Secretaria de Seguranca Publica - SSP 58.397.000
0O5-Secretaria de Assisténcia Social - SAS 47.676.000
06-Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE 4.170.000
O7-Secretaria de Educagdo - SE 407.289.000
08-Secretaria de Finangas - SF 37.167.000
09-Secretaria de Governo - SG 44.259.000
10-Secretaria de Habitacdo - SH 38.758.000
11-Secretaria de Planejamento Urbano - SPU 13.690.000
12-Secretaria de Saude - SS 536.485.000
13-Secretaria de Servigcos Urbanos - SSU 155.571.000
14-Secretaria de Obras - SO 178.550.000
15-Secretaria de Cultura - SC 15.731.000
16-Secretaria de Esportes e Lazer - SEL 38.376.000
18-Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU 180.662.000
19-Secretaria de Meio Ambiente - SMA 20.655.000
20-Secretaria de Segurancga Alimentar e Nutricional - SSAN 31.553.000
22-Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo - STRE 9.688.000
23-Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM 1.092.000
24- Secretaria de Relagdes Institucionais - SRI 3.025.000
25-Encargos Gerais Municipio - EGM 198.970.000
26-Controladoria-Geral do Municipio - CGM 2.050.000
27-Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SPPM 3.593.000
32-Secretaria de Protecdo e Defesa Civil - SPDC 4.585.000
33-Secretaria de Protecdo e Defesa das Pessoas com Deficiéncia 1.984.000
34- Secretaria de Comunicag¢do - SECOM 14.671.000
PODER EXECUTIVO 2.128.059.000
21-Camara Municipal - CM 61.800.000
PODER LEGISLATIVO 61.800.000
TOTAL DO ORCAMENTO 2.189.859.000
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§ 4° O detalhamento da despesa por Unidade Orcamentaria da Administracdo Indireta
consta do Quadro I-f - Despesa por Unidade Orcamentaria.

QUADRO I-f - ADMINISTRAGAO INDIRETA
DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE VALOR RS
51- SAMA-Gest3o de Saneamento Basico e de Servigos Concedidos de Maud/SP 15.325.000
TOTAL DO ORCAMENTO 15.325.000

§ 5° A correspondéncia das despesas com o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) consta do Anexo I-g.

Art. 5° Integram a presente Lei, para todos os efeitos legais, 0s anexos orgamentarios
que a acompanham, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 4.320/1964 e a
Lei Complementar n° 101/2000, a saber:

| - Evolucdo da Receita (Modelo A);

Il - Evolucdo da Receita, conforme a Lei n® 4.320/1964;

Il - Evolucdo da Despesa, conforme a Lei n® 4.320/1964;

IV- Anexo 01 - Demonstracdo da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas;

V - Anexo 02 - Consolidagdo Geral dos Elementos da Despesa por Projeto, Atividade e Operagao
Especial;

VI- Anexo 02 - Consolidacdo Geral dos Elementos da Despesa por Unidade Orcamentaria e
Executora;

VII - Anexo 02 - Consolidagéo Geral dos Elementos da Despesa;

VIII- Anexo 06 - Detalhamento do Programa de Trabalho;

IX- Anexo 07 - Programa de Trabalho — Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas por
Projeto, Atividade e Operacédo Especial;

X - Anexo 08 - Programa de Trabalho — Demonstrativo de Fungbes, Subfuncbes e Programas
conforme o vinculo com 0s recursos;

XI- Anexo 09 - Demonstrativo da Despesa por Unidades Orcamentarias e Funcées;

XII - Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD.

Paragrafo unico. Os anexos mencionados neste artigo abrangem a Administracéo
Direta, Administracéo Indireta e o Poder Legislativo.

Art. 6° Durante a execucdo orcamentdria de 2026, o Poder Executivo devera obedecer
ao disposto na Lei Municipal n° 6.311, de 24 de junho de 2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias -
2026.

Art. 7° O orcamento aprovado por esta Lei foi elaborado em compatibilidade com o
Plano Plurianual 2026-2029 e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026,
atendendo ao disposto na ConstituicAo Federal, na Lei Federal n°® 4.320/1964 e na Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 8° Os fundos especiais constantes do orgamento anual somente poderdo ter suas
despesas realizadas até o montante correspondente ao efetivo ingresso das respectivas receitas.
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Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
suplementard, se necessario, as dotacdes vinculadas aos fundos especiais, até o limite de suas
respectivas arrecadacgdes, com base no art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado, conforme disposto no art. 167, VI, da
Constituicdo Federal e no artigo 25 da Lei Municipal n® 6.311, de 24 de junho de 2025 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias - 2026, a abrir, por decreto, créditos adicionais suplementares com 0s
recursos dispostos no art. 43 da Lei n® 4.320/1964, para reforcar as dotacGes orcamentarias dos
programas e acoes, até o limite de 15% (quinze por cento) do total da receita estimada pela Lei
Orcamentdria Anual de 2026.

§ 1° Para suplementar as dota¢des orgamentarias dos grupos de natureza da despesa
nos termos do Anexo Il da Portaria STN/SOF n° 163/2001, 1 - Pessoal e Encargos Sociais, 2 -
Juros e Encargos da Divida e 6 - Amortizacdo da Divida, bem como aquelas destinadas a
despesas das fungdes 08 - Assisténcia Social, 10 — Saude e 12 - Educagéo, nos termos da Portaria
MOG n° 42/1999, ou incorporar excesso de arrecadacdo e superavit financeiro, apurado no
balanco patrimonial de 31 de dezembro de 2025, os créditos abertos por decreto ndo oneraréo o
limite fixado no caput.

§ 2° Os ajustes orcamentarios decorrentes do remanejamento de valores de projetos e
atividades e grupo de despesa entre as unidades administrativas de cada 6rgdo, bem como os
remanejamentos e adequagfes na estrutura orcamentaria decorrentes de eventual reforma
administrativa e 0s ajustes orgamentarios decorrentes da simples alteragdo de fontes ou cddigos
de aplicacdo definidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como de fonte ou
destinacédo definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, deverdo ser realizados por decreto no
ambito do Poder Executivo ou ato administrativo proprio nas Administragdes Indiretas, e néo
onerardo o limite fixado no caput.

§ 3° As adequacOes orcamentdrias decorrentes da transferéncia de valores de
naturezas de despesa, mantidas as classificacbes institucional, funcional e programatica
constantes do Plano Plurianual 2026-2029, seréo realizadas por decreto no ambito do Poder
Executivo ou ato administrativo proprio nas Administragdes Indiretas, e ndo oneraréo o limite fixado
no caput.

Art. 10. A execucdo da despesa de dotaches, cuja fonte de recursos seja
transferéncias estaduais ou federais, fica condicionada ao efetivo ingresso financeiro ou a
celebragéo dos instrumentos de concessao.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentard a execucdo deste orgamento, visando o
perfeito equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Municipio de Maug, em 25 de novembro de 2025.

MARCELO OLIVEIRA
Prefeito
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MATHEUS MARTINS SANT'ANNA
Secretario de Assuntos Juridicos

VAGNER MINERVINO DA ROCHA
Secretério de Finangas

Registrada na Geréncia de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

HELCIO ANTONIO DA SILVA
Chefe interino de Gabinete
apl/
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Anexo I-g

NO

Programa

ODS

Metas da ODS

0000

Maua Responsavel

16 - Paz, Justica e InstituicGes
Eficazes

16.6 - Desenvolver instituigtes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos 0s niveis.

0001

Gestédo e Modernizagao
Administrativa

16 - Paz, Justica e Instituicbes
Eficazes

16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos os niveis.

16.7 — Garantir a tomada de deciséo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis.

16.10 - Assegurar 0 acesso publico & informacéo e
proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagdo nacional e 0s
acordos internacionais

0002

Gestdo de Pessoas

8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

8.5 - Até 2030, alcangar 0 emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de
igual valor.

0003

Maud Transparente e
Participativa

10 - Redugéo das
Desigualdades

10.2 — Até 2030, empoderar e promover a inclusdo
social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou
outra.

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por
meio da eliminacéo de leis, politicas e praticas
discriminatdrias e da promogao de legislacéo,
politicas e a¢Bes adequadas a este respeito

0004

Acles e Projetos para
Cuidar da Nossa Gente

1 - Erradicagéo da Pobreza

1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e
sistemas de prote¢do social adequados, para todos,
incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneraveis.

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e
daqueles em situacdo de vulnerabilidade, e reduzir a
exposi¢do e vulnerabilidade destes a eventos
extremos relacionados com o clima e outros
choques e desastres econémicos, sociais e
ambientais
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3 - Saude e Bem-Estar

3.5 - Reforcar a prevencdo e o tratamento do abuso
de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool

10 — Redugdo das
Desigualdades

10.2 — Até 2030, empoderar e promover a inclusdo
social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou
outra.

10.3 — Garantir igualdade de oportunidades e reduzir
desigualdades de resultados, eliminando leis,
politicas e praticas discriminatdrias e promovendo
legislacdo, politicas e a¢des adequadas a este
respeito.

0005

Execucdo da Politica de
Assisténcia Social no
municipio

1 - Erradicacdo da Pobreza

1.4 - 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e
mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econémicos,
bem como 0 acesso a servigos basicos, propriedade
e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranga, recursos naturais, novas
tecnologias apropriadas e servigos financeiros,
incluindo microfinangas

10 - Redugéo das
Desigualdades

10.2 — Até 2030, empoderar e promover a inclusdo
social, econémica e politica de todos,
independentemente de idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condi¢do econémica ou
outra.10.3 — Garantir a igualdade de oportunidades e
reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por
meio da eliminacéo de leis, politicas e préaticas
discriminatérias e da promocéo de legislagdo,
politicas e a¢Bes adequadas a este respeito

0007

Gestao da Infraestrutura
Educacional

4 - Educacéo de Qualidade

4.a - Construir e melhorar instalacdes fisicas para
educacdo, apropriadas para criangas e sensiveis as
deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e ndo
violentos, inclusivos e eficazes para todos

0008

Maua Mais Segura

16 - Paz, Justica e Instituigbes
Eficazes

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de
violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas em
todos os lugares.

0009

Maua: Turismo e
Desenvolvimento

8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econémico

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para
promover o turismo sustentavel que gera empregos
e promove a cultura e os produtos locais

0010

Maua: Economia que
Gera Futuro

8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

8.3 - Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem atividades produtivas,
geracéo de empregos decentes, empreendedorismo,
criatividade e inovacéo, e incentivar a formalizacéo e
0 crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servigos
financeiros.

0011

Gestéo Fiscal
Responsavel e
Transparente

16 - Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes

16.6 - Desenvolver instituigtes eficazes,
responsaveis e transparentes em todos 0s niveis.

17 - Parcerias e Meios de
Implementagéo

17.1 - Fortalecer a mobilizagéo de recursos internos,
inclusive por meio do apoio internacional aos paises
em desenvolvimento, para melhorar a capacidade
nacional para arrecadagéo de impostos e outras
receitas
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0012

Maud: Cidade do Futuro

9 — Industria, Inovacao e
Infraestrutura

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade,
configvel, sustentdvel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
0 desenvolvimento econdmico e o bem-estar
humano, com foco no acesso equitativo e a pregos
acessiveis para todos

9.c - Aumentar significativamente o acesso as
tecnologias de informagéo e comunicacéo e se
empenhar para oferecer acesso universal e a pregos
acessiveis a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020

17 - Parcerias e Meios de
Implementacéo

17.8 - Tornar operacional o banco de tecnologia e 0
mecanismo de capacitagdo em ciéncia, tecnologia e
inovacdo para paises menos desenvolvidos, e
aumentar o uso de tecnologias de capacitagdo, em
especial as tecnologias de informagéo e
comunicagao.

0013

Minha Casa Legal

1 - Erradicacéo da Pobreza

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e
mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econdmicos,
bem como 0 acesso a servigos basicos, propriedade
e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, heranca, recursos naturais, novas
tecnologias apropriadas e servigos financeiros,
incluindo microfinangas

1.5 - Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e
daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a
exposi¢do e vulnerabilidade destes a eventos
extremos relacionados com o clima e outros
choques e desastres econémicos, sociais e
ambientais

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a
habitagdo segura, adequada e a preco acessivel e
aos servicos basicos, e urbanizar favelas.11.3 - Até
2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e
sustentavel, e as capacidades para o planejamento
e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos 0s paises

16 — Paz, Justiga e Institui¢des
Eficazes

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel
nacional e internacional, e garantir a igualdade de
acesso a justica para todos

0014

Urbanizagéo Integrada

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.1 - Até 2030, garantir o acesso de todos a
habitacdo segura, adequada e a preco acessivel e
aos servigos basicos, e urbanizar favelas.

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e
sustentavel, e as capacidades para o planejamento

e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos 0s paises

0015

Modernizagéo e Gestdo
do Planejamento
Urbano

Modernizagéo e Gestéo do
Planejamento Urbano

11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
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0016

Educacdo Social
Transformadora

4 - Educacéo de Qualidade

4.1 - Até 2030, garantir que todas as meninas e
meninos completem o ensino primdrio e secundario,
livre, equitativo e de qualidade, que conduza a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

4.2 - Até 2030, garantir que todas as meninas e
meninos tenham acesso a um desenvolvimento de
qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo
pré-escolar, de modo que estejam prontos para o
ensino primario.

4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso
para todos os homens e mulheres a educagédo
técnica, profissional e superior de qualidade, a
pregos acessiveis, incluindo universidade

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género
na educacéo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacdo e formacéo profissional
para 0s mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e as criangas em
situacéo de vulnerabilidade

4.a: Construir e melhorar instalagdes fisicas para
educacdo, apropriadas para criangas e sensiveis as
deficiéncias e ao género, e que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros e ndo
violentos, inclusivos e eficazes para todos

0017

Gestdo da Infraestrutura
na Rede de Saude

3 - Salde e Bem-Estar

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo
a protec¢do do risco financeiro, 0 acesso a servigos
de salde essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para
todos

9 — Industria, Inovacao e
Infraestrutura

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade,
confidvel, sustentdvel e resiliente, incluindo
infragstrutura regional e transfronteirica, para apoiar
0 desenvolvimento econdmico e o bem-estar
humano, com foco no acesso equitativo e a pregos
acessiveis para todos

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.7 - Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a
espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as mulheres e criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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3.1 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade
materna global para menos de 70 mortes por
100.000 nascidos vivos

3.2 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de
recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com
todos os paises objetivando reduzir a mortalidade
neonatal para pelo menos 12 por 1.000 nascidos
vivos e a mortalidade de criangas menores de 5
anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos
0018 Viver Bem 3 - Salde e Bem-Estar 3.4 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade
prematura por doengas ndo transmissiveis via
prevencao e tratamento, € promover a sadde mental
e 0 bem-estar

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo
a protecao do risco financeiro, 0 acesso a servigos
de salde essenciais de qualidade e 0 acesso a
medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para
todos.

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o nimero
de mortes e doencas por produtos quimicos
perigosos, contaminagdo e poluigdo do ar e 4gua do

3 - Salde e Bem-Estar

solo

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental
11 - Cidades e Comunidades negativo per capita das cidades, inclusive prestando
Sustentaveis especial atencéo a qualidade do ar, gestéo de

residuos municipais € outros

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao,

0019 AME Animal recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de agua doce interiores e seus Servigos,
em especial florestas, zonas Uimidas, montanhas e
terras aridas, em conformidade com as obrigagdes
15 - Vida Terrestre decorrentes dos acordos internacionais

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para
reduzir a degradacéo de habitat naturais, deter a
perda de hiodiversidade e, até 2020, proteger e
evitar a extincio de espécies ameacadas

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o niimero
de mortes e doencas por produtos quimicos
perigosos, contaminagdo e poluigdo do ar e 4gua do
solo

6.3 - Até 2030, melhorar a qualidade da dgua,
reduzindo a poluigdo, eliminando despejo e

3 - Salde e Bem-Estar

Limpeza Urbana e ) minimizando a liberacéo de produtos quimicos e
0020 Gestdo Sustentavel de | 6 — Agua Potavel e Saneamento | materiais perigosos, reduzindo a metade a
Residuos propor¢do de aguas residuais nao tratadas e

aumentando substancialmente a reciclagem e
reutilizacdo segura globalmente

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental

11 - Cidades e Comunidades negativo per capita das cidades, inclusive prestando
Sustentaveis especial atencdo a qualidade do ar, gestéo de
residuos municipais e outros
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12 — Consumo e Producéo
Responsaveis

12.4 - Até 2020, alcangar o manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos e todos o0s
residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de
acordo com 0s marcos internacionais acordados, e
reduzir significativamente a liberagdo destes para o
ar, agua e solo, para minimizar seus impactos
negativos sobre a salide humana e 0 meio ambiente.

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragao
de residuos por meio da prevengdo, redugéo,
reciclagem e reuso

15 - Vida Terrestre

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao,
recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de agua doce interiores e seus Servicos,
em especial florestas, zonas Uimidas, montanhas e
terras dridas, em conformidade com as obrigacdes
decorrentes dos acordos internacionais

0021

Servigos Urbanos e
Gestéo Eficiente

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.3 - Até 2030, aumentar a urbanizagéo inclusiva e
sustentavel, e as capacidades para o planejamento
e gestdo de assentamentos humanos participativos,
integrados e sustentaveis, em todos 0s paises

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental
negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial atencdo a qualidade do ar, gestéo de
residuos municipais e outros

0022

Meu Bairro Limpo

3 - Saude e Bem-Estar

3.9 - Até 2030, reduzir substancialmente o niimero
de mortes e doencas por produtos quimicos
perigosos, contaminacdo e poluigdo do ar e 4gua do
solo

7 — Energia Limpa e Acessivel

7.3 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da
eficiéncia energética.

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental
negativo per capita das cidades, inclusive prestando
especial atencéo a qualidade do ar, gestéo de
residuos municipais e outros

0023

T6 Chegando - Gestéo
do Transito e
Infraestrutura Vidria

9 — IndUstria, Inovacéo e
Infraestrutura

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade,
confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
0 desenvolvimento econémico e 0 bem-estar
humano, com foco no acesso equitativo e a pregos
acessiveis para todos

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.2 - Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a
preco acessivel para todos, melhorando a seguranga
rodovidria por meio da expansdo dos transportes
publicos, com especial atengdo para as
necessidades das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos.

11.7 - Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a
espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as mulheres e criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
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0024

Alimentacéo Escolar -
Formando Hébitos
Saudaveis

2 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o0 ano

3 - Saude e Bem-Estar

3.4 - Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade
prematura por doengas ndo transmissiveis via
prevencao e tratamento, e promover a sadde mental
e 0 bem-estar

0025

Promogé&o da
Seguranga Alimentar e
Nutricional

2 - Fome Zero e Agricultura
Sustentéavel

2.1 - Até 2030, acabar com a fome e garantir o
acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo 0 ano2.2 - Até 2030, acabar
com todas as formas de desnutri¢do, inclusive
atingindo até 2025 as metas acordadas
internacionalmente sobre nanismo e caquexia em
criancas menores de cinco anos, € atender as
necessidades nutricionais de adolescentes,
gestantes, lactantes e pessoas idosas.2.4; Até 2030,
garantir sistemas sustentaveis de producéo de
alimentos e implementar préticas agricolas
resilientes, que aumentem a produtividade e a
produgdo, que ajudem a manter 0s ecossistemas,
que fortalecam a capacidade de adaptagdo as
mudancas climaticas, as condi¢Ges meteoroldgicas
extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e
que melhorem progressivamente a qualidade da
terra e do solo

12 - Consumo e Producéo
Sustentaveis

12.3 - Até 2030, reduzir pela metade o desperdicio
de alimentos per capita mundial, nos niveis de varejo
e do consumidor, e reduzir as perdas de alimentos
ao longo das cadeias de producdo e abastecimento,
incluindo as perdas pés-colheita.

0026

Gestdo e Requalificagdo
da Infraestrutura Publica
Municipal

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.7 - Até 2030, proporcionar 0 acesso universal a
espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, em particular para mulheres e criancas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

0027

Esporte e Lazer para
Todos - Incentivo e
Qualidade de Vida

3 - Salde e Bem-Estar

3.4 - Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade
prematura por doengas ndo transmissiveis via
prevencao e tratamento, € promover a sadde mental
e 0 bem-estar

3.5: Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso
de substéancias, incluindo drogas entorpecentes e
uso nocivo do &lcool

4 - Educacéo de Qualidade

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentdveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogéo de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e valorizagdo da
diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para
0 desenvolvimento sustentavel
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10 — Redugdo das
Desigualdades

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a incluséo
social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condi¢&o econémica ou
outra

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.7 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a
espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as mulheres e criangas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

0028

T6 Chegando -
Transporte Publico
Acessivel para Todos

9 — Industria, Inovacéo e
Infraestrutura

9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade,
confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo
infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar
o0 desenvolvimento econdmico e 0 bem-estar
humano, com foco no acesso equitativo e a pregos
acessiveis para todos

0028

T6 Chegando -
Transporte Publico
Acessivel para Todos

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.2 - Até 2030, proporcionar 0 acesso a sistemas
de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a
preco acessivel para todos, melhorando a seguranga
rodoviaria por meio da expansdo dos transportes
publicos, com especial atengdo para as
necessidades das pessoas em situagéo de
vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com
deficiéncia e idosos.

0029

Qualifica Maua -
Qualificacdo, Trabalho e
Renda

4 - Educacéo de Qualidade

4.3 - Até 2030, assegurar a igualdade de acesso
para todos 0s homens e mulheres & educagdo
técnica, profissional e superior de qualidade, a
pregos acessiveis, incluindo universidade

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o
ndmero de jovens e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género
na educacéo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacdo e formagao profissional
para 0s mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e as criangas em
situaco de vulnerabilidade

8 — Trabalho Decente e
Crescimento Econémico

8.3 - Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geragdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e
incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do
acesso a servigos financeiros

8.5 - Até 2030, alcancar 0 emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho de
igual valor

8.6 - Até 2020, reduzir substancialmente a propor¢ao
de jovens sem emprego, educa¢do ou formacdo
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0030

Educacéo Ambiental

4 - Educacéo de Qualidade

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogéo de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e valorizacéo da
diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para
0 desenvolvimento sustentavel

0032

Aqui Tem Acesso a
Cultura

4 - Educacéo de Qualidade

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos
adquiram conhecimentos e habilidades necessarias
para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educacéo para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogdo de uma cultura de paz e ndo
violéncia, cidadania global e valorizacéo da
diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para
0 desenvolvimento sustentavel

10 - Redugéo das
Desigualdades

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo
social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raca, etnia, origem, religido, condi¢do econdmica ou
outra

0033

Maud Mais Verde

15 - Vida Terrestre

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao,
recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de agua doce interiores e seus Servigos,
em especial florestas, zonas Uimidas, montanhas e
terras aridas, em conformidade com as obrigagdes
decorrentes dos acordos internacionais15.5 - Tomar
medidas urgentes e significativas para reduzir a
degradacdo de habitat naturais, deter a perda de
biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a
extingdo de espécies ameagadas

0034

Sistema Unificado de
Atendimento as
Mulheres em Maua -
SUAMM

5 - Igualdade de Género

5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra
todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de
outros tipos

5.5 - Garantir a participacéo plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de deciséo
na vida politica, econémica e publica
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0036

Maud Resiliente

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

11.5 - Até 2030, reduzir significativamente o nimero
de mortes e 0 ndmero de pessoas afetadas por
catastrofes e substancialmente diminuir as perdas
econdmicas diretas causadas por elas em relagéo
ao produto interno bruto global, incluindo os
desastres relacionados a agua, com o foco em
proteger os pobres e as pessoas em situagao de
vulnerabilidade

0037

Inclusdo e Autonomia
para todos

4 - Educacéo de Qualidade

4.5 - Até 2030, eliminar as disparidades de género
na educacéo e garantir a igualdade de acesso a
todos os niveis de educacdo e formagéo profissional
para 0s mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e as crian¢as em
situacéo de vulnerabilidade

0037

Incluséo e Autonomia
para todos

10 — Redugdo das
Desigualdades

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo
social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, origem, religido, condi¢do econémica ou
outra

0038

Participacdo Cidadd,
Integracdo e Direitos

16 — Paz, Justiga e Institui¢des
Eficazes

16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos 0s
niveis.

16.10 - Assegurar 0 acesso publico a informacéo e
proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacéo nacional e 0s
acordos internacionais.

0050

AcOes Administrativas

ODS 6 - Agua Potavel e
Saneamento

6.b. Apoiar e fortalecer a participagdo das
comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua
e do saneamento

0051

Administragéo
Econbmico-financeira

ODS 6 — Agua Potavel e
Saneamento

6.b. Apoiar e fortalecer a participagdo das
comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua
e do saneamento

0052

Programa de Beneficio
ao Trabalhador

ODS 6 - Agua Potavel e
Saneamento

6.h. Apoiar e fortalecer a participagdo das
comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua
e do saneamento

0053

Sentencas Judiciais

ODS 6 - Agua Potavel e
Saneamento

6.b. Apoiar e fortalecer a participagdo das
comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua
e do saneamento




