PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N 62.285 de 21 de Dezembro de 2022

MARCE.O OLIVERA , Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuigdes legais, expede a presente
portaria para :

EXONERAR, FALECIMENTO, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento EFETIVO

001 - Em 11/12/2022 , o(a) servidor(a) 19644 - ROSANGELA MARQUES VALM | nomeado(a)
29/07/2003 , para exercer o cargo de PEB |
- padréo/nivel 8/A , lotado(a) no(a) SE7.3.29 - Escola Municipal Neuma Maria Silva
Nos termos da Lei complementar 01/2002

002 - Em 21/11/2022 , o(a) servidor(a) 36131 - MARLUCE TAVARES DA SILVA PASTOR , nomeado(a)
18/01/2018 , para exercer o cargo de MERENDEIRA |

- padréo/nivel 8/A , lotado(a) no(a) SE7.3.40 - BEscola Municipal Prof® Terezinha Leardini Branco
Nos termos da Lei complementar 01/2002
Prefetura do Municipio de Maud, em 21 de Dezembro de 2022

Pkefeito(a)

Registrada no Orgéo Central de Recursos Humanos eafixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipic.

NELLI
Secretaria de Administragio e Modernizagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 62.286 de 21 de Dezembro de 2022

MARCH.O OLIVBRA, Prefeito(a) do Municipio de Mau4, usando de suas atribuicBes legais, expede a presente portaria para :

AUTORIZAR arecisdc contratual, do(s) servidor(es) abaixo relacionados:

001 - 4944 -ROSALIA MARIA MARCHINATALICIO A PEDIDO. . em 12/12/2022
contratado(a) em 21/04/1987 atualmente exercendo pelo
regime CLTNESTAVEL , afungso CIRURGIAQ DENTISTA - 20 HORAS , Na 4rea da

$8.18.22 - UBS Jardim Maua , comjornada de

trabalho de 20:00 horas semanais

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Dezembro de 2022

MAR§B.O OLIVERA
Ptefeito(a)

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

E_ENI DE CASSIA GUES Ll
Secretaria de Administragiio e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 62.287 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicGes legais e de acordo com o que consta no art
40, § 1°, inciso Il da Constituic&o Federal e no Processo Administrativo n® 6568/2013, RESOLVE:

DEM ITIR Aposentadoria Compulséria , 0s servidores abaixo relacionados, pelo regime CLT

001 - Em09/12/2022 , o(a) servidor(a) ANTONIO RICARDO BALDER! , registro funcional n® 916 , homeado(a)
em 06/04/1983 |, para exercer o cargo de ENGENHEIRO

- padrdo/nivel 226 / A40
lotado(a) no(a) 8SU.6 - Coordenadoria Administrativa e Financeira

002 - Em19/12/2022 , o(a) servidor(a) VANIR MARCHIORI DA SILVA
em 21/05/1990 , para exercer o cargo de AUXILIAR DE ENFERMA GEM
lotado(a) no(a) §S5.18.16 - UBS Capuava

, registro funcional n° 8036 , homeado(a)
- padrdo/nivel 205/ A

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Dezembro de 2022

MARECELO OLIVEIRA
Prefeito(a)

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

ELENi DE CASSIA UES'RUBINELLI
Secretaria de Administragio e Modernizagéo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH/ N° 62.288 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicées legais, RESOLVE:

CONCEDER REMOGAOQ, a partir de  01/01/2023, da S$§.18.34 - UBS Vila Carfina . para

§5.18.33 - UBS Vila Assis , 0(a) servidor (a)
RENATA WALKIRIA RODRIGUES , codigo funcional 8030 ,no cargo de
AUX. ODONTOLOGA I de provimento efetivo ESTAT EFETVO .com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n® 01, de 08/03/2002, procedendo apostilamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumular outro cargo, emprego ou fungao plblica.

CONCEDER REMOGAO, a partir de 01/01/2023, da S8U.5.2.6 - Hidraulica , para

SAM.7.1 - Divisdo de Servigos Operacionais , 0(a) servidor (a)
MARCOS LEAQ PINTO , codigo funcional 29327 , no cargo de
AUX. APOIO OPERACIONAL | de provimento efetivo ESTAT EFETVO ,com base no disposto pelo

artigo 20, da Lei Complementar n° 01, de 08/03/2002, procedendo apostiamento de alteragdo no assentamento do servidor,
tendo em vista ndo acumutar outro cargo, emprego ou fungao plblica.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Dezembro de 2022

MARGH.O OLIVERA
Prefeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Humanos.
Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Prganica do Municipio.

Secretaria de Administragdo e Modernizagio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH/ N° 62.289 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVERA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicGes legais, expede a presente portaria para:

CONCEDER, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), licenga ou afastamento, conforme especificado.

001 - apartirde 09/01/2023 até 07/01/2025, ao(a) servidor(a) RITA DECASSIA OLNO

, registro funcional n°
9307 , ocupante do cargo AUX. ODONTOLOGIA II

a(o) Licenca Tratar Interesses Particulares
conforme o disposto no Art.82, da Lei Complementar n® 01 de 08 de Margo de 2002,

Prefeitura do Municipio de Maua , em 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVEIRA
Préfeito(a)

Registrada no Orgao Central de Recursos Huranos.

Publique-se na imprensa local , nos termos da Lei Organica do Municipio.

ELEN Di SSi GUES RYBINELLI
Secretaria de Administragao e Modernizagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIADE ADMINISTRAC.AO E MODERNIZA(;AO
GERENCIADE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 62.290 de 21 de Dezembro de 2022

MARCEL.O OLIVERA |, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente
portaria para :

EXONERAR, A PEDDO, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento EFETIVO

001 - Em 23/11/2022 , o(a) servidor(a) 22046 - RUTH ALDA DOS SANTOS ZAGO , nomeado(a)
07/03/2005 , para exercer o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM
- padrdo/nivel 26/ A , lotado(a) no(a) §5.18.35 - UBS Vila Magini
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

002 - Em 24/11/2022 | o(a) servidor(a) 32386 - ANDERSON JUNO FERNANDES OLIVERA , nomeado(a)
20/02/2014 , para exercer o cargo de AGENTE ADMNISTRATIVO |
- padr&o/nivel 8/A , lotado(a) no(a) GP.7 - Coordenadoria de Comunicago
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

003 - Em 30/11/2022 , o(a) servidor(a) 33679 - LEONOR NUNES DA SILVA SOUZA | nomeado(a)
11/06/2015 , para exercer o cargo de AUX. APOIO EDUC. INCLUSIVA |
- padréo/nivel I/ C , lotado(a) no(a) SE7.3.24 - Escola Municipal Lucinda Petigrossi Castabeli
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

004 - Em 15/12/2022 , o(a) servidor(a) 39811 - KEYLA SOUZA PISSOLATO nomeado(a)
24/01/2022 , para exercer o cargo de AUX. DESENV. INFANTL |
- padrao/nivel 1A , lotado(a) no(a) SE7.3.44 - Escola Municipal Zeny Machado Chiarotto
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

005 - Em 14/12/2022 , o(a) servidor(a) 39927 - JOAO VICTORMORETTI . nomeado(a)
24/01/2022 , para exercer o cargo de AUX. DESENV. INFANTIL I
- padréo/nivel N/ A , lotado(a) no(a) SE7.3.39 - Escola Municipal Prof® Tania Geraldo de Campos Silva
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, }

006 - Em 12/12/2022 | o(a) servidor(a) 40494 - JEFFERSON MARQUES DIAS | nomeado(a)
11/04/2022 , para exercer o cargo de PSICOLOGO |
- padréo/nivel 49/ A30 | iotado(a) no(a) SPS.14 - CREAS
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

007 - Em 12/12/2022 , o(a) servidor(a) 40783 - KATIA VIEEIRA DA COSTA nomeado(a)
11/05/2022 , para exercer o cargo de ASSISTENTE SOCAL |
- padrao/nivel 49/ A30 , lotado(a) no(a) $S.18.32 - UBS Sénia Maria
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

008 - Em 14/12/2022 , o(a) servidor(a) 40816 - ALNEALVES DAS nomeado(a)
11/05/2022 , para exercer o cargo de PSICOLOGO |
- padréo/nivel 49/ A30 |, lotado(a) no(a) $8.18.37 - UBS Zaira ll
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |

009 - Em 25/11/2022 , o(a) servidor(a) 41355 - JAMENSON DA SILVA BENCIO |, nomeado(a)
26/10/2022 , para exercer o cargo de AGENTE ADMNISTRATVO |
- padréo/nivel 8/ A , lotado(a) no(a) $8.18.19 - UBS Jardim Guapituba
Nos termos da Lei complementar 01/2002, art 35, |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N® 62.290 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVBRA , Prefeito(a) do Municipio de Mau4, usandoc de suas atribuigbes legais, expede a presente
portaria para :

EXONERAR, A PEDIDO, os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento EFETVO

Prefeitura do Municipio de Maud, em 21 de Dezembro de 2022

MARCH.O OLIVEIRA
Pkefeito(a)

Registrada no Orgéio Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Ll
Secretaria de Administragdo e ‘ernizagao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 62.291 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVBRA, Prefeito(a) do Municipio de Maud, usando de suas atribuicBes legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Pedido 001/02, Art35, | , os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutério, de provimento em COMSSAQ

001 - Em06/12/2022 , o(a) servidor(a) LIVIA DE MORAES SANTOS OGGIONI , registro funcional n® 39031 , nomeado(a)
em 05/02/2021, para exercer o cargo de GERENTE - padrao/nivel DAS /6
lotado(a) no(a) SPPM.06.1 - Geréncia de Polticas Publicas e Sociais da Casa da Mulher
Nos termos do Art 35, Inciso | da Lei Complementar 01/2002

002 - Em13/12/2022 , o(a) servidor(a) ALESSANDRA SOARES DIAS RULLI, registro funcional n® 41119 , nomeado(a)
em 19/07/2022, para exercer o cargo de GERENTE DE SAUDE - padrio/nivel DAS /7

lotado(a) no(a) $5.08.01 - Geréncia de Saude de Planejamento do SUS
Nos termos do Art 35, inciso | da Lei Complementar 01/2002

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Dezembro de 2022

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos.e afixada no quadro de editais.

ELBENI DE CASSIA NELLI
Secretaria de Administracio e Modernizagio

FPDO140.COL Pagina n° 001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 62.292 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVBRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuictes legais, expede a presente portaria para:

EXONERAR, Exon Ex-Oficio 001/02, Art 35 , os servidores abaixo relacionados, pelo regime Estatutario, de provimento em COMISSAO

001 - Bm05/12/2022 , o(a) servidor(a) CARLA MENDES OLVEIRA SANTANA | registro funcional n® 39266 , nomeado(a)
em25/03/2021, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO - padrio/nivel DAS / 4
lotado(a) no(a) SVMA.S - Divisao Administrativa e Financeira
Nos termos do artigo 35, inciso Il da Lei Complementar 01/2002.

002 - Em07/12/2022, o(a) servidor(a) MRIAM CAPARROZ GARCIA , registro funcional n° 39553, nomeado(a)
em 02/08/2021, para exercer o cargo de CHEFE DE EQUIPAMENTO ( EFETVO) - padrio/nivel DAS /1
lotado(a) no(a) STR8.4.4 - Centro de Economia Solidaria 4
Nos termos do artigo 35, inciso I}, da Lei Complementar 01/2002.

003 - Em12/12/2022, o(a) servidor(a) GUSTAVO CASTIONI LEITE , registro funcional n® 41180 , nomeado(a)
em 22/08/2022, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAQ - padrio/nivel DAS / 4

lotado(a) no(a) SAM6.1 - Divisdo de Controle de Pessoal
Nos termos do artigo 35, inciso I, da Lei Complementar 01/2002.
Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Dezembro de 2022

MARCHE.O OLIVEIRA

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.
Registrada no Orgdo Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.

Secretéaria de Administracdo e Modernizagao
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MAUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E MODERNIZAGAQ
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/GGDRH/N° 62.293 de 21 de Dezembro de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito(a) do Municipio de Maua, usando de suas atribuicdes legais, expede a presente
portaria para :
DISPENSAR |, nos termos do inciso Il do artigo 12 da Lei Municipal N° 5.415/2018, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

001 -Em 15/12/2022 - 3009977 - JESSICA EVANGELISTA DA SLVA contratado(a) em 25/04/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag4o Profissional.

002 -Em 06/12/2022 - 3010006 - ELISANGELA ALVES DOS SANTOS | contratado(a) em 02/06/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

003 -Em 09/11/2022 - 3010042 - ALEX DA SILVA SANTOS |, contratado(a) em 01/09/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag&o Profissional.

004 -Em 06/12/2022 - 3010144 - LUIZ CARLOS PEREIRA , contratado(a) em 15/09/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

005 -Em 01/12/2022 - 3010146 - ROBERTO ALVES PEIXE |, contratado(a) em 15/09/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

006 -Em 05/12/2022 - 3010150 - GERALDINO PEREIRA DE SOUZA . contratado(a) em 15/09/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

007 -Em 09/11/2022 - 3010160 - ANE CAROLINE VERON FERREIRA contratado(a) em 15/09/2022
nos termos da Lei Municipal N* 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag&o Profissional.

008 -En 07/12/2022 - 3010225 - JOAO VITOR LOPES DA SILVA contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificag&o Profissional.

009 -Em 07/12/2022 - 3010229 - ALEXANDRA BARBOSA DA SILVA , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

010 -Em 16/12/2022 - 3010232 - EDUARDA DE SOUZA NERES , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagéo Profissional.

011 -Em 15/12/2022 - 3010237 - JEANE ALMEIDA DIAS ARAUJO , contratado(a) em 04/10/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagio Profissional.

012 -Em 15/12/2022 - 3010288 - EMANUELA CICERA VIEIRA PRADO , contratado(a) em 05/12/2022
nos termos da Lei Municipal N° 5.415, de 23 de Novembro de 2018, que institui o Programa de Incentivo e Requalificagdo Profissional.

Prefeitura do Municipio de Maua, em 21 de Dezembro de 2022

MA O OLIVERA

Prefeito(a)

Registrada no Org&o Central de Recursos Humanos e afixada no quadro de editais.
Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei Organica do Municipio.

Secretaria de Administragio e Modernizagéo
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