PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

Edital |

Inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios - 2018

A Secretaria de Administracdo e Modernizagdo do Municipio de Maua, no uso de suas atribuicdes, em
observancia & Lei Municipal n° 4.436, de 23 de junho de 2009, em consonancia com a Lei Federal n®
11,788, de 25 de Setembro de 2008, faz saber, a todos os interessados, que se encontram abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, via CIEE, para preenchimento de vagas de estagio
remunerado, conforme as disposigdes a sequir:

1) Das Disposicoes Preliminares
1.1. O presente Processo de Selecdo visa o preenchimento das vagas especificadas no item 1 do
anexo, observadas as normas deste Edital e a legislagdo citada no predmbulo.
1.2. As inscrigdes, bem como o Processo Seletivo — 2018, serdo realizadas através do CIEE — Centro de
Integracdo Empresa-Escola, em conformidade com o previsto no Contrato n® 100/2015.
1.3. Serdo destinados 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia, desde que as
mesmas sejam compativeis com as atribuigdes do estdgio e participardo da selecdo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, duragdo, horério e local
de realizagdo da prova.
1.4. O candidato deverd declarar no ato da inscrigdo ser portador de necessidades especiais,
especificando-as.
1.5. O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la por
escrito ao CIEE, durante o periodo de inscrigdo, encaminhando e-mail e copia digitalizada do laudo
conforme itens 7.6 e 7.6.1 para o endereco selecaopcd-prefeituramaua@ciee.org.br
1.6. Os candidatos classificados poderdo ser admitidos para as vagas existentes e cadastrados para as
que vagarem durante o prazo de validade da selecdo, que sera de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
1.7. Os estudantes com deficiéncia serdo classificados em listagem geral e listagem especifica. Caso o
candidato ndo comprove sua deficiéncia, conforme item 7.6, sera classificado apenas na listagem geral.

2) Do Estagio
2.1. O estagio & destinado a alunos regularmente matriculados e que venham efetivamente
frequentando cursos vinculados & estrutura de ensino publico e particular de nivel superior.
2.2. Poderdo participar do Processo Seletivo os estudantes enquadrados nas condigoes da Lei Municipal
n® 4.436/09, dos cursos descritos no item 1 do Anexo, observadas as seguintes condigOes:
2.2.1. Para os cursos de 5 anos (dez semestres): a partir do 3° ano (ou 5° semestre), exceto o curso
de Direito.
2.2.2. Para o curso de Direito: estar regularmente matriculado no 4° ano (7° ou 8° semestre) e devera
apresentar, no prazo de dois meses, a respectiva inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil. O
pagamento da inscrigdo e da anuidade da OAB correrdo por conta do estagiario, ndo sendo ressarcido
pelo Municipio.
2.2.3. Para os cursos de 4 anos (oito semestres): estar regularmente matriculado no 3° ano (5° ou 6°
semestre), com excecio do curso de Nutrigdo, que podera a partir do 2° ano (ou 3° semestre).
2.2.4. Para 0s cursos de 3 anos (seis semestres): estar regularmente matriculado na segunda metade
do 20 ano (ou 4° semestre).
2.2.5. Para os cursos de 2 anos (quatro semestres): estar regularmente matriculado na segunda
metade do 1° ano (ou 2° semestre).
2.3. O estagio tera duragao de 01 (um) ano, sendo automaticamente prorrogado por igual periodo, néo
excedendo a 02 (dois) anos, caso ndo haja manifestagdo por parte da Administragdo Publica,
respeitando-se a concluséo do curso e o disposto no artigo 9° da Lei Municipal 4.436/2009.
2.4. A carga horaria sera de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.
2.5. O estagiario recebera Bolsa Auxilio e auxilio-transporte.
2.5.1. O auxilio-transporte sera restrito aos dias estagiados, da residéncia ao local de estagio e vice- q‘,
versa, nos termos da legislagdo municipal vigente (Lei n°® 3.901/2005). /\

2.6. O valor da Bolsa Auxilio é o constante no item 2 do anexo deste Edital. |
\

8'SA

AV. JOAD RAMALHO, N* 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-900,

1:13
091002
FONE 4512-7500, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITEWWW.maua.sp.gov.br

\



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

=/

2.7. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado nos meses de julho, dezembro ou
janeiro, a critério da Administragdo.

2.8. Fica assegurado ao estagiario cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estagiario - FAE em caso de
acidentes pessoais, conforme o previsto no Contrato celebrado com o CIEE.

2.9. O estagio ndo possui cardter efetivo, ndo criando, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Administragao Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.

2.9.1. Constitui obrigacdo do estagidrio apresentar semestralmente a Prefeitura, até 15/02 e 15/08 de
cada ano, declaraciio escolar atestando sua frequéncia ao curso, sob pena do contido no artigo 9° da
Lei 4.436/2008.

3) Das Inscrigoes
3.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2. O candidato, ao se inscrever, estard declarando sob as penas da lei que, apds a aprovagao no
processo seletivo e no ato da admissdo, ira satisfazer as seguintes condigoes:
3.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
3.2.2. Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.2.3. Estar em dia com suas obrigagdes militares;
3.2.4. Estar regularmente matriculado e efetivamente frequentando curso de nivel superior.
3.3. As inscrigbes serdo realizadas através do portal www.ciee.org.br, no periodo de 21/05/2018 a
02/06/2018, ndo sendo admitidas inscrigdes fora do prazo previsto.
3.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo.
3.4.1. O correto preenchimento do formulario de inscrigao sera de total responsabilidade do candidato.
3.4.2. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
3.5. N3o sera cobrada nenhuma taxa de inscrigao.
3.6. A Prefeitura de Maua ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.7. A aplicagdo da prova est prevista para 24/06/2018 e terd duracdo prevista de 3 horas.
3.8. Os locais das provas serdo divulgados no portal do CIEE e no portal da Prefeitura de Maua, a
partir de 08/06/2018.
3.9. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da prova.
3.9.1 Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de aplicagao de provas.
3.10. A divulgacio do gabarito esta prevista para ocorrer no primeiro dia Gtil apds a prova no portal do
CIEE e no da Prefeitura de Maua.
3.11. A lista de aprovados da primeira fase estd prevista para 19/07/2018, no portal do CIEE
(www.ciee.org.br) e no da Prefeitura (www.maua.sp.gov.br).
3.12. N3o podera se inscrever candidato que jé tenha realizado estagio na Prefeitura de Maua no peri-
odo de 2 (dois) anos completos, corridos ou interpolados.
3.13. S6 sera admitida uma Unica inscricio por candidato, sob pena de ter sua inscrigdo, no processo
seletivo, indeferida.

4) Do Processo Seletivo
4.1. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio compreendera as seguintes fases:
4.1.1. Primeira fase: eliminatdria_e classificatéria, sera aplicada pelo CIEE; composta por provas
objetivas, de miiltipla escolha, divididas da seguinte maneira:
4.1.1.1. Conhecimentos Gerais: 10 questdes; Matemética: 10 questdes; Lingua Portuguesa: 10
questdes. Cada resposta certa valera 2 (dois) pontos.
4.1.1.2. Conhecimentos especificos da drea de ensino: 10 questdes. Cada resposta certa valerd 5
(cinco) pontos.
4.1.2. Sequnda fase: constituida por entrevista, de competéncia da Administragao PUblica Municipal. a3
4.1.2.1. O candidato poderd ou ndo ser aprovado. A ndo aprovacdo do candidato nesta fase ?p
caracterizara, de forma alguma, discriminacdo por parte do entrevistador, sendo somente avalia;l' o\
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perfil do candidato com a vaga em aberto.

4.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) na somatdria dos pontos da prova de conhecimentos basicos descritos no item 4.1.1.1 e minimo
de 50% (cinquenta por cento) na somatdria dos pontos da prova de conhecimentos especificos
descritos no item 4.1.1.2.

4.3. Os candidatos habilitados na prova objetiva serdo dispostos em ordem classificatéria e, ocorrendo
empate, tera preferéncia aquele que:

4.3.1. Obtiver maior pontuagdo na prova especifica;

4.3.2. For de maior idade.

4.4. Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda a medida que surgirem as
vagas, seguindo-se a ordem de classificagao.

4.5. N3o sera fornecido aos candidatos comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,
para tal fim, as listas de classificagéo divulgadas no portal do CIEE e da Administracdo Publica na
Internet.

5) Da Entrevista
5.1. A entrevista sera realizada na unidade solicitante da vaga de estagio, pelo Supervisor de Estagio
e/ou chefia imediata.
5.2. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
5.2.1. Deixar de comparecer a entrevista;
5.2.2. For reprovado em duas entrevistas;
5.2.2.1. Caso ndo seja aprovado na primeira entrevista, o candidato serd encaminhado para uma
segunda oportunidade e, se reprovado novamente, serd eliminado do presente processo seletivo, nao
cabendo recurso.
5.2.3. Recusar-se a iniciar o estagio na data, local e demais condicdes estipuladas pela Administragao
Publica.

6) Dos recursos
6.1. O prazo para interposicdo de recurso para a presente selegdo publica sera de dois dias Uteis,
tendo como termo inicial a data da publicagdo do fato que Ihe deu origem.
6.2. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, constando o nome e a assinatura do
candidato, nimero de inscrigdo, enderego para correspondéncia, o respectivo questionamento, sendo
que ele devera ser protocolado, exclusivamente no CIEE de S3o Caetano do Sul, localizado na Rua
Alegre n° 1162, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, no hordrio das 9h as 17h.
6.3. Competird ao CIEE o julgamento dos recursos interpostos, em decisao final devidamente
fundamentada.
6.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo, ainda que protocolado, ndo sera submetido a
apreciagao.
6.4.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd,
eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo candidato para a classificagdo superior ou
inferior.
6.5. N30 serdio aceitos requerimentos de revisao de recursos.
6.6. A decisio dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
e no site do CIEE, apds a qual ndo cabera recurso adicional, devendo o candidato acompanhar todos o0s
atos relativos a esta Selegdo Publica.

7) Da Convocacgado

7.1. A convocacio obedecera a classificagao final obtida pelos candidatos classificados por ordem

decrescente de pontos obtidos na pontuagdo total no presente Processo Seletivo.

7.2. A convocacio sera feita através do Didrio Oficial de Maua, o que ocorrera conforme a existéncia

de vagas e segundo a necessidade e conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Maua.

7.3. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local estabelecidos sera considerado

desistente e eliminado do processo seletivo, nao cabendo recurso.

7.4. O estudante que ndo se interessar pela vaga oferecida devera comparecer ao CIEE ou a Geréncia

de RH da Prefeitura de Maua para assinatura do Termo de Desisténcia.

7.5. Na data da convocacdo para a entrevista, n3o serdo convocados os candidatos que ja tiverem |
|
i

iniciado o dltimo semestre do periodo letivo de conclusdo do curso.
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7.6. Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

7.6.1. Somente terdo validade os laudos médicos emitidos nos Ultimos seis meses.

8) Das Disposigdes Finais
8.1. O presente Processo de Sele¢do tera validade de 01 (um) ano, contado da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo, ou até a
convocacgao de todos os candidatos aprovados.

8.2. N3o havendo nimero suficiente de inscritos efou classificados para o preenchimento das vagas, a
convocacdo sera efetuada através do cadastro do CIEE, sendo vetadas as multiplas inscrigdes. A
selecio se dara considerando o descrito no item 4 deste Edital.

8.3. As vagas remanescentes serdo divulgadas no portal do CIEE e no da Prefeitura.

8.4. O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas
em documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato da selegao
publica.

8.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao CIEE, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, sob pena de perder a vaga.

8.6. A classificacdo final, para os candidatos classificados em nlimero excedente a quantidade de vagas
existentes, gera apenas expectativa de direito ao estagio. A contratagdo s6 ocorrera segundo 0s
critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura de Maua, em decorréncia de condigbes técnicas
de estagio e necessidade das areas, bem como disponibilidade orcamentdria.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagoes, inclusive
na ocorréncia de eventual alteracio do érgdo de imprensa-ofigial;)durante a validade do processo
seletivo e consequente prorrogacao, se for caso. /

8.8. As dlvidas surgidas na aplicagdo-deste Edital, bem confo os,casos omissos serdo resolvidos pela
Secretaria de Administragdo e Modefnizagao.

Maua, 21 de Maio dg’2018.

Anc_ir‘fé Sicco de Souza
Secretario de’Administragdo e Modernizagdo
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Prefeitura do Municipio de Maua
Processo Seletivo Simplificado de Estagiarios - 2018

"ITEM'1
Grade de Cursos e Quantidade de Vagas
Curso : Vagas
Arquitetura e Urbanismo
Biologia
Direito
Educacdo Fisica — Bacharelado
Engenharia Ambiental
Engenharia Ambiental Urbana
Engenharia Civil
Informatica
Jornalismo
Nutricdo
Psicologia
Publicidade
Servico Social
TOTAL
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i ITEM 2
Valor da Bolsa de Complementacao Educacional

R$ 1.026,54 (Mil e vinte e seis reis e cinquenta e quatro centavos) por més para
estudantes cursando o antepentltimo ou penultimo ano letivo.

8'SA
OE;?J‘OD AV. JOAO RAMALHO, N° 205, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09374-900,
FONE 4512-7500, CNPJ 46,522.859-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE Www.maua.sp.gov.br



