Prefeitura de Maua

DECRETO N° 9.018, DE 4 DE MAIO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Maud -
CMS/Maud, e da outras providéncias.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuigGes conferidas pelo art. 60, VIII, da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 4,112/2022, DECRE T O:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde de
Maua — CMS/Maud, nos termos do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 7.973 de 18 de agosto de 2014.

Municipio de Maua, em 4 de maio de 2022.

MARCELO\OLHVEIRA
Prefeito

T'ANA
fesa da Cidadania

CELIA CRISTINA PEREIRA BORT(SLETTO
Secretdria de Saude

* MATHEUS
Secretario de Justica e

Registrado na Divisdo de Atos Oficiais e afixado
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

ONIO DA LT[VA

Gabinete
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAUA

CAPITULO | g
DA NATUREZA E FINALIDADE DO CMS/MAUA

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de Maua - CMS/Maud é instancia colegiada
voltada a democratizagdo da gestdo no Sistema Unico de Salide, criado em consonancia com o
disposto no art. 65 da Lei Organica do Municipio de Maua.

Paragrafo Unico. O CMS/Maua, de carater permanente, com funcées deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, é 6rgdo da Secretaria Municipal de Satde, na forma da
Lei Municipal n® 4,923, de 20 de dezembro de 2013.

Art. 2° O CMS/Maua tem a finalidade de formular, propor e controlar a execucdo das
politicas de sadde do Municipio, inclusive quanto aos aspectos econdmicos e financeiros, de
acordo com as normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde, na rede de salde publica e
privada contratada.

Art. 3° O CMS/Maua constitui-se no 6rgdo colegiado méximo responsavel pela
coordenagdo do Sistema Unico de Saudde no Municipio de Maué.

Art. 4° A Secretaria de Saude proporcionard ao CMS/Maua condigdes para seu pleno
e regular funcionamento, incluindo o apoio técnico, administrativo, financeiro e de recursos
humanos, sem prejuizo da colaboracéo dos demais 6rgéos e entidades nele representados.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 5° O Conselho Municipal de Satide tem a seguinte estrutura organizativa:

| - Plenéria;

Il - Comissao Executiva;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Comisséo e Grupos de Trabalho.

SEGAO |
DA PLENARIA

Art. 6° A plendria do conselho Municipal de Salde é o drgdo de deliberagdo do
colegiado, formado pela reunido ordindria ou extraordinaria dos membros do conselho com direito
a voto, obedecendo aos requisitos de funcionamento estabelecidos em lei e neste Regimento
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Paragrafo tnico. As reunides da plenaria do CMS/Maud, ordinarias ou extraordinarias,
sdo abertas a participagdo, com direito a voz e sem direito a voto, de todos os cidaddos e cidadas
interessados.

SUBSECAO |
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MAUA

Art. 7° A composicéo da plendria, definida no art. 11 da Lei Municipal n°® 4.923, de 20
de dezembro de 2013, com redacgéo alterada pela Lei n° 5.728, de 03 de setembro de 2021,
respeita a paridade dos usudrios em relacéo ao conjunto dos demais segmentos.

_ SUBSEGAOQII .
DA ELEIGAO/PARTICIPAGAO NO CMS/MAUA

Art. 8° A participacdo dos cidadéos e cidadds, 6rgéos e entidades se faz por meio de
membros titulares e respectivos suplentes por segmentos e categorias de representacéo, sendo
que os suplentes apenas tém direito a voto quando no exercicio da titularidade.

8§ 1° A cada membro titular corresgondera um suplente e, na presenca do titular, o
suplente tem direito a voz, e ndo ao voto nas reunides.

§ 2° Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a sua des;gnaqao
formalizada por portaria a ser expedida pelo Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a
realizagdo do processo eleitoral.

§ 3° Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo eleitos ou indicados
segundo critérios definidos em Regimento Eleitoral proprio aprovado pelo CMS/Maua.

§ 4° Os representantes dos trabalhadores e usudrios de salde serdo escolhidos
mediante processo eleitoral, de acordo com calendario e regimento eleitoral elaborado pelo
CMS/Maua.

§ 5° O processo de eleicdo, escolha e indicagdo dos membros do Conselho Municipal
de Sadde sera disciplinado em resolugées do CMS/Maua, a serem publicadas em Diario Oficial do
Municipio, por ato do Secretario de Salde, na forma de ed|tais € portarias.

§ 6° As resolugbes do CMS/Maud que se referem ao processo eleitoral deverdo
contemplar, entre outros pontos, o edital de convocagdes das eleicdes, o regimento eleitoral, os
procedimentos de escolha dos membros e o cronograma a ser observado.

§ 7° O processo eleitoral de renovacéo dos membros do CMS/Maud sera coordenado
por uma Comissao Eleitoral, de composicdo paritdria e especialmente constituida pelo CMS/Maud
para este fim.

§8° A Comissdo Eleitoral do CMS/Maua serd composta por 8 (oito) representantesvy

indicados pela plendria do conselho e sera coordenada por um de seus membros /L. )7/\/
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§9° Os candidatos a membros do Conselho Municipal de Satde, do segmento
usuarios e trabalhadores, ndo poderdo compor a Comissdo Eleitoral do CMS/Maua.

Art. 9° A Comissdo Eleitoral do CMS/Maud tomara decisGes por consenso, devendo
recorrer a plenaria em caso de impasse, e suas atribuicdes e forma de funcionamento constardo
de regimento eleitoral a que se refere o art. 8° deste regimento.

Art. 10. O mandato dos conselheiros do CMS/Maud sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a recondugéo por processo eletivo regular.

§ 1° O exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera remunerado, nem dara direito a
privilégios, considerando-se como servigo publico relevante.

§ 2° A eleicdo dos membros do Conselho Municipal de Salde ocorrera a cada dois
anos e nos anos impares, de modo a evitar a sua coincidéncia com as eleigdes para cargos
majoritarios e proporcionais na cidade.

§ 3° A cerimdnia de posse dos membros do Conselho Municipal de Satde e dos
membros dos Conselhos Gestores de Satde ocorrera, preferencialmente, em ato conjunto, em
data a ser deliberada pelo CMS/Maua e homologada pelo prefeito, quando também receberdo
copia por eles assinada do Termo de Compromisso do Conselheiro em defesa do SUS.

§ 4° Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que deixar de comparecer,
sem justificativa aceita pela plendria do CMS/Maué, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de um ano civil.

§ 5° Para os fins previstos no § 4° deste artigo, sera considerado auséncia do titular
mesmo gquando este for substituido regularmente na reuniéo pelo respectivo suplente, nos termos
deste Regimento Interno.

§ 6° A perda do mandato referente a faltas sera declarada pela plenaria do conselho
Municipal de Satide, por deciséo da maioria simples de seus membros, comunicado ao Secretario
de Saude, para que tome as providéncias necessdrias a substituido, na forma de legislag&o
vigente.

§ 7° As justificativas de auséncia deverao ser apresentadas a Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Sadde até o inicio da reunido.

§ 8° Aperda do mandato podera ser declarada, por maioria absoluta, pela plenaria do
conselho Municipal de Sadde nos casos especificos de falta de decoro no exercicio da fungéo,
segundo critérios definidos pelo CMS/Maua. e

SUBSEGAO Il <
DO FUNCIONAMENTO DO CMSIMAUA "
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Art. 11. As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez por més,
convocadas pela Comissdo Executiva do CMS/Maué e, extraordinariamente, quando convocadas
pelo Secretario de Satde ou mediante requerimento de um tergo de seus membros.

§ 1° Aplenaria é o drgdo de deliberacdo do CMS/Maua.

§ 2° As datas de reunides da plendria serdo ampla e previamente divulgadas pela
Secretaria Executiva do CMS/Maua, garantindo-se a participacéo de todos os interessados, que
terao direito a voz.

§ 3° A pauta das reunides sera elaborada pelos membros do Conselho Municipal de
Saude e por sua comissao executiva.

§ 4° Cada membro titular ou suplente em exercicio da titularidade tera direito a um
voto, sendo proibido o voto por intermédio de procuragdes.

§ 5% O Secretario de Saude integrara o Conselho Municipal de Satde na condigdo de
membro nato, dentre os representantes da administracdo publica.

8 6° As reunides plenarias seréo iniciadas com a presenca minima da metade mais
um de seus membros, respeitando-se o horério previamente publicado no Didrio Oficial do
Municipio, admitindo-se a tolerancia de 15 (quinze) minutos para segunda chamada.

§7° As decisbes do CMS/Maua serdo registradas em ata e estabelecidas em
resolugdes.

§8° As decises do CMS/Maud que tenham cardter normativo e que impliquem
adocdo de medidas administrativas de algada privativa do dirigente da Secretaria de Salide,
deverdo ser homologadas pelo Secretdrio de Sade.

§ 9° Para melhor desempenho de suas fungdes, o CMS/Mauéd podera recorrer a
profissional ou técnico especializado, instituicdes e entidades na forma definida neste Regimento
Interno.

Art. 12. O Conselho Municipal de Sadde sera presidido por um de seus membros,
escolhido dentre seus representantes, eleito em plendria na 12 reunido ordinéria; na sua auséncia,
pelo Vice-presidente do Conselho Municipal de Salde, e na vacancia do cargo far-se-4 nova
eleicdo para presidente do Conselho Municipal de Sade. -

Paragrafo unico. Na vacancia de algum cargo da Mesa Diretora sera convocada nova
elei¢do para a substituicao do mesmo.

§1° O presidente e o vice-presidente serdo eleitos por maioria dos votos dos
membros do Conselho Municipal de Satde para um mandato de 2 (dois) anos.

§2° Na hipétese de haver empate entre o0s respectivos candidatos, serdo
considerados eleitos presidente e vice-presidente os membros mais idosos, respectivamente.
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Art. 13. Na auséncia do presidente e do vice-presidente do Conselho Municipal de
Satde, as reunides do Conselho serdo presididas pela Mesa Diretora.

Art. 14. A pauta da reunido ordinaria constara de:

| -aprovacéo da ata da reunido anterior;

Il - propostas de pauta e de inclusdo: as inclusdes de pauta deverdo ser solicitadas e
encaminhadas ao pleno, imediatamente apds a verificagdo de quérum;

Il - ordem do dia: constando dos temas previamente definidos;

IV - deliberagoes;

V  -indicagdo de temas para reunido seguinte pela plendria do CMS/Maué;

VI -informes da mesa diretora e expediente do CMS/Maua;

VIl - informes dos conselheiros do CMS/Maud e dos Conselhos Gestores de Saude;

VIII - encerramento.

§ 1° Os informes devem ser breves e ndo comportam discusses ou votacdo, somente
pedidos de esclarecimentos, e os conselheiros que desejarem apresentar informes devem
inscrever-se até o inicio da reunido junto a Secretaria Executiva.

§ 2° Para apresentagéo de seu informe, cada conselheiro inscrito dispora de 2 (dois)
minutos, prorrogaveis excepcionalmente a critério da plendria.

§ 3° Os assuntos da ordem do dia devem ser abordados no momento oportuno.

§ 4° Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo da cada tema de pauta constante da
ordem do dia, inclusive dando destaque aos itens que requerem deliberacdo, cujos documentos e
informagdes devem ser distribuidos aos membros do CMS/Maua.

Art. 15. As deliberagGes do Conselho Municipal de Saude, observado o qudrum
estabelecido em cada caso, serdo tomadas na presenca de, pelo menos, metade mais um de seus
membros, mediante:

| -resolugbes a serem homologadas pelo Secretério de Salide, sempre que se reportarem a
responsabilidades legais do Secretdrio e da Secretaria de Sadde;

Il -resolugdes que nao requerem homologagdo, sempre que Se reportarem a organizacdo e
funcionamento do CMS/Maug;

IIl" - mogGes que expressem a opinido do conselho sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de
manifestar reconhecimento, apoio, reptdio ou oposicao; '

IV - recomendacdes sobre temas ou assuntos especificos que, embora ndo sejam de sua
responsabilidade direta, devem ser dirigidas a agentes publicos de quem se espera ou se
solicita a adogéo de determinada providéncia, por sua relevancia e repercussédo na satde;

V  -requerimentos de informagcdo dirigidos a direcdo da Secretaria de Satde sobre assuntos de
competéncia do Conselho Municipal de Saude.

§1° As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas em ordem

1o A
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§ 2° As deliberagOes da plenaria do CMS/Maud, materializadas em resolugdes, nos
termos do inciso | e Il deste artigo, deverdo ser publicadas em Didrio Oficial do Municipio.

§ 3° As deliberagdes do CMS/Maud que impliguem adocéo de medidas administrativas
da alcada privativa do Secretdrio de Salde, na hipdtese de sua ndo homologacéo pelo Secretario,
serdo devolvidas a plendria do CMS/Maud, acompanhadas dos motivos de impugnagao.

§ 4° A homologagdo ou a impugnacao de resolugdes do CMS/Maua serd efetuada
pelo Secretario de Sadde no prazo maximo de 30 (trinta) dias (teis, a contar da data de sua
delibera¢do em plenaria.

§5° Caso o Secretario de Salde ndo homologue deliberagdo do CMS no prazo
estabelecido no § 4° deste artigo, 0 assunto deverd voltar a plendria onde serd reexaminado com
prioridade na reuniao seguinte, devendo a deliberacéo ser confirmada por, pelo menos, dois tercos
dos conselheiros membros, considerando os titulares e os suplentes em exercicio, hipdtese em
que sera homologada pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde.

§6° Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, uma vez analisada, revista ou
referendada a resolucédo, seu texto final serd novamente encaminhada ao Secretério de Saude
para que seja dado publicidade a ela, devendo ser observado o prazo previsto no § 7° deste artigo.

§ 7° As resolucoes, recomendacOes sobre temas especificos, demais deliberagdes,
mogaes, atas de reunido ordinarias e extraordindrias, notas & imprensa e demais atos da plenaria
do conselho Municipal de Satde seréo publicados em Didrio Oficial do Municipio, dentro do prazo
de 15 (quinze) dias apds sua aprovagdo em reunido plenéria.

§ 8% Os requerimentos de informagéo e as demais solicitagdes do Conselho Municipal
de Sadde devem vir assinados pelo presidente e devem ser respondidas em até 30 (trinta) dias.

Art. 16. As reunides do Conselho Municipal de Salde, observadas a legislagdo
vigente, terdo a seguinte rotina para ordenamento de seus trabalhos:

| -a questdo de ordem € direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, sendo que a questéo de encaminhamento deve preceder para ajudar na
organizagao do processo de votagao;

Il - por proposta da plendria, 0 cumprimento da pauta de reunido terd um horario limite, sendo
que cada tema da pauta terd também seu tempo de discussédo previamente fixado no inicio
dos trabalhos, por deliberacéo da plenaria;

[l - conselheiro(a ) que desejar fazer uso da palavra deverd se inscrever junto a Secretaria
Executiva, que informara ao presidente ou ao seu substituto a ordem das inscri¢ges;

IV -a plendria poderd, a qualquer tempo e de forma soberana, em fungdo do limite de tempo
disponivel ou por entender terem-se esgotados 0s argumentos, encerrar as inscrigoes;

V -cada conselheiro dispora de 2 (dois) minutos, prorrogaveis excepcionalmente a critério da
plenaria, para o uso da palavra, abordando o tema de discusséo;

VI - em assuntos que houver duas ou mais propostas conflitantes, far-se-a o encaminhamento de,
no maximo, uma manifestacéo a favor e outra contra, com tempo de 2 (dois) minutos para 0s
encaminhamentos pertinentes, enfatizando que haja respeito entre os membros conselheiros

nas suas consideragées; \%-O /(X_\ E H
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VIl - na fase de votagdo, ndo cabem questdes de ordem ou de encaminhamento.

Art. 17. As reunibes da plendria devem ser gravadas e das atas que a elas
correspondem devem constar:

| -data, local da reunido que deverd ser sempre em espagos préprios da prefeitura, inicio e
término dos trabalhos, lista de presenga contendo relagdo dos membros do Conselho
Municipal de Saude, seguida da assinatura de cada um dos membros participantes, com a
mencdo a da titularidade (titular, suplente em exercicio ou suplente) e do 6rgdo ou entidade
que representa no respectivo segmento, inclusive mencionando a presenca de convidados e
outros interessados, €, quando houver, as justificativas de faltas aceitas;

Il - resumo de cada informe em que conste o nome do conselheiro (a) e o assunto ou sugest&o
apresentadas;

Il - relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do relator ou dos responséveis
pela apresentagdo, a eventual existéncia de propostas divergentes e a inclusdo de alguma
observagdo quando expressamente solicitada;

IV - as deliberagées tomadas, inclusive quanto a aprovagéao da ata anterior e aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando a proposta aprovada para cada item; 0
nimero de votos contra e a favor e as abstengdes, na hipdtese de votagdo nominal.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do conselho estaréa disponivel
para consulta na Secretaria Executiva em gravagao ou em cdpias de documentos.

§2° A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata da reunido
anterior, de modo que cada conselheiro(a) possa recebé-la, preferencialmente, por meio eletrénico,
antes da reuniao em que a mesma serd apreciada.

§3° As atas do Conselho Municipal de Salde devem ser assinadas pelos seus
membros e aprovadas em reunido plendria; apés, devem ser publicadas no Diério Oficial do
Municipio de Maua, e a mesma ficara disponivel para todos os cidaddos e cidadds na Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Satide.

§ 4° As deliberagbes e os comunicados de interesse do CMS/Mauad devem ser
amplamente divulgados; em caso de reunido online, devem constar em ata as observagies
apresentadas no chat.

§5° Devera ser incentivada a comunicagdo entre 0 CMS/Maua e os Conselhos
Gestores de Saude por meio de, jornais impressos, encontros territoriais, outras tecnologias de
informagdo, bem como a ampla divulgacéo de suas atividades, ages e deliberagdes.

§ 6° O Executivo, por meio de Secretaria de Saude, adotara as medidas necessarias a
solugdo dos problemas identificados pelo CMS/Maua.

§ 7° O CMS/Maua tera uma Comissdo Executiva, a ele subordinada, cuja composicéo
e atribuicbes sao detalhadas neste Regimento Interno. \QO _Béﬂj
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§ 8° As competéncias da Comiss&o Interinstitucional de Sadde do Trabalhador (CIST)
serdo exercidas pelos membros do Conselho Gestor de Sadde do Centro de Referéncia de Sadde
do Trabalhador (CEREST) e sua composicéo serd definida em Regimento Interno.

§9° As ComissGes e Grupos de Trabalho Permanentes serdo dirigidos por um
Coordenador, designado pela prépria comisséo eleita.

§ 10° Sera substituido o membro da comissdo ou grupo de trabalho permanente que
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercaladas sem justificativa, sendo que a
justificativa devera ser apresentada até o inicio da reunido e devera ser aceita ou ndo pelos demais
membros no pleno.

SECAOII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 18. O Conselho Municipal de Satde tera como estrutura de suporte para suas
atividades uma Secretaria Executiva, diretamente vinculada ao Gabinete do Secretdrio e
operacionalmente ao Conselho Municipal de Satde.

§ 1° A Secretaria Executiva do CMS/Maua sera coordenada por profissional de nivel
superior indicado pelo Secretdrio de Salde e composta por profissionais designados pela
Secretaria de Satide para dar apoio técnico e administrativo ao CMS/Maud, & Comissdo Executiva,
e as Comissdes e Grupos de Trabalho.

§ 2° Sera garantida toda a estrutura necessaria para as atividades dos conselheiros,
incluindo, para tanto, apoio as atividades desenvolvidas, bem como recursos financeiros e
materiais, em especial & Secretaria Executiva, para o cumprimento de suas competéncias e
atribuicoes. '

§ 3° O Conselheiro, quando em missao oficial aprovada pelo CMS/Maud, terd suas
despesas pagas pelos recursos do Fundo Municipal de Satide.

_ SECAo1
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 19. As comissdes, constituidas pela plendria do conselho Municipal de Sadde, tém
por finalidade apreciar matérias, apresentar estudos e relatérios a plendria do CMS/Maud,
contendo sugestGes para aprimorar as politicas e programas de interesse para a sadde e suas
execugoes.

§ 1° Sempre que necessario, as Comissées do CMS/Maud poderdo requisitar a
colaboragéo de técnicos e demais trabalhadores do Sistema Unico de Salide, para assessorar a
realizagdo de seus trabalhos e para a realizacdo de eventos a eles relacionados. 1
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§2° A plenaria do CMS/Maua também podera constituir grupos de trabalho, em
carater permanente ou provisdrio, para tratar de assuntos ndo contemplados pelas comissdes
referidas no caput deste artigo.

Art. 20. As ComissGes Permanentes serdo constituidas pelo Conselho Municipal de
Saude com 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes.

§ 1° A proporcionalidade dos segmentos deverd ser observada na composicéo das
ComissGes Permanentes e delas poderdo participar, por decisdo da plendria do CMS/Maua,
membros suplentes.

§ 2° Nenhum conselheiro podera participar de mais de duas Comissdes Permanentes.

§ 3° As Comissdes Permanentes, em nimero de 4 (quatro), atuardo nas seguintes
areas e terdo as seguintes atribuicées:

| - or¢amento e finangas;

Il - politicas publicas de salde;

Il - educacédo permanente, ética e conduta e relacionamento com conselheiros:
IV - comissdo executiva.

§ 4° Sdo competéncias da Comissdo de Orcamento e Financas:

| - atuar na formulagdo e controle da execucéo da politica de salide nos aspectos econdmicos e
financeiros, inclusive na relagdo com o setor privado contratado ou conveniado ao SUS:

Il - participar da elaboracdo e manifestar-se quanto a proposta orcamentdria da salde do
municipio, de acordo com o Plano Municipal de Satde;

il - acompanhar e, sempre que solicitado, emitir parecer sobre a execucdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria Anual, na sua area de
competéncia;

IV -acompanhar a elaboracdo de planos de aplicacdo, emitir parecer conclusivo sobre a
utilizacdo de recursos financeiros oriundos do orgamento municipal e de transferéncias
intergovernamentais para o SUS e assinar os documentos correspondentes por delegacéo do
plenario do CMS/Maug;

V -ter acesso as informagbes de cardter, orcamentdrio-financeiro, relativas a convénios,
contratos, demais acordos e termos aditivos, que digam respeito ao SUS;

VI -fiscalizar os gastos e, sempre que solicitado, manifestar-se sobre a alocacéo e os critérios de
movimentacdo de recursos da salde, bem como acompanhar sua movimentacdo e sua
destinagao;

VIl - analisar, discutir e manifestar-se sobre os relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, fazendo as sugestdes que julgar pertinentes;

VIII - avaliar e, sempre que solicitado, manifestar-se sobre contratos e convénios firmados ou em
estudo pela Secretaria de Sadde, conforme o Plano Municipal de Satde; e

IX - elaborar propostas de resolucdes, mogdes, recomendacdes e requerimentos de informagéo,
relativos a sua area de competéncia, a serem submetidos ao plenario do Conselho Municipal
de Sadde. \90

§ 5° Sdo competéncias da Comissdo de Politicas Publicas:
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| -analisar, opinar e propor medidas para aperfeicoar o funcionamento do SUS no municipio;

Il - manifestar-se, sempre que solicitado, sobre estratégias, planos, programas e projetos de
implementagdo do SUS;

Il - acompanhar e avaliar a execucéo do Plano Municipal de Saude;

IV - manifestar-se, sempre que solicitado, acerca das diretrizes e critérios operacionais relativos
a instalacdo, localizagdo e tipo de unidades de satde, observando critérios técnicos da
Secretaria Municipal de Salde e as diretrizes do SUS;

V. -ter acesso as informagOes de caréter técnico-administrativo e operacional relativas a
conveénios, contratos, demais acordos e termos aditivos, que digam respeito ao SUS;

VI -fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agBes e dos servigos de salde,
encaminhando sugestdes e dentincias ao plenario do Conselho Municipal de Satde;

VIl - promover estudos, debates e pesquisas sobre assuntos e temas na édrea da saude,
pertinentes ao desenvolvimento e aprimoramento do SUS;

VIl - propor diretrizes e critérios de incorporacdo ou exclusdo ao SUS de servicos privados,
promovidos por pessoas fisicas ou juridicas, observado parecer técnico da Secretaria
Municipal de Saude, bem como controlar e avaliar sua atuacéo;

IX - propor mecanismos e agfes para o intercdmbio de experiéncias e a integragdo entre
conselhos que atuam em diferentes dreas de politicas publicas no Municipio; e

X -elaborar propostas de resoluges, mocdes, recomendacdes e requerimentos de informago,
relativos a sua drea de competéncia, a serem submetidos ao plenario do Conselho Municipal
de Saude.

8 6° Sdo competéncias da Comissdo de Educacdo Permanente:

| - propor maneiras de implementar a mobilizagéo e a articulagdo continuas da sociedade, na
defesa do SUS e do controle social;

Il -apoiar e participar da coordenagédo do processo eleitoral para a constituicdo de Conselhos
Gestores de Saude ou para a renovagdo de seus membros e do Conselho Municipal de
Saude, bem como para a articulagdo desejada entre eles;

Il -acompanhar a elaboracdo dos regimentos internos dos Conselhos Gestores de Salide,
conforme diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde, bem como apresentar
propostas visando aprimorar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde e dos
Conselhos Gestores de Satde;

IV - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Gestores de Saude;

V -estabelecer proposta de diretrizes, a serem submetidas ao plendrio do Conselho Municipal
de Saude, para a capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de Sadde e dos
Conselhos Gestores de Salide;

VI - propor critérios para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Salde e de Conferéncias
Tematicas, de modo a propiciar a participacdo dos membros dos Conselhos Gestores de
Saude nesses processos; _

VIl -propor agles visando ampliar a participagdo social nas instancias colegiadas de
democratizacdo da gestdo no SUS, bem como estimular e fortalecer a participacdo popular
autonoma, por meio da sociedade civil organizada;

VIII - propor medidas visando dar ampla publicidade as agbes de controle social e garantir o
acesso da populacdo ao debate das questfes referentes & sadde e ao SUS;

IX - propor mecanismos e agles para o intercdmbio de experiéncias e a integragdo entre
conselhos que atuam em diferentes dreas de politicas pdblicas no Municipio; e

N e
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X -elaborar propostas de resolugées, mogdes, recomendacdes e requerimentos de informagao,
relativos a sua area de competéncia, a serem submetidos ao plendrio do Conselho Municipal
de Saude.

§ 7° A Comisséo Executiva do CMS/Maud tem por atribuicdo o encaminhamento e a
execucdo de todas as providéncias, recomendacdes e decisdes tomadas no ambito do Conselho
Municipal de Satde, nos termos deste Regimento Interno.

Paragrafo (nico. O Presidente participard, sempre que possivel, das reunides da
Comissdo Executiva do CMS/Maua.

§1° A Comissdo Executiva contarda com 4 (quatro) representantes, além da
participacdo do presidente com 2 (dois) representantes dos Usuarios, 1 (um) representante dos
Trabalhadores da Saude, e 1 (um) representante da administragdo publica, indicados entre seus
pares.

§ 2° Os nomes indicados pelos respectivos segmentos, em conformidade ao § 1°,
deste artigo, serdo referendados pela plendria do conselho Municipal de Satde, por maioria dos
votos.

§ 3° A Comissdo Executiva do Conselho Municipal de Satide tera um Coordenador
eleito entre seus membros por maioria dos votos que a compae.

§4° O Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/Mauad poderd pertencer a
qualquer um dos segmentos representados na Comissdo Executiva, e na hipétese de empate, sera
considerado eleito 0 mais idoso.

Art. 21. As comissoes temporarias e grupos de trabalho tempordrios serdo
constituidos pelo Conselho Municipal de Satide com 4 (quatro) membros titulares e respectivos
suplentes.

§ 1° A proporcionalidade dos segmentos devera ser observada na composicdo das
comissdes e grupos de trabalho temporarios e deles poderdo participar, por decisdo da plenaria do
CMS/Maué, membros suplentes.

§ 2° As comissdes e grupos de trabalho de carater tempordrio terdo o seu tempo de
duragéo definido no ato de sua criagdo.

§3° As comissbes e grupos de trabalho tempordrios serdo dirigidos por um
coordenador, designado pela prépria comissao eleita.

Art. 22. A constituicdo, composicdo e funcionamento de cada comisséo ou grupo de
trabalho temporario serdo estabelecidos em resolugdo do CMS/Maud e deverdo explicitar suas

finalidades, objetivos, produtos esperados, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente
a sua natureza.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Saude: g?
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| - implementar a mobilizagdo e a articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

Il - analisar, opinar, controlar e deliberar sobre o funcionamento do Sistema Unico de Salide
no Municipio de Maua — SP;

Il - deliberar sobre estratégias, planos, programas e projetos de implementacdo do SUS:

v - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de satide no Municipio, conforme
as diretrizes da Conferéncia Municipal de Satde, proposta pela Secretaria de Saude;
V - atuar na formulagdo e no controle da execugao da politica de satde, incluindo os seus

aspectos econdmico e financeiro, e propor estratégias para a sua aplicagdo as
instituigoes dos setores publico e privado, contratadas ou conveniadas com o SUS;

Vi - participar da elaboragdo e apreciar a proposta orcamentaria da satde do Municipio de
Maua - SP, segundo as diretrizes do SUS e de acordo com o Plano Municipal de Satde,
e acompanhar sua execu¢ao orcamentaria;

VI -acompanhar e avaliar a execugcdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Or¢camentaria Anual, na sua area de competéncia;

Vil - aprovar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Municipal de Satde;

IX - participar da elaboragdo de planos de aplicagdo e emitir parecer sobre a utilizacdo de

recursos financeiros oriundos do orgamento municipal e de transferéncias
intergovernamentais para o Sistema Unico de Salde:

X - fiscalizar os gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo de recursos da Sadde,
bem como acompanhar sua movimentagdo e sua destinacao;

XI - acompanhar e fiscalizar diretamente os procedimentos relativos ao funcionamento e
utilizagao dos recursos financeiros vinculados ao Fundo Municipal de Saude;

Xl - analisar, discutir e votar o Relatério de Gestdo, apds apreciar as prestacées de contas e

informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento;

Xl - acompanhar o processo de gestéo, avaliar e manifestar-se, conclusivamente, quanto
aos Relatorios de Gestéo da Secretaria Municipal de Salide;

XV - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano
Municipal de Salde;

XV - aprovar diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de unidades

prestadoras de servigos de satde publicos, no ambito do SUS, a partir de parecer
emitido pelos orgéos técnicos da Secretaria de Salide, considerando o direito ao acesso
universal as agoes de promogéo, protecao e recuperagdo da satide em todos os niveis
de complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo ou regionalizacdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agles e dos servicos de sadde e
encaminhar os indicios de irregularidades e dentncias aos respectivos drgéos, conforme
legislacdo vigente;

XVII -responder, no seu ambito de atuagdo, a consultas sobre assuntos afins, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XVIII - estimular a sua articulagdo e manter intercdmbio com as entidades governamentais e
privadas, visando a promogdo da Salde;

XIX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de
saude, pertinentes ao desenvolvimento e aprimoramento do SUS; 7{564(1
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XX - estabelecer agdes de informagéo, educagdo e comunicagdo em satde e divulgar as
suas funcbes, competéncias, trabalhos e decisdes, por todos os meios de comunicagéo,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides:

XXI - atuar na elaboragéo, aprovar e avaliar a politica para a gestdo do trabalho e educacao
em Satde do SUS no ambito do Municipio;

XXl -acompanhar a implementagdo das deliberagdes das suas plenéarias;

XXIII- - estabelecer critérios e aprovar a criagdo de comissdes, permanentes ou tempordrias,

necessarias ao efetivo desempenho das competéncias do Conselho Municipal de Satde,
bem como coordenar e supervisionar suas atividades;

XXIV' - colaborar para a articulagdo interinstitucional e intersetorial no ambito do Municipio, de
modo a garantir que a integragdo entre politicas pdblicas se dé de acordo com a
definicdo de satde e qualidade de vida, constitucionalmente estabelecida;

XXV -estabelecer diretrizes para a formacdo dos Conselhos Gestores de Satide, bem como as
diretrizes que devem ser observadas na elaboragdo de seus respectivos regimentos
internos:

XXVl -disciplinar e coordenar o processo eleitoral, bem como acompanhar e apoiar o
funcionamento regular e a articulagdo dos Conselhos Gestores de Salde, coordenando
a realizacdo anual de atividades de formagdo dirigidas aos conselheiros de satde;

XXVII - coordenar o processo de renovagdo dos membros dos Conselhos Gestores de Sadde e
do Conselho Municipal de Sadde, observada a periodicidade definida em lei,
estabelecendo para tanto 0s respectivos regimentos eleitorais;

XXVIII - coordenar o processo eleitoral quando da renovagao do mandato dos seus conselheiros,
elaborando e aprovando o regimento eleitoral e constituindo a Comissdo Eleitoral,
especialmente escolhida para tanto, definindo os critérios de indicagdo ou eleicdo de
seus membros;

XXIX  -elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Salude e Conferéncias
Tematicas dispondo sobre a sua organizagéo e funcionamento, e compor sua Comissao
Organizadora, observada a periodicidade definida em lei;

XXX - convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal de Satde;

XXXI - solicitar aos drgédos publicos integrantes do Sistema Unico de Satde no Municipio a
disponibilizacdo de servidores para participarem da elaboragdo de estudos técnicos,
para colaborarem no esclarecimento de duvidas, para proferirem palestras ou, ainda,
para prestarem esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pelo 6rgdo a que
pertencem;

XXXIl - analisar e opinar acerca da alocagéo de recursos financeiros, materiais e humanos no
ambito do SUS, incluindo os seus diversos subsistemas;

XXXIII - estimular e fortalecer a participacdo popular auténoma, por meio da sociedade civil
organizada, e a participacdo social nas instancias colegiadas de democratizacdo da
gestao no SUS;

XXXIV - aprovar diretrizes e critérios de incorporacdo ou exclusdo ao Sistema Unico de Salide de
servigos privados, promovidos por pessoas fisica ou juridica, a partir de parecer emitido
pelos drgdos técnicos da Secretaria Municipal de Satde, bem como controlar e avaliar
Sua atuacdo;

XXXV -dar ampla publicidade as acdes de controle social e garantir o acesso da populagdo ao
debate das questdes referentes a salde e ao SUS;

XXXVI  -ter acesso as informagdes de carter técnico-administrativo, orgamentario-financeiro e
operacional relativas a convénios, contratos, demais acordos e termos aditivos, que
digam respeito ao SUS; \LLQ
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XXXVII - convidar e, se preciso for, convocar dirigentes de 6rgdos vinculados ao SUS no
Municipio, sempre que entender necessario para o desempenho de suas competéncias;

XXXVIII - elaborar, aprovar e alterar 0 seu Regimento Interno e outras normas de funcionamento:

XXXIX - elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer outros assuntos que lhes forem
submetidos, dentro de sua competéncia.

Art. 24. Os membros do Conselho Municipal de Salde tém as seguintes atribuigdes,
entre outras que lhes sejam delegadas:

| - participar das reunides, com direito a voz e voto;

Il -estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

[l - propor medidas que julgarem convenientes para 0 bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

IV - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagéo;

V' -requerer, por escrito, votacéo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de satide no &mbito da municipalidade,
dando ciéncia & plendria e ao Conselho Gestor da Unidade a ser verificada;

VIl - acompanhar e apoiar o funcionamento dos Conselhos Gestores de Salde;

VIII - apresentar mogOes ou proposicoes, ou propor diligéncias sobre assuntos de interesse da
saude;

IX - desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos, em reunido ou pelo Presidente do
CMS/Maug, dentro dos prazos fixados;

X -desempenhar outras atividades necessédrias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho; e

Xl - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de Satde.

Art. 25. Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Satde:

| -convocar e presidir as reuniées ordinarias ou extraordindrias, em locais, dias e horarios
adequados ao eficiente desempenho dos integrantes da plenaria do CMS/Maug;

Il -instalar e abrir os trabalhos das reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Municipal
de Saude, dando-lhes o encaminhamento necessério em conformidade a este Regimento
Interno;

Il - presidir os trabalhos do Conselho e atribuir fungées aos seus membros;

IV - exercer seu direito de voto;

V. -distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes em geral;

VI -instalar as comissdes e grupos de trabalho do CMS/Maud, tempordrios e permanentes, de
acordo com este Regimento e as decisoes da plendria;

VIl -contar com a colaboragdo do vice-presidente do CMS/Maud para sua substituicdo nos
impedimentos legais ou eventuais;

VIl -interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem, valendo-se, nos casos omissos e
sempre que necessario, de assessoria juridica para este fim;

IX - zelar pelo bom andamento da reunido, fazendo cumprir horérios e a observancia da pauta
previamente definida;

X  -fazer observar a ordem das inscri¢des, podendo propor a plenaria o encerramento das
inscricdes quando entender que o tema ja foi suficientemente debatido: 7%4
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Xl -propor, por sugestdo da plendria e sempre que necessario a0 bom andamento dos
trabalhos, a alteragdo da ordem dia;

Xl - delegar atribuicdes aos membros do Conselho;

XIll - encerrar os trabalhos e convocar nova reunio;

XIV' - submeter a Secretaria de Sadde as questdes que dependam de providéncias ou aprovacéo
superior;

XV - apresentar relatrio anual, aprovado em plendria, sobre os trabalhos desenvolvidos pelo
CMS/Maug;

XVl -representar o Conselho Municipal de Salde, quando autorizado pela plendria, nos
entendimentos com dirigentes das unidades da Secretaria Municipal de Sadde; e

XVII - representar, da mesma forma, o Conselho Municipal de Satide em suas relagées externas
com outros 6rgdos do Poder Publico, na consecucdo de objetivos comuns.

Art. 26. Cabe ao vice-presidente do Conselho Municipal de Saude:

| - substituir o presidente do CMS/Maua no exercicio de suas atribuigGes legais em situacdes que
configurem seu impedimento;
II - colaborar com o presidente para o cumprimento de suas atribuigges.

Art. 27. O Coordenador da Comisséo Executiva do Conselho Municipal de Sadde tem
as seguintes atribuicoes:

| - colaborar para o regular funcionamento do Conselho Municipal de Satde e de suas Comissées
e Grupos de Trabalho, de acordo com este Regimento e as decisdes de plendria, contando,
para tanto, com a estrutura de apoio técnico-administrativa a que se refere o art. 20 e seus § 1°
ag3y

Il - colaborar para a articulagdo dos coordenadores das omissdes e grupos de trabalho, visando
ao fiel desempenho ao cumprimento de suas atribuigdes, além de promover medidas de ordem
administrativa, necessarias ao seu funcionamento e a apresentagao de seus relatérios, quando
for o caso;

IIl - elaborar, submetendo-a ao CMS, a proposta orcamentaria para a organizagéo e instalacdo da
Conferéncia Municipal de Satde.

Art. 28. S8o competéncias da Secretaria Executiva:

| - preparar, antecipadamente, as reunides da plenaria do conselho, incluindo a realizagdo de
convites a apresentadores de temas previamente aprovados, a preparacdo de informes,
remessas de materiais aos conselheiros e outras providéncias correlatas; -

Il - acompanhar as reunides da plendria, assistir o presidente do CMS/Maud e anotar os pontos
mais relevantes visando a redagdo final da ata;

il - dar encaminhamento as conclusdes da plenaria, com o apoio dos membros da Comisséo
Executiva, inclusive acompanhando a implementacao de conclusdes de reunides anteriores:

IV - acompanhar e apoiar as atividades das comissdes e grupos de trabalho, inclusive quanto ao
cumprimento dos prazos de apresentagao a plenaria de relatdrios e de outras demandas;

V- promover e participar do recolhimento de informacées e de documentos contendo andlises
estratégicas produzidas em ¢rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Ministério Pdblico e da Sociedade, processando-as e fornecendo-as aos
conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas atribuices; Al )/

——
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VI - atualizar permanentemente informacdes sobre outras experiéncias de controle social e como
esta a organizacao e funcionamento dos Conselhos Gestores de Satde em Maua;

VIl -acompanhar a tramitacdo das propostas, o encaminhamento dado a&s resolugdes,
recomendagdes e mogdes emanadas do Conselho e providenciar informagées atualizadas &
plenéria do conselho Municipal de Sade;

VIII - cuidar do expediente originado e recebido pelo Conselho Municipal de Satde, bem como o
controle de seu sitio na internet, de seu correio eletronico e de outras formas de comunicagéo
por ele utilizadas;

IX - exercer o controle administrativo referente as atividades do Conselho Municipal de Satide; e

X - organizar, promover e acompanhar 0S encontros anuais, cursos, programas e atividades
concernentes a troca de experiéncias e formagdo de conselheiros no ambito do Municipio,
bem como o planejamento e a organizagéo da Conferéncia Municipal de Satde.

Art. 29. Sdo atribuicGes do responsavel pelo Controle Social do SUS em relagéo ao
Conselho Municipal de Satde:

| - dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria Executiva e convocar as reuniées do
CMS/Maua e de sua Comissdo Executiva, enviando previamente as atas da reunido anterior
e as propostas de pautas respectivas;

Il -elaborar, em consonancia com as propostas dos membros do CMS/Maua, as pautas das
reunioes do CMS/Maua e de sua Comisséo Executiva, sistematizar documentos, informagdes
e propostas de relatdrios para cada um dos temas priorizados pela plendria do conselho
Municipal de Saude;

Il -adotar todas as medidas necessarias a realizagdo das reunides sob sua responsabilidade,
incluindo infraestrutura, material, lista de presenca, pessoal de apoio e equipamentos de som
e projecdo, entre outros;

IV - colaborar para a realizagéo das reunides das comissdes e grupos de trabalho do CMS/Maud
e das atividades por eles desenvolvidas;

V- promover e praticar, com 0 apoio técnico-administrativo da Secretaria de Salde, os atos de
gestdao administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de
Salde e de suas comissdes e grupos de trabalho, referentes ao orgamento, financas,
servigos gerais e gestdo de pessoal disponibilizado para atuar junto a0 CMS/Mau;

VI - participar das reuniGes das diversas instancias do CMS/Maua, assessorando o presidente e 0
vice-presidente;

VIl - despachar os processos e expedientes com o presidente do CMS/Maug;

VIII - apoiar os coordenadores das comissdes e grupos de trabalho para o fiel desempenho das
suas atividades, em cumprimento das deliberagées do Conselho Municipal de Saude;

IX -submeter ao presidente do Conselho Municipal de Salde e a plendria, relatério das
atividades do Conselho Municipal de Saude ao final de cada ano;

X -acompanhar e agilizar as publicacdes em Didrio Oficial do Municipio das deliberagées da
plendria;

Xl - comunicar aos Conselhos Gestores de Salde e & sociedade as principais discussdes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Salde e de suas comissdes e grupos de trabalho; e

XII - exercer outras atribuicoes que Ihe sejam delegadas pelo presidente do Conselho Municipal
de Saude, assim como pela plendria.

Art. 30. Aos coordenadores das comissdes permanentes e grupos de trabalho,

compete:



Prefeitura de Maua

ANEXO AO DECRETO N°9.018, DE 4 DE MAIO DE 2022 1719

| - coordenar os trabalhos das comissdes e grupos de trabalho, permanentes ou temporarios;

Il - propiciar as condicOes necessarias para que a comissdo ou grupo de trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com profissionais, Orgdos e entidades capazes de
assessorar a realizacéo de estudos e a apresentacdo de propostas;

Il - designar secretario para cada reunido;

IV - providenciar que sejam devidamente assinados as atas das reuniées e o relatério contendo as
recomendag0es da respectiva comissao ou grupo de trabalho; e

V - apresentar relatdrio conclusivo a Secretaria Executiva do CMS/Maud, sobre matéria submetida
a estudo dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos os documentos que
se fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das reunides

assinadas pelos participantes, para encaminhamento a plendria do conselho Municipal de
Saude.

Art. 31. Cabe aos membros das comissdes e grupos de trabalho:

| -realizar estudos, apresentar proposicGes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - requerer esclarecimentos para melhor apreciacdo da matéria; e

Il - elaborar ou coletar documentos que subsidiem os trabalhos das comissdes ou grupos de
trabalho, e as decis6es do CMS/Maua.

CAPITULO Il
DAS CONFERENCIAS

Art. 32. A Conferéncia Municipal de Sadde, de carater obrigatdrio, realizar-se-a a cada
2 (dois) anos e tera a participagdo de representantes dos vérios segmentos sociais para avaliar a
situacdo da satide e propor as diretrizes para formulagéo de politica de satide do Municipio.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Salde serd convocada pelo Prefeito ou,
extraordinariamente, pelo CMS/Maué, nas formas definidas em seu Regimento Interno.

Art. 34. A Conferéncia Municipal de Satde sera presidida pelo Secretario de Satde ou
pelo seu substituto legal ou, no impedimento ou auséncia de ambos, pelo presidente do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 35. Na convocagdo sera estabelecido o temdrio da Conferéncia Municipal de
Salude.

Art. 36. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Salde serd elaborado,
discutido e aprovado em reunido do CMS/Maud, que dispord sobre sua organizacdo e
funcionamento.

Art. 37. O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Salde sera aprovado por
decreto do Prefeito, no prazo de 7 (sete) dias, a contar do seu recebimento. |
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Art. 38. O numero de delegados parncmantes da Conferéncia Municipal de Satde
devera levar em conta a paridade entre os usudrios em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos.

Art. 39. Compete a Secretaria de Saude e ao CMS/Maua a divulgagdo do Relat6rio
Final, contendo as resolugdes da Conferéncia Municipal de Sadde.

Art. 40. As delibera¢ées da Conferéncia Municipal de Satde serdo estabelecidas em
resolugbes que definirdo as diretrizes da Politica Municipal de Satide e do Plano Municipal de
Saude.

CAPITULO IV )
DOS CONSELHOS GESTORES DE SAUDE

Art. 41. O Conselho Gestor de Salde, instituido pela Lei Municipal n° 4.923, de 20 de
dezembro de 2013, contara com o apoio do CMS/Maua no desempenho de suas competéncias,
em especial para:

| -apreciar, acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Local de Sadde e acompanhar a
execugao do Plano Municipal de Saude;

Il -colaborar para a articulagdo interinstitucional e intersetorial em ambito local, de modo a
garantir que a integracao entre politicas publicas se dé de acordo com a definido de satde e
qualidade de vida, constitucionalmente estabelecida;

Il - atuar como interlocutor entre a comunidade e 0 CMS/Maua na discussdo dos problemas da
unidade de saude e das necessidades e demandas da populagéo;

-representar a populagdo, quando couber, mediante petigdes, requerimentos e abaixo-
assinados, com o0 acompanhamento do CMS/Maug;

V- discutir os problemas de saude relacionados a esfera de atuagdo da unidade de salde
correspondente e elaborar propostas que, quando necessarias, serdo encaminhadas ao
CMS/Maua e a Secretaria de Salide;

VI - participar de reunides e plendrias convocadas pelo CMS/Maud de acordo com o seu
Regimento Interno;

VIl -estimular e fortalecer a participagdo popular auténoma, por meio da sociedade civil
organizada, e a participagéo social nas instancias colegiadas de democratizacdo da gestdo
no SUS;

VIII - participar da elaboracéo de instrumentos de comunicacgéo destinados a informar & populat;ao
sobre a utilizagdo dos servicos e fluxos da respectiva unidade de sade;

IX -dar ampla publicidade as ar;oes de controle social e garantir 0 acesso da populagdo ao
debate das questdes referentes a satde e ao SUS;

X - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno observando as diretrizes definidas pelo
CMS/Maua e adequando-o a realidade local. \ ,2,10

_CAPITULO YV , Uﬁ-ﬁ

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 42. A Secretaria de Salde, com a colaboracdo do Conselho Municipal de Saude,
mantera atualizado Cadastro Municipal dos Conselheiros Gestores de Satide.

Paragrafo Unico. A realizagdo dos eventos de formagdo, de capacitacdo e de
campanhas referidos no caput, deste artigo, podera se dar diretamente, por iniciativa da Secretaria
de Saude e do Conselho Municipal de Salde, ou mediante a realizagdo de acordos com outras
instituicGes publicas ou privadas, definidas pelo Conselho Municipal de Satde.

Art. 43. Os casos omissos na aplicagdo do presente Regimento Interno serdo
dirimidos pela plenéria do Conselho Municipal de Satde.

Art. 44. O Regimento Interno do CMS/Maué s6 poderd ser modificado por maioria
absoluta dos membros do Conselho Municipal de Satde.

Municipio de Maud, em 4 de maio de 2022. \

2
Presidente do Conselho Municipal de Satde




