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ANEXO I -A
TERMO DE REFERENCIA
Sera selecionada proposta na seguinte area:

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Cidadania e A¢ao Social

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO SUAS: Protecdo Social Basica

SERVICO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas até
de 6 a 15 anos.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servigo de
protecao social basica, continuo e ininterrupto realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, norteado por trés eixos: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao;
de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagcdes de risco social. Forma de intervengcdo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcido e reconstrucido de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a garantir a seguranga de acolhida e de convivio aos seus usuarios
para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagcdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacado dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composi¢ao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros.

E ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou em unidade da rede
socioassistencial, no seu territério de abrangéncia, e a ele referenciada. Possui articulagcéo
com o Servigo de Protegcado e Atencao Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Caracterizagao da modalidade do Servigo: Desenvolvimento de atividades com criangas
e adolescentes de 6 a 15 anos, tendo por foco a constituicdo de espago de convivéncia a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencoes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢cdo social. Deve atender
criangas e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a
outras violagdes de direitos, em cumprimento de medida socioeducativos, com atividades
que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencédo de
situacdes de risco social.
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USUARIOS: Sao usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adoelscentes de 6 a 15 anos, incluindo o publico em situagdes prioritarias
previstas na Resolugao CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n°01/2013:

Criancas e adolescentes encaminhadas pelos servigos da protecao social especial:
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI);

Criancas e adolescentes em situagao de isolamento;

Criancas e adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Criangas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos;

Criangas e adolescentes em situagao de acolhimento;

Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

Criancas e Adolescentes em situagao de abuso e/ou exploragao sexual;

Criancas e Adolescentes com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

Criangas e adolescentes em situagao de rua;

OBJETIVOS GERAIS:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia / reincidéncia
de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
Prevenir a institucionalizagao e a segregacao de criangas, adolescentes, em
especial, daquelas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios , servicos socioassistenciais e demais politicas
publicas, por meio de encaminhamento/referenciamento ao CRAS, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios;

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, em contraturno
escolar;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios, bem como prevenir agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, em contraturno
escolar;

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecédo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criancas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;
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. Estimular a participagao na vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

«  Contribuir para a insergao, reinser¢ao e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

VAGAS: 71 vagas, distribuidas em conformidade com o presente edital (n°002/2016)

QUANTIDADE DE SERVICOS A SER ESTABELECIDO PARCERIA - 01 servigo para
cada territério de abrangéncia dos CRAS infra mencionados

ABRANGENCIA - Bairros que compde o territério de abrangéncia do CRAS Oratério e do
CRAS Feital, conforme item 2.1 deste edital.

BEM IMOVEL - Imdveis préprios ou locados pela OSC.

PRAZO: De 12 meses até 36 meses, conforme parecer técnico da Comissdo de
Fiscalizacao.

FUNCIONAMENTO: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, as atividades poderao ser realizadas, em dias uteis, feriados ou finais
de semana, em turnos diarios de até quatro horas. Cada grupo tera uma carga horaria de
até 15(quinze) horas semanais, esses grupos deverdo ser formados por até 30 (trinta).
Recomenda-se que as criangas e adolescentes sejam distribuidos em grupos por faixa
etaria diferenciada, com maior enfase nos periodos compreendidos entre:

- de 06 (seis) a 09 (nove) anos — grupos compostos por criangas;

- de 10 (dez) a 12 (doze) anos — grupos compostos por criangas e pré-adolescentes;

- de 13 (treze) a 15 (quinze) anos — grupos de adolescentes

FORMAS DE ACESSO: Encaminhados pelo CRAS.e CREAS

Observacgado: Todos os encaminhamentos deverdo ser referendados pela técnica de
referéncia do CRAS.

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagcbes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.
O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao
especifica do servigo.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de
dados de usuarios (as) de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados das
organizagdes e dos servigos socioassistenciais.

RECURSOS HUMANOS:
a) Equipe minima de Referéncia da OSC para execugéo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos:
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Cargo Formacgao Qtde. Observagao
Orientador  Ensino Médio com desejavel experiéncia em 1 orientador social para
Social / atendimento preferencialmente na area de até 3 (trés) grupos,

atuacao e da rede socioassistencial sendo cada grupo de até

30 pessoas.
Facilitador de Ensino  Fundamental com  desejavel 01 facilitador de oficinas
Oficinas experiéncia em atendimento e experiéncia para até 6 (seis) grupos,
conforme projeto apresentado. sendo cada grupo de até

30 pessoas.

Segue abaixo as atribuicbes / competéncias dos profissionais supra mencionados:

O Orientador Social € responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo da demandas especificas
dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e
aos adolescentes do(s) grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides
regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher
informacdes de frequéncia junto a esses profissionais. Cabe ainda ao Orientador Social:

o Mediar os processos grupais do Servi¢o, sob orientagdo do 6rgao gestor;
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugao;

e Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

e Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacgdes para o profissional de referéncia do CRAS;

e Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servigo;

o Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

o Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

e Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servico;

e l|dentificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc);

o Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

e Manter arquivo fisico da documentacao do(s) grupo(s), incluindo os formularios de
registro de atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Os Facilitadores de Oficinas serao responsaveis pela realizacao de oficinas de convivio
realizadas com os grupos. Deverao planejar junto com o Orientador Social, as oficinas que
serao desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer,
visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Sao
atividades dos Facilitadores:
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o Desenvolvimento, organizagao e coordenagao de oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagcdes corporais e outras
dimensdes da cultura local;

o Organizagao e coordenagao de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

o Participacédo de atividades de capacitagcao da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servigo;

o Participacao em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagao do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho

b) A OSC podera disponibilizar, em contrapartida, outros profissionais de nivel superior,
reconhecidos pela NOB-RH/SUAS, preferencialmente com formagdo em Servigo Social,
0s quais possibilitarao maior interlocucao e articulacdo com a SCAS e com a Equipe do
CRAS de seu territorio, bem como contribuir com o planejamento, acompanhamento e
avaliacio do servico objeto da parceria.

A SCAS mantera um Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior do CRAS,
que podera ser o assistente social ou o psicélogo ou, ainda, outro profissional que integre
esta equipe, conforme a Resolugdo CNAS n°® 17/2011, ao qual a OSC esteja referenciada,
responsavel pelo acompanhamento das familias de criangas e adolescentes que
frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e pelo apoio ao
trabalho realizado pelo Orientador Social.

Cabera a ele:

e Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC,Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

e Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS;

e Mediar os processos grupais do Servigo para familias;

o Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS;

« Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Divulgar o Servigo no territorio;

e Acompanhar os Grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais
prestadas pelos orientadores sociais para alimentacdo de sistema de informacéao
sempre que for designado;

e Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servigo;

o Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores
Sociais para encaminhamento a PSE, apds analise da frequéncia das criancas e
dos adolescentes, bem como para o Departamento de Vigilancia Socioassistencial
da SCAS, para que proceda a alimentacao dos sistemas do MDSA,;

o Referenciar a PSE, quando identificadas situagdes de violagdo de direitos ou
reincidéncia na situacao de trabalho infantil e ou de outras violagao de direitos;

e Inserir as familias nas atividades do PAIF, apos contrarreferenciamento da PSE;
Prestar esclarecimentos aos 6rgéos de fiscalizagdo sempre que demandado.

RELA(';AO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

A OSC executora indireta do SCFV devera estar em permanente articulagdo com o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, por meio do Técnico de Referéncia,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero de
vagas disponiveis para atendimento e complementagdo de metas.
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A OSC executora indireta do SCFV devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a
articulacédo com a rede de protecgao social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade,
visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a
superar as condi¢gdes de vulnerabilidade.

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos;
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informag&o, comunicagdo e defesa de
direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagdo; banco de dados de usuarios e organizagdes;
elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagao para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS: O servigo, objeto da parceria, deve ser executado em
conformidade com as normativas da Politica de Assisténcia Social e de forma a assegurar
aos seus usuarios aquisicoes quanto:

Seguranca de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario :
e \Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;
e Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
e Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia :

e Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacado do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacio social, tais como espacos
de livre expressao de opinides, de reivindicacdo e avaliagao das agdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizacao
social,

o Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacado do universo informacional e cultural;

o Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢cdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

e Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

e Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

o Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;
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Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e a oportunidades de fomento a producgdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF,;

Contribuir para o acesso a documentacgao civil;

Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
dificuldades de convivio;

Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre
0 seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do
territorio e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes;
Apresentar niveis de satisfagcao positivos em relacédo ao servico;

Ter acesso a experimentagbes no processo de formagdo e intercambios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
Contribuir para :

Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Reducao/Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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ANEXO I -B
TERMO DE REFERENCIA
Sera selecionada proposta na seguinte area:

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Cidadania e A¢ao Social

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO SUAS: Protecdo Social Basica

SERVIGO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 15 a 17 anos.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servigo de
protecao social basica, continuo e ininterrupto realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, norteado por trés eixos: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao;
de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo
de vida a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagcdes de risco social. Forma de intervengcdo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcido e reconstrucido de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

Organiza-se de modo a garantir a seguranga de acolhida e de convivio aos seus usuarios
para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagcdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacado dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na
composi¢ao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre
outros.

E ofertado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ou em unidade da rede
socioassistencial, no seu territério de abrangéncia, e a ele referenciada. Possui articulagao
com o Servigo de Protegcdo e Atencao Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Caracterizacao da modalidade do Servigo: Desenvolvimento de atividades com criangas
e adolescentes de 15 a 17 anos, tendo por foco a constituicado de espago de convivéncia a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengoes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Deve atender
criancas e adolescentes com deficiéncia, retiradas do trabalho infantil e/ou submetidas a
outras violagdes de direitos, em cumprimento de medida socioeducativos, com atividades
que contribuam para ressignificar vivéncias de isolamento, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e prevencao de
situacdes de risco social.
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USUARIOS: Sao usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adoelscentes de 15 a 17 anos, incluindo o publico em situacdes prioritarias
previstas na Resolugao CIT n° 01/2013 e a Resolugdo CNAS n°01/2013:

Adolescentes encaminhados pelos servigos da protecéo social especial: Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI);

Adolescentes com deficiéncia, com prioridade para os beneficiarios do BPC,;
Adolescentes em situagao de isolamento;

Adolescentes com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Adolescentes em situacdo de acolhimento;

Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

Adolescentes em situacado de abuso e/ou exploragao sexual;

Adolescentes com medidas de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA;

Adolescentes em situacao de rua;

OBJETIVOS GERAIS:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia / reincidéncia
de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
Prevenir a institucionalizacao e a segregacédo de adolescentes, em especial,
daqueles com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

Promover acessos a beneficios , servicos socioassistenciais e demais politicas
publicas, por meio de encaminhamento/referenciamento ao CRAS, fortalecendo a
rede de protecéo social de assisténcia social nos territorios;

Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades, em contraturno
escolar;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios, bem como prevenir agravos que possam desencadear
rompimento de vinculos familiares e sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéao cidad3;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;

e Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

VAGAS: 70 vagas, distribuidas em conformidade com o presente edital (n°002/2016)

QUANTIDADE DE SERVICOS A SER ESTABELECIDO PARCERIA - 01 servigo para o
territorio de abrangéncia dos CRAS infra mencionados

ABRANGENCIA - Bairros que compde o territério de abrangéncia do CRAS Zaira e do
CRAS macuco, conforme item 2.1 deste edital.

BEM IMOVEL - Iméveis préprios ou locados pela OSC.

PRAZO: De 12 meses até 36 meses, conforme parecer técnico da Comissdo de
Fiscalizacdo.

FUNCIONAMENTO: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, as atividades poderdo ser realizadas em dias uteis, feriados ou finais
de semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentacdo de servigos
especificos, prevendo uma carga horaria semanal minima de 12,5 horas.

FORMAS DE ACESSO: Encaminhados pelo CRAS.e CREAS

Observacao: Todos os encaminhamentos deverdo ser referendados pela técnica de
referéncia do CRAS.

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.
O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagao
especifica do servigo.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de
dados de usuarios (as) de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados das
organizagdes e dos servigos socioassistenciais.

RECURSOS HUMANOS:
a) Equipe minima de Referéncia da OSC para execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos:
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Cargo Formacgao Qtde. Observagao
Orientador  Ensino Médio com desejavel experiéncia em 1 orientador social para
Social / atendimento preferencialmente na area de até 3 (trés) grupos,

atuacao e da rede socioassistencial sendo cada grupo de até

30 pessoas.
Facilitador de Ensino  Fundamental com  desejavel 01 facilitador de oficinas
Oficinas experiéncia em atendimento e experiéncia para até 6 (seis) grupos,
conforme projeto apresentado. sendo cada grupo de até

30 pessoas.

Segue abaixo as atribuicbes / competéncias dos profissionais supra mencionados:

O Orientador Social é responsavel, em conjunto com os Facilitadores de Oficinas, pelo
planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fun¢gdo da demandas especificas
dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancgas e
aos adolescentes do(s) grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides
regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher
informagdes de frequéncia junto a esses profissionais. Cabe ainda ao Orientador Social:

e Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do 6rgao gestor;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo,

juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugéo;

e Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

e Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;

e Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do Servico;

o Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

o ldentificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

o Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servico;

e Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informacgdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos
(emotivos, de atitudes, etc);

e Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;

e Manter arquivo fisico da documentacdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de
registro de atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Os Facilitadores de Oficinas serdo responsaveis pela realizagao de oficinas de convivio
realizadas com os grupos. Deverao planejar junto com o Orientador Social, as oficinas que
serao desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer,
visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Sao
atividades dos Facilitadores:
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o Desenvolvimento, organizagao e coordenagao de oficinas e atividades sistematicas
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagcdes corporais e outras
dimensdes da cultura local;

o Organizagao e coordenagao de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

o Participacédo de atividades de capacitagcao da equipe de trabalho responsavel pela
execucao do Servigo;

o Participacao em atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagao do Servico,
juntamente com a equipe de trabalho

b) A OSC podera disponibilizar, em contrapartida, outros profissionais de nivel superior,
reconhecidos pela NOB-RH/SUAS, preferencialmente com formagdo em Servigo Social,
0s quais possibilitardo maior interlocucio e articulacdo com a SCAS e com a Equipe do
CRAS de seu territorio, bem como contribuir com o planejamento, acompanhamento e
avaliagao do servigo objeto da parceria.

A SCAS mantera um Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior do CRAS,
que podera ser o assistente social ou o psicologo ou, ainda, outro profissional que integre
esta equipe, conforme a Resolugdo CNAS n° 17/2011, ao qual a OSC esteja referenciada,
responsavel pelo acompanhamento das familias de criangcas e adolescentes que
frequentam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e pelo apoio ao
trabalho realizado pelo Orientador Social.

Cabera a ele:

e Conhecer as situacbes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC,Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

e Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias usuarias do CRAS;

o Mediar os processos grupais do Servigo para familias;

e Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares a familias referenciadas
ao CRAS;

o Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

« Divulgar o Servigo no territorio;

e« Acompanhar os Grupos sob sua responsabilidade, atestando informacdes mensais
prestadas pelos orientadores sociais para alimentacdo de sistema de informagao
sempre que for designado;

e Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do Servico;

e Recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos Orientadores
Sociais para encaminhamento a PSE, apos analise da frequéncia das criangas e
dos adolescentes, bem como para o Departamento de Vigilancia Socioassistencial
da SCAS, para que proceda a alimentagao dos sistemas do MDSA;

e Referenciar a PSE, quando identificadas situacdes de violacado de direitos ou
reincidéncia na situagao de trabalho infantil e ou de outras violagao de direitos;

e Inserir as familias nas atividades do PAIF, apds contrarreferenciamento da PSE;

o Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizacdo sempre que demandado.

RELACAO COM O CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

A OSC executora indireta do SCFV devera estar em permanente articulagdo com o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, por meio do Técnico de Referéncia,
objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL
GABINETE

respectivas familias, além de manté-lo informado mensalmente quanto ao numero de
vagas disponiveis para atendimento e complementagdo de metas.

A OSC executora indireta do SCFV devera desenvolver, juntamente com o CRAS, a
articulacdo com a rede de protecio social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade,
visando o fortalecimento familiar e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas, de forma a
superar as condi¢cdes de vulnerabilidade.

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e encaminhamentos;
grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo, comunicagcdo e defesa de
direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagao; banco de dados de usuarios e organizagoes;
elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagao para a cidadania.

AQUISIGOES DOS USUARIOS: O servigo, objeto da parceria, deve ser executado em
conformidade com as normativas da Politica de Assisténcia Social e de forma a assegurar
aos seus usuarios aquisi¢goées quanto:

Seguranca de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

e Receber orientacbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como
aos demais direitos sociais, civis e politicos;

e Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario :
¢ Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;
¢ Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;
e Ter acesso a servigcos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia :Vivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacado do universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagao social, tais como espacgos
de livre expressao de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao
social,

e Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacado do universo informacional e cultural;

¢ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

¢ Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

¢ Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
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Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos
por meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com
potencialidades e limites;

Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no
territério e a oportunidades de fomento a producdes artisticas;

Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

Contribuir para o acesso a documentagao civil;

Ter acesso a ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
dificuldades de convivio;

Ter acesso a informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢gdes sobre
o seu usufruto;

Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do
territorio e da cidade;

Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;
Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagao ao servico;

Ter acesso a experimentacdbes no processo de formacao e intercAmbios com
grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante;

Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
Contribuir para :

Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Reducao/Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO 2017 — COFINANCIAMENTO MUNICIPAL / ESTADUAL ou FEDERAL
(Especificar qual a fonte do Cofinanciamento)

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: SERVICO (nome do Servico conforme a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais) — PROTEGCAO SOCIAL (Protegdo Social a qual o Servigo esta vinculado)

1. DADOS DA ENTIDADE EXECUTORA

Razao Social:

CNPJ: Data de Inscrigao:

Atividade Econdémica Principal:

Atividades Econémicas Secundarias:

Finalidade Estatutaria: (destacar de forma breve exclusivamente a que se refere ao Servigo)

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s):

E-mail(s): Site:

N° Inscricao no CMAS: Validade: Indeterminada com Manutencdo Anual do
Comprovante

Tipo de Inscricdao: ( ) Entidade de Assisténcia Social ( ) Entidade que presta Servigo
Socioassistencial

N° Registro no CMDCA: Validade:

N° Registro no CMI: Validade:

CEBAS: n° do registro mais recente Validade:

Inserir item, quando for o caso para a execugado do Servico: 1.1. Outra Unidade de Atendimento

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE OU RESPONSAVEL LEGAL

Nome:

RG: CPF:

Formacgao: Profissao:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone Residencial: E-mail:

Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: _ / /201 _a _/ /201 _.

3. DADOS BANCARIOS (conta especifica para movimentagéo dos recursos liberados para o Servigo)
Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia:

Conta-Corrente:

4. IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Servigo: (nome do Servigo, de acordo com a Tipificagado Nacional dos Servigos Socioassistenciais)
Prazo para Execucao de Atividades e Cumprimento de Metas: Més/2017 a Dez/2017.

Prazo de Vigéncia do Convénio/Parceria: Més/2016 a Dez/2018, com atualizagédo anual do Plano de
Trabalho e Cronograma Fisico-Financeiro.

Usuarios: (usuarios e faixa etaria atendida, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais)

Capacidade de Atendimento: (nimero pactuado de atendimentos diretos)

5. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO (profissional conforme NOB-RH/SUAS para o Servigo)
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Nome:

Formacgao: Registro no Conselho Profissional:
RG: CPF:

Enderec¢o:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone(s) para contato:

E-mail:

6. DESCRICAO DO SERVIGO

o Descrigao Geral: (observar atentamente a forma como se apresenta a Descricdo para este
Servigo de acordo com a Tipificagao, verificando se ha divisdo entre Geral e Especifica)

o Descricao Especifica: (para cada usuario e faixa etaria atendida, conforme Tipificagdo)

7. USUARIOS
(identificagdo e qualificagdo da demanda e relagdo com CRAS e/ou com CREAS)

8. OBJETIVOS

o Justificativa: (diagndstico da realidade que seréa objeto das atividades, demonstrando o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

o Objetivos Gerais: (observar atentamente a forma como se apresentam os Objetivos para
este Servigco na Tipificagao, verificando se ha divisao entre Gerais e Especificos)

o Objetivos Especificos: (indica-los diretamente no quadro, apontando de forma breve e
objetiva quais as atividades/estratégias para atingi-los, quais os resultados esperados e 0s
instrumentais para medir seu alcance, além de identificar os profissionais envolvidos)

Resultados Esperados |

Objetivos Metodologia | Estratégias: Indicadores Meios de Profissionais
Especificos Atividades | Acdes Verificacdo/ | Responsaveis pela
Quantitativos | Qualitativos | Instrumentais Execugao

S I R S S Pl I [ e
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9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVICO

(TODAS as atividades, agoes, eventos e/ou etapas previstas para o periodo de execug¢do do Servico)

ATIVIDADES / AGOES / EVENTOS / ETAPAS

EXECUGAO (Janeiro a Dezembro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 12

9.1. Quadro Descritivo das Atividades

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS

ALIMENTACAO: (Informar tipo e quantidade de refeigdes, caso seja oferecida alimentacdo aos usudrios

do Servico, na entidade e/ou em eventos internos ou externos)

10. PROVISOES

1.

oo

Ambiente Fisico: (propriedade do imével onde sera desenvolvido o Servigo: préprio, cedido ou
alugado; terreno e area construida; detalhar as instalagées fisicas com a descrigdo de todos os
ambientes; e informar quanto as condigbes de acessibilidade, incluindo n° de banheiros
adaptados, quando houver)

Recursos Materiais: (relacéo e quantidade de moéveis; *equipamentos; material permanente e
material de consumo da entidade). *informar marca e modelo de impressora(s)

Materiais Socioeducativos: (artigos pedagdgicos, culturais e/ou esportivos)

Veiculos: (marca / modelo / placa)

Recursos Humanos:
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QUADRO GERAL DE RECURSOS HUMANOS
(Quadro completo de trabalhadores da entidade; inclusive Estagiarios e Voluntarios, quando houver)

Nome Cargo/Funcgao Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formagao Horaria

EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVIGO CONFORME NOB-RH/SUAS
(Equipe responsavel pela execugéo do Plano de Trabalho; especificar n° de horas dedicadas ao
Servigo)

Nome Cargo/Fungao Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formacao Horaria

PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE REFERENCIA PAGOS COM RECURSOS DO
COFINANCIAMENTO
(relacionar os profissionais, especificando n° de horas dedicadas ao Servico)

Nome Cargo/Funcgao Escolaridade/ Vinculo Carga Valor R$
Formagao Horaria

6. Acoes Complementares Essenciais ao Servigo:
(reunibées e encaminhamentos, entre outras)

11. AQUISICOES DOS USUARIOS (garantia de segurancas sociais para o Servigo)
1. Seguranca de Acolhida:
2. Segurang¢a de Convivio Familiar, Comunitario e Social:
3. Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia:

12. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO
e Condigoes: (procedéncia)
e Formas de Acesso: (formas de encaminhamento)

13. UNIDADE REFERENCIADA
(nome da entidade e enderego do local onde o Servigo sera executado)

14. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Entidade: (Exemplo: De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h).
Servigo: (Exemplo: De segunda a quinta-feira, em turnos diarios de 4 horas).

Exceto Servicos de Acolhimento Institucional com funcionamento: Ininterrupto (24 horas)

15. ABRANGENCIA TERRITORIAL
(territério de procedéncia dos usuarios ou alcance do Servigo)

16. ARTICULAGAO EM REDE
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(Servigos, projetos, programas, instituicbes e/ou organizagées, demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos, com os quais havera articulagao para alcance dos objetivos do Servigo)

17. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
(expectativas que vao além das aquisicbes dos usuarios e mudangas positivas nos indicadores, para
cada usuario e faixa etaria atendida em conformidade com a Tipificagdo)

18. REGULAMENTAGOES E REFERENCIAS
(Leis, Decretos, Orientagbes Técnicas e/ou Planos Nacionais que regulam o Servigo, Perguntas
frequentes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- MDS abril 2016)

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EM REAIS (R$)

CONCEDENTE: Municipio, Estado ou Unido (especificar qual a fonte do cofinanciamento)

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

PROPONENTE: (contrapartida da entidade para o Servigo)

20. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS - EM REAIS (R$)

Natureza das Despesas Préprios P.M.M. Estado Uniao TOTAL

1.Recursos Humanos

2. Material de Consumo

3.Servicos de Terceiros /
Pessoa Fisica

4.Servicos de Terceiros /
Pessoa Juridica

TOTAL GERAL:

Obs: Os rendimentos de aplicagdes financeiras da conta vinculada ao convénio/parceria poderao ser utilizados no
Servigo, considerando o Plano de Trabalho Anual.

21. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Maua, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situag¢ao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdao Publica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagées consignadas nos orgcamentos deste

Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Maua, XX de novembro de 2016.

Presidente

Técnico Responsavel
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N° do Registro no Conselho Profissional

IMPORTANTE: Ndo se esqueca de apagar todas as instrucées de preenchimento (texto em azul),
apos a construgdo do Plano.
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — EM REAIS (R$) (especificar os elementos de despesa de acordo com Servico)

Cronograma Fisico-Financeiro 2017 — Recurso Municipal, Estadual ou Federal (especificar qual a fonte de recurso em questao)

Natureza da Despesa Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

1. RECURSOS HUMANOS

Salarios, Férias, 13° Salario,
Dissidio, Vale-transporte, Hora
Extra, Adicional Noturno,
Salario Familia, Rescisao
Contratual.

Encargos (FGTS / INSS/ PIS/
IRRF).

SUBTOTAL 01

2. MATERIAL DE CONSUMO

Material Socioeducativo /
Pedagdgico; Escritério e
Expediente; Higiene e Limpeza;
Alimentacgao; Gas (botijéo);
Medicamentos e Combustivel
(somente abrigos/residéncias).

SUBTOTAL 02

3. SERVICOS DE TERCEIROS/
PESSOA FiSICA

Profissionais Autbnomos (RPA)

Encargos

SUBTOTAL 03

4. SERVICOS DE TERCEIROS/
PESSOA JURIDICA

Agua e Esgoto; Energia
Elétrica; Telefone; Gas
envazado; Copias; Recarga de
Cartucho / Toner; Internet;
Transporte; Aluguel; Servigos
Contabeis.

TOTAL GERAL (1+2+3+4)

Estimativa de Dissidio: (més base para o dissidio e o valor percentual estimado para reajuste salarial)




Maua, __de de 201_.

Presidente:
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ANEXO il

REQUERIMENTO
(EM PAPEL TIMBRADO DA OSC INTERESSADA)

A
Secretaria de Cidadania e Agao Social
A/C Sra. Secretaria

O interessado abaixo qualificado requer sua inscrigdo no chamamento publico N° 001/2016,
divulgado pela Prefeitura Municipal de Maua, por intermédio da Secretaria de Cidadania e Agéo
Social - SCAS, para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia — modalidade de R.l. — Residéncia Inclusiva.

NFORMAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;-
01 — Nome da OSC:-

02 — Enderego da OSC:-

03 — Bairro: 04 — Municipio: 05 - UF:
06 — CEP: 07 — CNPJ: 08 — DDD - Telefone:
09 — Celular: 10 — E-mail:
11 — Nome do Técnico Responsavel 12 -Formag&o/Registro
13 -R.G. 14- CPF n°
_ I
Assinatura do Técnico Responsavel Responsavel Legal pela Proponente

Obs.: Reconhecer firma.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE CIDADANIA E ACAO SOCIAL
GABINETE

ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAGOES

A - Declaragcao de que o proponente abrirda conta corrente exclusiva para o repasse
financeiro, proveniente da parceria com a SCAS.

A Organizagao da Sociedade CiVil............uuuiiiiiiiiiiii e
inscrita no CNPJ sob on® .......ccccoeeeeiiii , por intermédio do/a presidente que abaixo assina,
declara, para os devidos fins, que tem conhecimento e compromete-se em abrir conta corrente em
instiuicao financeira publica,indicada pela admministragdo publica, exclusiva para o repasse dos
recursos financeiros proveniente da parceria com a SCAS, para desenvolver as acdes conforme a
metodologia proposta pelo Servigo descrito no Plano de trabalho, referente ao Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia — modalidade de R.l. — Residéncia
Inclusiva

Maua, ........ de . de 2016

Assinatura do Representante Legal

B- Declaragao do representante da entidade de que os membros da Diretoria nao ocupam
cargo ou fungao remunerada na organizagao social

R , portador do RG
NC e , inscrito Nno CPF sSOb 0 NC..eeiiiveeiiiiieeeeee e, , Presidente da
[ 1] R inscrita no CNPJ sob o
N ————— , declaro, para os devidos fins, que nenhum dos membros da

Diretoria da Organizagao que represento € remunerado e nem mesmo recebe ajuda de custo para
o0 desempenho de suas atividades.

Maua, ........ de .o de 2016.

Assinatura do Representante Legal

C- Declaracao de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢ao ou
manutencgao das agoes previstas no objeto

Declaro, para fins de cumprimento ao item 3.4 subitem 14 do Chamamento Publica N° 001/2016,

que a ....(nome da OSC) ........possui capacidade técnica e administrativa, bem como de instituir
equipe proépria qualificada e disponivel para acompanhar e executar a proposta apresentada. .

Assinatura do Representante Legal
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D- Declaragao do Representante Legal da OSC de que seus funcionarios/prestadores de
servigos nao tém vinculo de emprego com a Prefeitura de Maua

U, oo et e e e e e e e e e e e aaaa——————— portador do RG,
3 TR , inscrito Nno CPF sob 0 N® ..o, , Presidente da
[ 1T O inscrita no CNPJ sob o
PR , declaro, para os devidos fins, que nenhum dos nossos

funcionarios/prestadores de servicos mantém vinculo de emprego (concursado ou comissionado)
com a Prefeitura de Maua.

Assinatura do Representante Legal

E - Declaragao de conhecimento e aceitacao do Edital

N O 11 , inscrita no CNPJ sob o
N e , por intermédio do presidente que abaixo assina, declara, para os devidos
fins, conhecer e aceitar todos os termos e condi¢gdes apostos no Edital de Chamamento Publico n°®
001/2016, que visa a selegao de propostas e parcerias com OSCs sem fins lucrativos para
execucao do servigo socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva

Maua, ........ de . de 2016.

Assinatura do Representante Legal

F- Declaragdo de conhecimento e compromisso de desenvolver as acdoes conforme a
metodologia especifica proposta pelo Servigo objeto da Parceria.

N 1T T , inscrita no CNPJ sob o
N e , por intermédio do presidente que abaixo assina, declara, para os devidos
fins, que tem conhecimento e compromete-se a desenvolver as agdes conforme a metodologia
proposta pelo Servico descrito no Plano de Trabalho referente ao Servico de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia - Residéncia Inclusiva.

Assinatura do Representante Legal
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G - Declaracao de compromisso de participar de reunides, planejamentos e capacitagoes,
referentes ao servigo proposto, promovidos pela SCAS

Declaro, para 0os devidos fins, qUE @ OSC ... ,
inscrita No CNPJ sob 0 N...ooveeiiii e, , assume o compromisso de encaminhar
representantes da diretoria e/ou equipe técnica nas reunides, planejamentos e capacitagcoes
referentes ao servigo proposto, promovidos pela Secretaria de Cidadania e Agdo Social — SCAS,
visando assegurar a exceléncia do objeto da parceria, conforme os termos e condigdes apostos no
Edital de Chamamento Publico n® 001/2016,

Assinatura do Representante Legal

H- Declaragcao do Representante Legal da OSC que nao serao contratados para execuc¢ao do
servigo, familiares de membros da Diretoria, assim como cénjuge ou companheiro (a), bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

B, o et a e , portador do RG
[ R , inscrito no CPF sob 0 nN° ., , Presidente da
O 1 O PUPEPUPPPRR
inscrita No CNPJ sOb 0 N° ..o , declaro, para os devidos fins, que nao

contrataremos para execucao do servigo, objeto da parceria, familiares de membros da Diretoria,
assim como cOnjuge ou companheiro, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Assinatura do Representante Legal

I- Declaragao do Representante Legal da OSC sobre a Contratagdo no Regime CLT

T R , portador do RG
[ , inscrito Nno CPF sob 0 N% i , Presidente da
[ 1T O , inscrita no CNPJ sob o
N e , declaro, para os devidos fins, que os seus empregados que compde

a equipe de referéncia prevista no Plano de Trabalho, serdo contratados em Regime de Trabalho
CLT.

Maua, ........ de . de 2016.

Assinatura do Representante Legal
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J - Declaragao do Representante Legal da OSC sobre mora e débito junto a administracao
publica

BU, oo e , portador do RG
[ , inscrito Nno CPF sob 0 N% i , Presidente da
O e , inscrita no CNPJ sob o
N e , declaro, para os devidos fins, que a mesma nao possui mora e débito

junto a qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica.

Assinatura do Representante Legal
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ISENCOES

ANEXO V

Questionario de Sustentabilidade

Tipo

X Inicio

Vencimento

Municipal

Estadual

Federal

RECURSOS FiSICOS: IMOVEIS

PROPRIO

Quant.

Valor Venal

Enderecgo

1

2

3

ALUGADO

Quant.

Locador

Aluguel /| més

Valor do

Endereco

1
2
3

CEDIDO

Quant.

Proprietario

Endereco

1

2

3

MATERIAIS IMOBILIZADOS DA ENTIDADE

(Maquinas, Méveis, Veiculos e Equipamentos) — Obs. O n° do Patriménio nao é obrigatério

Quant. Material Patrimoni Custo Unitario Custo Total em R$
o) em R$
10 Cadeiras R$ 15,00 R$ 150,00
30 Camas R$ 40,00 R$ 800,00
3 Computadores R$ 500,00 R4 1.500,00
Total | R$
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ENTIDADE

Quant. Titulacdo

Escolaridade | Fungao

Vinculo

Salario em R$

1 Administrador(a)

Advogado(a)

Assistente Social

Contador(a)

Pedagogo(a)

Psicologo(a)

Terapeuta
Ocupacional

Aux.
Administrativo

Motorista

Ajudante Geral

Total

R$

LEGENDA

ESCOLARIDADE

VINCULO

1 - Sem escolaridade

2 - Ensino Fundamental
Incompleto

3 - Ensino Fundamental
Completo

4 - Ensino médio completo
5 - Ensino superior completo
6 - Especializagao

7 - Mestrado

8 - Doutorado

2-CLT
3-RPA
4 - \oluntario

FONTES DE RECURSOS

RECURSOS PROPRIOS E PARCERIAS

Quant.

Origem do Recurso

Valor Mensal

Valor Anual

1

A~ WN

Total de Recursos Proprios R$

R$
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RECURSOS DE OUTRAS PARCERIAS

1. Federal
Quant. OrgaoRde Origem do Projeto Valor Mensal Valor Anual
ecurso
1
2
3
Total de Recursos Federais R$ R$
2. Estadual
Quant. OrgaoRde Origem do Projeto Valor Mensal Valor Anual
ecurso
1
2
3
Total de Recursos Estaduais R$ R$
3. Municipal
Quant. Orgao de Origem do Projeto Valor Mensal Valor Anual
Recurso
1
2
3
Total de Recursos Municipais R$ R$

QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS

Origem dos Recursos Valor Mensal Valor Anual

Federal

Estadual

Municipal

Total dos Recursos R$ R$
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