PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA Flsom®______
SECRETARIA DE FINANCAS Proc. n° 6900/2014
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Rubrica:

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 005/2015

PROCESSO DE COMPRAS N°: 6900/ 2014
DATA DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 27/07/2015
HORARIO: 09:00 horas.

O Municipio de Maud, através do Sr. Secretario de Habitagdo, torna publico que acha-se aberta, nesta unidade,
licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a Contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos conforme constante no Anexo | deste Edital. A presente Concorréncia serd processada e
julgada em conformidade com as Leis Federais n.°s 8.666/93 e Lei Complementar n°® 123/06 alterada pela Lei
Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014, Decreto Municipal n® 7841/13 e com as normas deste instrumento e
demais normas legais atinentes a espécie.

O Termo de Contrato sera gerenciado pela Secretaria de Habitac&o.
As despesas ser@o suportadas pelas dotagdes orcamentérias abaixo indicadas: Dotacdo: 33.90.39.00.00.00.00 —
Cadigo reduzido n°: 656.

Os envelopes n.° 01 (DOCUMENTACAO) e n° 02 ( PROPOSTA COMERCIAL), deverdo ser entregues no
Departamento de Licitagbes, as 09:00 horas do dia 27 de julho de 2015, sito a Avenida Jodo Ramalho, 205 — Centro -
Maua/SP.

A SESSAO DE ABERTURA sera realizada na sala de licitagdes as 09:00 horas do mesmo dia e local.

As empresas interessadas em participar do certame licitatdrio deverdo observar rigorosamente o horario fixado para o
protocolo dos envelopes, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, néo serao tolerados.

DESCRIGAO DO OBJETO - TERMO DE REFERENCIA, COMPOSTO DE:
ANEXO | ANEXO A—-PTTS
ANEXO B — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ANEXO C - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO II MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
ANEXO I MODELO DE DECLARAGCAO REFERENTE O ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
ANEXO IV MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
ANEXO V MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
ANEXO VI TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO
ANEXO VI MODELO DE PROPOSTA
|- DO OBJETO

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO
SOCIAL — PTTS NO JARDIM CERQUEIRA LEITE, conforme descritivo e quantidades constante no Anexo |, parte
integrante do presente Edital.

Il — DA VIGENCIA
2.1 A presente contratacdo tera vigéncia de 33 (trinta e trés) meses, a partir de sua(s) assinatura(s), podendo ser
prorrogada, a critério da Administragdo, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 meses.

Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar da licitagdo as empresas do ramo, legalmente constituidas e estabelecidas
anteriormente a data de abertura do presente certame e que atenderem as exigéncias deste Edital.

3.2. Sera vedada a participagdo de empresas ha licita¢cdo quando:

3.2.1 - Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;

3.2.2 - Sob processo de concordata ou faléncia;

3.2.3 - Impedidas de licitar e contratar com a Administragao Publica, Municipal, Estadual e Federal;

3.2.4 - Reunidas em consorcio.

IV — DO CADERNO DE LICITACOES
4.1 - O Edital podera ser consultado, no Depto. de Compras, sito a Av. Jodo Ramalho, 205, 1° andar — Pago Municipal,
Centro, Maua - SP, no horéario das 08:00 as 17:00 horas, e retirado pelo site: www.maua.sp.gov.br, devendo a empresa
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enviar o comprovante de retirada do edital via fax: (11) 4555-0873 ou email : cpl@maua.sp.gov.br , sob pena de nao
receber os comunicados, esclarecimentos, entre outros. Maiores informagfes (11) 4512-7825.

V - DAS INFORMACOES

5.1. As informagBes administrativas relativas a presente concorréncia poderdo ser obtidas junto ao Departamento de
Compras, no endere¢o indicado no preAmbulo do presente, das 08h00 as 17hO0 horas, até o dltimo dia util
imediatamente anterior aquele marcado para a abertura do certame;

5.2. As informacgdes técnicas dever&o ser formuladas por escrito e apresentadas no endereco supra, até o segundo dia
util imediatamente anterior aquele marcado para a abertura do certame que, a critério da Administragdo poderdo ser
respondidas por publicacdo no DOE, ou através de Carta Circular que fica fazendo parte integrante do Edital.

VI — DA REPRESENTACAO DA EMPRESA

6.1. As proponentes poder-se-do fazer representar na sessdo de abertura das propostas por pessoa maior de 18
(dezoito) anos, devidamente munida de procuragdo ou declaragdo, em papel timbrado da empresa, assinado por quem
com poderes de gestdo, indicando nome do representante, nimero da cédula de identidade (R.G.), conferindo-lhe
poderes para receber intimag8es, interpor recursos ou dele desistir expressamente.

6.1.1. A procuragdo ou declaragéo referida no item 6.1. devera vir em envelope apartado ao da Habilitacdo e Proposta
Comercial jJuntamente com uma cOpia autenticada da cédula de identidade do representante e apresentado diretamente
a Comisséo de Licitagdo, quando do inicio dos trabalhos de abertura do certame.

6.1.2. A procuracao ou declaracédo sera examinada pela Comisséo de Licitac@o antes da abertura dos envelopes com as
propostas e juntados, posteriormente, ao processo de licitagéo.

6.2. Caso o representante nao esteja devidamente credenciado, participara da sessao publica como simples assistente,
nao podendo se manifestar sobre os trabalhos.

VIl - IMPUGNACAO DO EDITAL:

7.1 - Decaira do direito de impugnar os termos do Edital de Concorréncia perante a PREFEITURA a licitante que nédo o
fizer até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagio, nos termos do artigo 41, § 2° da Lei
Federal 8.666/93.

VIl - DA HABILITACAO

- Serdo consideradas habilitadas as participantes que apresentarem os documentos relativos a:

8.1 - HABILITACAO JURIDICA:

8.1.1 - Registro comercial, no caso de empresa individual

8.1.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se tratando
de sociedades comerciais; e no caso de sociedades por agbes acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.1.3 - Inscri¢é@o do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria em exercicio;

8.1.4 - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato
de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2 - QUALIFICACAO TECNICA:

8.2.1 A empresa licitante deverd declarar a disponibilidade ou que retne condigbes de apresentacdo dos seguintes
documentos, comprometendo-se a apresenta-los quando da assinatura do contrato:

8.2.1.1. Copia autenticada do Alvara de autorizagdo para funcionamento da empresa, expedida pelo Municipio da sede
da licitante, para o ano vigente;

8.2.2. Declaracéo firmada sob as penas da lei, informando que os administradores e acionistas detentores do controle
do estabelecimento participante desta licitacdo, ndo possuem nenhum vinculo direto ou indireto com a contratante ou
com o responsavel por esta licitagdo, disposto no artigo 9° da Lei Federal n°® 8.666/93, assinada pelo representante
legal.

8.2.3. Prova de Aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo, por meio
de apresentacdo de atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado.

8.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

8.3.1. Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da Lei que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de
apresentacdo da proposta. O mesmo deverd estar devidamente registrado na Junta Comercial ou publicado na
Imprensa Oficial, assinado por profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.3.1.1. A comprovacédo de boa situagdo financeira da empresa serd feita de forma objetiva, através de calculo de
indices de balanco apresentado pelo licitante, e assinado por contador devidamente identificado (nome e nimero do
registro profissional), assim como pelo representante legal da licitante, conforme demonstrativo abaixo.

INDICES VALORES ACEITAVEIS

Liquidez Corrente = AC =>1,00
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PC
Liquidez Geral = AC+RL =>1,00
PC+ELP
Indice de Endividamento = PC + ELP =0 0,50
AT
LEGENDA

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ELP: Exigivel a longo Prazo
RLP: Realizavel a longo Prazo
AT: Ativo total

8.3.2. Prova de Capital Social igual a R$ 94.694,10 (noventa e quatro mil seiscentos e noventa e quatro reais e dez
centavos) equivalente a aproximadamente 10% ( dez por cento) do valor estimado para a presente contratacéo,
devidamente registrado e ja integralizado, podendo ser atualizado por indices oficiais até a data do oferecimento das
propostas.

8.3.3. Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, com data de expedi¢&o ndo superior a 60 (sessenta) dias
da data de abertura do envelope referente a habilitagdo.

8.4 - REGULARIDADE FISCAL:

8.4.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

8.4.2. Prova de regularidade para as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, como
segue:

8.4.2.1. Certiddo Conjunta de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

8.4.2.2. Certidao de Regularidade de débitos referentes a tributos estaduais expedida pela Secretaria Estadual da
Fazenda, através da unidade administrativa da sede da licitante;

8.4.2.3. Certiddo de Regularidade de débitos referentes a tributos mobiliarios expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda ou Financas da sede da licitante;

8.4.2.4. Certiddo de inexisténcia de débitos para com o Sistema de Seguridade Social — CND, e Certificado de
Regularidade de Situa¢&o para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).

8.4.2.5. Documento que comprove a inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Maua (CCM)
ou, caso ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, deverd apresentar Declaracdo firmada pelo
representante legal, sob as penas da Lei, do ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Maua,
relativamente aos tributos pertinentes & prestacao licitada, neste sentido, acompanhada do CCM do Municipio em que
est4 sediada.

8.4.2.6. Aceitar-se-a, CND - Certidao Negativa de débitos ou CPD-EN — Certiddo Positiva de Débitos, com Efeito de
Negativa, emitida segundo a Legislacao anterior, desde que dentro do seu prazo de validade.

8.4.3. As certiddes poderdo ser obtidas através de sistema eletrbnico. junto a rede de comunicagdo denominada
“internet”, ficando a sua aceitacao condicionada a confirmacéo da sua validade por parte da Comisséo.

8.5 - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

8.5.1. Declaracéo, sob as penas da Lei, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, que a
empresa ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme estabelece o inciso V, do artigo 27,
da Lei Federal n.° 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, nos termos do modelo anexo ao
Decreto Federal n.° 4358/2002.

8.5.2. Declaragdo da Licitante, sob as penas da Lei, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

IX — DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

9.1. ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO

9.1.1. Devera conter a documentacéo exigida no item VIl deste Edital, com folha de indice, devendo ser apresentada na
ordem sequencial do edital, devidamente identificados e todas as folhas numeradas sequencialmente.

9.1.2. Os documentos deverao ser apresentados no original, ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio
competente ou publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial, salvo quando especificado no préprio documento que sua
validade depende da apresentacdo no original.

9.1.3. Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu representante legal ou
procurador, com identificacéo clara do subscritor.
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9.1.4. Todas as certiddes e documentos exigidos neste Edital devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar de Lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data de sua expedigao.

9.2. ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA COMERCIAL

9.2.1. A Proposta obrigatoriamente, devera ser apresentada em papel timbrado da empresa proponente, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricada em todas as suas folhas e assinada na ultima pelo representante legal da empresa,
com a indicagcdo do cargo por este ocupado. No caso do signatario da proposta ser um procurador da firma licitante,
deveré trazer em anexo a Proposta, o respectivo instrumento de procuragdo, na forma da Lei, contendo:

9.2.1.1. Nome da empresa, razdo ou denominacao social e endereco completo com CEP e Bairro.

9.2.1.2. O nuimero de inscricdo da empresa licitante no Cadastro Nacional de Pessoal Juridicas do Ministério da
Fazenda.

9.2.2. A proponente devera ofertar seu preco unitério, expresso em reais, obrigatoriamente com 02 (duas) casas apds a
virgula.

9.2.2.1. O preco ofertado devera contemplar todos os custos bésicos diretos, assim como 0s encargos sociais e
trabalhistas, vigente a época da abertura do certame.

9.2.2.2. O preco devera ser o de mercado na data da apresentacdo da proposta, vedada qualquer previsdo de reajuste
durante a vigéncia do Contrato, ficando, no entanto, ressalvada as condicdes estabelecidas em face de superveniéncia
de normas Federais ou Municipais reguladoras da matéria.

9.2.3. Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura do certame.

9.3. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

9.3.1. A Comissdo Julgadora procederd a abertura do envelope n°l (documentagdo), conferira e rubricard todo o
contetdo que, em seguida, também sera examinado e rubricado pelos representantes legais ou procuradores das
empresas participantes presentes, que assim o desejarem.

9.3.2. Serdo inabilitadas as licitantes ou desclassificadas as propostas que apresentarem documentacéo incompleta ou
com borrdes, rasuras em partes essenciais, sem a devida ressalva, que ndo permitam seu perfeito entendimento,
constando esse fato e 0 motivo que lhe deu causa na ata de sessao.

9.3.3. A Comissdo Julgadora, encerrada a primeira fase do certame, apds o transcurso do prazo para eventuais
recursos, procederé a abertura dos envelopes n° 02 (Proposta) das licitantes habilitadas. As licitantes inabilitadas seréo
devolvidos os envelopes n° 02 fechados.

9.3.4. O mesmo procedimento descrito no subitem 9.3.1 serd seguido em relagdo a abertura dos envelopes n° 02
(Proposta).

X — CRITERIO PARA CLASSIFICACAO, JULGAMENTO, HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO.

10.1. A classificagdo e o julgamento das propostas, para cada um dos itens, processar-se-a pelo critério de menor preco
global, desde que compativeis com o valor praticado no mercado, respeitadas as disposi¢es contidas no artigo 44 da
lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

10.2. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem irregularidades, incongruéncias de calculo, vicios ou
defeitos que impossibilitem seu entendimento ou julgamento, as que ndo atenderem as especificacdes deste Edital e as
que forem consideradas de valor total excessivo ou manifestamente inexequiveis nos termos do artigo 48, Inciso I, da
Lei Federal 8.666/93.

10.3. Na hipotese de todas as participantes serem inabilitadas ou terem suas propostas desclassificadas com base no
artigo 48, 8 3° da Lei Federal n® 8.666/93 a Administragdo poderd, a seu critério, fixar as licitantes o prazo de 08 (oito)
dias Uteis para apresentacéo de nova documentagéo ou de outras propostas escoimadas das causas que levaram a sua
inabilitagio ou desclassificagdo.

10.4. Verificada a absoluta igualdade entre duas ou mais propostas, a Comissdo Julgadora procedera ao desempate,
por sorteio, em ato publico, para fins de classificacdo, conforme artigo 45, paragrafo 2° da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracdes.

10.5. Reserva-se a Prefeitura o direito de recusar todas as propostas apresentadas, se assim julgar conveniente, ndo
cabendo as licitantes, por esta razéo, o direito de pleitear qualquer tipo de indenizacéo.

10.6. Decidida a classificagcdo, a Comissdo Julgadora adjudicar4 o objeto da presente licitagdo & empresa primeira
classificada vencedora, publicando o resumo do ato no DOE.

10.7. Procedida & classificacdo, o julgamento e adjudicacdo nos termos dos critérios de avaliacdo deste Edital, o
processo serd encaminhado a Autoridade Superior para homologacao do presente certame, a seu critério.

XI — DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO

11.1. A adjudicataria sera convocada, mediante publicagdo no DOE, para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da data da convocagéo, assinar o Termo de Contrato, ocasido em que devera apresentar os documentos, ja
exigiveis, por ocasido da habilitacéo, atualizados, caso solicitado pela administracao.

11.1.1. O ndo comparecimento do licitante vencedor para assinatura do Termo de Contrato, faculta a Municipalidade a
convocar sucessivamente os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo, para faze-lo em igual prazo e nas ,
mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos.

11.2. O Termo de Contrato devera ser assinado pelo representante legal: diretor, s6cio da empresa, ou procurador
devidamente acompanhado, respectivamente, do contrato social ou procuracdo e cédula de identidade.
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11.3 - O prazo para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado uma vez, e dentro de 05 (cinco) dias
corridos, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela
Administragéo.

XIl — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 - Os servicos deverdo ocorrer conforme as condigdes estabelecidas no anexo | deste edital.

12.2 - Local da prestacdo dos servicos: 0s servigos serdo prestados em locais predeterminados pela Secretaria de
Habitagdo através de Ordem de Servigo.

12.2.1 - Os servicos deverdo estar de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no anexo | observadas as regras
especificas fixadas na Ordem de Servi¢os ou instrumento equivalente;

12.2.2 - Os Servigos serdo recebidos, provisoriamente, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da
entrega, para posterior verificagcdo da conformidade do produto com as especifica¢cdes, quantidades e prego
correspondentes;

12.2.3. - A aceitac@o definitiva dar-se-4 em 48 (quarenta e oito) horas, quando a Nota Fiscal sera atestada por
servidor/comissdo devidamente credenciado para este fim e liberado o canhoto de recebimento.

12.2.4. - Caso o0s servicos apresentem irregularidades, especificagdes incorretas e estejam fora dos padrdes
determinados ou fora do prazo de exigida, a unidade recebedora determinara a regularizacdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas. O atraso acarretara a suspensao dos pagamentos, além das penalidades previstas neste Edital.

12.2.5. - Nao serd admitida a prestacdo de servicos pela Contratada sem que esta esteja de posse da Ordem de
Servigos ou instrumento equivalente.

12.2.6. - N&@o serdo aceitos servicos parcelados, salvo com prévia autorizacdo da Prefeitura sendo que, neste caso, o
pagamento sera liberado apds o término da entrega do servi¢o constante na Nota de Empenho.

Xl - DOS PAGAMENTOS

13.1. O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias contados, da data do ateste de recebimento da Nota Fiscal de
Servicos, feito pela Unidade requisitante, emitida pela Detentora.

13.1.1. O pagamento seré efetuado por crédito em carteira na tesouraria, a critério da Secretaria de Financas da PMM,
ou deposito em conta indicado pela empresa CONTRATADA.

13.1.2. Os desembolsos ocorrem de acordo com as medi¢cdes do trabalho técnico social, realizadas mensalmente, que
sé@o encaminhadas & Caixa Econdmica Federal, junto com os relatérios sociais para aprovagao e, entdo, para liberacédo
da verba para pagamento.

XIV — DAS PENALIDADES

14.1. S&o aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas pertinentes.

14.2. Em ocorrendo recusa da adjudicataria em assinar o Termo de Contrato dentro do prazo estabelecido neste Edital
ou se estiver a adjudicataria impedida de assinar o Contrato pelo ndo atendimento as regras estabelecidas no item XIlI,
serao aplicadas:

14.2.1. Multa no valor correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do valor estimado da contratagédo pelo prazo de um
ano — prazo da validade do Contrato.

14.3. Pena de suspensao temporaria do direito de licitar e contratar pelo prazo minimo de 12 (doze) meses com a
PMM, a critério da Administracao.

14.4. Incidirda nas mesmas penas previstas no subitem 14.2.1. a empresa que estiver impedida de assinar o Termo de
Contrato pela ndo apresentacdo dos documentos necessarios para tanto.

14.5. A penalidade de multa podera ainda ser aplicada em outras hipéteses, conforme discriminado na clausula oitava
do Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

14.6. As sangdes sdo independentes e a aplicagcdo de uma néo exclui a das outras.

14.7. O prazo para pagamento da(s) multa(s) serd de 05 ( cinco ) dias Uteis a contar da intimagéo da empresa apenada,
respeitado o seu direito de ampla defesa. Nao havendo pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida
ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

XV - DOS RECURSOS

15.1. Das decis@es relativas a licitagdo caber&o os recursos previstos no artigo 109 da Lei Federal n.° 8.666/93, que
deveréo ser protocolados no prazo legal, junto ao Departamento de Licitacdes e Compras, nos dias Uteis, das 08:00 as
17:00 horas, no endereco indicado no predmbulo do presente, mediante o recolhimento dos emolumentos devidos na
rede bancaria credenciada.

XVl — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
16.1.As despesas decorrentes da utilizacdo da presente onerardo a dotagdo orcamentaria: Dotacdo: 33.90.39 — Cddigo
reduzido n°: 656 - Secretaria de Habitacao.

XVII - DA PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL
17.1 - Por ocasido da assinatura do contrato, serd exigida da CONTRATADA a prestacdo de garantia contratual no
montante de 5% (cinco por cento) do valor contratual, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.
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XVIII - DISPOSICOES GERAIS

18.1. As clausulas afetas ao(s) Termo(s) de Contrato(s) e as contratagdes dele decorrentes constam do Anexo Il —
Minuta do Termo de Contrato.

18.2. Fica a licitante ciente que a simples apresentacdo da PROPOSTA, implica na aceitagdo de todas as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, devendo ter pleno conhecimento das suas disposi¢cdes, ndo podendo invocar
qualgquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulagéo de sua proposta ou do perfeito cumprimento do
Termo de Contrato.

18.3. A PMM podera, a qualquer tempo, motivadamente, revogar ou anular a presente licitagdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria.

18.4. Com base no § 3° do artigo 43, da Lei Federal n.° 8.666/93, é facultada a Comisséo Julgadora , em qualquer fase
da licitacé@o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo.

18.5. A Comissao Julgadora do pleito foi constituida nos termos da Portaria n°. 10.565/2014, integrante do processo
administrativo referente a esta licitag&o.

Maud, 22 de junho de 2015.

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Presidente
Comissdo Permanente de Licitacbes
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ANEXO |

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUGAO DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO
SOCIAL — PTTS NO JARDIM CERQUEIRA LEITE.

ITEM DESCRICAO

01 EXECUGAO DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL — PTTS, NO JARDIM CERQUEIRA LEITE.

TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de Empresa com experiéncia e capacidade comprovadas em Execugéo
de Projeto de Trabalho Técnico Social — PTTS elaborado pela Secretaria Municipal de Habitacdo de Maud; incluindo a¢g8es nos
seguintes eixos: mobilizagcdo e organizagdo comunitaria, educagéo sanitaria/ambiental, geracdo de trabalho e renda, além de
remanejamentos e reassentamentos que serdo desenvolvidas no Assentamento Precario Cerqueira Leite, com 897 (Oitocentas
e Noventa e Sete) familias.

A insercdo das agdes sociais integradas a execugdo do projeto fisico requer, primordialmente, um conhecimento global e
interdisciplinar que incorpore as analises estruturais e conjunturais da realidade envolvendo as relagBes sociais, a leitura
territorial e o entendimento acerca das politicas publicas numa visao interinstitucional.

Tal projeto foi proposto com o objetivo de realizar obras de urbaniza¢@o, saneamento e contencdo de riscos, bem como a
producdo de unidades habitacionais considerando a precariedade do referido assentamento. A recuperagdo de encostas, por
exemplo, acdo fundamental para contencéo de riscos na area, demandara o reassentamento de 312 familias.

Trata-se de um assentamento urbano, com histérico de ocupagdo espontdnea e paulatina, que resultou num aglomerado
populacional, caracterizado por intenso adensamento, parte consideravel das edificagcbes desprovidas de saneamento bésico e
localizadas em regides de encostas.

O trabalho sera desenvolvido sob o enfoque participativo que permitird ao beneficiario a tomada de consciéncia de sua
realidade e desenvolvimento do senso critico, que lhe possibilitara a melhoria da qualidade de vida, para operacionalizagéo do
Programa de Aceleracdo do Crescimento —PAC: programa do governo federal brasileiro que engloba um conjunto de politicas
econdmicas e que tem como objetivo acelerar o crescimento econdémico do Brasil, sendo uma de suas prioridades o
investimento em infra-estrutura, em areas como saneamento, habitac&o, transporte, energia e recursos hidricos, entre outros.

1. ANTECEDENTES

1.1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE MAUA

O municipio de Maua esta inserido na Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP). Seu territério soma 0,78% do total desta
Regido, fazendo limite com a propria capital e os municipios de Ferraz de Vasconcelos, Ribeirdo Pires e Santo André.

O nucleo que deu origem ao povoado foi formado em torno da Capela de Nossa Senhora do Pilar, nos idos de 1800. As
primeiras atividades econdmicas foram a extracdo de madeira, carvdo e olarias. Com a inauguracdo da Estrada de Ferro
Santos-Jundiai, em 1867, Maué recebeu a instalacdo da chamada Estagéo Pilar em 1883, atraindo uma ocupacéo populacional
nas suas imediacdes. Em 1934, o povoado foi elevado & denominacéo de distrito do municipio de Santo André e, em 1953,
alcangou a sua emancipacgéo politica.

No decorrer do século XX, devido ao desmatamento da regido, a atividade madeireira foi sendo substituida pela atividade de
extracé@o de pedras, cuja matéria-prima era essencial para as constru¢des urbanas de Sao Paulo e Santos. A partir da década
de 1920, as industrias de cerédmica e porcelana também comegaram a se instalar em Maué.

No contexto da industrializagdo brasileira no periodo do segundo pés-guerra (segunda metade do século XX), Maué passou a
receber industrias petroquimicas e de metalurgia de autopecas, em consonancia com o processo vigente de metropolizagéo de
Séo Paulo, contribuindo inclusive para um movimento de valorizagéo e especulacéo do solo e atracdo de migrantes de diversas
partes do pais, sobretudo do Nordeste, Minas Gerais e Parana.

Atualmente, o municipio €, em termos populacionais, um dos mais densos do Estado de S&o Paulo, ficando acima das médias
da RMSP (regido metropolitana de S&o Paulo) e do proprio Estado, com uma popula¢éo, no ano de 2011 — segundo o IBGE —
de 422.592 habitantes, na sua totalidade, urbana.

Em relagdo & moradia, 0 municipio esta provavelmente abaixo das médias regionais e estaduais no que se refere ao espacgo
suficiente da habitacdo e da infra-estrutura interna adequada. Os indicadores do Censo de 2000 apontavam para uma
precariedade habitacional de parte de seus moradores, superando 25% de domicilios com espaco insuficiente e ndo ligados a
rede coletora de esgotos.

No tocante & situagdo socioeconbmica da populacdo do municipio, utilizou-se a referéncia da Fundacdo SEADE que, com o
objetivo de estabelecer alguns padrdes analiticos para as condigfes sociais de alguns municipios do Estado de S&o Paulo na
sua relagéo com o IDH (indice de Desenvolvimento Humano), criou o chamado “indice Paulista de Responsabilidade Social
(IPRS)”, que sintetiza a situa¢do municipal de acordo com a riqueza, escolaridade e longevidade, combinando-os de maneira a
gerar uma tipologia classificatoria.

A cidade de Maug, no ano de 2008, foi classificada no Grupo 2 com a seguinte caracteriza¢do: “Municipios que, embora com
niveis de riqueza elevados, ndo sao capazes de atingir bons indicadores sociais”. O enquadramento de Maua nesse grupo
revela a concentracéo de renda presente no municipio, onde a riqueza produzida — principalmente pela elevada presencga da
atividade industrial — ndo é distribuida de maneira uniforme entre seus moradores, resultando em uma potencial capacidade de
desenvolvimento social, mas que se encontra cerceada pelos baixos indices de longevidade e escolaridade da populagéo.

Outro indicador, derivado do anterior, também formulado pela Fundagdo SEADE, com objetivos mais vinculados & analise das
situagbes de pobreza e de segregacgio social, ¢ o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), que combina duas
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dimensdes: a socioecondmica e a demografica. A dimensdo socioecondmica compde-se da renda apropriada pelas familias e
do poder de geracdo da mesma por seus membros. J4 a demogréfica esta relacionada ao ciclo de vida familiar.

Ao avaliar a vulnerabilidade social no municipio de Maud, entendida, portanto, na sua multidimensionalidade e nao apenas em
relacé@o a restricdo de renda, esta apresenta 52,8% da populacdo entre média, alta e muito alta vulnerabilidade, onde 15,9%
estdo enquadrados no nivel de muito alta vulnerabilidade. Tais dados apontam para a dificuldade dos sujeitos e familias em
controlarem as varidveis que afetam o seu bem-estar, expondo-se a determinados tipos de risco e precariedade, com limitagdes
de acesso a servigos bésicos e possibilidade de obtenc&o de trabalho e remuneragéo adequados.

1.2. CARACTERIZAGCAO DAS AREAS DE INTERVENCAO, REASSENTAMENTO E DOS ENTORNOS

1.2.1 AREA DE INTERVENCAO

O Assentamento Precério Cerqueira Leite deu-se de forma esponténea no final da década de 80 e situa-se em area urbana, na
regido central do Municipio de Maud, localizado na Quadra 51 do Setor Fiscal 5, no Bairro Vila Magini, delimitado pela Avenida
Washington Luiz, Rua José Candido Cerqueira Leite, Rua Teotbnio Vilela, sede da Autarquia Municipal SAMA e Rua Direita,
possuindo em seu interior a Rua Antonieta Monteiro Hauck, a Rua Felipe Pedro de Alcantara, a viela Fabiano dos Santos, viela
Quadra 51, viela Boa Vista, uma Rua Projetada e a Travessa da Rua Direita, nlcleo esse contido parte em area publica
municipal e parte em area particular, atingindo, pelo menos, 5 (cinco) propriedades distintas, além de éareas publicas,
alcangando um total aproximado de 71.443,11m>.

Ao longo dos anos o Municipio buscou alternativas de urbanizacéo, inclusive com intervengdes pontuais em situagées de risco,
como no limite da confrontante SAMA cujo muro colocou em risco varias moradias em razdo de remocao de terra pelos
ocupantes locais, mas somente a rua Antonieta Monteiro Hauck foi urbanizada pelo programa Habitar Legal em fins da década
de 1990.

A maior parte de sua topografia possui declividade igual ou superior a 30% e suas moradias encontram-se aparentemente em
risco em todos 0s graus, apesar da maioria de suas construcdes terem sido edificadas em alvenaria, pois feitas sem quaisquer
critérios técnicos.

O Projeto de Urbanizagdo, Reassentamento e Regularizacdo Fundiaria é, portanto, uma acdo de extrema relevancia, que
devera resgatar a no¢éo de cidadania junto a populagdo, bem como estimular a conscientizagdo acerca da qualificacdo do
espacgo comunitario e de moradia, construindo um vinculo entre populacdo e Poder Publico que viabilize o redimensionamento
necessario da infra-estrutura urbana existente nesta érea.

O Assentamento Cerqueira Leite por sua topografia, apresenta setores considerados de risco alto e muito alto, conforme
Relatério Técnico elaborado pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas de Sao Paulo — IPT, produto do diagnostico para o Plano
Municipal de Redugéo de Riscos.

Esses setores sdo objeto de monitoramento constante da Defesa Civil do Municipio e sdo avaliadas como areas de remogao

A infra-estrutura no local é inexistente ou precaria, exceto na Rua Antonieta Monteiro Hauck, ja urbanizada, e algumas vielas
que possuem rede de energia elétrica e incipiente rede de agua.

E composto de acessos estreitos e escadarias precéarias, cuja implantagio e manutencdo se deram pelos proprios moradores.

1.2.2. CARACTERIZACAO URBANO HABITACIONAL

A analise realizada focou aspectos de moradia, infra-estrutura, convivio comunitario, nimero de membros familiares, renda
familiar, idade e outras informag8es importantes para constru¢cdo de um censo sécio territorial da area. A intervencao fisica
atingird o conjunto dos moradores, independente de se localizarem em &reas passiveis de remocéo ou que sofrerdo apenas
obras de infra-estrutura e urbanizagéo.

Do total de 897 domicilios, 702 foram entrevistados. Destes 95% é de alvenaria, edificadas por autoconstru¢cdo e poucas
apresentam acabamento externo; 94% tém uso estritamente residencial e 82,8% dos entrevistados se declararam proprietarios
das residéncias, sendo que 8,5% sdo imdéveis alugados.

Os domicilios sdo em quase sua totalidade unifamiliares. Do total de domicilios entrevistados, 97,4% possui uma Unica familia;
2,1% possui duas familias. Domicilios com trés familias somam 0,4%.

Do universo da populacéo cadastrada e entrevistada, ou seja, 2390 pessoas, estdo distribuida nos domicilios, sendo: domicilios
com 1 a 2 pessoas, somam 30,6%, 3 a 4 pessoas, 45,6%; 4 a 7 pessoas, 21,9% e com 8 ou mais pessoas, 1,9%. Portanto
verifica-se que nao ha grande adensamento domiciliar, pois 76,2% possuem, no maximo, 4 pessoas.

Ja com relacéo a coleta de residuos sélidos domiciliar ocorre somente nas vias oficiais que bordam o assentamento e na Rua
Antonieta Monteiro Hauck que adentra ao nacleo, atendendo 35,6% dos domicilios; 49,4% deposita os residuos em lixeiras ou
cacambas e 15% das familias persistem em lancar os residuos no Cérrego Corumbe.

O assentamento precario Cerqueira Leite esta localizado na regiao central do municipio, proximo de grande area comercial,
composta de grandes magazines, shopping center, shopping popular, bancos e transporte publico (Terminal de 6nibus e
Estacdo de Trem).

1.2.3. AREA DE REASSENTAMENTO

A area de reassentamento esta localizada entre as ruas Vereador Luis Polisel, Luis Rodrigues da Silva e Estrada da Adutora do
Rio Claro, Jardim Paranavai, onde sera edificado dois conjuntos habitacionais, sendo: Conjunto Habitacional Maua |, composto
por 116 unidades habitacionais e o Conjunto Habitacional Maua I, composto por 196 unidades habitacionais, totalizando 312 e
serdo edificados no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida.

O Jardim Paranavai € dotado de servicos e equipamentos publicos, apresentando um centro comercial local, linhas de dnibus
municipais, feiras livres, entre outros. A area de reassentamento encontra-se no mesmo raio de influéncia da area de
intervencédo, portanto, quanto aos equipamentos e servigos publicos, s&o 0s mesmos.
A producéo de unidades se faz necessaria para o reassentamento de familias moradoras em areas de risco, para liberacdo de
frente de obras e para o desadensamento do assentamento precéario Cerqueira Leite.
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1.3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO BENEFICIARIA

No Cerqueira Leite 60% das familias sdo monoparentais, chefiadas por mulheres e em sua maioria realizam atividades laborais
de cunho doméstico. A populacdo se apresenta jovem, 79,1% tem menos que 41 anos, destes, 26% séo criancas de até 12
anos, adolescentes de 13 a 17 anos somam 11,7% e 15% sé&o jovens de 18 a 25 anos. Verifica-se que o percentual de idosos
éde 4,1%

Do universo de domicilios entrevistados, 60,3% sdo chefiados por mulheres. Os responsaveis pelos domicilios sdo pessoas
jovens, sendo que 54,2% tem menos de 40 anos de idade e, destes, 17,5% estdo na faixa etaria entre 17 e 26 anos. Na faixa
entre os 40 e 52 anos, soma-se 28,6%. Os responsaveis pelos domicilios idosos, perfaz 8,7% do total.

A baixa escolaridade é verificada entre os responsaveis pelos domicilios, 11,5% é analfabeto ou alfabetizado, 53,8% cursaram
ou completaram o ensino fundamental. Do total de chefes de familia, 30,9% tem o ensino médio e 1,9% cursaram o ensino
técnico e 0,4% terminaram.

Desse universo, 42,2% tem renda de até 1 salario minimo,e, destes, 13,7% nao apresentam renda. Entre 1 a 2 salarios,
verificamos 45,8% e acima de 2 salarios minimos, perfaz-se um total de 11,9%.

Com relacdo ao grau de instrucéo, verificamos que criancas até 3 anos frequentam creches. Fazendo uma relagdo com a
quantidade de criancas nessa faixa etéria, verifica-se que apenas 12,6% tem esse tipo de atendimento. Do universo da
populagdo entrevistada, 52,9% cursaram ou cursam o ensino fundamental. Um pequeno percentual, ou seja, 0,4% terminaram
0 ensino médio completo. Quanto ao ensino superior, 26 moradores cursam ou cursaram 0 ensino superior.

Quanto a situacdo ocupacional das familias, 29% possuem acesso a Protecdo da Previdéncia Social ou seja, trabalham
registrado sdo aposentados,pensionistas ou autdnomo com Previdéncia. J& o restante da populagdo ocupa-se de atividades
informais estando fora da Protecdo Social do Estado. Observou-se que 9% dos moradores encontram-se desempregados, 3,1%
fazem trabalhos eventuais e 5,7% trabalham de forma autbnoma sem registro.

Verifica-se que 19,8% das familias entrevistadas tém renda de até 1 salario minimo, destas % nao tém renda e 43,7% tém
renda entre 1 a 2 salarios. Familias com renda de 2 a 3 salarios somam 25,9%.

1.4. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO COMUNITARIA

Em decorréncia de muitas promessas realizadas anteriormente junto a populagdo ha,no imaginario coletivo, uma descrenga
frente a implementacéo de Politicas Publicas no local.

Perfil este que traz a populacao resisténcia em aderir a processos organizativos.Trazendo a comunidade & pseudo de que ndo
ha o que se conquistar.Colocando o bairro em situagdo de consolidado. Reduzindo demandas coletivas em situacbes
individuais.

Embora tenham sido identificadas liderancas isoladas na area nota-se que atualmente tais pessoas figuram apenas como
referéncias do que um dia se realizou enquanto comunidade. Entretanto, ha grandes possibilidades no fortalecimento da
mobilizac¢&o local, uma vez que, sempre que chamados a comunidade a participar mostram-se dispostos e solicitos.

Embora a desarticulagdo da comunidade tenha sido efetivamente constatada, h4 que se ressaltar a existéncia da Associagédo
Amigos de Bairro do Jardim Cerqueira Leite, fundada em 1977. No espaco da associacéo foram observadas a¢6es comunitarias
de cunho assistencialista, a exemplo do Programa “Leve Leite” e “Banco De Alimentos”.

Considerando o contexto faz-se necessario, a partir de mediagfes teorico-metodoldgicas estabelecidas pelas Normativas do
Ministério das Cidades, resgatar aspectos de empoderamento dos espacos democraticos para utilizagcdo pela populacdo de
forma participativa,continua e coletiva.

2. CARACTERIZACAO DA INTERVENGCAO FiSICA

A intervengdo proposta prevé obras de infraestrutura urbana com a construgcio/readequacéo de sistema viario, contencéo de
encostas, implantacdo de sistema de drenagem, redes de esgotamento sanitério e abastecimento de &gua, construcéo de
equipamentos publicos destinados ao lazer, esportes e de geracdo de trabalho e renda, além de produc@o de unidades
habitacionais.

O projeto prevé o reassentamento de 312 familias moradoras em &reas de risco, em frente de obras e em area de preservacéo
permanente. Por conta de interdigcbes pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, uma parcela destas familas foram
inseridas no Programa Bolsa aluguel.

As acdes propostas objetivam melhorias nas condi¢cBes de habitabilidade, seja para as familias moradoras em imoveis a serem
consolidados e aquelas a serem removidas, além da Regularizagdo Fundiaria do assentamento.

3. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada em Servigos Técnicos de Execucéo,
Monitoramento e Avaliacdo nas agBes propostas para o desenvolvimento do Projeto de Trabalho Técnico Social Cerqueira
Leite, elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Habitagdo de Maué.

A proposta esta norteada pelo Caderno de OrientagBes do Trabalho Técnico Social — COTS e Instrugdes Normativas que
regulamento o Trabalho Social em Habitagdo de Interesse Social e prevé a operacionalizacdo de agbes que perpassam 0s
eixos Mobilizacéo e Organizagdo Comunitaria, Educacdo Sanitaria e Ambiental, Geragcdo de Trabalho e Renda, nas etapas
durante a obra e p6és ocupacao.

As atividades deverdo ser desenvolvidas tanto na area de intervencdo como na &rea de reassentamento, respeitando o
cronograma de atividades do PTTS e possiveis reprogramacfes que porventura se fizerem necessérias. (ANEXO 1)

Em sua estrutura, a Secretaria Municipal de Habita¢&o, por meio da Diviséo de Trabalho Social, conta com profissional que tem
a func@o de Responsavel Técnico pelo Projeto, que sera responséavel pelo gerenciamento e coordenagdo das acdes técnico
sociais em consonancia com a Politica de Habitagdo do Municipio.
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4. OBJETIVO

O trabalho a ser executado deverd atender aos elementos norteadores constantes neste Termo de Referéncia. Estes tém
como premissa a participagdo dos beneficiarios, contribuindo para que as agdes estejam adequadas as necessidades e
demandas dos grupos sociais envolvidos e favorecendo a sustentabilidade das intervencdes. A participacdo propicia o
comprometimento da populagdo beneficiaria, levando-a a exercer seus direitos e deveres, sua compreens@o e manifestagéo
acerca das acdes executadas, a afirmacéo da cidadania e a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Neste contexto, o trabalho devera viabilizar o exercicio da participacéo cidada e promover a melhoria da qualidade de vida das
familias beneficiadas pelas intervencdes urbanisticas propostas, mediante trabalho educativo que favorega a organizagéo da
populagdo, a educacgdo sanitaria e ambiental, a gestdo comunitaria e o desenvolvimento de ac¢des que, de acordo com as
necessidades das familias, facilitem seu acesso ao trabalho e melhoria da renda familiar.

O trabalho técnico social devera garantir a sustentabilidade das intervencdes urbanisticas realizadas, por meio da adeséo e
participacdo dos moradores, considerando que o produto final deverd ser a incluséo social, obtida através das a¢6es integradas
de habitac@o, saneamento, meio ambiente e geracao de trabalho e renda.

5. METODOLOGIA

A metodologia a ser adotada € o processo de didlogo com a populacéo beneficiaria, como meio estratégico para ampliacdo das
oportunidades de participacdo social e politica, bem como para fortalecimento de sujeitos, muitas vezes, tratados meramente
como objetos de politicas impostas de cima para baixo.

O Trabalho Social anteriormente desenvolvido teve como principio norteador e estruturador a participagdo dos moradores, na
construgdo das agbes a serem implementadas. Serdo respeitados e aprofundados as relagdes e vinculos estabelecidos através
das parcerias com 6rgéos publicos e instituicdes locais, com os diversos grupos de moradores em especial os que constituem
as comissdes, objetivando o fortalecimento destas instancias de participacéo local, que tem como propostas a melhoria da
qualidade de vida, a consciéncia da necessidade da mudanga e o resgate da cidadania.

A estrutura organizacional proposta para o0 campo devera constituir um escritério no local ou nas proximidades das
comunidades, seja na area de intervenc@o ou na area de reassentamento, onde serdo realizados: elaboragdo de relatérios;
reunides técnicas; reunides de equipe; atendimento a populacao local através de plantdo social e outros.

As acbes deverdo ocorrer de forma transversal e integradas, visando o estimulo ao processo de conscientizagdo que que se
dara de forma permanente e que podera ser mensurado pelo nivel de envolvimento destes atores nas diversas etapas do
trabalho. Neste sentido deverdo ser desenvolvidos instrumentos de monitoramento e avaliagdo dos trabalhos implantados, nos
seguintes eixos de agao:

5.1 MOBILIZACAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA

O Trabalho Técnico Social atuar4 como indutor e sensibilizador da necessidade da constituicdo de um grande movimento que
acarrete a organizacao ativa na area de intervencao.

Mobilizagdo é em sentido amplo, um processo de comunicagdo, ndo no sentido de divulgagdo ou propaganda, mas no
compartilhamento de discurso, visfes e informagéo, no processo de escolha e decisdo coletiva.

Os instrumentos a serem utilizados para realizar o trabalho social consistem em: reunides, assembleias, oficinas, elaboracdo
de boletins informativos e plantdo social que sdo preponderantes para a socializacdo de todas as informagdes relativas ao
programa. Essas atividades deverdo ser validadas por toda equipe técnica, reconhecendo tais espagos como construgdo e
decisao coletiva, fundamentais para o bom andamento do projeto.

Deverd atender no processo de participacdo e organizagdo comunitaria ,que deve ser tema transversal em todas as atividades
da equipe técnica nos demais eixos de a¢do. Objetivara buscar a consciéncia das familias beneficiarias acerca da importancia
da organizac@o comunitaria e sua consolida¢@o e autonomia na condugéo da sua sustentabilidade.

Estéo previstas para o desenvolvimento das acfes para esse eixo:

Acdes Informativas: Deverdo ser elaborados/e ou reformulados o Plano de Comunicagdo, material didatico, de divulgacdo e
informativos, instrumentos necessarios para fomentar a participagdo dos beneficiarios, garantir a transparéncia em todas as
acdes. Todo material devera passar pelo crivo das Secretarias de Habitag8o e de Comunicacéo.

Plantdo Social: esti prevista a instalacdo de escritdrio social devidamente equipado para atender aos moradores e serd
mantido pela empresa, Tera a fun¢do de atendimento comunitario, registro de demandas por meio de elaboragdo de planilha
com os atendimentos e devidos encaminhamentos, além de acompanhamento mensal do status do atendimento da demanda.
Assembleias informativas e deliberativas, reunides setorizadas: implantagdo de canais que propiciem a discussdo e
deciséo coletiva na perspectiva de ampliagdo da participagéo ativa dos moradores.

Oficinas de Qualificac&o de Liderancas: estabelecimento de encontros objetivando potencializar e promover a qualificacéo de
liderancas e de grupos representativos sobre processos de gestdo do projeto além de orientar sobre formas de participacéo
comunitéaria e incentivos de outros canais de participagdo do municipio,

Articulag@o de Parcerias: Mobilizagdo 6rgédos e entidades que atuam no territorio, agentes publicos e/ou privados, que
deverdo ser contactados objetivando troca de saberes e estabelecimentos de vinculos que possibilitem trabalhos conjuntos.
Serdo realizadas reunifes técnicas com as diversas politicas setoriais numa perspectiva de integrar politicas publicas e
planejamento para articulagéo de agdes.

Oficinas de Gestdo Condominial: Acompanhamento das familias reassentadas nos conjuntos habitacionais, desenvolvimento
de atividades para organizacdo dos moradores objetivando a constituicdo de condominios, além de todo acompanhamento
institucional no que se refere a regularizagdo de cada conjunto e da &rea de intervencéo até a transferéncia da titularidade para
as familias.

Capacitacdo de Equipe: Serdo realizadas capacitagbes da equipe técnica com objetivo de nivelamento, atualizacdo e
desenvolvimento de reflexes sobre questdes surgidas no decorrer das intervengdes, permitindo a continuidade das
capacitacdes e/ou aprofundamento das mesmas, como também promover a participagdo de componentes da equipe em
seminarios, simposios, palestras, entre outros, que subsidiem a pratica profissional da equipe.
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Atividades de Integracdo e Desenvolvimento So6cio Organizativo: Desenvolvimento de eventos de natureza cultural e
recreativa possibilitando a interacdo, troca cultural e integracdo entre as familias, além de estimular a formacdo ou a
consolidacéo das organizagfes de base e incentivar a criacdo de forum popular para trabalhar as questdes coletivas.

Suporte as intervengdes Fisicas: Serdo realizadas visitas domiciliares facilitando a interlocucdo com os moradores,
objetivando orientar, mobilizar, verificar problemas e propor solugdes, como também deverdo ocorrer reunides para monitorar
as atividades em andamento e manter moradores e comisso inteiradas sobre as intervengdes. A definicdo de demanda de
remocao deve ocorrer com a participagdo de todos a partir de estabelecimento de critérios aprovados de forma coletiva. Devera
ocorrer o processo de escolha das unidades habitacionais, possiveis remanejamentos e o0 acompanhamento de mudancgas para
as novas unidades habitacionais. Também esté prevista a formacdo de Comissdo de Acompanhamento de Obras e visitas
monitoradas & obra. Se houver a necessidade de inclusdo de familias no Programa Bolsa Aluguel, dever&o ocorrer orienta¢des
quanto ao programa e acompanhamento das mesmas nas casas de aluguel até o reassentamento definitivo, como forma de
reduzir impactos negativos da transferéncia involuntaria.

Inclusdo no CADUNICO: A totalidade das familias atendidas no plantdo social ou abordadas em outros eventos serdo
sensibilizadas e encaminhadas para a inclusdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal, para avaliar a
possibilidade de acesso a beneficios sociais, além da realizagdo de eventos para estimular o interesse pela inser¢éo no referido
cadastro. Vale salientar que para efetiva aceitacdo do projeto junto & Caixa Econdmica Federal hd necessidade de cadastrar a
totalidade das familias beneficiadas, seja has modalidades de producdo de Uhs, urbanizag&o e regularizagdo fundiaria. Para
tanto devera ser apresentado como produto mensal a apresentacdo de planilha de acompanhamento do cadastro, que sera
enviada a Secretaria de HabitacZo. A inclusdo dos beneficiarios no CADUNICO sera realizada pela Secretaria de A¢&o Social e
Assisténcia, por meio da Central de Cadastro Unico.

Avaliacdo e Monitoramento: Deve pressupor um processo de acompanhamento continuo e sistematico de avaliacdo dos
resultados das intervencdes do Trabalho Técnico Social e de execugdo das obras. Ocorrerd por pesquisa quantitativa e
qualitativa e por processo de escuta da populacdo. Reunides técnicas sistematicas de avaliagdo serdo realizadas com todos os
atores envolvidos — prefeitura, empreiteira e comissdo de moradores - construindo um processo permanente de avaliagdo e
monitoramento das agdes.

5.2. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL

Esse eixo visa desenvolver acBes e metodologias que possibilitem a ampliacdo do conhecimento da populacéo sobre as
condigbes ambientais da rea em que reside, bem como sobre o uso e conservagéo das obras implantadas pela intervengéo.
Tem como objetivo estimular novas préticas sustentaveis na populacdo bem como incentivar a apropriagéo das intervencdes do
Projeto, incentivando a reflexao critica sobre a Tematica Ambiental.

Considerando a importancia do papel conscientizador da populacdo as atividades, deve partir de acBes que recupere,
desenvolva praticas sustentaveis de convivéncia com o meio ambiente natural e construido, bem como, praticas adequadas de
higiene e saude.

A Educacé@o Ambiental deve ser permanente, continuada e articulada em todos os niveis e modalidades do processo educativo,
dentro e fora da escola, atribuindo responsabilidades aos meios de comunicacdo, as empresas, entidades de classe,
instituicdes publicas e privadas e a sociedade como um todo.

O eixo Educacédo Sanitdria e Ambiental prevé as sequintes acdes:

Discussdo sobre o Projeto Paisagistico e de Recuperacdo Ambiental. Dever4 ocorrer de forma didatica por meio de
oficinas teéricas e pratica, além de campanhas que terdo como tematica a importéncia da implantagdo de &reas verdes no
tecido urbano, visando a apropria¢éo das familias sobre essa temética e a conservagao de 4reas verdes.

Palestras sobre a posse responsavel de animais. O novo modo de habitar deve ser discutido amplamente com toda a
comunidade, principal com aqueles que serdo transferidos para unidades habitacionais verticalizadas de modo a respeitar
regras de convivéncia aprovadas por todos.

Discussao sobre as redes e servigos implantados. O uso responséavel das redes e servigcos implantados devera ser tema de
oficinas especificas que objetivardo otimizar o tempo de vida util dos sistemas implantados, reduzindo o custo de manutencéo e
recuperacao das redes.

Implantagéo de coleta seletiva. Devera ocorrer de forma articulada com Politica de Residuos Sélidos do municipio, de forma a
garantir um alto grau de adesdo dos moradores.

As acles a serem desenvolvidas buscam proporcionar o processo pedagdgico para além da distribuicdo de cartilhas ou
informativos, sé@o instrumentos importantes, mas que de fato construa um plano de intervencdo que serd sistematizado, por
meio da mobilizacdo comunitaria e ocorra a avaliacdo e monitoramento das ac¢fes desenvolvidas por parte das familias e
equipe técnica.

5.3. GERACAO DE TRABALHO E RENDA

O eixo Geracéo de Trabalho e Renda objetiva fomentar o desenvolvimento social e a reducdo dos niveis de vulnerabilidade e
excluséo da populagdo por meio de agbes capazes de melhorar as condicdes de inser¢do dos moradores no mercado de
trabalho como empregados ou como empreendedores, como também deverda ocorrer o0 incentivo para atividades de
complementacao de renda e elevacéo de escolaridade.

Elaboracé&o de Diagnéstico Socioecondmico: Deve ocorrer a partir das informagdes do cadastro preliminarmente feito para a
elaboracdo do PTTS, indicando potencialidades produtivas ainda que informais, bem como as situa¢des de vulnerabilidade
social. Também prevé-se entrevistas com agentes de saude, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social e na Central de
Trabalho e Renda, além de levantamento do mercado produtivo do entorno e do municipio.

Oficinas: Realizacdo de encontros e worshops promovendo o processo de escuta sobre anseios e projetos de vida das
familias, de empreendorismo e economia solidaria. Para tanto devera ser pactuada uma agenda de forma a constituir um grupo
de interesse que participe ativamente das atividades.
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Campanha de incentivo a elevacdo de escolaridade: Por intermédio da articulacdo de parcerias, deverd ocorrer grande
divulgacéo de cursos e projetos voltados para a elevacdo de escolaridade e de cursos profissionalizantes no municipio.
Educacgdo Financeira: Realizacdo de oficinas que promovam a organizacdo e racionalizagdo do or¢camento doméstico,
palestras sobre o atendimento feito pelas concessionarias de energia, esgoto e agua, reunido sobre gastos com condominio e
educacéo patrimonial.

5.4. AVALIACAO DE POS OCUPACAO

O dltimo trimestre da intervengdo social serd dedicado a avaliacdo de p6s ocupacdo do empreendimento, referenciada na
Matriz de Indicadores de Resultados disponibilizada pelo Ministério das Cidades, objetivando verificar as mudangas ocorridas
na qualidade de vida das pessoas e familias beneficiarias do empreendimento.

6. DEFINICOES, METAS E PRODUTOS.

Os objetivos e metas do Trabalho Técnico Social explicitados no PTTS (ANEXO 1) serdo pardmetros para a realizagdo das
atividades propostas a partir do cronograma de atividades que podera ser re-analisado e redirecionado durante o projeto.
Exemplos de Instrumentos de execucdo do PTTS e suas formas de medi¢&o/avaliacdo do cumprimento das atividades.

e Eventos — A empresa devera propor a realizagdo de eventos intersetoriais, workshops, concursos, seminarios, grupos
de trabalho, entre outros;

Medic&o: quantidade de eventos realizados, nimero de participantes, pauta do evento, tempo da atividade, avaliagdo
dos participantes, relatério de avaliagdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata, fotogréfico e lista de
participantes e compatibilidade orgamentaria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Reunides de acompanhamento - A fiscalizagdo da Secretaria de Habitagdo realizara reunides, sempre que se fizer
necessario, com a empresa contratada com o objetivo de supervisionar e direcionar o desenvolvimento das acdes.
Também serdo realizadas reunifes entre as equipes técnicas para acompanhamento das atividades. A avaliacdo dos
beneficiarios participantes das a¢des também contribuird para o acompanhamento indicado.

Medicdo: quantidade de reunibes realizadas, nimero de participantes, pauta da reunido, tempo da atividade,
avaliac&o dos participantes, relatério de avaliacdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata, fotografico e
lista de participantes e compatibilidade orgamentéria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Oficinas — Deverdo ser abordados temas especificos de acordo com a demanda da populagdo beneficiada, em cada

etapa do projeto, podendo contar com a participacdo de demais instituicbes publicas ou privadas que se fizerem
necessarias, a serem convocadas pela Secretaria de Habitacéo.
Medicdo: aprovagdo pela Secretaria de Habitacdo da metodologia proposta pela empresa, quantidade de oficinas
realizadas, tempo da atividade, nUmero de participantes, temas compativeis com a demanda avaliada no diagnéstico,
avaliac&o dos participantes, relatorio de avaliacdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata, fotogréafico e
lista de participantes, compatibilidade orgamentaria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Reunides com Liderancas — Deverdo ser contatadas liderangas locais, em especial Associa¢des de Moradores, a fim
de conhecer a comunidade sob os enfoques fisicos e histéricos.

Medicdo: quantidade de reunibes realizadas, nimero de participantes, pauta da reunido, tempo da atividade,
avaliac&o dos participantes, relatorio de avaliacdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata, fotogréafico e
lista de participantes, compatibilidade orgamentaria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Reunides Técnicas— estabelecimento de canal permanente de comunicacdo com as diversas secretarias, objetivando
articulagéo de acdes.

Medicdo: quantidade de reunibes realizadas, nimero de participantes, pauta da reunido, tempo da atividade,
avaliac&o dos participantes, relatorio de avaliacdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata, fotogréfico e
lista de participantes, compatibilidade orgamentaria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Identificacdo e Articulagdo com setores publicos/privados que atuam na comunidade para conhecimento da
realidade local e articulagdo de ages.

Medic&o: quantitativo de identificacdes e articulacdes realizadas; nimero de participantes e pauta da reunido quando
houver, avaliacdo dos participantes, relatorio de avaliagdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata,
fotogréfico e lista de participantes, compatibilidade orcamentéria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Reunifes Setorizadas - envolvimento dos varios segmentos da comunidade, propiciando esclarecimentos sobre as
diversas etapas do desenvolvimento da obra, bem como motivando a participacdo comunitéria. Capacitacdo de
liderancas e grupos com potencial multiplicador.

Medicdo: quantidade de reunibes realizadas, nimero de participantes, pauta da reunido, tempo da atividade,
avaliac&o dos participantes, relatorio de avaliacdo dos participantes e da equipe técnica, registros em ata, fotogréafico e
lista de participantes, compatibilidade orgamentaria de acordo com cronograma fisico-financeiro.

e Material de Comunicacao/Pedagogico: Producéo de panfletos, cartazes, cartilhas, folders, banners, ou outros meios
a serem definidos no PTTS.

Medicdo: quantidade de folders e demais materiais educativos e informativos produzidos e distribuidos, copia dos
materiais produzidos (com prévia aprovacdo da Secretaria de Habitag&o), compatibilidade orcamentéria de acordo
com cronograma fisico-financeiro.

e Assembleias: Apresentacdo dos projetos técnicos - social e urbanistico, para ciéncia e esclarecimento da

implementacéo da proposta, divulgacéo e avaliagdo das agdes desenvolvidas.
Medicdo: quantidade de assembleias realizadas, nimero de participantes, pauta da assembleia aprovada pela
Secretaria de Habitag8o, tempo da atividade, avaliagcdo dos participantes, relatério de avaliacdo dos participantes e da
equipe técnica, registro fotografico e em ata, lista de participantes, compatibilidade orcamentaria de acordo com
cronograma fisico-financeiro.
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Demais atividades propostas e ndo listadas aqui serdo medidas/avaliadas partindo-se principalmente do quantitativo
de atividades, nimero de participantes, registros, avaliagdo da efetividade da acéo e compatibilidade orcamentéaria de
acordo com cronograma fisico-financeiro.

6.1. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

6.1.1. Formato dos Relatérios mensais de acompanhamento

a) Deverdo ser apresentados mensalmente relatérios de acompanhamento das atividades e do desembolso financeiro
realizados no periodo de acordo com orientagcdo do COTS - Caderno de Orientagdo Técnico Social da Caixa
Econbmica Federal e as medicdes terdo que ser elaboradas conforme orientagdo dos fiscais do contrato.

b) Os relatérios tém a finalidade de comprovacgao da realiza¢éo de atividades para fins de liberacéo de recursos.

c) Deverao ser apresentados em trés cépias, tanto em vias impressas como em meio digital e entregues até o quinto dia
util do més subsequente & Secretaria de Habitacao.

6.1.2. Formato Instrumentos de sistematizaco e registro

a) Para o processo de acompanhamento das atividades, dever&o ser definidos instrumentos de sistematizac&o e registro,
necessarios a avaliagdo e monitoramento. Os instrumentos que serdo utilizados devem ser capazes ndo s6 de medir
0 impacto das intervengbes como o seu andamento. Deverdo ser utilizados formulérios de avaliagdo, entrevistas,
depoimentos, registro de relatérios e atas de reunido, dentre outros, conforme orientacdo dos modelos do COTS e das
acdes e ferramentas propostas no PTTS.

b) A empresa devera manter atualizado o diario de campo, relatério social literal e fotografico das reunides, assembleias,
oficinas e eventos, com suas respectivas listas de presenga, com envio de material mensal para a Secretaria de
Habitacao.

c) Devera ainda criar bancos de dados que devera ser atualizado mensalmente, desde a assinatura do contrato até sua
conclusao, para fins de atender a Matriz de Indicadores de Resultados disponibilizada pelo Ministério das Cidades.

6.1.3. Formato do Relatério final

a) O Relatério Final de Avaliagdo devera apresentar a andlise do processo e resultados do trabalho efetuado, tendo por
base a matriz de indicadores disponibilizada pelo Ministério das Cidades, e deve ser apresentado a CEF com o
seguinte contetdo:

e Apresentacdo

Descricdo de meios e métodos utilizados na avaliagdo

Avaliacé@o e Resultados alcangados

Material fotogréafico e/ou audiovisual

Concluséo

Devera ser apresentado em trés copias, tanto em vias impressas como em meio digital.

7. EQUIPE TECNICA
- Considerando aspectos quantitativos e qualitativos em fungéo do porte e tipo de intervencdo, bem como dos recursos
financeiros disponiveis, devera ser definida a equipe técnica para a operacionalizagdo do PTTS.

a) A equipe técnica a ser alocada para o desenvolvimento dos servigos deverd ser previamente submetida a apreciagéo
da fiscalizag&o do contrato, ficando esta autorizada a determinar o imediato afastamento de qualquer profissional que
esteja prejudicando o andamento ou a boa qualidade dos trabalhos.

b) Esta equipe técnica fixa tem a funcéo principal de articulagdo com a comunidade e suas liderangas e com a equipe de
obras e projetos atuantes na area. Também atuara no atendimento diério das necessidades, reclamag6es, sugestfes e
demais assuntos pertinentes ao PTTS que possam vir a surgir no desenvolvimento da obra e do trabalho social. Fara o
atendimento do Plantdo Social e as visitas domiciliares, bem como algumas das reunides de rua, entre outras
atividades.

c¢) Paraimplantacdo desta estrutura sera contratada empresa que devera compor uma equipe fixa:

PROFISSIONAL QUALIFICACAO EXIGIDA N°DE HORAS NO

PROJETO
Profissional de Nivel Superior com formacé&o preferenciaimente em Servigo 12 h/més por 33
Coordenador Social Senior Social ou Sociologia com experiéncia comprovada em Trabalho Social em meseg

Habitac&o de Interesse Social e coordenacdo de equipes.

Profissional de nivel Superior com formacéo em Servi¢o Social ou

01 Técnico de Campo Sociologia.Trabalho social em projetos habitacionais de interesse social, com
experiéncia comprovada.

Profissional de nivel Superior com formacéo em Servi¢o Social ou Sociologia,

120h/més / técnico
por 33 meses

01 Técnico Especializado com experiéncia em Trabalho social em projetos habitacionais de interesse 120h/més por 33

em Pds Ocupacéo social, Mecanismos de Participagdo Popular, Metodologias de avaliagdo e meses
acompanhamento de p6s-ocupacéo.

01 Oficineiro de Educacéo Profissional de nivel técnico com experiéncia em praticas comunitérias de 14 h/més por 33

Sanitéria e Ambiental temética Ambiental. meses

01 Oficineiro de Geracdo de | Profissional de nivel técnico com experiéncia em praticas comunitérias de 12 h/més por 33

Trabalho e Renda empreendorismo e economia solidaria. meses

d) Quando necessario, para o desenvolvimento dos trabalhos em suas diferentes etapas, sera contratado profissional
especifico, conforme a atividade a ser executada.

e) A empresa contratada serd responsavel pela execucgéo, avaliagdo e monitoramento do projeto social e pela rigorosa
obediéncia as suas especificacdes e detalhes, assim como as ordens determinadas pela fiscalizagéo.

f) A empresa se investe da responsabilidade exclusiva por qualquer dano ou prejuizo causado ao Municipio ou a
terceiros pela execugdo dos servigos e pela inobservancia e/ou desobediéncia as recomendagfes da boa técnica.
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9)

h)

)

k)

)

m)

A empresa devera manter, a frente dos trabalhos, um Coordenador Social Sénior, com comprovada experiéncia em
assentamentos subnormais, que representar a empresa contratada, perante a fiscalizagdo, em todos os seus atos e
devera ja fazer parte do Quadro Técnico Profissional da Empresa. Este profissional, seu curriculo, sera avaliado junto
a qualificacdo técnica do Edital, onde sera verificada a comprovacdo de experiéncia em trabalho técnico social,
também em coordenacgdo de equipes e responsabilidade técnica; e prestacéo de contas fisica e financeira de projetos
sociais.

A Secretaria de Habitacdo também manterd& um coordenador técnico social, que fard o acompanhamento e
coordenagdo das atividades junto com a empresa.

Os demais profissionais a serem contratados passardo por consulta prévia da coordenacgdo do projeto, a qual podera a
seu critério, recusa-lo.

O referido Coordenador Social contratado pela empresa executora, bem como os demais profissionais técnicos,
deveréo ter disponibilidade eventual em horario noturno e finais de semana, conforme a necessidade do servigo ou por
solicitacdo da fiscalizag&o.

Em caso de afastamento de qualquer membro da equipe executora por mais de trinta (30) dias a empresa devera
substituir o mesmo.

A comprovacao do vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de
empregado ou contrato de trabalho,

Comprovagéo como profissional autbnomo que preencha os requisitos e que se responsabilize tecnicamente pelas
execucdo dos servicos.

8. RECURSOS MATERIAIS
8.1. Escritério Técnico Social

a)

b)

c)

d)

Deverdo ser fornecidos os recursos materiais para operacionalizacdo das acbes, como material didatico e de
divulgacéo e os equipamentos necessarios ao desenvolvimento do projeto.

Além das instalagbes em estabelecimento administrativo proprio da empresa contratada, em condi¢Bes de atender a
proposta aprovada pela Secretaria de Habitagdo, devera ser montado escritério técnico social local, em &rea locada,
seja em algum imoével na comunidade, seja em um contéiner e devera ser equipado e mantido pela empresa
contratada. Este espaco serd ocupado para realiza¢éo do Trabalho Técnico Social até o final do contrato.

As instalacdes deverdo atender as exigéncias de boa limpeza, higiene e aparéncia, devidamente identificadas dentro
das especifica¢Bes técnicas (placa padréo da Secretaria de Habitagdo), e mantidas sua conservagdo e condi¢Bes de
uso e higiene durante o prazo do contrato.

Até 40 dias apés a assinatura do contrato, o escritorio técnico social local devera estar suficientemente equipado
devendo a empresa ser responsavel pelo fornecimento de &gua, luz, telefone, inclusive com a disponibilizagéo de seis
linhas corporativas e moveis, e seus respectivos encargos, respeitando o cronograma fisico-financeiro do Projeto.

8.2. TRANSPORTE

a)

Compativel com as atividades e quantitativo de profissionais a serem deslocados, a empresa devera disponibilizar
veiculo com combustivel todos os dias da semana para fiscalizagdo e com possibilidade de utilizacdo nos fins de
semana e/ ou horérios noturnos, de acordo com a solicitagéo da fiscalizagao.

8.3. EVENTOS

a)

Deverédo ser consideradas no item Eventos Podem ser consideradas, neste item, despesas relativas a coffee break/
lanches, aluguel de equipamentos, e outras ndo previstas e de relevancia para a execucéo das atividades, assim como

0s custos correspondentes ao aluguel de espacos para eventos ou outros custos necessarios a viabilizagdo dos
eventos.

9. SUPERVISAO E FISCALIZAGAO

a)

b)
c)

d)

e)

A interagdo dos representantes da Secretaria de Habitagdo com os profissionais da empresa contratada no
encaminhamento do trabalho se daré através de encontros e reunides.

Toda atividade social realizada devera ser avaliada pelo responsavel técnica da secretaria.

Todo material produzido serd alvo de avaliagdo/ aprovacéo deste profissional. Também estara reservado a ele o
direito e a autoridade para resolver e decidir todo e qualquer caso ou divida que ocorra.

A fiscalizagdo tem o direito e autoridade para determinar o imediato afastamento de qualquer profissional empregado
pela empresa que, a seu critério, esteja prejudicando o andamento ou a boa qualidade dos trabalhos ou por ndo
acatarem suas ordens, ou por desrespeito a sua autoridade.

Qualquer solicitacdo da fiscalizagdo devera merecer resposta conclusiva no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
expondo-se a contratada as sancgdes e penalidades cabiveis, caso isso ndo se verifique.

10. PRAZOS E VALORES ESTIMADOS DOS SERVICOS

a)
b)

Os servigos prestados terdo seu prazo e valor estimado, conforme estabelecido.
Prazo de 33 (trinta e trés) meses para valor de investimento correspondente a R$ 946.941,07 (Novecentos e quarenta
e seis mil, novecentos e quarenta e um Reais e sete centavos).
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c) COMPOSICAO DO INVESTIMENTO:

ITEM VALOR TOTAL

Recursos humanos 731.160,00
Boletins Informativos, bimestrais (14 edicdes, 900 exemplares edi¢éo) 2.700,00
Capacitacdes da equipe técnica 10.000,00
Cartilhas Educativas (2 edi¢des, tiragem 900 exemplares; eixo ESA e GTR) 3.600,00
Materiais de Divulgacao (Faixas 3 unidades em 10 eventos) 1.050,00
Materiais de Divulgacdo (Convites — 1.000 unidades por més) 5.400,00
Material de Escritério (Linha Telefénica Corporativa — 6 linhas) 10.782,00
Despesas com plantao social 15.500,00
Eventos de integracéo (5 eventos) 12.500,00
Avaliacdo de P6s Ocupacao 30.730,00
Despesas indiretas 123.519,07
TOTAL R$ 946.941,07

As principais atividades previstas nesse TR correspondem as atividades previstas no cronograma de atividades do PTTS
(ANEXO 2), sendo considerado como o primeiro més da execugéo dessa contrata¢do o décimo segundo més do cronograma
de atividades do PTTS.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Encontra-se detalhado, no Anexo C, o Cronograma de Desembolso com a previsdo de desembolso conforme
realizacéo das atividades.

b) Os desembolsos ocorrem de acordo com as medi¢Bes do trabalho técnico social, realizadas mensalmente, que séo

encaminhadas & Caixa Econdmica Federal, junto com os relatérios sociais para aprovagao e, entdo, para liberagéo da
verba para pagamento.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

As reunides, oficinas e assembleias deverdo ter quérum pré-acordado entre os técnicos da empresa e responsavel técnico da
Secretaria da Habitacdo. Na inexisténcia deste, a instituicdo executora devera emitir um relatério especifico informando dos

eventos e/ou situacBes que fragilizaram a realizacdo da dada atividade. Neste devera conter também uma nova proposi¢ao
para a realizacéo da tal atividade.

O planejamento das atividades mensais devera ser encaminhado e aprovado pela Secretaria de Habitagdo mensalmente, até o
ultimo dia atil do més anterior.

13. ANEXOS :
ANEXO A - PTTS

ANEXO B — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ANEXO C - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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1. IDENTIFICAGAO

1.1 DADOS DA CONTRATAGAO

ANEXO A

PTTS
PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

Programa: Programa Prioritarios de Investimentos — PPI

Termo de Compromisso n°0352.784-13/2011

Acdo Modalidade: Apoio a Urbanizacdo de Assentamentos Precérios

Fonte de Recursos: OGU

Empreendimento: Urbanizag8o do Nicleo Habitacional Cerqueira Leite

Municipio: Maua | UF: SP
Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de Municipio Maua
Executor da Intervencéo: Secretaria de Habitagao
Tel.:4512-7591 | e-mail: habitacao@maua.sp.gov.br
1.2 VALORES DA INTERVENCAO
COMPOSICAO DO INVESTIMENTO OBRAS PTTS MCMV TOTAL
Repasse/Financiamento 8.888.634,16 950.000,00 23.712.000,00 36.602.718,97
Contrapartida (Financeira) 4.002.084,81
Contrapartida (Bens e Servicos)
TOTAL 12.890.718,97 950.000,00 23.712.000,00 36.602.718,97

2. EXECUGAO DO PTTS

2.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

Area Gestora do Trabalho Social: Departamento de Regularizag@o Fundiaria

Responsavel Técnico Social: Valeria Martinez Silvestre CRESS 40227

Formagao: Servigo Social

Tel.:4512-7505

| e-mail:drf@maua.sp.gov.br

2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUGAO

Prazo de Obras Prazo do PTTS Forma de execugdo do PTTS

24 Meses

41  meses Direta | | Indireta |

| Ambas

Empresa responsével pela elaborac@o do PTTS: Prefeitura do Municipio de Maua — Secretaria de Habitag&o

3. CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO FISICA

TIPO DE INTERVENGAO NUMERO DE FAMILIAS NUMERO DE PESSOAS

Habitagao

312

1232

Melhoria Habitacional

Unidade Sanitaria

Reassentamento 312 1232
Regularizac@o Fundiaria 897 3589
Urbanizacéo 585 2357
Infraestrutura 897 3589
Ligacé@o domiciliar de 4gua 897 3589
Ligac@o domiciliar de esgoto 897 3589
Equipamentos Comunitarios 585 2357
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4, DIAGNOSTICO
4.1 CARACTERIZAGCAO DO MUNICIPIO DE MAUA

O municipio de Maua esta inserido na Regido Metropolitana de Sao Paulo (RMSP). Seu territério soma 0,78% do total desta
Regido, fazendo limite com a propria capital e os municipios de Ferraz de Vasconcelos, Ribeirdo Pires e Santo André.

Mordeste

Noroeste

Sudoeste

http://sosriosdobrasil.blogspot.com.br/2011/10/0-saneamento-basico-na-regiao.html

O nucleo que deu origem ao povoado foi formado em torno da Capela de Nossa Senhora do Pilar, nos idos de 1800. As
primeiras atividades econdmicas foram a extragdo de madeira, carvdo e olarias. Com a inauguracdo da Estrada de Ferro
Santos-Jundiai, em 1867, Maua recebeu a instalagdo da chamada Estacdo Pilar em 1883, atraindo uma ocupagdo nas suas
imediacbes. Em 1934, o povoado foi elevado a denominacéo de distrito do municipio de Santo André e, em 1953, alcangou a

sua emancipacéo politica.

No decorrer do século XX, devido ao desmatamento da regido, a atividade madeireira foi sendo substituida pela atividade de
extracé@o de pedras, cuja matéria-prima era essencial para as constru¢des urbanas de Sao Paulo e Santos. A partir da década

de 1920, as industrias de cerédmica e porcelana também comegaram a se instalar em Maué.

No contexto da industrializacdo brasileira no periodo do segundo pés-guerra (segunda metade do século XX), Maué passou a
receber industrias petroquimicas e de metalurgia de autopecas, em consonancia com o processo vigente de metropolizagéo de
Séo Paulo, contribuindo inclusive para um movimento de valoriza¢é@o e especulacdo do solo e atracdo de migrantes de diversas

partes do pais, sobretudo do Nordeste, Minas Gerais e Parana.

Atualmente, o municipio €, em termos populacionais, um dos mais densos do Estado de S&o Paulo, ficando acima das médias
da RMSP e do proprio Estado, com uma populagdo, no ano de 2011 — segundo o IBGE — de 422.592 habitantes, na sua

totalidade, urbana.

Em relagdo & moradia, 0 municipio esta provavelmente abaixo das médias regionais e estaduais no que se refere ao espago
suficiente da habitacdo e da infra-estrutura interna adequada. Os indicadores do Censo de 2000 apontavam para uma
precariedade habitacional de parte de seus moradores, superando 25% de domicilios com espaco insuficiente e ndo ligados a

rede coletora de esgotos.

No tocante & situagdo socioeconbmica da populacdo do municipio, utilizou-se a referéncia da Fundacdo SEADE que, com o
objetivo de estabelecer alguns padrdes analiticos para as condig8es sociais de alguns municipios do Estado de S&o Paulo na
sua relagéo com o IDH (indice de Desenvolvimento Humano), criou o chamado “indice Paulista de Responsabilidade Social
(IPRS)”, que sintetiza a situa¢do municipal de acordo com a riqueza, escolaridade e longevidade, combinando-os de maneira a

gerar uma tipologia classificatoria.
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A cidade de Maua, para o ano de 2008, foi classificada no Grupo 2 com a seguinte caracterizacao “Municipios que, embora com
niveis de riqueza elevados, ndo sao capazes de atingir bons indicadores sociais”. O enquadramento de Maua nesse grupo
revela a concentracdo de renda presente no municipio, onde a riqueza produzida — principalmente pela elevada presencga da
atividade industrial — ndo é distribuida de maneira uniforme entre seus moradores, resultando em uma potencial capacidade de

desenvolvimento social, mas que se encontra cerceada pelos baixos indices de longevidade e escolaridade da populacéo.

Outro indicador, derivado do anterior, também formulado pela Fundagdo SEADE, com objetivos mais vinculados & analise das
situagbes de pobreza e de segregacgdo social, é o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS), que combina duas
dimensdes: a socioecondmica e a demografica. A dimensdo socioecondmica compde-se da renda apropriada pelas familias e

do poder de geracdo da mesma por seus membros. J4 a demogréfica esta relacionada ao ciclo de vida familiar.

Ao avaliar a vulnerabilidade social no municipio de Maud, entendida, portanto, na sua multidimensionalidade e nao apenas em
relacé@o a restricdo de renda, esta apresenta 52,8% da populagdo entre média, alta e muito alta vulnerabilidade, onde 15,9%
estdo enquadrados no nivel de muito alta vulnerabilidade. Tais dados apontam para a dificuldade dos sujeitos e familias em
controlarem as varidveis que afetam o seu bem-estar, se expondo a determinados tipos de risco e precariedade, com limitagcdes

de acesso a servigos bésicos e possibilidade de obtenc&o de trabalho e remuneragéo adequados.

4.2 CARACTERISTICAS DAS AREAS DE INTERVENGCAO, REASSENTAMENTO E DOS ENTORNOS
4.2.1 AREA DE INTERVENGAO

O Assentamento Precario Cerqueira Leite, se deu de forma espontanea no final da década de 80 e situa-se em area urbana, na
regido central do Municipio de Maua e localiza-se na Quadra 51 do Setor Fiscal 5, no Bairro Vila Magini, delimitado pela
Avenida Washington Luiz, Rua José Candido Cerqueira Leite, Rua Teotdnio Vilela, sede da Autarquia Municipal SAMA e Rua
Direita, possuindo em seu interior a Rua Antonieta Monteiro Hauck, a Rua Felipe Pedro de Alcantara, a viela Fabiano dos
Santos, viela Quadra 51, viela Boa Vista, uma Rua Projetada e a Travessa da Rua Direita, nicleo esse contido parte em area
publica municipal e parte em area particular, atingindo, ao menos, 5 (cinco) propriedades distintas, além de areas publicas,
alcangcando um total aproximado de

71.443,11m2.
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Ao longo dos anos o Municipio buscou alternativas de urbanizac¢&o, inclusive com intervengdes pontuais em situag8es de risco,
como no limite da confrontante SAMA cujo muro colocou em risco varias moradias em razdo de remocgdo de terra pelos

ocupantes locais, mas somente a rua Antonieta Monteiro Hauck foi urbanizada pelo programa Habitar Legal em fins da década
de 1990.

Rua Antonieta Monteiro Hauck — junho de 2013

A maior parte de sua topografia possui declividade igual ou superior a 30% e suas moradias encontram-se aparentemente em
risco em todos os graus, apesar da maioria de suas constru¢des terem sido edificadas em alvenaria, pois feitas sem quaisquer
critérios técnicos.

O Projeto de Urbanizagdo, Reassentamento e Regularizacdo Fundiaria é, portanto, uma acdo de extrema relevancia, que
devera resgatar a no¢éo de cidadania junto a populagdo, bem como estimular a conscientizagdo acerca da qualificagdo do
espacgo comunitario e de moradia, construindo um vinculo entre populacdo e Poder Publico que viabilize o redimensionamento
necessario da infra-estrutura urbana existente nesta area.
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VISTA PARCIAL DO ASSENTAMENTO — 2013

O Assentamento Cerqueira Leite por sua topografia, apresenta setores considerados de risco alto e muito alto, conforme
Relatério Técnico elaborado pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas de S&o Paulo — IPT, produto do diagnostico para o Plano
Municipal de Reducéo de Riscos.

Esses setores s&o objeto de monitoramento constante da Defesa Civil do municipio e s&o avaliadas como areas de remogédo

LEVANTAMENTO DAS AREAS DE RISCO

A infra-estrutura no local € inexistente ou precaria, exceto na Rua Antonieta Monteiro Hauck, j& urbanizada, e algumas vielas
possuem rede de energia elétrica e incipiente rede de agua.

E composto de acessos estreitos e escadarias precarias, cuja implantacio e manutencdo se deram pelos préprios moradores.
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VIAS INTERNAS DO ASSENTAMENTO

VIA SEM PAVIMENTAGCAO E ALTA DECLIVIDADE E ESCADARIA IMPROVISADA

4.1.2.1 CARACTERIZAGCAO URBANO HABITACIONAL

A analise realizada focou aspectos de moradia,infra-estrutura,convivio comunitario, nimero de membros familiares,renda
familiar, idade e outras informag6es importantes para construgdo de um censo socio territorial da area.A intervencéo fisica ira
atingir o conjunto dos moradores, independente de se localizarem em &reas passiveis de remoc¢édo ou que sofrerdo apenas

obras de infra-estrutura e urbanizacéo.

A. TIPO DE MATERIAL USADO NAS CONSTRUGOES

Do total de 897 domicilios, 702 foram entrevistados, destes 95% é de alvenaria, edificadas por autoconstru¢cdo e poucas

apresentam acabamento externo.

TIPO DE MATERIAL N° %
Alvenaria 667 95
Madeira 33 4,7
Misto 2 0,3
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados
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B  TIPO DE OCUPAGAO

Dos domicilios entrevistados 94% tém uso estritamente residencial, 5,4% também servem para servicos autbnomos informais

ou eventuais, com atendimento restrito aos moradores do assentamento.

TIPO DE OCUPACAO N° %
Estritamente Residencial 660 94
Estritamente Comercial 4 0,6
Uso misto 38 5,4
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados

C SITUACAO DO IMOVEL

Em 82,8% dos entrevistados se declararam proprietarios das residéncias, 8,5% sao imoéveis alugados e 6,6% sao cedidos.

SITUACAO DA MORADIA N° %
Prépria 581 82,8
Alugada 60 8,5
Cedida 46 6,6
Emprestada 13 1,9
Ocupada 2 0,3
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados

D NUMERO DE COMODOS

As residéncias entrevistadas se apresentam em 33,2% com até 2 cémodos, 49,3% com 3 e 4 cobmodos, 17,5% tem de 5a 8

coémodos.
NUMERO DE COMODOS N° %
01 58 8,3
02 175 24,9
03 187 26,6
04 159 22,6
05 62 8,8
06 41 5,8
07 16 2,3
08 4 0,6
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados

E TIPOLOGIA DOS IMOVEIS

Dos domicilios entrevistados, 70,8% tem tipologia térrea, 25,8% sdo compostos de 2 pavimentos e 3,4% possuem 3

pavimentos.
NUMERO DE PAVIMENTOS N° %
01 497 70,8
02 181 25,8
03 24 34
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados
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F  LIGACAO ( RELOGIO) DE AGUA

Das residéncias entrevistadas apenas 17,1% tem ligag8es oficiais regulares individualizadas, 26,1% tem ligagBes coletivas e
56,8% sdo clandestinas.

LIGACAO DE AGUA N° %

Clandestina 399 56,8
Coletivo 183 26,1
Individual 120 17,1
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados
G ENERGIA ELETRICA

Do universo de domicilios entrevistados 78,3% tem ligagGes elétricas regulares e individualizadas, enquanto que 21,7% das
residéncias possuem ligacdes coletivas.

LIGACAO DE LUZ N° %

Regular individualizada 550 78,3
Coletiva 152 21,7
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados

H ESGOTAMENTO SANITARIO

O esgotamento sanitario se da em 61,7% em redes das vias oficiais, entretanto as redes implantadas nas vielas foram
executadas pelos proprios moradores, 26% informam que improvisaram redes de esgoto, 5,6% dos domicilios lancam a céu
aberto ou em fossas.

ESGOTAMENTO SANITARIO N° %

Oficial 433 61,7
Cérrego 37 5,3
A céu aberto 30 4,3
Fossa 9 1,3
Nao sabem 6 0,9
Improvisada 187 26,6
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados
|  COLETA DE LIXO

A coleta de residuos soélidos domiciliar, se d4 somente nas vias oficiais que bordam o assentamento e na Rua Antonieta
Monteiro Hauck que adentra ao nucleo, atendendo 35,6% dos domicilios, 49,4% deposita os residuos em lixeiras ou cacambas
e 15% das familias persistem em langar os residuos no Cérrego Corumbe.

COLETA DE LIXO N° %

Lixeiras ou cagambas 347 49,4
Oficial 250 35,6
Cérrego 166 15,0
TOTAL 702 100

Base: Domicilios cadastrados e entrevistados

J  EQUIPAMENTOS PUBLICOS DO ENTORNO DA AREA DE INTERVENCAO

O assentamento precario Cerqueira Leite esta localizado na regiao central do municipio, préximo de grande area comercial,
composta de grandes magazines, shopping center, shopping popular, bancos e transporte publico (Terminal de 6nibus e
Estacdo de Trem). Quanto aos servigos e equipamentos publicos, em um raio de 1.000 metros verifica-se a presenca de:

e EQUIPAMENTOS DE EDUCAGAO

CEMEI Cleberson da Silva
Rua da Patria 237 — Vila Magine
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E.M. Florestan Fernandes
Av Washington Luis N° 3.721 — Vila Magine

E.M. Luziane Pereira Galvao
Rua da Patria 23 — Vila Magine

SESI — Servigo Social da Industria
Avenida Castelo Branco

e EQUIPAMENTOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS MACUCO
Rua Remo Luis Corradini N°115

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ORATORIO
Rua Salvador s/N°

Entidade Social Quartum Crescente
Atividades Culturais e de lazer

Secretaria de Cidadania e A¢&o Social
Rua Luis Mariane N° 96

e EQUIPAMENTOS DE SERVICOS URBANOS
ECOPONTO
Rua Romano (ao lado do SAMU) — Vila Magine

e EQUIPAMENTOS DE SAUDE

Unidade de Pronto Atendimento — UPA
Rua da Liberdade S/N°

Unidade Basica de Saude — UBS Vila Magine
Rua da Liberdade S/N°

SAMU - Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia
Rua Romano — Vila Magine

Unidade Saude da Familia Oratério
Rua Natal N°79

Unidade Saude da Familia Paranavai
Rua Rolandia N°252

Unidade Saude da Familia Zaira
Avenida Luiz Gonzaga do Amaral N° 82

Unidade Basica da Saude Zaira Il
Avenida Castelo Branco N° 1975

Unidade Saude da Familia Macuco
Rua Remo Luis Corradini N° 256

Unidade de Pronto Atendimento Zaira
Avenida Washington Luis N°1952

Nucleo de Atengéo & Violéncia Sexual — NAVS
Rua Luis Lacava N°229

Centro de Referéncia da Mulher, da Crianca e do Adolescente
Rua Luis Lacava N°229

e EQUIPAMENTOS DE MOBILIDADE URBANA

Estacdo da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
Terminal de Onibus — Linhas Municipais e Intermunicipais

AV. JOAO RAMALHO, N2 205, 12 ANDAR, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,

FONES 4512-7825, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE WWW.MAUA.SP.GOV.BR

Pagina 24 de 46



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA Flsmo___
SECRETARIA DE FINANCAS Proc. n% 6900/2014
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Rubrica:

e EQUIPAMENTOS DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Biblioteca Cecilia Meirelles
Rua Rio Branco N°85

Campo de Futebol do Jua
Avenida Washington Luis

Museu Bar&o de Maua
Avenida Getulio Vargas S/N° - Vila Guarani

4.2.2 AREA DE REASSENTAMENTO

A &rea de reassentamento est4 localizada entre as ruas Vereador Luis Polisel, Luis Rodrigues da Silva e Estrada da Adutora do
Rio Claro, Jardim Paranavai, onde sera edificado conjunto habitacional 312 unidades habitacionais verticalizadas, no &mbito do
Programa Minha Casa Minha Vida.
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VISTA AEREA DAS AREAS DE INTERVENGAO E DE REASSENTAMENTO

O Jardim Paranavai € dotado de servigos e equipamentos publicos, apresentando um centro comercial local, linhas de 6nibus
municipais, feiras livres, entre outros. A &rea de reassentamento encontra-se no mesmo raio de influéncia da area de
intervencdo, portanto, quanto aos equipamentos e servicos publicos, séo 0s mesmos.

Foto do terreno extraida do Street View (Google Earth)
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5 CARACTERIZAGCAO DA POPULAGAO BENEFICIARIA

5.1 BENEFICIARIOS
N° de familias: 897 N° de pessoas:3589
N° de familias em situagdo de risco: 312 N° de familias removidas/reassentadas:312
N° de idosos chefes de familias:61 N° de mulheres chefes de familia:421
N° de pessoas com deficiéncia:58 N° de idosos:99
Renda Média familiar (em SM): 0 a 3

O assentamento, atualmente, é composto com 824 domicilios cadastrados. Destes foram entrevistados 702. O diagnéstico a
ser apresentado traduz as potencialidades e vulnerabilidades leva em consideragdo as familias entrevistadas.

a) NUMERO DE FAMILIAS POR DOMICILIO

Os domicilios sdo em quase sua totalidade unifamiliares. Do total de domicilios entrevistados, 97,4% possui uma Unica familia,
2,1% possui duas familias. Domicilios com trés familias somam 0,4%.

NUMERO DE FAMILIAS POR DOMICILIO N° %
01 684 97,4
02 15 2,1
03 03 0,4
TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas
b) POPULAGCAO BENEFICIADA

Do universo da populag&o cadastrada e entrevistada, ou seja, 2390, est4 distribuida nos domicilios, sendo: domicilios com 1 a 2
pessoas, somam 30,6%, 3 a 4 pessoas, 45,6%; 4 a 7 pessoas, 21,9% e com 8 ou mais pessoas, perfaze-se 1,9%. Portanto
verifica-se que ndo ha grande adensamento domiciliar, pois 76,2% possuem até 4 pessoas.

NUMERO DE PESSOAS POR DOMICILIO N° %
01 102 14,5
02 113 16,1
03 183 26,1
04 137 19,5
05 94 13,4
06 42 6
07 18 2,6
08 7 1
09 2 0,3
10 2 0,3
11 1 0,1
12 1 0,1

TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

5.1.1 DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS
a) GENERO DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS

Do universo de domicilios entrevistados, 60,3% sao chefiados por mulheres.

GENERO N° %

MULHER 423 60,3
HOMEM 279 39,7
TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas
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b) IDADE DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS

Os responsaveis pelos domicilios apresentam jovens, 54,2% tem menos de 40 anos, destes 17,5% estdo na faixa etaria entre
17 e 26 anos. Na faixa entre os 40 e 52 anos, soma-se 28,6%. Os responsaveis pelos domicilios idosos, perfaz-se 8,7%

IDADE DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS N° %

17 A 26 123 17,5
27T A32 109 15,5
33A39 149 21,2
40 A 46 121 17,2
47 A 52 80 11,4
53 A59 59 8,4
60 OU MAIS 61 8,7
TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

c) ESCOLARIDADE DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS

Entre os responsaveis pelos domicilios 93,4% abandonaram os bancos escolares ou consideraram encerrados seus estudos.

ESCOLARIDADE N° %

Nao Estuda 656 93,4
Estuda 46 6,5
TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

d) GRAU DE INSTRUGAO DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS

A baixa escolaridade é verificada entre os responsaveis pelos domicilios, 11,5% é analfabeto ou alfabetizado, 53,8% cursaram
ou completaram o ensino fundamental. Do total de chefes de familia, 30,9% tem o ensino médio e 1,9% cursaram o ensino
técnico e 0,4% terminaram. Verificamos 9 chefes de familia com ensino superior.

GRAU DE INSTRUCAO DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS N° %

Analfabeto 28 4

Alfabetizado 53 7,5
Ensino Fundamental 378 53,8
Ensino Médio 217 30,9
Ensino Médio Técnico 13 1,9
Ensino Médio Técnico Completo 04 0,6
Ensino Superior 09 1,3
TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas
e) RENDA DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS

Do universo dos responsaveis pelos domicilios 42,2% tem renda de até 1 salario minimo, destes, 13,7% n&o apresentam renda.

Entre 1 a 2 salarios, verificamos 45,8% e acima de 2 salarios minimos, perfaz-se um total de 11,9%.

RENDA DOS RESPONSAVEIS PELOS DOMICILIOS (EM SM) N° %

Sem Renda 96 13,7
0,01a0,5 71 10,1
0,5l1a1l 129 18,4
1,01a1l,5 227 32,3
1,51a2 95 13,5
2,01a3 67 9,5
30la4 5 0,7
401a5b 8 1,1
5,01 a6 4 0,6
TOTAL 702 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas
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512 DA POPULAGCAO BENEFICIADA
a) GENERO

Com relacéo ao sexo dos moradores, 48% sdo homens e 52% s&@o do sexo feminino.

GENERO N° %
HOMEM 1145 48
MULHER 1245 52
TOTAL 2390 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

b) FAIXA ETARIA

A populacéo se apresenta jovem, 79,1% tem menos que 41 anos, destes, 26% séo criancas de até 12 anos, adolescentes de
13 a 17 anos somam 11,7% e 15% sao jovens de 18 a 25 anos. Verifica-se que o percentual de idosos é de 4,1%

FAIXA ETARIA N° %
0 a3 166 6,9
4a7 198 8,3
8al2 259 10,8
13a17 280 11,7
18 a 25 359 15
26 a 41 631 26,4
42 a59 364 15,2
Acima de 60 99 4,1
Nao Informou 34 1,4
TOTAL 2390 100 |

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

c) GRAU DE INSTRUGCAO

Com relagcdo ao grau de instrucéo, verificamos que criancas até 3 anos frequentam creches. Fazendo uma relagdo com a
quantidade de criancas nessa faixa etéria, verifica-se que apenas 12,6% tem esse tipo de atendimento. Do universo da
populagdo entrevistada, 52,9% cursaram ou cursam o ensino fundamental. Um pequeno percentual, ou seja, 0,4% terminaram
0 ensino médio completo. Quanto ao ensino superior, 26 moradores cursam ou cursaram 0 ensino superior.

GRAU DE INSTRUCAO N° %
Analfabeto 273 11,4
Alfabetizado 97 4,1
Creche 21 0,9
Pré Escola 62 2,6
Ensino Fundamental 1264 52,9
Ensino Médio 603 25,2
Ensino Médio Técnico 34 1,4
Ensino Médio Técnico Completo 10 0,4
Ensino Superior 26 1,1
TOTAL 2390 100 ]

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

d) SITUAGAO OCUPACIONAL

No Cerqueira Leite 60% das familias sdo monoparentais, chefiadas por mulheres e em sua maioria realizam atividades laborais
de cunho domeéstico.

Quanto a situacdo ocupacional das familias, 29% possuem acesso a Protecdo da Previdéncia Social ou seja, trabalham
registrado sdo aposentados,pensionistas ou autdnomo com Previdéncia. Ja o restante da populacdo ocupa-se de atividades
informais estando fora da Protecdo Social do Estado. Observou-se que 9% dos moradores encontram-se desempregados, 3,1%
fazem trabalhos eventuais e 5,7% trabalham de forma autbnoma sem registro.
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SITUACAO OCUPACIONAL N° %
Com Registro 590 25,0
Sem Registro 45 1,9
Autbnomo c/ Registro 22 0,8
Autbnomo s/ Registro 136 5,7
Aposentado 62 2,5
Estagiario 08 0,3
Nao Trabalha 1.049 44,0
Desempregado 213 9,0
Bico 75 3,1
Do lar 171 7,1
Pensionista 19 0,7
TOTAL 2390 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

e) RENDA FAMILIAR

Verifica-se que 19,8% das familias entrevistadas tém renda de até 1 salario minimo, destas % nao tém renda e 43,7% tém

renda entre 1 a 2 salarios. Familias com renda de 2 a 3 salarios somam 25,9%.

RENDA FAMILIAR (EM SM) N° %

Sem Renda 10 1,4
0,01a0,5 35 5,0
0,51a1 94 13,4
1,01a1l,5 200 28,5
1,51a2 107 15,2
2,01a3 182 25,9
30la4 39 5,6
401a5 24 3,4
5,01 a6 8 1,1
Acima de 6 3 0,4
TOTAL 702 100
Base: Familias cadastradas e entrevistadas

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

f) VULNERABILIDADES

Do universo da populacao, verifica-se que 99% da populacdo ndo apresenta deficiéncia.Entretanto, analisando o quadro abaixo
verifica-se presenga relevante de doencas e transtornos mentais,assim como de deficiéncia fisica o que dificulta a
acessibilidade,funcionalidade e autonomia destes.

TIPO DE DEFICIENCIA N° %
Fisica 7 0,3
Auditiva 2 0,1
Visual 2 0,1
Mental 6 0,3
Mdltiplas 1 0
Outras 5 0,2
Nenhuma 2367 99
TOTAL 2390 100

Base: Familias cadastradas e entrevistadas

5.2. CARACTERIZAGAO DA ORGANIZAGAO COMUNITARIA

5.2.1. ORGANIZAGAO DA COMUNIDADE

Em decorréncia de muitas promessas realizadas anteriormente junto a populagdo ha,no imaginério coletivo, uma descrenca

frente a implementacéo de Politicas Publicas no local.

Perfil este que trds a populacao resisténcia em aderir a processos organizativos.Trazendo a comunidade a pseudo de que ndo
ha o que se conquistar.Colocando o bairro em situacdo de consolidado. Reduzindo demandas coletivas em situagbes

individuais.
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Embora tenham sido identificadas liderancas isoladas na area nota-se que atualmente tais pessoas figuram apenas como
referéncias do que um dia se realizou enquanto comunidade. Entretanto, ha grandes possibilidades no fortalecimento da
mobilizac&o local, uma vez que, sempre que chamados a comunidade a participar mostram-se dispostos e solicitos.

Embora a desarticulagdo da comunidade tenha sido efetivamente constatada, h4 que se ressaltar a existéncia da Associagdo
Amigos de Bairro do Jardim Cerqueira Leite, fundada em 1977.No espaco da associagdo foram observadas a¢gbes comunitarias
de cunho assistencialista, a exemplo do Programa “Leve Leite” e “Banco De Alimentos”.

Considerando o contexto faz-se necessério,a partir de mediagBes teorico-metodoldgicas estabelecidas pelas Normativas do
Ministério das Cidades, resgatar aspectos de empoderamento dos espagos democréaticos para utilizagdo pela populagéo de
forma participativa,continua e coletiva.

6. JUSTIFICATIVA

O projeto deve potencializar a integragdo urbanistica entre as novas intervengdes e o tecido existente, respeitando a autonomia
tipoldgica decorrente das diferentes condi¢cbes em que se produziram as unidades existentes e as novas condicbes em que se
dara a provisao de novas unidades habitacionais.

Parte significativa do projeto refere-se & producdo de 312 unidades habitacionais, visando atendimento as familias que
necessitarem ser removidas de seus domicilios.

O impacto produzido pelo conjunto das intervencdes fisicas no cotidiano dos moradores e em suas perspectivas futuras deve
ser cuidadosamente dimensionado. E é nesse sentido que o Trabalho Técnico Social se inscreve como mediador, organizador
da demanda e da populacéo envolvida e potencializador das politicas publicas implementadas a partir do referido projeto.

E de fundamental importancia a apropriacdo do projeto pela populagio afetada, tanto no sentido de incorporar e facilitar a
execucdo do mesmo, quanto no &mbito da apreensdo desta intervengdo como direito assegurado e ndo como concessao que o
Poder Publico oferece aleatoriamente aos aglomerados populacionais.

Trata-se, portanto, de uma acgéo integrada que deve buscar prioritariamente minimizar os impactos negativos que porventura
possam decorrer desse tipo de intervencdo e, ao mesmo tempo, potencializar os avangos, estimular a populagdo a usufruir o
projeto como sujeitos de direitos.

No ambito das Politicas Publicas o Trabalho Social insere-se como percurso imprescindivel para garantir agdes de intervengdes
.Devem ser permeadas por ac¢des sOcio educativas,psico pedagodgicas, econdmicas/sociais na premissa de fortalecer os
moradores junto aos processos decisorios dos quais 0 Projeto esta submetido,assim como para o controle social das Politicas
Publicas.

E fundamental para os valores democraticos assegurar o acesso da populagéo as informagées dos processos de organizagio e
participacdo popular. Devendo ser apreendida ndo como mera participacdo,mas buscando uma nova relagdo entre Estado e
sociedade frente as demandas sociais.

7. OBJETIVOS
7.1. OBJETIVO GERAL

Assegurar o exercicio pleno do direito & moradia digna, em condi¢cdes de salubridade, saneamento e acessibilidade adequada
.Trazer as familias residentes em assentamentos precarios para centralidade das decisdes buscando transformar de forma
coletiva, participativa e cidada a vida dos moradores da area.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para o exercicio da participagdo comunitaria e elevacdo da qualidade de vida das familias residentes na
area do projeto;

e Estimular a efetiva participacdo da comunidade nas etapas do projeto, visando assim uma racionaliza¢cao dos servicos
e a minimizacéo dos impactos causados com os transtornos das obras;

e Criar mecanismos de comunicagdo que possibilitem & populagdo o conhecimento e apropriagdo das acles
desenvolvidas, permitindo o0 acompanhamento e monitoramento das atividades;

e Promover a integracdo das familias remanejadas ao novo local de moradia;

e Resgate da funcdo social da cidade, buscando aplicar os instrumentos definidos no Plano Diretor para possibilitar o
melhor ordenamento e controle do uso do solo, de forma a combater a especulagéo imobiliéria e garantir o acesso a
terra urbanizada;

Avaliar o processo de adaptacdo dos moradores as novas condi¢des habitacionais.
Orientar e acompanhar a adaptacéo dos moradores no uso e manutencéo das redes de infra-estrutura;
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e Promover a organizagdo dos moradores para a gestdo condominial nas novas unidades habitacionais produzidas, com
énfase na autogestao;

e Estabelecer espacgo para Plantdo Social na area;
e Organizar sistematicamente, programacéo de trabalho, respeitando as necessidades e realidade local;
e Realizar encaminhamentos pertinentes para rede de Servigos Publicos para fins de garantir a integralidade das agbes;

o Estabelecer grupo de trabalho instersetorial para desenvolvimento de ag¢Bes de cunho educativo/pedagogica
abordando contetdos como: sustentabilidade,educac@o ambiental e sanitéaria,economia solidéria,geracéo de trabalho e
renda,seguranca publica e outros;

e Implementar acdes de educacédo sanitaria ambiental, desenvolvimento social e Trabalho e Renda;

e Realizar visitas programéticas ao local seguindo plano de remogé&o, remanejamento e reassentamento, urbanizacéo e
regularizagao fundiéria.

8. METODOLOGIA

O trabalho social em habitag&o é concebido como um conjunto de ac¢des inclusivas com caréater socioeducativo, adequadas a
realidade sécio-econémica e cultural da populagdo e as caracteristicas da area de intervencéo, afinadas com os principios da
Politica Habitacional, com as diretrizes dos programas e desenvolvidas em articulacdo com todos os agentes sociais envolvidos
nos processos de decisdo, implantacdo e controle dos programas de moradia. (IEE/PUCSP)

Tem como base a interdisciplinaridade e a construgdo de parcerias entre agentes governamentais que atuam na comunidade
que sera afetada, buscando desta forma potencializar as politicas publicas e recursos disponiveis frente as necessidades da
populagdo, bem como parcerias com setores ndo-governamentais que interajam com o publico-alvo desta acao.

Pauta-se no seguintes fatores:

Conhecimento da realidade territorial;

Conhecimento sistematizado do perfil da populacéo e dos respectivos territorios de incidéncia das ac¢des;
Levantamento dos servigos e programas relativos as diversas politicas publicas;

Um quadro de recursos humanos devidamente capacitado e supervisionado;

Sistema de planejamento e gestdo capaz de aperfeigoar, monitorar e avaliar as acdes.

Conforme Maria do Carmo Brant Carvalho, “A gestdo publica € chamada a imprimir sistemas abertos de coordenacéo e
conduzir acdes articuladas em redes multi institucionais e intersetoriais, com vistas a mobilizar vontades, induzir, pactuar e fazer
acontecer processos e agdes de maior densidade e maior impacto na vida do cidadao [...].

O conhecimento da realidade territorial compreende a apropriacao inicial de informagdes disponiveis sobre a &rea, tendo como
objetivo o conhecimento das dindmicas sociais da area, bem como a pesquisa de dados secundarios que contribuirdo para a
composi¢éo do quadro socioecondmico e fisico-territorial local.

A sistematizac@o do conhecimento acerca do perfil da populacdo e dos territérios de incidéncia das ac¢des visa identificar e
caracterizar, tanto no aspecto geral quanto individual, o universo de domicilios e familias diretamente atingidas pela
intervencdo. Tem como objetivo consubstanciar um diagndstico preciso da demanda, assim como o perfil de suas
peculiaridades sociais.

A metodologia se dara a partir das atividades socioeducativas fundamentadas por meio de a¢des estratégicas regidas por trés
€ixos:

1. Mobiliza¢&@o e Organizacdo Comunitaria,;

2. Geragao de Trabalho e Renda;

3. Educacdo Sanitaria e ambiental.

Os eixos acima citados deverdo garantir a operacionalizacdo nas fases pré, durante as obras e bem como no p6s ocupagéo,
que serao descritos no cronograma de atividades.

8.1. MOBILIZAGAO E ORGANIZACAO COMUNITARIA

O Trabalho Técnico Social atuar4 como indutor e sensibilizador da necessidade da constituicAo de um grande movimento que
acarrete a organizacao ativa na area de intervencao.

Mobilizagdo é em sentido amplo, um processo de comunicagdo, ndo no sentido de divulgagdo ou propaganda, mas no
compartilhamento de discurso, visbes e informag&o, no processo de escolha e decisdo coletiva.
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Os instrumentos a serem utilizados para realizar o trabalho social consistem em: reunides, assembleias, oficinas, elaboracdo
de boletins informativos e plantdo social que sdo preponderantes para a socializacdo de todas as informacgfes relativas ao
programa. Essas atividades deverdo ser validadas por toda equipe técnica, reconhecendo tais espagos como construgdo e
decisao coletiva, fundamentais para o bom andamento do projeto.

O Trabalho Técnico Social devera atender no processo de participacdo e organizacdo comunitaria ,que deve ser tema
transversal em todas as atividades da equipe técnica nos demais subprojetos. Devera buscar a consciéncia das familias
beneficiarias acerca da importancia da organizagdo comunitaria e sua consolidagdo e autonomia na conducdo da sua
sustentabilidade.

8.1.1.0BJETIVO GERAL

Estimular a promoc&o da mobilizacdo e organizacdo das comunidades, de forma a propiciar a autonomia dos beneficiarios,
assim como fortalecimento das rela¢Bes sociais, através de uma gestéo participativa. Investindo na educacdo para cidadania
descentralizando e apoiando o surgimento de novas liderangas e organizacéo locais.

8.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Criar canais que propiciem a discussdo e decisdo coletiva na perspectiva de ampliacdo da participacdo ativa dos
moradores, como reunides assembleias, plenarias, féruns, entre outros;

e  Ampliar espagos de comunicacédo para democratiza¢édo de informagdes;

e Potencializar e promover a qualificacdo de liderancas e de grupos representativos sobre processos de gestdo do
projeto;

e Promover a apropriacdo dos espagos comunitarios e dos equipamentos publicos do entorno através de palestras,
oficinas tematicas, reunibes de planejamento comunitario;

e Incentivar a mobilizagdo através de conselhos gestores e de politicas setoriais;
e Fortalecer sentimento de pertencimento local favorecendo vinculos familiares e comunitarios;

e Incentivar e promover didlogo permanente, no &mbito da Cultura de Paz, e a construgdo de pactos de convivéncia e
solidariedade entre os moradores;

e Promover as reducdes dos impactos na nova forma de moradia por meio de constru¢cdo de meios administrativos e
legais;

8.1.3. METODOLOGIA

A metodologia a ser utilizada tem como objetivo o desenvolvimento de a¢des de assessoria e processos educativos, utilizando-
se de instrumentos como reunides setorizadas e por grupos tematicos, assembleias informativas e deliberativas, oficinas de
qualificacdo de liderancas, cursos de formagdo em gestdo condominial(legislagdo, instalagdo e registro de condominio,
manutencdo e seguranca predial, elaboragdo de regimento interno), além de todo o acompanhamento institucional no que se
refere a regularizacdo de cada conjunto até a transferéncia da titularidade da unidade habitacional para as familias, como
também a instalacdo de Plantdo Social, atualizacdo cadastral e o desenvolvimento de agdes intersetoriais com outras
secretarias, equipamentos publicos e comunitarios do entorno de cada conjunto.

Propomos também, a organizacdo de eventos ludicos, culturais e de lazer como forma de propiciar a integragdo entre os
moradores.

8.2. EDUCACAO SANITARIA E AMBIENTAL
Alguns dos principais problemas ambientais tém origem no processo de urbanizagdo extremamente acelerado e desordenado
que gera, além de degradagdo ambiental, as desigualdades sociais.

O eixo visa a perspectiva de desenvolver acdes e metodologias que possibilitem a ampliacdo do conhecimento da populagéo
sobre as condi¢ces ambientais da &rea em que reside, bem como sobre o uso e conservagdo das obras implantadas pela
intervencao.

Considerando a importancia do papel conscientizador da populacdo as atividades, deve partir de agbes que recupere,
desenvolva praticas sustentaveis de convivéncia com o meio ambiente natural e construido, bem como, praticas adequadas de
higiene e saude.

Atualmente, os municipios brasileiros disp6em de um vasto suporte legal, através de seus Planos Diretores e legisla¢Bes que
favoreceram uma gestao urbana, orientada, fundamentalmente, para a garantia do direito as cidades sustentaveis, a
participacdo popular e a ordenagéo e controle do uso do solo.

A Educacé@o Ambiental deve ser permanente, continuada e articulada em todos os niveis e modalidades do processo educativo,
dentro e fora da escola, atribuindo responsabilidades aos meios de comunicagdo, as empresas, entidades de classe,
instituicdes publicas e privadas e a sociedade como um todo.

8.2.1.0BJETIVO GERAL

Estimular novas praticas sustentédveis na populagdo bem como incentivar a apropriacdo das intervencdes do Projeto.
Incentivando a reflex&o critica sobre a Temética Ambiental.
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8.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Estimular préaticas sustentaveis na utilizacdo das moradias, assim como em seu entorno;
Realizar ac¢des intersetoriais para promoc¢ado da melhoria da qualidade de vida da populagéo beneficiaria;

Sensibilizar sobre a importancia da conservagdo das éareas verdes;
Estimular parcerias para promog&o em carater permanente das a¢des de educacdo ambiental;

Promover campanhas educativas para promog¢do da saude, correta utilizacdo e preservagdo dos servigos implantados, uso
racional da agua e da energia elétrica;

Divulgar a¢Bes, programas e projetos de natureza ambiental ampliando a consciéncia ecoldogica dos moradores da &rea de
intervencao.

8.2.3. METODOLOGIA
A metodologia adotada tem como premissa a sustentabilidade socioecondémico e ambiental do empreendimento e deve incluir a
participacdo comunitaria nas fases de elaboracéo, implementagdo e uso das obras e servigos propostos.

O artigo 2° do Estatuto da Cidade, em seu inciso | introduz o conceito de garantia de direito a cidades sustentaveis indicando a
necessidade da construgdo de um paradigma que alie urbanistico e o ambiental, visando a sustentabilidade urbano - ambiental.

Considerando este conceito de sustentabilidade ha elementos que devem ser integrados tais como: garantia de acesso aos
Servigos Publicos, a Terra urbana,a moradia,ao saneamento ambiental,a infra-estrutura urbana, transporte,trabalho,lazer para
as presentes e futuras geracoes.

No Projeto estao previstos processo socioeducativo continuo por meio de oficinas, palestras, reunides e atividades lidicas com
temas voltados a educacdo ambiental e educagdo sanitéria, conservagdo, manutencéo e estabelecimento de novas préaticas de
saude.

As acles a serem desenvolvidas buscam proporcionar o processo pedagdgico para além da distribuicdo de cartilhas ou
informativos, sé@o instrumentos importantes, mas que de fato construa um plano de intervencdo que serd sistematizado, por
meio da mobilizacdo comunitaria e ocorra a avaliacdo e monitoramento das acgdes desenvolvidas por parte das familias e
equipe técnica

8.3. GERACAO DE TRABALHO E RENDA

A pobreza deve ser entendida multidimensionalmente, pois fatores sociais, geograficos e biolégicos multiplicam ou reduzem o
impacto exercido pelos rendimentos sobre cada individuo. Entre os mais desfavorecidos faltam instru¢@o, acesso a terra e
insumos para produc¢ao, saude, moradia, justi¢a, apoio familiar e comunitario, crédito e acesso a oportunidades.

Para o seu enfrentamento politicas sociais devem ser integradas que visem acdes articuladas em um territério objetivando
garantia de condig6es minimas de bem estar. Para tanto devem se sustentar em trés aspectos:

Politicas capazes de assegurar o crescimento econdémico sustentado com expanséao do trabalho, do emprego e da renda;
Politicas sociais universais destinadas a promover a igualdade de oportunidades e padrdes basicos de qualidade de vida, como
a educacao, saude e habitacao;

Politicas sociais focadas em grupos mais vulneraveis ou vitimas de discriminagéo ou excluséo social.

Assim deve-se levar adiante a¢bes que permitam iniciar um processo efetivo de distribuicdo de renda e incluséo social.

8.3.1 OBJETIVO GERAL

Fomentar o desenvolvimento social e a redu¢do dos niveis de vulnerabilidade e exclusédo da populacdo por meio de agbes
capazes de melhorar as condigBes de inser¢do dos moradores no mercado de trabalho como empregados ou como
empreendedores; acOes de geracdo de renda, articulagdo da melhoria do acesso as Politicas Publicas sociais béasicas da
regido.

8.3.1.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Possibilitar a ampliagé@o das familias beneficiarias no mercado produtivo;

Incentivar formas de trabalho cooperado.

Qualificar os trabalhadores autdnomos na geréncia de suas ocupagdes;

Ampliar o nivel de escolaridade dos moradores;

Fomentar a formacéo profissionalizante de jovens e adultos;

Articular acdes intersetoriais, como forma de minimizar as situacdes de vulnerabilidade.

8.3.2 METODOLOGIA

As atividades iniciam, nesse subprojeto, por pesquisar informag8es sobre as situa¢des de vulnerabilidades, tais como, analisar
o diagnéstico social preliminarmente feito para a elaboracdo do PTTS, entrevistas aos agentes de saude, ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, entrevistas com familias no plantdo social e no trabalho de campo, entre outros.
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Faz parte desse levantamento, a verificacdo de potencialidades produtivas ainda que informais, como comerciantes manicures,
faxineiras, babas, pedreiros, ajudantes gerais, artesaos, entre outros

Oficinas e reunides tematicas promoverdo o processo de escuta da equipe técnica sobre os anseios e projetos de vida das
familia

Instrumentos como reunibes, oficinas, cursos e palestras serdo utilizados e deverd ocorrer pactuagdo com a comunidade
amplamente divulgada, A partir de uma reunido para apresentacéo das propostas desse subprojeto, sera pactuada uma agenda
que sera amplamente divulgada, como forma de constituir um grupo de interesse que participe ativamente das atividades.

Na perspectiva de elevagdo de escolaridade, realizar4 contatos com a Secretaria de Educacao para verificar sobre agenda e
locais de projetos em execucgéo voltados a atender o publico adulto.

Atividades de educacéo financeira como organizacdo do orcamento doméstico estdo previstas e visam a racionalizacéo dos
gastos domésticos, destacando-se palestras sobre tarifas sociais das concessionarias de energia elétrica e agua e reunides
para discusséo de manuteng&o, comuns ao condominio e educacao patrimonial.

9. PARCERIAS

A articulacao intersetorial tem papel preponderante no desenvolvimento das agdes previstas neste PTTS, que contara com as
seguintes parcerias:

Secretaria de Cidadania Acdo Social

Atendimento psicossocial, inclusdo em Programas de Transferéncia de Renda, inclusdo nos servigos: PAIF —Programa de
Atendimento Integral & Familia e SFVFC — Servico de Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios

Secretaria de Trabalho e Renda

Desenvolvimento de oficinas socioeducativas relacionadas a economia solidaria, inclusdo em vagas disponivel no mercado de
trabalho, atividades relacionadas a capacitagéo profissional

Secretaria de Seguranca Publica

Desenvolvimento de programa de Territérios de Paz e atividades voltadas para o desarmamento infantil

Secretaria do Meio Ambiente

Acdes de sensibilizacdo a questdo ambiental, como oficinas, reunides, atividades ludicas, formacéo de agentes multiplicadores,
além de discusséo de projetos paisagisticos e recuperagdo de areas ambientalmente sensiveis.

Secretaria de Educacdo

Implementac&o de cursos de alfabetiza¢éo para adultos (EJA), ampliagdo da discussdo sobre a interven¢do com alunos.
Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Estruturacé@o de atividades ludicas e integrativas com familias, discuss@o sobre equipamento existente na &rea — Campo de
Futebol.

Secretaria de Servicos Urbanos

Desenvolvimento de a¢fes relacionadas a descarte de residuos sélidos e coleta Seletiva.

SAMA —Saneamento Basico de Maua e FOZ do Brasil

Desenvolvimento de ac¢Bes sobre o uso responséavel de recursos naturais e das redes implantadas.

10. PROPOSTA DE INTERVENCAO

O projeto prevé viabilizar o atendimento habitacional por meio de intervences que possibilitem a consolida¢cdo de moradias em
areas providas de toda infra-estrutura urbana, dotada de todos os servigos basicos, ou seja, implantacéo e readequacéo de
redes de abastecimento de agua, redes de esgotamento sanitario e de energia elétrica, como tambem redes de drenagem,
pavimentac&o, contengdes, construcdo de equipamentos comunitarios/publicos, implantacdo de éareas verdes e regulariza¢éo
fundiaria. Também esta previsto o reassentamento de familias em conjunto habitacional a ser edificado no &mbito do Programa
Minha Casa Minha Vida constituido de 312 unidades habitacionais verticalizadas.

Como forma de amenizar impactos negativos para a populacdo, a intervencéo iniciard com a producdo das unidades
habitacionais que atendera familias que residem em areas ndo consolidaveis, ou seja, areas de risco ou frente de obras e em
moradias com estado precario.

Residéncias Residéncias Familias Removidas | Producdo de UH | Total de Familias
Cadastrados Consolidadas MCMV beneficiarias
897 585 312 312 897

A totalidade das familias contempla 824 familias que atualmente residem na area, 30 familias que sairam da area por conta do
risco, além de reserva técnica de 43 familias.

11. COMPOSIGAO DE EQUIPE TECNICA

NOME FORMAGAO ACADEMICA ATRIBUIGAO NA EQUIPE HORAS MENSAIS DEDICADAS AO PROJETO

............................... Servigo Social Responsével Técnico 20
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12. COMPOSIGAO DE CUSTOS

RECURSOS HUMANOS — EQUIPE TECNICA SOCIAL

. HORAS TECNICAS HORAS TECNICAS CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL ATRIBUICAO
(QUANTIDADE) (R$ COM ENCARGOS) R$
Assistente Social Responsavel Técnica 680 *

Custo da Equipe Técnica

TOTAL COM RECURSOS HUMANOS(1)

SERVICOS DE TERCEIROS

Descrigéo CUSTO TOTAL-R$
Assessoria Técnica 731.160,00
Plantdo Social 15.500,00
Capacitacdo / Treinamento 10.000,00
Servigos Gréficos - Material de Divulgacéo- BOLETINS INFORMATIVOS 2.700,00
Servigos Gréficos - Material de Divulgacéo- FAIXAS 1.050,00
Servigos Gréficos - Material de Divulgacéo- CONVITES 5.400,00
Servigos Gréficos - Material Pedagdgico- CARTILHAS 3.600,00
Material de Escritério — Linha Telefénica/Radio 10.782,00
Avaliacdo de P6s Ocupacao 30.730,00
Eventos 12.500,00

TOTAL SERVICOS DE TERCEIROS(2)

R$ 823.422,00

RECURSOS MATERIAIS

Material de Consumo

Descrigéo

CUSTO TOTAL-R$

TOTAL DE MATERIAL DE CONSUMO (A)

0,00

Material Permanente**

Descrigéo

CUSTO TOTAL-R$

TOTAL DE MATERIAL PERMANENTE (B)

TOTAL DE RECURSOS (A+B=3)

R$0,00

DESPESAS INDIRETAS(4)

R$123.519,07

SALDO A REPROGRAMAR

R$ 3.058,93

TOTAL GERAL (1+2+3)

R$ 950.000,00

*O custo das horas técnicas das funcionarias da Secretaria Habitacdo ndo so incidentes no projeto.
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ANEXO B — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PRAZO

EIXO ATIVIDADE
9|10{11|12|13|14|15|16|17(18|19(20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30/31|32(33(34/35(36|37|38|39/40|41

Visitas domiciliares

Boletim informativo

Plantao Social

Articulacdo de Parcerias

Formacao da Comisséo de
Acompanhamento de Obras

Capacitacdo da Comisséo de Moradores

Atividades de Integracéo e Desenvolvimento
Sdcio Organizativo

Assembléia Informativa

Oficinas Gestdo Condominial

MOBILIZACAO E |Visitas Monitoradas a Obra

. Pactuagdo com familias para liberagdo de
ORGANIZACAO (frente de obras

Incluséo de familias no Programa Bolsa

COMUNITARIA Aluguel para as risco de risco muito alto

Definicdo da demanda a ser transferida para
as UH

Encaminhamento das familias a serem
reassentadas para inclusdo no CadUnico e
Aprovacdo da Geréncia Nacional de Interesse
Social

Escolha de aptos Conjunto Maua 1

Escolha de aptos Conjunto Maua 2

Acompanhamento das mudancas para UH
Nova Conjunto Maua 1

Acompanhamento das mudancas para UH
Nova Conjunto Maua 1

LA A AN A3 s A Ao A A A A3 S AL N A0 DAL A AL LN SN AL d A Ao T IS AN A AN A NS
o o o A e Y A o ol o o o o ol o A o ol o A A A o o o Al o R o A A A oA OO
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Monitoramento das ac¢bes
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ANEXO B — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EIXO ATIVIDADE PRAZO
12|3|4(5|6|7|89|10[11|12|13(14(15|16(17|18|19|20|21(22(23|24{25|26|27|28|29(30(31|32(33|34(35|36|37|38|39/40(4 1
Palestra sobre a posse responsavel de NN N §
animais § §\§\§
Educacéo Para a Saude - Palestras AR N AN
EDUCACAO gpc!na Bso Eesponsz,ave: - ggua-!zsgoto : l i ::
SANITARIA E !cma SO Responsavel — energia \\\\ NN
AMBIENTAL  |Elétrica ﬁ \§:§t\
Discuss&o sobre o proj.Paisagistico € MeiolNNRINRRRRY
Ambiente \§\%\%\%
Implantagéo e Manutengéo de Coleta RN
Seletiva nos Conjuntos \%\%\§\§
EIXO ATIVIDADE PRAZO
123|4|5 9(10|11{12|13|14(15|16(17(18|19[20|21]22|23|24(25(26|27(28|29|30|3132(33(34/35(36|37|38|39/40(41

Divulgacgao de vagas
Oficinas/Palestras - Empreendedorismo
Oficinas/Palestras — Econ. Solidaria

. Divulgagdo de Vagas em Cursos de
GERAGCAO DE Alfabetizacdo e Profissionalizantes

N
TRABALHO E RENDA ||5cjys50 das familias no CadUnico- N
Programas de Transferéncia de Renda N
N
N

Oficina de Orgamento Familiar

Articulacdo com concessionarias para
incluséo Tarifa Social

YA AL LA S L AL L NS L NI A AL s S S A AL NS, VA VI
VA A A A A N A A A A ©O

APO Avaliacdo de p6s Ocupacéo Participativa

WA RS A A S SN SIS A A ©

7SS,
LA A ol ol o L o e DN
A A A A S

Execugéo pela CONTRATADA

@ Execucao pela CONTRATANTE
I
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ANEXO C - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ITENS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
EVENTOS 2.500,00 2500 2500
IASSESSORIA TECNCA 24.372,00  24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00( 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00
MATERIAL DE DIVULGAGAO - 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
BOLETINS
MATERIAL DE DIVULGAGAO - FAIXAS | 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00 105,00
gé‘ll\—ll\zl'l‘_\jllé; DE DVULGAGAQ - 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00
MATERIAL INFORMATIVO -
CARTILHAS 1.800,00 | 1.800,00

MATERIAL DE ESCRITORIO - LINHA

TEL EFONICA/RADIO 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40 359,40

PLANTAO SOCIAL 1.000,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00 | 500,00
CAPACITACAO EQUIPE TECNICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00

lAPO

SUBTOTAL 26.196,40| 27.211,40 | 29.711,40 | 27.696,40 | 25.411,40 | 25.591,40 25.516,40 | 25.591,40 | 25.411,40 | 27.696,40 | 27.911,40 | 25.591,40 | 25.516,40 | 25.591,40 | 25.411,40 | 30.196,40 | 25.411,40 | 25.591,40 | 25.516,40
DESPESAS INDIRETAS 3.929,46 | 4.081,71 | 4.456,71 | 4.154,46 | 3.811,71 | 3.838,71 | 3.827,46 | 3.838.71 | 3.811,71 | 4.154,46 | 4.186,71 | 3.838,71 | 3.827,46 | 3.838.71 | 3.811,71 | 4.529,46 | 3.811,71 | 3.838,71 | 3.827.46
TOTAL 30.125,86| 31.293,11 | 34.168,11 | 31.850,86 | 29.223,11 | 20.430,11 | 29.343,86 | 29.430,11 | 29.223,11 | 31.850,86 | 32.098,11 | 20.430,11 | 29.343,86 | 29.430,11 | 29.223,11 | 34.725,86 | 29.223,11 | 29.430,11 | 29.343,86
ITENS 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 SUBTOTAL
EVENTOS 2.500,00 2.500,00 12.500,00
ASSESSORIA TECNCA 2437200 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 | 24.372,00 731.160,00
MATERIAL DE DIVULGACAO - BOLETINS 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.700,00
MATERIAL DE DIVULGACAO - FAIXAS 105,00 105,00 105,00 1.050,00
MATERIAL DE DIVULGACAO - CONVITES 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 5.400,00
MATERIAL INFORMATIVO - CARTILHAS 3.600,00
¥£JEEF%’,\\"I-C%'/EREASDCIS'TOR'O - LINHA 359,40 350,40 350,40 359,40 359,40 350,40 350,40 350,40 359,40 359,40 350,40 10.782,00
PLANTAO SOCIAL 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 15.500,00
CAPACITACAO EQUIPE TECNICA 2.000,00 2.000,00 10.000,00
APO 10.000,00 | 10.000,00 | 10.730,00 3073000
SUBTOTAL 2559140 | 2551640 | 27.591,40 | 25411,40 | 28.091,40 | 2551640 | 25.591,40 | 25.411,40 | 2569640 | 27.411,40 | 28.091,40 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.73000 |  g23422,00
DESPESAS INDIRETAS 3.83871 | 381171 | 415446 | 381171 | 421371 | 3.827.46 | 383871 | 381171 | 3.85446 | 4.111,71 | 421371 | 150000 | 1.500,00 | 1.615,27 123.519,07
SALDO A REPROGRAMAR 3.058,03
ToTAL 2043011 | 20.328,11 | 31.745,86 | 29.22311 | 32.30511 | 20.343,86 | 29.430,11 | 29.22311 | 29.550,86 | 31.523,11 | 32.305,11 | 11.500,00 | 11.500,00 | 12.34527 | 946.941,07

Maua, 22 de junho de 2015.

EDUARDO MONTEIRO PACHECO
Presidente

Comissdo Permanente de Licitagbes
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ANEXO Il

MINUTA TERMO DE CONTRATO
PROCESSO: 6900/2014

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2015 CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
PRAZO: 33 (trinta e trés) meses DE MAUA E A EMPRESA
VALOR: R$ PARA

AOS....... dias do Mmés de ......ccccevvenrnnnne. de dois mil e quinze, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA,
adiante designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada pelo Secretario de Habitagdo, e a
EIMPIESA. weeeiuerieeeeiieeeseineeaeesrreessnssaee s srreeeeenens , sita a , neste ato representada
[o]o] SN (qualificagdo), inscrita no CNPJ sob n°

Adiante deS|gnada apenas CONTRATADA, em fun¢do do contido no despacho homologatério, contido as fls............ do PA

ne . . publicado em Atos Oficiais de ..../....../20--, com fundamento na Lei Federal n° 8.666/93 e altera¢des, ajustam
entre si o] seguinte:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. A CONTRATADA se obriga a executar 0s servigos especializados em --------------------- , hos termos do artigo 37,
parégrafo 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do artigo da Lei Organica do Municipio de Maua,

1.1. Os servicos

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS

2. O valor estimado do contrato é de até R$ ( ). Para o exercicio de
2015 é de R$ ( ) e onerar4 a dotagdo propria de n.................. , Para o(s)
exercicio(s) posterior (es) sera conforme previsdo orcamentaria e dotagdo a ser consignada em cada exercicio.

2.1. O valor dos servicos ser4 orgado pela CONTRATADA, em cada caso em funcdo dos custos respectivos,

obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua compatibilidade com os pregos de mercado, e deverdo
ser submetidos & apreciagéo do 6rgéo gerenciador da CONTRATANTE, que decidird quanto a sua aprovagao, no prazo de
05 (cinco) dias.

2.2. A execucdo desses servicos serd remunerada:

2.2.1.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO CONTRATUAL

3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 33 (trinta e trés) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério das partes, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses.

3.1. As partes deverdo, com antecedéncia ndo inferior a 30 (trinta) dias, da data de término da vigéncia do contrato,
manifestar, por escrito, seu eventual interesse na prorrogacao do ajuste.

3.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nhas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se

fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4. O prazo para pagamento pela CONTRATANTE sera de até 30 (trinta) dias, contado do protocolo de requerimento,
devidamente acompanhado das faturas emitidas pela CONTRATADA e ap0s o atestado emitido pela unidade competente
da gerenciadora, comprovando a regular prestacao do servigo.

4.1. O pagamento sera feito por crédito em conta corrente ou outra conta que vier a ser determinada pela Secretaria de
Financas, ou ainda, excepcionalmente, o Departamento do Tesouro, a critério da Secretaria de Finangas.
4.2 A CONTRATADA devera apresentar a(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) correspondentes aos servicos prestados,

inclusive por terceiros, e deverdo ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de Maua, Estado de S&o Paulo.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

5. Todo servico a ser prestado pela CONTRATADA deveré ser precedido da apresentacdo do competente projeto de
apropriagdo de custo o qual, aprovado pelo 6rgao gerenciador da Prefeitura de Maua, gerara a expedicdo de Ordem de
Execucé@o de Servigos, conforme o modelo que compde o anexo Il do Edital, onde constardo as especificacbes dos
servigos (projeto executivo), precos e os prazos de execugdo. O valor dos servigos sera orcado pela CONTRATADA em
cada caso, em fungdo dos custos respectivos, obedecendo-se, rigorosamente, sob pena de responsabilidade, sua
compatibilidade com os pregos do mercado, e deverdo ser submetidos a apreciacéo do 6rgao gerenciador do contrato da
Prefeitura de Maud, que decidira quanto a sua aprovagao.

5.1. Todos os servicos realizados serdo documentados através da apresentacéo dos respectivos comprovantes:

5.1.1. Céopias das faturas e duplicatas quitadas emitidas pelos fornecedores, até 05 (cinco) dias Uteis apds o efetivo
pagamento.

5.1.2. Os servigos serdo executados pela contratada com o cumprimento do objeto, desde que previamente submetido a
anuéncia da unidade ou 6rgéao responsavel pelo gerenciamento do contrato. Nessa hipotese, a CONTRATADA responsavel
pela integral execugéo devera arcar integralmente com os encargos de qualquer natureza dela decorrentes.

5.2. Serdo expedidas Ordem de Execucdo de Servicos, na forma do Anexo | integrante do Edital, com as
especificacdes, preco e o respectivo prazo para a execugao.
5.3. Os prazos de execugdo das Ordens de Execucdo de Servicos poderdo ser revisados, a critério do 6rgdo

gerenciador da CONTRATANTE, desde que devidamente justificados.
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5.4. Além das obrigagdes constantes em clausulas proprias deste contrato, do Edital de Licitacdo e seus anexos, em

especial, as definidas nas legisla¢des sobre licitagbes, cabe ao CONTRATADO:

5.4.1. Designar, por escrito, o funcionério responsavel pra resolucdo de eventuais ocorréncias durante a execugéo deste
contrato;

5.4.2. Zelar pela fiel execucéo deste contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos necessarios;

5.4.3. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas relacionadas com a execugéo do contrato;

5.4.4. Cumprir as posturas do Municipio e as disposi¢cdes legais estaduais e federais que interfiram na execucdo do
contrato;

5.4.5. Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, mantendo
todas as condi¢bes que culminaram em sua habilitagio e qualificac@o na fase da licitacéo, indicada no preambulo deste
termo;

5.4.6. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar na execucdo do
contrato;

5.4.7. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a
fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

5.4.8. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios resultantes da execugao
deste contrato, nos termos do artigo 71 da Lei n° 8.666/93.

5.4.9. Responder pelos servigos que executar, na forma da Lei;

5.4.10. Prover os servigos ora contratados, com pessoal, inclusive, “in loco” e equipamentos adequados e capacitados em
todos os niveis de trabalho;

5.4.11. Responsabilizar-se pelas obrigacGes decorrentes de acidente de trabalho ocorridos na execugdo dos servicos
contratados; do uso de servicos de patentes registradas; pela destruicdo ou danificacdo do servico em execugdo, até a
definitiva aceitacdo do mesmo pela fiscalizacéo; pelas indeniza¢des que possam vir a serem devidas a terceiros por fatos
oriundos dos servigos contratados; pelas obrigacdes trabalhistas, encargos sociais decorrentes da prestacéo do servico;
pela quitacé@o das exigéncias, municipais, estaduais ou federais;

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6. As penalidades a serem aplicadas s&o aquelas elencadas nos artigos 86 e seguintes do Capitulo IV, Secéo Il da
Lei Federal n° 8666/93 e alteracgdes.

6.1. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega programada sobre o valor da Ordem da
Execucéo de Servicos.

6.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada por inexecucéo parcial do contrato.

6.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato pela inexecugédo total do Contrato, sem prejuizo da
aplicacédo das demais sangoes.

6.4. As penalidades poderao ser aplicadas concomitantemente, conforme dispde o § 2°, do Artigo 87, da Lei Federal n®
8666/93.

6.5. As importancias relativas as multas poderdo ser descontadas dos pagamentos a serem efetuados a

CONTRATADA, se aplicadas em tempo habil para tanto, podendo, entretanto, conforme o caso, serem inscritas para
constituirem divida ativa na forma da Lei.

6.6. O prazo para pagamento das muiltas, na hipétese de nado ser possivel o automatico desconto no pagamento a ser
efetuado a CONTRATADA sera de 05 (cinco) dias Uteis. Em ocorrendo atraso no recolhimento do pagamento do valor da
multa, 0 mesmo seré corrigido monetariamente, conforme disposic¢des ditadas pela Secretaria de Finangas.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

7. Em garantia da execucdo do presente contrato a CONTRATADA apresentou R$ (xxxx) correspondente a 5%
(cinco por cento) sobre o valor contratual, devidamente aceita e custodiada pela Secretaria de Finangas, conforme
comprovante anexo ao processo administrativo em epigrafe, que fica fazendo parte deste como Anexo |l.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO E RESCISAO DO CONTRATO

8. O contrato poderd ser alterado nas hip6teses previstas no artigo 65 da Lei Federal n® 8666/93 e alteracdes.

8.1. Dar-se-a a rescisdo em qualquer das hip6teses previstas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9. As dulvidas, litigios ou controvérsias oriundos do presente instrumento serdo dirimidas no Foro privativo da

Fazenda Publica da Cidade de Maua.

CLAUSULA DECIMA — DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

10. Executando o Contrato, procederda a CONTRATANTE ao recebimento definitivo de seu objeto, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, contendo declaracéo expressa de sua adequacao as clausulas avencadas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11. Ficam fazendo parte integrante do presente o Edital de Licitagdo, e as propostas técnica e financeira vencedora da
Licitag8o. Havendo duvida, prevalecem as disposicdes editalicias sobre as contratuais.

E, por estarem justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento, que lido e achado conforme, vai assinado em 4
(quatro) vias de igual teor pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo, exibindo a CONTRATADA, neste ato, a Guia
de Arrecadagdo n° ...... no valor de R$.................... O ), referente ao pagamento do prego publico relativo &
elaboragdo do Termo deste ajuste.

Secretario de -------------------

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1)
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NOME DO RESPONSAVEL POR PARTE DA PREFEITURA
Secretaria de----------------------- -
ANEXO | DO CONTRATO

1. CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

Declaragdo de documentos a disposi¢cdo do Tribunal
CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Maua

CNPJ N.°: 46.522.959/0001-98

CONTRATO N.° (DE ORIGEM): CONCORRENCIA: 005/2015
DATA DA ASSINATURA: _ /_ /2015

VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$): R$ w...oovvvrvrrrrrrrann.

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitacéo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado

na origem & disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Maua, _ de de 2015.

Secretario XXXXXX
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ANEXO llI

MODELO DE DECLARAGAO REFERENTE O ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO

A
Prefeitura do municipio de Maua
Departamento de Compras

CONCORRENCIA N°. 005/2015

.................................................. , portador da carteira de identidade n°................., representante legal da
EMPrESA. .eevvuereeeeeieeereriereeanns , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°....ccccceeeee. , com sede eM.....ccoceeveveerennnn. , na Rua/Av.
................. , N°......, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre integralmente o disposto no artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal, que veda a participagdo nesta Licitacdo de empresas que empreguem, de forma direta ou indireta,
méo de obra infantil, exceto na condi¢cdo de aprendiz, considerando-se mé&o de obra infantil aquela exercida por menores
de 14 anos. A constatagdo, a qualquer tempo, do uso de méo de obra infantil pela licitante que vier a ser contratada

ensejara a rescisao do contrato, sem qualquer 6nus para a P.M.M.

(local data)

Nome/assinatura
Cargo
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

A

Prefeitura do Municipio de Maua

Departamento de Compras

CONCORRENCIA N°. 005/2015

“Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa

................................................................................................................................................. nao estd cumprindo pena por

inidoneidade.”

(local data)

Nome/assinatura
Cargo
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A

Prefeitura do Municipio de Maua

Departamento de Compras

CONCORRENCIA N°. 005/2015

“Declaramos, sob as penas da Lei, a inexisténcia de fatos impeditivos supervenientes a habilitacdo da empresa

(ceee e et e e e e e e ), bem como estarmos cientes que devemos declara-los caso venha a
ocorrer “.

(local, data )

Nome/assinatura
Cargo

AV. JOAO RAMALHO, N2 205, 12 ANDAR, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONES 4512-7825, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE WWW.MAUA.SP.GOV.BR

Pagina 44 de 46



Fls. n°

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Rubrica:

Proc. n° 6900/2014

ANEXO VI
(MODELO)

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Municipio de Maua
Orgéo ou Entidade:
Contrato n°. (de origem):

Objeto:

Contratante:

Contratada:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°. 709, de 14 de

janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais.

Local e data

Contratada Contratante
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Fls. n°

Proc. n° 6900/2014

Rubrica:

ANEXO VI

CONCORRENCIA N°. 005/2015
(MODELO DE PROPOSTA)

Denominacéo:

CNPJ:
Enderecgo:
e-mail:
Fax:
ITEM DESCRICAO DO OBJETO VL TOTAF'{-$GLOBAL
o1 | EXECUGAO DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL ~ PTTS NO
JARDIM CERQUEIRA LEITE

* favor considerar as especificagdes constantes no anexo |.

- Condic¢8es Contratuais:

Prazo de entrega:
Condigdes de Pagamento:

Validade da Proposta

Maua,  de de 20 .

Proponente

AV. JOAO RAMALHO, N2 205, 12 ANDAR, VILA NOEMIA, MAUA, SP, CEP 09371-520,
FONES 4512-7825, CNPJ 46.522.959-0001-98, INSCR. EST. ISENTA, SITE WWW.MAUA.SP.GOV.BR

Pagina 46 de 46



