PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
SECRETARIA DE ADMiN!STRAQAO E MODERNIZAGAO
GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA/ GGDRH/ N°61.123 de 17 de Marco de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Mau4, usando de suas atribui¢des legais, expede a
presente portaria para:

EXONERAR em 17/03/2022, o servidor(a) ANDREIA DE MELO, registro funcional n° 39.380,

nomeado em 11/05/2021, para exercer o cargo de GERENTE — padrio/nivel/ DAS/ 6 lotado na SAM.S
— Geréncia de Gestdo Documental.

Nos termos do artigo 35, inciso II, da Lei Complementar 01/2022.

EXONERAR em 17/03/2022, o servidor(a) ANTONIO MAURO VIVAQUA, registro funcional n°
39.640, nomeado em 25/10/2021, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAO — padrio/nivel/
DAS/ 4 lotado na SAM.6.1 — Divisdo de Controle de Pessoal.

Nos termos do artigo 35, inciso II, da Lei Complementar 01/2022.

EXONERAR em 17/03/2022, o servidor(a) BRUNA PEREIRA DA SILVA SANTANA, registro
funcional n°® 39.650, nomeado em 02/12/2021, para exercer o cargo de DIRETOR DE DIVISAQ —
padrdo/nivel/ DAS/ 4 lotado na SG.6.2 — Diviséo de Projetos.

Nos termos do artigo 35, inciso II, da Lei Complementar 01/2022.

EXONERAR em 17/03/2022, o servidor(a) ESMERALDA MARIA DA SILVA BONFIM, registro
funcional n® 39.558, nomeado em 11/08/2021, para exercer o cargo de ASSISTENTE DE POLITICAS
PUBLICAS — padro/nivel/ DAS/ 2 lotado na SG.4 — Assessoria de Politicas Pablicas.

Nos termos do artigo 35, inciso II, da Lei Complementar 01/2022.

EXONERAR em 17/03/2022, o servidor(a) NATANAELE MARTINS SALES, registro funcional n°
39.478, nomeado em 14/06/2021, para exercer o cargo de ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS
— padrio/nivel/ DAS/ 2 lotado na SF.4 — Assessoria de Politicas Publicas.

Nos termos do artigo 35, inciso II, da Lei Complementar 01/2022.

Maud, 17 de Marco de 2022.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
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= GERENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO EM RH

PORTARIA / GGDRH / N° 61.124 de 16 de Marco de 2022

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, usando de suas atribuicGes legais, expede
a presente portaria para:

CONCEDER, a partir de 01/03/2022 até 28/02/2023, Licenca Tratar de Interesse Particular a
servidora, Tatiane de Oliveira Rodrigues dos Santos, RF 36471, Técnico em Enfermagem.

Conforme o disposto no Art.82 da Lei complementar n° 01 de 08 de Marco de 2002.

Maua, 16 de Marco de 2022.
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Prefeito

Registrada na Geréncia de Gestio e Desenvolvimento em
Recursos Humanos. Publique-se na imprensa local, nos

termos da Lei organica do Municipio.
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