Art. 42,
conforme disposto

Art. 43.

| - promover politi
diretrizes do
Municipal de L

[l - promover polit
renda e recurs
cidadéo;

Il - prestar apoio t¢
modo a forne
municipio;

IV - promover politi
0s habitantes
Regiao Metrog

V' -formular politic

diretrizes de

intermédio de

internacionais.

Art. 44,

constitui-se conform

Art. 45.

| -desenvolver e
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no Anexo | desta Lei.

Secao lll
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDE

Sao competéncias especificas da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

cas para o desenvolvimento econdmico no municipio, em consonancia com as
Plano de Governo e proposicées, orientagdes e deliberagdes do Conselho
desenvolvimento Econémico e Social;

cas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
508 para investimentos que promovam a qualidade de vida e a autoestima do

ecnico a estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e de turismo, de
cer condicGes necessarias para o estabelecimento e permanéncia destes no

cas que tornem o municipio polo e referéncia de consumo, lazer e servigos para
da regido, especialmente os municipios vizinhos que compdem a orla da
olitana de S&o Paulo:

as de fomento e desenvolvimento econdmico, em consonancia com as
governo, que visem incrementar a atividade econdémica do municipio, por
parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e

A estrutura organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
1e disposto no Anexo | desta Lei.

Secao IV
Da Secretaria de Habitagdo — SH

Séo competéncias especificas da Secretaria de Habitagao:

populagéo de

implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da
baixa renda;

Il - assegurar politicas fundiarias que garantam a fungéo social da terra urbana:

Il - promover a mew

horia das condigdes de habitabilidade das habitagdes existentes;

IV - promover a regularizacdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e
parcelamentos irregulares ou clandestinos;

V' -assentar mora

ores de areas improprias ao uso habitacional e em situagéo de risco;

VI - fiscalizar as areas livres e as unidades habitacionais;

VII- articular com o

orgaos dos demais niveis de governo objetivando a celebragéo de convénios,

parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados & habitagéo.

Art. 46.
d

A estrutura organizacional da Secretaria de Habitagdo constitui-se conforme

isposto/no Anexo | desta Lei.

s/

| [P




Art. 47.
Empreendedorismo
| - coordenar e im

no municipio;
[l - planejar e impl
bem como in
tenham como ¢
Il - implantar progrz

IV - realizar estudos e pesquisas e manter banco de dados atualizado,
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SecaoV
secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo — STRE

Sao competéncias especificas da Secretaria de Trabalho, Renda e

plantar as agdes voltadas a geragéo de trabalho, renda e empreendedorismo

antar formas cooperativas de atuagéo da comunidade no campo do trabalho,
centivar e fomentar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo, que
bjetivo a criagao de oportunidades de trabalho e o incremento da renda;

amas para formacao, qualificagdo e requalificacdo profissional;

visando o

| y " "
acompanhamento da evolu¢do do mercado de trabalho, formal e informal, nos diversos

setores econd

micos, de forma a subsidiar planos de qualificagéo profissional, insercdo ou

reinser¢ao no mercado de trabalho.

Art. 48.
Empreendedorismo

Art. 49.

| -executar 0 co

Brasileiro, no

A estrutura organizacional da Secretaria de Trabalho, Renda e

constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secgao VI
Da Secretaria de Mobilidade Urbana - SMU

Sao competéncias especificas da Secretaria de Mobilidade Urbana:

ntrole e fiscalizagao do transito, conforme normas do Codigo de Transito
exercicio regular do poder de policia;

Il -avaliar, planegar. executar, coordenar e supervisionar as acgdes, projetos e programas

relativos a m
transito;
Il - aplicar multas
IV - operar e fiscali

or infragbes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;
zar os estacionamentos rotativos de veiculos (Zona Azul);

<Lbilidade urbana, de forma a melhorar as condigbes de seguranga e fluidez do

V' -estudar e propor a celebragdo de convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
voltados a érefa de sua competéncia;

VI - promover o p
regulamentag
VIl - administrar os

:

lanejamento, integracdo, supervisdo, fiscalizagdo, controle, gerenciamento e
o dos servigos de transportes coletivos e individuais de passageiros;
rminais de 6nibus;

VIl - avaliar, planejar, executar, coordenar e supervisionar as agbes, projetos e programas
relativos a rrilobilidade urbana no que se refere ao transporte, de forma a melhorar as
condicdes das atividades envolvidas.

Art. 50. A estrutura organizacional da Secretaria de Mobilidade Urbana constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

f/@
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Secao VI
Da Secretaria de Obras — SO

Art. 51.; Séo competéncias especificas da Secretaria de Obras:

| - assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos que dizem respeito ao planejamento e
execucao de servigos de obras publicas;

Il - elaborar especificagdes técnicas, direta ou indiretamente, para a contratagcdo de obras ou
servigos de engenharia;

il - acompanhar projetos e obras do Governo Municipal, desde a sua concepgao até a sua
conclusdo; |

IV - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pelo Municipio;

V - planejar, coorcfjenar, orientar e fiscalizar a execugao de projetos de obras plblicas executadas
por terceiros;

VI - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais ¢rgdos do
Municipio;

VIl -levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios,
participando QOr meio de analise das pegas técnicas do processo;

VIl - coordenar obras plblicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente;

IX - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financeiros.

Art. 52. A estrutura organizacional da Secretaria de Obras constitui-se conforme
disposto no Anexo | desta Lei.

Secao VIII
Da Secretaria de Planejamento Urbano - SPU

Art. 53. Sao competéncias especificas da Secretaria de Planejamento Urbano:

| - definir, em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagéo, a politica de desenvolvimento urbano do Municipio, auxiliando em sua
execucao e oberacionalizacéo;

[l -gerenciar, mor'pitorar e avaliar a execugdo do Plano Plurianual de Metas, conforme legislagdo
vigente;

[l -elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Plano
Diretor;

IV -implantar o processo permanente de Planejamento, fornecendo as condigdes de
implementagé;o das propostas contidas no Plano Diretor e demais planos subsequentes:

V' -garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagdo e a fiscalizagdo das atividades
referentes ao uso e ocupacao do solo, bem como delimitar as zonas de expansao urbana e
de obras particulares, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais
instrumentos legais previstos para esta finalidade;

VI -coordenar as acdes e estabelecer critérios para normatizagcdo e manutengdo do sistema
numerario técpico imobiliario do Municipio;

VII - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras e obras particulares,
bem como aprovar plantas e edificagdes submetidas a apreciagéo da Secretaria;

o M\
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VIl - elaborar, em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e

internacionais, estudos e politicas pulblicas com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do Municipio.

Art. 54. A estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento Urbano constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao IX
Da Secretaria de Meio Ambiente - SMA

Art. 85. S&o competéncias especificas da Secretaria de Meio Ambiente:

| - estabelecer diretrizes para a politica municipal de saneamento basico e ambiental, bem como
articular as agdes entre os ¢rgéos executivos e regulador do municipio;

Il -elaborar, em conjunto com outros 6rgdos e entidades municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, estudos e politicas pablicas com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel do municipio;

Il - elaborar e implantar as politicas de preservacdo dos recursos naturais e do meio ambiente,
de educacao ambiental e de defesa dos direitos dos animais, conforme diretrizes dos planos
e legislagdes municipais;

IV' - planejar, desenvolver, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes a preservacao
dos recursos naturais e do meio ambiente, & educagéo ambiental e a defesa dos direitos dos
animais, e aplicar sangdes administrativas, quando couber:

V' -desenvolver estudos, andlises e planos, no sentido de orientar a politica ambiental do
Governo Municipal; :

VI - executar o licenciamento ambiental em empreendimentos em geral, a serem instalados ou
existentes no municipio, no ambito de competéncia da Secretaria;

VII - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, e
manifestar-se sobre aprovagdes em plantas de edificagdes submetidas a apreciacao da
Secretaria;

VIII- implantar e administrar os parques municipais;

IX' - organizar e manter sementeiras de mudas para os servicos de arborizagéo e jardinagem das
pracgas, parques e jardins publicos.

Art. 56. A estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao X
Da Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional - SSAN

Art. 57. Sao competéncias especificas da Secretaria Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional:

| - formular e implementar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:
Il - promoVer, implantar e coordenar o Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
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Il - diagnosticar, através de estudos e pesquisas, situagbes de inseguranga alimentar e
vulnerabilidade social;

IV - definir objetivos e prioridades para garantir o acesso & populagéo em regularidade, quantidade
e qualidade suficientes, de maneira sustentavel e respeitando as diversidades culturais;

V' - desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e  Nutricional, no ambito das politicas publicas, que garantam o pleno
desenvolvimento de agdes estruturantes e emergenciais de combate a fome, por meio de
programas e projetos de produgdo e distribuicdo de alimentos, apoio e desenvolvimento,
capacitacdo e formacdo na exigibilidade do direito humano 2 alimentagdo adequada,
educagao alimentar e nutricional, entre outros da area de abrangéncia da Secretaria;

VI - promover a fiscalizag&o das feiras municipais.

Art. 58. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
constitui-se conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao XI
Da Secretaria de Seguranca Piblica - SSP

Art. 59.' S&o competéncias especificas da Secretaria de Seguranga Publica:

- estimular e colaborar como parte de ag&o conjunta, por intermédio de suas unidades e de
todos os setores ligados aos assuntos de seguranga publica, tais como: o Poder Judiciario,
Ministerio Publico, Policias Civil e Militar, CIRETRAN, Policia Federal, Forgas Armadas,
Corpo de Bombeiro Militar e entidades governamentais, ou ndo, que tenham atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

Il -desenvolver e implantar politicas que promovam a protegdo ao cidaddo, articulando e
integrando 0s organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagao;

I - planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

IV -representar o Poder Publico Municipal junto aos conselhos municipais de seguranga e
demais 6rgaos e entidades afins;

V' -controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicées da Guarda Civil
Municipal, de forma a garantir-he a consecugéo de seus fins, previstos na Constituigao
Federal e legislacéo pertinente;

VI -assessorar o Prefeito e demais secretarios nos assuntos pertinentes & seguranga publica e
defesa social:

VI - desenvolver projetos em conjunto com as instituices, direta ou indiretamente, relacionadas
com as questoes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condicoes de
controle, prevengéo e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIl - promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participagcao de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando
despertar a conscientizagdo da populag@o sobre a necessidade de adogéo de medidas de
autoprotegé@o, bem como sobre a compreensao acerca da responsabilidade de todos na
busca de solugdes para as questdes de seguranga, para serem agentes promotores e
diyulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente:

A [ geh—
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IX - contribuir com acdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducdo e & contengao dos indices de criminalidade;

X - garantir, por meio da Guarda Civil Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protecdo e seguranga, interna e externamente, aos proprios
municipais, seus equipamentos e usuarios;

X' -atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagao irregular das propriedades publicas
municipais; '

Xl - atuar, solidariamente, nas atividades de seguranca e fiscalizagdo do transito, no ambito do
Municipio, rbspe:tados os limites de sua competéncia;

XNl - interagir com as demais secretarias, seguindo as diretrizes legais de Seguranca Publica e
procurando Edaptar a realidade da ordem publica do municipio;

XIV - estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais
e/ou estrangelras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisa de interesse da
seguranca pubhca

XV - promover a ylgllanma e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XVI - promover a flscallzac;ao da utilizagéo adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens
do dominio publico, evitando depredagdes;

XVIl - promover a vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural e cultural do
municipio, )em como preservar mananciais e a defesa da fauna, flora e meio ambiente;

XVIII - acompanhar, quando necessario, a fiscalizagéo de posturas;

XIX - colaborar com a fiscalizagéo municipal, na aplicagéo da legislagéo referente ao exercicio do
poder de pdl|0|a administrativa do municipio;

XX - promover cursos oficinas, seminarios e encontros inerentes a Secretaria.

Art. 60. A estrutura organizacional da Secretaria de Seguranca Plblica constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

Secao Xl
Da Secretaria de Protecao e Defesa Civil - SPDC

Art. 61. S&o competéncias especificas da Secretaria de Prote¢éo e Defesa Civil:

| - planejar e promover a defesa permanente contra desastres;

Il - prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas por desastres e
recuperar areas por eles deterioradas;

Il - coordenar e sjpervisionar as agoes de defesa civil;

IV - elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

V'  -em casos de sﬂuagao de emergéncia e estado de calamidade publica, ou na iminéncia de sua
ocorréncia, com homologagéo do Prefeito Municipal, convocar:
temporanaménte servidores e recursos materiais de 6rgdos ou entidades mtegrantes da
prefeitura municipal;

b) recursos financiados e bens necessarios a eficacia de seu desempenho, obedecida a

legislacao vigente;

VI - notificar imedi#tamente a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil quaisquer situacdes de
perigo e ocprrenmas anormais graves referentes a defesa civil, independente das

providéncias implementadas;
F O ~ded—
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VIl - desencadear as acoes de defesa civil em casos de situagdo de emergéncia ou estado de
calamidade pubhca

VIl - remeter a Cdordenadorla Estadual de Defesa Civil, diante da ocorréncia de desastres,

relatorio cwc#

instanciado, com avaliag@o da situago, contendo o tipo, amplitude e evolugao

do evento, caracteristicas da area afetada, efeitos e prejuizos sobre a populag@o, socorros

IX - promover a ¢
com orgaos estaduais especializados:
- propor a autogpdade competente a homologagéo de situagdo de emergéncia ou de estado de

X

Xl - providenciar

pacitagéo de recursos humanos para as agdes de defesa civil, em articulagao

necessarios 3 grau de prioridade destes:

calamidade
Defesa Civil —#

situacOes de

ublica, observando os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de
CONDEC, e Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC;

distribuic@o e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento em
esastre;

XII - gerir e administrar o Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC, em especial:

XIIl - exercer outras

se conforme dispost

Il
[l - coordenar, con
Poder PflbliCOi;

a) fixar as diretri
b) ditar norma

|zes operacionais do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC;
e instrugdes complementares disciplinadoras da aplicagdo de recursos

financeiros dlsponwels
¢) sugerir o plano de aplicagao para o exercicio seguinte;

d) disciplinar e |

iscalizar o ingresso de receitas;

e) gerire dECIdII’ sobre a aplicacdo dos recursos;
f) analisar e aprovar mensalmente as contas do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC:

g) promover o d

esenvolvimento do Fundo Municipal de Defesa Civil - FMDC, e exercer acoes

para que seus objetivos sejam alcangados;

h) apresentar,

anualmente, relatério de suas atividades:

i) definir critérios para aplicagéo de recursos nas agdes preventivas:

J) supervisionar
FMDC.

Art, 62.

Art. 63.

- coordenar, ofri
conservagao (
- coordenar e ex

e fiscalizar os recursos empregados pelo Fundo Municipal de Defesa Civil —
atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

A estrutura organizacional da Secretaria de Protecéo e Defesa Civil constitui-
0 no Anexo | desta Lei.

Secao XIII
Da Secretaria de Servigos Urbanos - SSU

Séo competéncias especificas da Secretaria de Servigos Urbanos:
entar e executar os servigos pertinentes a limpeza urbana, manutencéo e

le vias, pragas, jardins, rios/corregos e demais logradouros publicos;
ecutar os servicos de manutencgao e controle da frota municipal;

trolar e fiscalizar os servigos de utilidade pUblica, executados por permiss&o do

IV - executar os servicos de reforma e manutencéo de equipamentos e prédios publicos, no que
se refere a al\{enaria pintura, cobertura/telhado, instalagGes elétricas e hidrossanitarias:

V- promover a execugao de bens, servicos e instalagées da Administragao Municipal;

VI - ¢ontrolar e fi scallzar as permlssoes outorgadas pela Administragéo Municipal;

| o A
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VII - planejar e implementar as agdes relativas 2 iluminag3o piblica;

VIl - coordenar com os demais érgdos competentes municipais para a adequada solugdo do
manejo de residuos solidos do municipio;

IX" - administrar, executar e manter as atividades relativas a funeraria, cemitérios e velério:

X - colaborar nas atividades realizadas pela Defesa Civil Municipal;

Xl - promover a fiscalizagao de posturas municipais.

Art. 64. A estrutura organizacional da Secretaria de Servicos Urbanos constitui-se
conforme disposto no Anexo | desta Lei.

~_ CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 65. A estrutura administrativa e funcional basica dos o6rgdos de suporte
administrativo se da em razao da complexidade envolvida, da atividade realizada e do quadro de
pessoal dos 6rgéos de suporte, no que se refere aos cargos de provimento em comisséo para
condugdo das dlretrizes politicas de governo.

Segao |
Da Secretaria de Administragao e Modernizagédo — SAM

Art. 66. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Administragdo e
Modernizagao:

| - planejar, promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades da Administragdo e atividades-meio das demais
secretarias;

Il -coordenar e implantar politicas de desenvolvimento organizacional que permitam a
permanente interagdo entre o cidadao e o Executivo Municipal;

Il - planejar, promover e implantar politicas de recursos humanos com o objetivo de alicergar as
atividades de selec@o, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagao de pessoal e de administragao;

IV - planejar, controlar e ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo;

V' -promover e implantar a politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VI - normalizar e conduzir o processo disciplinar referente aos servidores municipais do Poder
Executivo Municipal;

VII - gerir a politica municipal de gestao documental, administrando o Arquivo Puablico do Municipio
de Maua;

VIl - executar os sistemas de controle de admissdo, dispensa, lotagdo, frequéncia, férias,
concessao de direitos e de promogao dos beneficios previdenciarios;

IX - promover a politica de desenvolvimento e progresséo funcional dos servidores publicos da
Administragéo Publica Municipal;

ﬁXLwciar o Pago Municipal. !
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Art. 67. A estrutura organizacional da Secretaria de Administracdo e Modernizacao
constitui-se conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

Segao Il
Da Controladoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 68. As normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do municipio,
organizadas sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da
Constituicdo Federal e art. 59 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, ficam criadas
de acordo com o disposto na presente Lei.

Art. 89. A Controladoria-Geral do Municipio é o érgao de controle, fiscalizagéo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito, com o objetivo de
executar as atividades de controle interno, no ambito da Administragdo Direta do municipio,
alicercado no acompanhamento dos atos e decisées exarados pela Administragdo Municipal,
mediante a emiss&o de relatorios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na
realizagdo de auditorias e inspegdes, com a finalidade de:

| -avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, e a regularidade e
eficacia na execucgéo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

Il -avaliar a adequacdo da Lei Orgamentéaria Anual — LOA, ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - acompanhar a execugéo orgamentéria, avaliando bimestralmente o comportamento da receita
prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relagéo s renlincias e evasdo de
receitas, bem como em relagéo & eficacia das medidas adotadas a fim de equilibrar receitas
e despesas;

IV - acompanhar as modificagdes orgamentarias a fim de atestar a sua legalidade e adequagao ao
PPA e a LDO;

V' -acompanhar a aplicagédo dos recursos transferidos pelo municipio a entidades do terceiro
setor, quanto ao interesse publico, bem como, acompanhar as devidas prestagdes de contas
das entidades; |

VI - acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto ao interesse plblico, bem como as
respectivas prestagoes de contas;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a
legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na execuggo e entrega;

VIl - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade:

IX" - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X -acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades:

XI' - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

XIl - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagéo -
FUNDEB, € do Conselho Municipal de Salde, bem como o regular envio pelo Poder
Executjvo aos conselhos, das informagGes e prestacdes de contas exigidas;

Il - apeiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional:
o om
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XIV - acompanhar a inscricéo e a baixa da conta "Restos a Pagar’ e ‘Despesas de Exercicios
Anteriores;

XV -acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos art. 22 e
23 da Lei Complementar n° 101/2000;

XVl -realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, em
conformidade com as restricdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000:

XVII' - executar as acdes de correigao, de prevencéo e combate a COrrupgao;

XVIII - acompanhar a execugéo das despesas com educagéo e saude, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicagéo estabelecidos na legislagio em vigor;

XIX - acompanhar os limites, bem como o retomo a este em casos de extrapolagao, das dividas
consolidada e mobiliaria;

XX -acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragao Direta e Indireta, incluidas as
fundagGes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissao e designagdes para funcéo gratificada;

XXI - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XXII - realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientacdes:

XXIII' - promover a transparéncia da gestdo municipal e demais atividades necessarias ao
cumprimento de sua miss&o institucional, na forma que dispuser a legislagéo;

XXIV - responder solicitagdes e oficios perante os Tribunais de Contas;

XXV - responder solicitagdes e oficios perante o Ministério Publico; :

XXVI - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicancia
instaurados para fins de apuracdo de responsabilidade decorrentes de contratagbes
julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas, desvio de bens ou valores publicos de que
resulte dano ao erario ou outras irregularidades que impliquem na pratica de ilicito
administrativo ou penal; ,

XXVII- anuir a decisdo nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Comisséo Sindicante e Processante e aplicar penalidades, salvo a de demissao.

Art. 70. A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime os gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragéo Direta e Indireta do municipio
de Maua da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de
suas competéncias.

Art. 71. A fiscalizagéo interna do municipio seré exercida pela Controladoria-Geral do
Municipio de Maua, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliaqﬁo da aca@o governamental e da gestéo fiscal dos administradores e ocorrera
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
aos aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 72. Ficam subordinados a atuagéo da Controladoria-Geral do Municipio os 6rgéos
e agentes publicos da Administracéo Direta.
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Art. 73. A estrutura organizacional e a competéncia das unidades administrativas da
Controladoria-Geral do Municipio de Maua constitui-se conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

§1° A Controladoria-Geral do Municipio estabelecera mecanismos e rotinas de
controle administrativo para que ocorra o controle auxiliar junto aos 6rg&os da Administragdo Direta
e Indireta do municipio.

§ 2° Todas as unidades administrativas da Controladoria-Geral do Municipio de Maua
serdo formadas por servidores efetivos, que atuardo nas suas dependéncias, exceto quando em
diligéncia, e serdo responsaveis pelo suporte ao Controlador-Geral,

Art. 74. O Controlador-Geral sera nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito,
para exercer as funcées do periodo de um mandato, que tera inicio a partir do primeiro dia do
segundo ano do mandato, pelo periodo de quatro anos, coincidente com a vigéncia do PPA.

Art. 75. Os servidores efetivos e o Controlador-Geral atuardo simultaneamente nos
procedimentos de gestao que englobam no ambito administrativo o controle da legislagao, recursos
humanos e compras, e no ambito fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e despesas
orcamentarias e gestéo fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliagao e controle da execugao
dos programas de governo nas areas de obras, saneamento, salde e educacao.

Art. 76. Os servidores efetivos estardo sujeitos a orientagao normativa e a supervisdo
tecnica do Controlador-Geral, sendo que os relatdrios individualizados de cada auxiliar comporo o
relatério emitido pelo Controlador-Geral que sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem
como aos orgaos de controle externo na medida de sua obrigatoriedade.

Paragrafo tnico. Os servidores efetivos obedecerdo as normas de padronizacdo do
servico de coleta de dados, verificagéo prévia e envio de informagées ao Controlador-Geral, dentro
dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 77. No desempenho de suas atribui¢Ges institucionais e das previstas nesta Lei, o
Controlador-Geral podera emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno.

Art. 78. Os documentos solicitados pelo Controlador-Geral, ou por quaisquer dos seus
servidores, aos 6rgéos e entidades da Administragao Direta do Municipio, contemplados ou ndo na
presente Lei, deveréo ser enviados ao solicitante respeitando o prazo determinado.

Art. 79. O Controlador-Geral somente podera ser destituido por falta grave, por ato de
improbidade ou por solicitagéo formal para o desligamento da funcao.

§1° Ao Controlador-Geral sera assegurado o direito & ampla defesa e ao contraditorio.

§2° A é!estituigéo do Controlador-Geral sera estabelecida pelo Prefeito.

® N




§3° Ao
inerentes a funcéao
ocorrer a pedido,

anterior.

Art. 80.
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Controlador-Geral destituido cabera assumir todas as responsabilidades
ate a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da fungao
nao cabendo ao substituto assinar relatérios correspondentes ao periodo

Os servidores efetivos, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade

ou ilegalidade, dar&o ciéncia, de imediato, ao Controlador-Geral para adogao das medidas legais

cabiveis, sob pena

Art. 81.
dara ciéncia ao Ch

de responsabilidade solidéria.

Constatada irregularidade, e dependendo da gravidade, o Controlador-Geral

efe do Poder Executivo e solicitara ao responsavel pelo ¢rgdo ou entidade as

providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei,

§1° Na
adotadas para:

| - corrigir a ilegali
Il - ressarcir o ever
Il - evitar ocorrénci

§ 2° N3
sendo os esclarecin
levado ao conhecim
dias para sua reso
controle externo par

Art. 82.
devera exercer, den

| - ressarcir o even
Il - organizar e exe
de Séo Paulo,
patrimonial na
relatorios orgar

Art. 83.

Poder Executivo, re
que compdem o N

Paragra

auditorias, inspecoe

possiveis\rregularid

Art. 84.

comunicacao, o Controlador-Geral indicara as providéncias que poderéo ser

dade ou irregularidade apurada;
itual dano causado ao erario;
as semelhantes.

o havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo

1entos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e

ento do Chefe do Poder Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta)

lucdo, e nesse periodo sera arquivado, ficando & disposicdo dos érgdos de

a eventual analise.

No apoio ao controle externo, a Controladoria-Geral do Municipio de Maué
tre outras, as seguintes atividades:

tual dano causado ao erério;

cutar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado
a programacao de auditoria contabil, financeira, orgamentéria, operacional e
5 unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagao e

nizados, especialmente para verificagéo do Controle Externo;
Il - realizar auditor
recomendacoe

ias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
S e parecer.

O Controlador-Geral encaminhara a cada 04 (quatro) meses ao Chefe do
latorio circunstanciado das atividades e avaliagGes realizadas pelos membros
leo da Controladoria-Geral do Municipio.

fo tnico. A Controladoria-Geral Municipal se manifestara através de relatorios,
S, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
ades.

Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria-Geral Municipal:

| ¥

e
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| - autonomia para o desempenho das atividades na Administragao Direta:

Il -0 acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das funcdes de controle interno;

Il -a |mp033|b|l|dade de destituicao da fungao originaria ocupada e inamovibilidade da unidade na
qual se encontravam originariamente lotados durante o mandato do Chefe do Poder
Executivo no qual tenha exercido suas fungdes, & excegéo do cometimento de falta grave.

§1° O|agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou
mesmo, que exerca uma fungdo plblica que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio de Maua no
desempenho de Suas fungbes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da Controladoria-Geral do Municipio de Maua deveréo guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia
do exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatorios destmadqs a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 85. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador-Geral assinara
conjuntamente com o responséavel pela Contabilidade o Relatério de Gestéo Fiscal, de acordo com
os art. 52 e 54 da LE| Complementar n® 101/2000.

Art. 86. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993, poderdo ser
contratados espemahstas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspegao, audltona e
pericia, para auxmar nas atividades de controle interno.

Art. 87. A Controladoria-Geral do Municipio de Maua podera solicitar documentos,
bem como realizar inspecdes in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam
recursos publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre
o Poder Publico qumcnpai e tais entidades, deverdo constar expressamente a submissdo das
mesmas as determmagoes do controle interno e a sua concordancia prévia em se submeter aos
procedimentos de f|scallza§ao instaurados.

Art. 88. O Controlador-Geral e o0s servidores efetivos receberdo tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos a sua area de atuagdo e participarao,
obrigatoriamente:

| -de qualquer pq’ocesso de expansdo da informatizacdo municipal, com vistas a proceder a
otimizag&o dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il -do projeto de |mplantagao do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos 6rgdos e
entidades do municipio.

P <t
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Secao lll
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 89. Sdo competéncias especificas da Ouvidoria-Geral do Municipio, além
daquelas previstas na legislacao especial, as seguintes:

| -receber provocagbes, sejam elas reclamagdes, denlncias, demandas, elogios ou
comentarios, de municipes e usuarios dos servigos publicos municipais;

Il - apurar denlincias, reclamacdes e representagdes sobre atos ilegais arbitrarios, desonestos ou
que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio,
empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou, ainda, por pessoas fisicas ou
juridicas que exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administragao Publica Municipal;

IV - requisitar, diretamente e sem qualquer onus, de qualquer 6rgao municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou processos relacionados com investigagbes ou
reclamagdes em curso;

V' -recomendar a adogéo de providéncias que entender pertinentes, visando ao aperfeicoamento
dos servigos publicos;

VI -manter o sigilo sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, sempre que
necessario ou conveniente ou, ainda, quando solicitado;

VIl - manter servigo telefonico gratuito, destinado a receber dentncias ou reclamacdes;

VIII - orientar a comunidade, empresas e sociedade civil organizada quanto aos seus direitos e os
caminhos mais adequados para a sua concretizagdo, bem como informar o andamento de
reclamacdes ou denuncias;

IX" -recomendar a adog&o de mecanismos que dificultem ou impecam a violagéo do patriménio
pUblico e outras irregularidades;

X - promover estudos, pesquisas, propostas e sugestoes, em colaboragao com os demais 6rgaos
da Administrapéo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa.

Art. 90. A estrutura organizacional das unidades administrativas da Ouvidoria-Geral do
Municipio constitui-se conforme o disposto no Anexo | desta Lei.
CAPITULOIX
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES EM CONFIANCA

Art. 91. Fica criado o Quadro Consolidado da Estrutura Administrativa e dos Cargos
em Comissao, conforme Anexo | desta Lei.

§1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos e
vinculados ao regime geral de previdéncia.

§2° O nomeado para cargo em comissdo que for titular de cargo efetivo ou emprego
plblico do Municipio podera optar por uma das seguintes formas de percepgao de vencimento

correspondente:
g

R
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| - ao valor fixado
Il - manutengdo d
percentual pre
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o valor percebido por seu cargo efetivo ou emprego publico acrescido do

visto no Anexo | desta Lei, calculado sobre a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, incidente sobre o vencimento/salario-base do cargo/emprego publico, acrescido

das vantagens

de carater geral e pessoal.

§ 3° Para fins do disposto neste artigo, ficam dispensados do preenchimento do

requisito de aprova

Art. 92.
respeitados os crité

§1° As
em comissado para

§2 CC
nomeados servidore
desta Lei.

§3° As
comissao estao est:

Art. 93.
Lei.

§ 1° Fic
60 (sessenta) cargc
administrativa,

§2° As
Orgdos de Chefia B
no estagio probator
com as respectivas
vencimento/remune

§3° A
vencimento/salario-t
pessoal.

§4° Pa

requisito de aprovag

;o em estagio probatério exigido, os titulares de emprego pablico.

Os cargos em comiss@o sdo de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito,

rios e requisitos de provimentos.

segura-se a reserva de 20% (vinte por cento) do quantitativo total de cargos

os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Maud, conforme Subanexo ||
do Anexo | desta Lei.

m a finalidade de atingir o percentual previsto no §1° deste artigo, poderao ser

s efetivos para ocupar qualquer dos cargos em comissdo previstos no Anexo |

competéncias das Unidades Administrativas e as atribuigdes dos cargos em

abelecidas conforme consta nos Anexos Il a XXV desta Lei.

Fica criado o Quadro de Fungdes Gratificadas conforme o Anexo XXVI desta

am transformadas 60 (sessenta) Fungdes Gratificadas de Chefe de Sego em
s em comissao de Chefe de Segao, para melhoria da eficiéncia da estrutura

Fungbes Gratificadas da Administragao Direta Municipal serdo destinadas aos
asica, a serem atribuidas exclusivamente aos servidores efetivos e aprovados
o dos quadros permanentes da Administracéo e aos empregados publicos,
> classificagbes de nivel, nomenclatura, percentual de gratificagdo sobre o
ragao.

gratificacdo pelo exercicio de Fungdo Gratificada incidira sobre o
vase do cargo/emprego publico, acrescido das vantagens de carater geral e

ra fins do disposto neste artigo, ficam dispensados do preenchimento do
ao em estagio probatorio exigido, os titulares de emprego publico.

e
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§ 5° Ficam extintas as fungdes gratificadas existentes até o inicio da vigéncia desta
Lei, ressalvadas asf funcdes gratificadas previstas na Lei Complementar n® 18, de 18 de setembro
de 2014; na Lei Complementar n° 19, de 22, de outubro de 2014, e na Lei Complementar n°® 36, de
30 de dezembro de 2019.

Art. 94. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de
gratificac&o, a ser aplicado sobre os vencimentos do servidor designado para trabalhar em uma
das seguintes comissdes:

| - Comisséo Sindicante e Processante;

Il - Comissao de Licitagao;

lll" - Comissao de Desempenho e Avaliago;

IV - Comisséo de Sindicancia para Apuragéo do Tribunal de Contas:
V' - Comissao de Especial de Avaliagdes:

VI - Comiss&o de Julgamento de Recursos Tributarios;

VIl - Comisséo de Julgamento de Recursos de Transportes:

VII - Comiss&o Especial de Anlise.

Paragrafo Unico. A gratificagéo estabelecida neste artigo sera devida ao pregoeiro e a
sua respectiva equipe de apoio. :

| CAPITULO X ,
~ DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Toda a estrutura, bem como os cargos em comisso da Administragdo Direta,
ficam criados ou alterados em conformidade com esta Lei e segundo os termos dos anexos,
extinguindo-se os demais cargos em comissao nao previstos nesta Lei.

§ 1° As denominagdes conferidas pela presente lei as secretarias e orgdos municipais
seréo aplicadas & legislagao em vigor, sem que haja revogac&o tacita pela mera alteragéo formal
de denominagdes. |

§ 2° Permanecem inalterados os quadros de servidores efetivos.

§ 3° A Secretaria de Administrag3o e Modernizagao providenciara a alteracdo das
unidades organizaciibnais e dos padrGes de lotagéo dos servidores comissionados e efetivos.

§4° A Secretaria de Finangas providenciara o remanejamento das dotagdes
orgamentarias, em face da nova composigéo dos érgéos e competéncias da Administracéo Direta,
que devera ser publicado por meio de decreto, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data da sua publicagéo.

Art. 96. Ficam revogadas as leis municipais n°s 1.838, de 29 de setembro de 1983, e
5.210, dg 18 de abril de 2017.
o

<hh—
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Art. 97, Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023,

Municipio de Mau&, em 11 de novembro de 2022.

MARGELO OLIVEIRA

MATHE INA
Secretario de Jusfica e-Befesé da Cidadania

ELENI DE CASSI IGUES RUBINELLI
Secretaria de Administragéo e Modernizagao

Registrada na Diviséo de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio.

Chefe de Gabinete
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