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Cria a Controladoria Interna do Municipio de Maua
e dispde sobre o Sistema de Controle Interno
Municipal, nos termos do art. 31 da Constituicio
Federal e art. 59 da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000.

DONISETE BRAGA, Prefeito do Municipio de Maud, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes conferidas pelo art. 60, lll, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que consta
do processo administrativo n°® 268/2015, faco saber que a Cadmara Municipal de Maua aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte LE I:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria a Controladoria Interna do Municipio de Maua e estabelece
normas gerais sobre controle e fiscalizacdo interna do municipio, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da Constituicdo Federal e art. 59 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° A instituicdo do Sistema de Controle Interno ndo exime o0s gestores e
ordenadores das despesas de todas as unidades da Administracdo Direta e Indireta do municipio
de Maud da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de
suas competéncias.

CAPITULO I
DA FISCALIZAGAO INTERNA

Art. 3° A fiscalizacdo interna do municipio sera exercida pela Controladoria Interna do
Municipio de Maua, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivard a avaliacdo da acdo governamental e da gestédo fiscal dos administradores e ocorrerd
por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
aos aspectos da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 4° Ficam subordinados a atuacdo da Controladoria Interna do Municipio 0s 6rgéos
e agentes publicos da Administracéo Direta.
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CAPITULO lll ]
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 5° A Controladoria Interna do Municipio € o ¢6rgdo de controle, fiscalizacdo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal, com o
objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no ambito da Administragcdo Direta do
municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisdes exarados pela Administracdo
Municipal, mediante a emisséo de relatdrios periodicos e arquivamento das anélises realizadas,
bem como na realizagéo de auditorias e inspecdes, com a finalidade de:

| -avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA, e a regularidade e
eficacia na execucgéo dos Planos e Politicas de Governo, no minimo uma vez ao ano;

Il -avaliar a adequacdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA, ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO;

Il - acompanhar a execugdo orcamentaria, avaliando bimestralmente o comportamento da
receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em relacéo as rendncias e evasao
de receitas, bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas a fim de equilibrar
receitas e despesas;

IV -acompanhar as modificacbes orcamentdrias a fim de atestar a sua legalidade e adequacéo
ao PPAe a LDO;

V  -acompanhar a aplicacdo dos recursos transferidos pelo municipio a entidades do terceiro
setor, quanto ao interesse publico, bem como, acompanhar as devidas prestacdes de contas
das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo municipio quanto ao interesse publico, bem como
as respectivas prestacoes de contas;

VIl - avaliar, anualmente, as obras em execucdo e as obras finalizadas no exercicio quanto a
legalidade do procedimento licitatdrio e a regularidade na execugdo e entrega;

VIII - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagOes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X -acompanhar as movimentagdes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

Xl - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

XII' -acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB, e do Conselho Municipal de Saude, bem como o regular envio pelo Poder
Executivo aos conselhos, das informacdes e prestacdes de contas exigidas;

XIIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

XIV - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar’ e “Despesas de Exercicios
Anteriores”;
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XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas emitidos
pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos art. 22 e
23 da Lei Complementar n° 101/2000;

XVI -realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, em
conformidade com as restri¢des impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XVII - executar as acdes de correicdo, de prevencdo e combate a corrupcao;

XVIII - acompanhar a execuc¢do das despesas com educacéo e salde, a fim de garantir o alcance
aos indices minimos de aplicacdo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XIX - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolacdo, das dividas
consolidada e mobilidria;

XX -acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administracdo Direta e Indireta, incluidas as
fundagOes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeagées
para cargo de provimento em comisséo e designacdes para funcéo gratificada;

XXI - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XXII - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edicéo de leis, regulamentos e orientagdes;

XXIIl - promover a transparéncia da gestdo municipal e demais atividades necessarias ao
cumprimento de sua misséo institucional, na forma que dispuser a legislacao;

XXIV- responder solicitagdes e oficios perante os Tribunais de Contas;

XXV - coordenar, analisar e manifestar-se nos procedimentos administrativos de sindicancia
instaurados para fins de apuragcdo de responsabilidade decorrentes de contratagdes
julgadas irregulares pelos Tribunais de Contas, desvio de bens ou valores publicos de que
resulte dano ao erario ou outras irregularidades que impliguem na pratica de ilicito
administrativo ou penal;

XXVI- anuir a deciséo nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Comisséo Sindicante e Processante e aplicar penalidades, salvo a de demisséo.

) CAPITULO IV )
DA COMPOSIGAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° A Controladoria Interna do Municipio sera composta da seguinte forma:

- Gabinete do Controlador Interno: responsavel pela direcdo da Controladoria Geral do
Municipio e chefia do Nucleo Central de Coordenagdo de Controle Interno, orientando e
unificando os trabalhos dos servidores publicos municipais;

Il - Nucleo Central de Coordenacdo: unidade administrativa da Controladoria Geral Municipal
formada por servidores efetivos, que atuardo nas dependéncias da Controladoria Geral
Municipal, exceto quando em diligéncia, e serdo responsaveis pelo suporte ao Controlador
Geral;

Il - Divisdo de Comissao Sindicante e Processante: unidade administrativa da Controladoria
Geral Municipal formada por servidores efetivos com competéncia para 0 processamento
das sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares a fim de apurar
responsabilidades que estejam relacionadas a Administracdo Direta e Indireta Municipal.
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Paragrafo unico. A Controladoria Interna do Municipio estabelecera mecanismos e
rotinas de controle administrativo para que ocorra 0 controle auxiliar junto aos oOrgdos da
Administracdo Direta e Indireta do municipio.

Art. 7° Fica criado o cargo de Controlador Interno, de livre provimento e nomeacéo
pelo Prefeito Municipal que, em face da natureza da fungdo, sua complexidade e, sobretudo, pela
responsabilidade solidaria com o Ordenador da Despesa, devera ser ocupada por servidor efetivo
do municipio, ou de quaisquer entidades da Administracdo Indireta, designados para o exercicio da
fungdo, respeitados os seguintes critérios:

| - possuir idade minima de 23 (vinte e trés) anos da data da nomeagao;

Il - possuir ensino superior completo na area de Direito, Economia, Contabeis ou Administragéo,
cursada em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Il - possuir experiéncia comprovada na area de atuacédo de, no minimo, 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser designados para o0 exercicio da funcdo de
Controlador Interno, os servidores que:

| - sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il - estiverem em estagio probatdrio;

Il - tiverem sofrido penalizagc&o administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IV - exercerem atividade politico-partidaria;

V - exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional
que seja incompativel com a jornada de trabalho.

Art. 8° Fica criado o cargo de Assessor de Gabinete | da Controladoria Interna
Municipal, de livre provimento e nomeagdo pelo Prefeito Municipal, que devera ser preenchido por
servidor efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administracdo Indireta, com 0s
seguintes requisitos:

| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomeagdo;
Il - possuir ensino medio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Paragrafo Unico. Séo atribuicbes do Assessor de Gabinete | da Controladoria Interna
Municipal comandar e supervisionar as atribuicfes a que se refere as competéncias descritas para
o referido drgdo, além de assistir o Controlador Interno nas atividades de planejamento em
assuntos estratégicos, na elaboracgdo de planos e projetos para a Administragéo Publica Municipal,
assessorando as relagdes do chefe com os outros drgéos da administragdo municipal, o Legislativo
Municipal e as instancias dos governos federal, estadual e regional, as liderancas politicas, 0s
orgdos de fiscalizagéo externa e a sociedade civil.

Art. 9° Fica criado o cargo de Assistente de Gabinete da Controladoria Interna
Municipal, de livre provimento e nomeacdo pelo Prefeito Municipal, que devera ser preenchido por
servidor efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administracdo Indireta, com 0s
seguintes requisitos:
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| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomeagao;
Il - possuir ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Paragrafo Unico. S&o atribuicGes do Assistente de Gabinete da Controladoria Interna
Municipal aquelas previstas no art. 5° desta Lei, bem como proporcionar ao Controlador Interno
todos os subsidios de gestdo publica necessarios ao cumprimento de seus objetivos institucionais,
além das determinacles legais e normativas emanadas, assessorando o chefe da pasta nas
politicas publicas municipais que dependam de confianca, viabilizando a aproximagdo dos
cidaddos a Controladoria, atuando na prevencdo e mediacdo de conflitos que lhe forem
apresentados.

Art. 10. Fica criado o cargo de Chefe de Nucleo de Coordenacéo, de livre provimento
e nomeacéao pelo Prefeito Municipal, que devera ser preenchido por servidor efetivo do municipio,
ou de quaisquer entidades da Administragéo Indireta, com 0s seguintes requisitos:

| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomeagdo;
Il - possuir ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes do Chefe de Nucleo de Coordenacdo aquelas
previstas no art. 6°, Il, desta Lei, bem como comandar e supervisionar a execucgdo das atribuicbes
do referido nucleo administrativo, visando o estabelecimento de um novo paradigma no servigo
publico no que diz respeito ao padrdo de prestacdo, oferecendo servigos publicos com eficiéncia,
qualidade e rapidez, ndo exercendo atividades técnicas ou meramente burocraticas e garantindo a
confianga atribuida ao cargo transitoriamente ocupado.

Art. 11. O Controlador Interno sera nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito
Municipal, para exercer as fun¢des do periodo de um mandato, que tera inicio a partir do primeiro
dia do segundo ano do mandato, pelo periodo de quatro anos, coincidente com a vigéncia do PPA.

Art. 12. Os servidores efetivos e o Controlador Interno atuardo simultaneamente nos
procedimentos de gestéo que englobam no dmbito administrativo o controle da legislagéo, recursos
humanos e compras, e no &mbito fisco-contabil, o controle dos convénios das receitas e despesas
orcamentarias e gestao fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliagdo e controle da execucdo
dos programas de governo nas areas de obras, saneamento, sadde e educagdo.

Art. 13. Os servidores efetivos estardo sujeitos a orientagdo normativa e a superviséo
técnica do Controlador Interno, sendo que os relatorios individualizados de cada auxiliar comporéo
o relatorio emitido pelo Controlador Geral que sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo,
bem como aos 6rgédos de controle externo na medida de sua obrigatoriedade.
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Paragrafo unico. Os servidores efetivos obedecerdo as normas de padronizagdo do
servico de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagbes ao Controlador Interno,
dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.

Art. 14. No desempenho de suas atribui¢Oes institucionais e as previstas nesta Lei, 0
Controlador Interno podera emitir instrugBes normativas, de observancia obrigatdria no municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno.

Art. 15. Os documentos solicitados pelo Controlador Interno ou quaisquer dos
servidores, aos drgdos e entidades da Administracdo Direta do municipio, independente de
contemplados ou ndo na presente Lei, deverdo ser enviados ao solicitante no prazo determinado.

Art. 16. O Controlador Interno somente podera ser destituido por falta grave, por ato
de improbidade ou por solicitagdo formal para o desligamento da fungéo.

§1° Ao Controlador Interno serd assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

§2° O Controlador Interno nomeado imediatamente apos a aprovacgdo da presente
Lei, terd mandato equivalente ao tempo restante de vigéncia do atual PPA.

§ 3% Adestituicdo do Controlador Interno sera estabelecida pelo Prefeito Municipal.

§4° Ao Controlador Interno destituido cabera assumir todas as responsabilidades
inerentes a funcdo, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da fungéo
ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar relatorios correspondentes ao periodo anterior.

Art. 17. Compete a Divisdo Sindicante e Processante 0 processamento das
sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares para apuracdo de responsabilidades
que estejam relacionadas a Administracdo Direta Municipal.

Art. 18. Fica criado o cargo de Diretor de Diviséo Sindicante e Processante, de livre
provimento e nomeacdo pelo Prefeito Municipal, devera ser preenchido por servidor efetivo do
municipio, ou de quaisquer entidades da Administraco Indireta, com 0s seguintes requisitos:

| - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos da data da nomeacao;
Il - possuir ensino meédio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Paragrafo Unico. S&o atribuicbes do Diretor de Diviséo aquelas previstas no art. 17
desta Lei, bem como comandar e supervisionar a execu¢éo das atribuicbes da referida divisao
administrativa, ndo realizando atividades meramente técnicas ou burocraticas.
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) CAPITULO V
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 19. Os servidores efetivos, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, daréo ciéncia, de imediato, ao Controlador Interno para adogdo das medidas legais
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 20. Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o Controlador Interno
dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitara ao responsavel pelo 6rgéo ou entidade as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei.

§ 1° Na comunicagdo, o Controlador Interno indicara as providéncias que poderéo ser
adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il -ressarcir 0 eventual dano causado ao erario;
[l - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° N&o havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou néo
sendo o0s esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo, observando o prazo legal de 60 (sessenta)
dias para sua resolucdo e, nesse periodo serd arquivado, ficando a disposicdo dos o6rgédos de
controle externo para eventual analise.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 21. No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Interna do Municipio de Maua
devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, a programacdo de auditoria contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e
relatorios organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo;

Il -realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
recomendacdes e parecer.
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) CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 22. O Controlador Interno encaminhard a cada 04 (quatro) meses ao Chefe do
Poder Executivo, relatdrio circunstanciado das atividades e avaliacOes realizadas pelos membros
que compdem o Nucleo Central de Coordenacdo da Controladoria Interna Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria Interna Municipal se manifestard através de
relatdrios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 23. Constituem-se em garantias aos integrantes da Controladoria Interna
Municipal:

| - autonomia para o desempenho das atividades na Administragdo Direta;

Il -0 acesso a quaisquer documentos, informagSes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das funcées de controle interno;

Il - a impossibilidade de destitui¢do da funcéo originaria ocupada e inamovibilidade da unidade na
qual se encontravam originariamente lotados durante o mandato do Chefe do Poder Executivo
no qual tenha exercido suas fungdes, a exce¢do do cometimento de falta grave.

§ 1° O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo, ou
mesmo, que exerca uma funcdo publica, que, por acdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Controladoria Interna do Municipio de Maud no
desempenho de suas funcdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° Os profissionais da Controladoria Interna do Municipio de Maua deverdo guardar
sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia
do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e
relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 24. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Interno assinara
conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade o Relatdrio de Gestéo Fiscal, de acordo com
os art. 52 e 54 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 25. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993, poderdo ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspec¢do, auditoria e
pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.
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Art. 26. A Controladoria Interna do Municipio de Maué podera solicitar documentos,
bem como realizar inspe¢des in loco e auditorias nas entidades do terceiro setor que recebam
recursos publicos municipais, sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre
0 Poder Publico Municipal e tais entidades, deverdo constar expressamente a submissdo das
mesmas as determinagdes do controle interno e a sua concordancia prévia em se submeter aos
procedimentos de fiscaliza¢do instaurados.

Art. 27. O Controlador Interno e os servidores efetivos receberdo tratamento
preferencial aos cursos e treinamentos especificos & sua area de atuacdo e participardo,
obrigatoriamente:

| -de qualquer processo de expansdo da informatizacdo municipal, com vistas a proceder a
otimizag&o dos servicos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - do projeto de implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos 6rgdos e
entidades do municipio.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar 0
orcamento vigente necessarios a implementacéo do objeto desta Lei.

Art. 29. O anexo que faz parte integrante desta Lei, trata do quantitativo de cargos e
salarios da estrutura da Controladoria Interna do Municipio de Maua.

Art. 30. Ficam estabelecidos, obrigatoriamente, como cargos de comissédo para
provimento de servidor efetivo o cargo de Controlador Interno, Assessor de Gabinete | da
Controladoria Interna, Assistente de Gabinete da Controladoria Interna, Diretor de Diviséo da
Controladoria Interna, Chefe de Nucleo da Controladoria Interna.

Paragrafo unico. O servidor designado para ocupar um dos cargos previstos no caput
deste artigo, podera optar por receber o salario referente ao cargo ou o valor correspondente a
porcentagem estabelecida conforme disposto no anexo desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Municipio de Maud, em 29 de junho de 2016.

DONISETE BRAGA
Prefeito

RUZIBEL SENA DE CARVALHO
Secretaria de Assuntos Juridicos
-vide verso-



Registrada no Departamento de Atos Oficiais e afixada
no quadro de editais. Publique-se na imprensa oficial,
nos termos da Lei Organica do Municipio.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

JOCELEN RAMIRES DOS SANTOS
Chefe de Gabinete
fa/
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Quadro de Cargos e Salarios da Controladoria Interna de Maua

CARGO

Assessor de Gabinete | da
Controladoria Interna

QUANTITATIVO SALARIO 30% 50%

1

R$ 4.400,00 R$ 1.320,00 -

Assistente de Gabinete da

Controladoria Interna 1 R$2.600,00 RS 780,00 B
Controlador Interno 1 R$ 9.700,00 - R$ 4.850,00
Chefe de Nucleo da Controladoria 1 R$2.700,00 R$ 810,00 _
Interna

Diretor de Divisdo Sindicante e 1 R$4.400.00 R$ 1.320.00 _

Processante da Controladoria Interna
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