_@iily  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
T SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E MODERNIZAGAO
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PORT/GGDRH/N2 69.286 de 28 de setembro de 2026

IMARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, com fundamento no artigo 92, inciso ll, alinea
"a" da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o resultado final e homologagdo do Concurso

Publico n2 01/2025, Processo Administrativo n® 8750/2025, resolve:

Artigo 12 — Nomear, a partir de 14/10/2026 em carater efetivo, os candidatos relacionados no
Anexo | da presente portaria, para os respectivos cargos.

Artigo 22 — A posse dar-se-a em 28/10/2026.
Artigo 32 — O exercicio dar-se-d em 03/11/2026.

Artigo 42 — Para providéncias de nomeacdo, posse e exercicio, previstos nos artigos 8, 21 a 25 da
Lei Complementar n2 01, sob pena do contido no § 52 do artigo 22 e “caput” do artigo 25 da
respectiva Lei, os candidatos nomeados deverdo comparecer e cumprir obrigatoria e
rigorosamente todos os prazos e orientagdes descritos nesta portaria.

Artigo 52 — Os procedimentos referentes a documentagdo e formularios estdo disponiveis no
Anexo Il da presente portaria e deverdo ser rigorosamente providenciados conforme instrugdes
descritas no anexo.

Prefeitura do Municipio de Maua, 28 de setembro de 2026
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el J

MARGELO OLIVEIRA
refeito

Publique-se na imprensa local, nos termos da Lei
Orgdnica do Municipio

Eleni g drigues Rubinelli

pal
Secretaria de Admini e Modernizagdo
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CONVOCACAO PARA ATRIBUICAO DE VAGAS

1. Os candidatos convocados para os cargos de ENFERMEIRO e CIRURGIAO DENTISTA
deverdo comparecer na Av. Capitdo Jodo, n? 2301, Vila Vitéria, Maua, para escolha de
vaga e assinatura de ciéncia da convocagdo, munidos de copias simples e acompanhados
dos originais dos documentos abaixo relacionados, conforme cronograma de
convocagio (Anexo Il) e com 15 (quinze) minutos de antecedéncia:

1. Diploma ou certificado do curso de formagdo de acordo com os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo;

2. Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo 6rgdo competente em que conste cargo,
fungdo ou emprego publico exercido naquele érgdo, horario de trabalho para
comprovacao de acumulo licito de cargo, fun¢cdo ou emprego publico, inclusive
com a informagdo do tipo de vinculo empregaticio; (Somente para cargos
permitidos o acumulo licito de cargo)

3. Documento de identificacdo com foto.

2. Os candidatos convocados para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE
SISTEMAS PLENO, ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO deverio comparecer na Av. Jodo Ramalho,
205, Vila Noémia, Maua, Pago Municipal, munidos dos documentos constantes no Anexo Ill e
documento de identificagdo com foto, conforme cronograma contido no Anexo Il.

3. As vagas serdo direcionadas de acordo com a necessidade da Prefeitura, ndo havendo
possibilidade de escolha de local e horario de trabalho, exceto para Professores e cargos
privativos para a area da Saude com profissGes regulamentadas, conforme art. 37, XVI,
alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

4. Caso as condi¢des oferecidas ndo atendam a disponibilidade dos candidatos, os
mesmos deverdo assinar termo de desisténcia e serdo eliminados do concurso publico.

5. A escolha de vagas (para cargos permitidos o acumulo licito de cargo) e a assinatura de
ciéncia da convocagdo se realizard no dia, horario e local estabelecidos, obedecendo
rigorosamente a ordem de convocagdo/classificacdo, sendo que os mesmos serdo
chamados nominalmente, utilizando-se, para isso, a lista de classificacdo final.

6. O ndo comparecimento no dia e horario mencionado na convocacdo, conforme descrito
no Anexo ll, implicara na desisténcia e elimina¢do do concurso publico, ndo cabendo
recurso.

CONVOCACAO PARA EXAME ADMISSIONAL

I - Ampla concorréncia
1. A convocagdo para exame médico pré-admissional obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opgdo, observada a
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necessidade da Prefeitura do Municipio de Maua. ‘ ]
2. Os candidatos convocados, conforme Anexo Il da presente portaria, deverdo

comparecer ao Departamento de Saude no Trabalho, no 12 andar do Pago Municipal, na
Avenida Jodo Ramalho 205, Maud/SP, nas datas e hora indicadas.

3. Estando o candidato incapacitado por razdes médicas de comparecer na data indicada,
poderd encaminhar um familiar que, por meio de documento comprove o grau de
parentesco, apresentando ainda a Cédula de Identidade do candidato e laudo médico de
incapacidade, justificara sua auséncia e solicitaré prorrogacdo do exame medico.

4. Caso seja testado positivo para a COVID-19, encaminhar atestado médico e resultado
do teste. Enderego eletronico: concursos@maua.sp.gov.br. A justificativa deverd ser
encaminhada até 24h da sua apresentagdo para atribuigdo de vagas/exame médico
admissional/entrega de documentos. O encaminhamento posterior implicard na
desisténcia da vaga e eliminagdo do presente concurso publico.

5. Os candidatos convocados deverdo realizar, as suas expensas, os exames médicos
exigidos para cada cargo, conforme descrito no Anexo I, e outros exames e/ou
procedimentos que forem julgados necessarios pelo Médico do Trabalho.

6. O Departamento de Saude no Trabalho, caso entenda necessdrio, podera exigir a
realizacdo de exames complementares, além daqueles descritos no Anexo |, em razdo da
especificidade do cargo e funcdo a ser ocupado pelo candidato, concedendo um prazo
adicional maximo de 10 (dez) dias para a entrega dos resultados e realizacdo de novo
exame meédico.

7. Os exames exigidos no Anexo |, bem como o0s possiveis exames complementares,
deverdo apresentar seus laudos datados de, no maximo, 30 (trinta) dias para exames de
sangue, urina e fezes e, no maximo 90 (noventa) dias para exames com laudo e imagem,
anteriores a data da marca¢do do exame médico pré-admissional (Anexo ).

8. A realizacdo dos exames é de responsabilidade do préprio candidato, ocorrera as suas
expensas, em laboratorio de livre escolha.

9. Os candidatos considerados inaptos no exame médico pré-admissional terdo sua
nomeacao revogada, conforme item 9.10 do edital de abertura de inscri¢des.

10. Sera eliminado do concurso publico, o candidato que ndo entregar os resultados de
exames admissionais ao Departamento de Saude no Trabalho, no prazo estabelecido
nesta nomeacdo/convocacdo (Anexo Il)

11. No exame médico pré-admissional, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos, que lhe sera fornecido na data da realizacdo do
exame.

12. Na data da realizagdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a. Documento original de identidade, com foto e assinatura

b. Resultado original dos exames médicos, conforme descrito no Anexo |, com
respectivos laudos.
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13. Na falta do documento de identificacio e/ou resultado dos exames médicos, o
candidato ndo sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo, portanto,
eliminado do concurso publico.

14. A relacdo dos exames é o contido no Anexo . ,
15. O resultado de aptidio do exame médico pré-admissional (Atestado de Saude

Ocupacional) devera ser apresentado no ato da entrega da documentagdo .admissio’nal,
caso ja tenha realizado o exame. Caso realize o exame médico pré-admissional apos a
entrega da documentacdo admissional, este devera ser entregue na Geréncia de Recursos
Humanos no mesmo dia do exame.

Il — Portadores de deficiéncia

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, paralelamente a realizagdo do
exame médico pré-admissional de que trata esta portaria, serd submetido a inspegdo
meédica para caracterizacdo de deficiéncia declarada no momento de inscricdio no
concurso publico, trazendo consigo laudo médico comprovando a deficiéncia emitido nos
ultimos 90 dias.

2. A inspecdo meédica serd realizada pelo Departamento de Sadde no Trabalho que
decidira sobre a caracteriza¢do do candidato como portador de deficiéncia, segundo os
critérios dispostos no artigo 492, do Decreto Federal n? 3.298/1999, e alteracdes, e
verificara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo.

3. Concluindo a inspecdo médica pela ndo caracteriza¢do de deficiéncia do candidato,
para fins de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificagcdo especifica
de portadores de deficiéncia e permanecera na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

4, O candidato portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto aos candidatos de
ampla concorréncia (itens 1 a 15 do inciso anterior).
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ANEXO |
Exames Médicos e Laboratoriais

AGENTE ADMINISTRATIVO / ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

1.
. Glicemia de Jejum

. Hemograma Completo

. Radiografia de coluna lombar com laudo
_Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo
. Ultrassonografia de ombros bilateral com laudo
7
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Avaliacdo Oftalmoldgica (acuidade visual e refracdo)

Carteira de vacinacdo (original e copia) ou comprovante digital contendo: Hepatite B: 3 doses,
Dupla Adulto (dT - Difteria e Tétano): 3 doses; Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola): 2 doses
para faixa etaria dos 20 aos 29 anos, ou 1 dose dos 30 aos 49 anos; Febre Amarela: Dose Unica;
Influenza (Gripe): 1 dose anual e Covid-19: conforme faixa etaria e grupo de risco.

ASSISTENTE SOCIAL / PSICOLOGO

1

2
3
4
5
6

. Glicemia de Jejum

. Hemograma Completo

. Radiografia de coluna lombar com laudo

. Ultrassonografia de ombros bilateral com laudo

. Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo

. Carteira de vacinagdo (original e copia) ou comprovante digital contendo: Hepatite B: 3 doses,

Dupla Adulto (dT - Difteria e Tétano): 3 doses; Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola): 2 doses
para faixa etaria dos 20 aos 29 anos, ou 1 dose dos 30 aos 49 anos; Febre Amarela: Dose Unica;
Influenza (Gripe): 1 dose anual e Covid-19: conforme faixa etaria e grupo de risco.

CIRURGIAO DENTISTA / ENFERMEIRO

1.
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8.

Avaliagdo Oftalmoldgica (acuidade visual e refragdo)

. Anti —HBs e Anti- HCV

. Glicemia de Jejum

. Hemograma Completo

. Radiografia de coluna lombar com laudo

. Ultrassonografia de ombros bilateral com laudo

. Ultrassonografia de punhos bilateral com laudo

Carteira de vacinacao (original e cdpia) ou comprovante digital contendo: Hepatite B: 3 doses,

Dupla Adulto (dT - Difteria e Tétano): 3 doses; Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola): 2 doses
para faixa etaria dos 20 aos 29 anos, ou 1 dose dos 30 aos 49 anos; Febre Amarela: Dose Unica;
Influenza (Gripe): 1 dose anual e Covid-19: conforme faixa etaria e grupo de risco.

Avalia¢Ges Otorrinolaringologista, Oftalmologista e Exames de imagem tém validade de 3 meses.

Demais exames laboratoriais tém validade de 30 dias

Demais Exames Laboratoriais tém validade de 30 dias.
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ANEXO Il - PORTARIA N2 69.286 - CP 01/2025

CANDIDATOS COTA RACIAL

CANDIDATOS PCDs

VAGAS REMANESCENTES
AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
201G 4 ANDREZA GOMES DOS SANTOS 08/10/2026 — 09h00 08/10/2026 — 09h00 19/10/2026 — 14h00
21 LG 14 ALDREY LUIZ TORRES 08/10/2026 — 09h00 08/10/2026 — 09h00 19/10/2026 - 14h20
22 LG 16 JANYNNE JARDIM ZAFALON PORTELA 08/10/2026 — 09h00 08/10/2026 — 09h00 19/10/2026 - 14h40
23 LG 19 STEFHANY ROCHA DE ARAUJO 08/10/2026 — 09h00 08/10/2026 — 09h00 19/10/2026 - 15h00
3PCD-160LG | 21 | PRISCILA SANTOS NEVES 08/10/2026 — 10h30 | 08/10/2026-10h30 | 19/10/2026 - 15h20
24 LG 25 RENAN CESAR ALVES GUERRA 08/10/2026 — 10h30 08/10/2026 — 10h30 19/10/2026 - 15h40
VAGAS NOVAS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
25 LG 26 JADE SILVEIRA SOUZA 08/10/2026 — 10h30 08/10/2026 — 10h30 19/10/2026 - 16h00
26 LG 27 MATHEUS AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA 08/10/2026 — 13h30 08/10/2026 — 13h30 20/10/2026 — 08h00
6LN-641G 28 | BRUNO AVELINO DA LUZ SILVA 08/10/2026 - 13h30 | 08/10/2026-13h30 | 20/10/2026 - 08h20
27 LG 29 GABRIELLE GOMES SCARASSATI 08/10/2026 — 13h30 08/10/2026 — 13h30 20/10/2026 — 08h40
28 LG 30 JULIA MAFRA DA SILVA 08/10/2026 — 15h00 08/10/2026 — 15h00 20/10/2026 — 09h00
29 LG 31 DANIEL VERAS FERIRA 08/10/2026 — 15h00 08/10/2026 — 15h00 20/10/2026 — 09h20
30 LG 32 DANIELLE DIORMANDIE BATISTA FERRETE 08/10/2026 — 15h00 08/10/2026 — 15h00 20/10/2026 — 09h40
7LN-83LG 33 MARIA EDUARDA DA SILVA PEREIRA 09/10/2026 - 09h00 09/10/2026 — 09h00 20/10/2026 — 10h00
31 LG 34 MARITZA CRISTINE LINS DE A. R. e CABRAL SACADURA 09/10/2026 — 09h00 09/10/2026 — 09h00 20/10/2026 — 10h20
32 LG 35 ANDERSON DE OLIVEIRA MEDEIROS 09/10/2026 — 09h00 09/10/2026 — 09h00 20/10/2026 — 10h40
34 LG 36 MAHANA PELOSI CASSIAVILLANI 09/10/2026 — 10h30 09/10/2026 — 10h30 20/10/2026 — 11h00
35 LG 37 RAFAEL BARELLA FARIA 09/10/2026 — 10h30 09/10/2026 — 10h30 20/10/2026 — 13h00
ANALISTA DE SISTEMAS PLENO
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
11G 1 THAIS MARQUES MOTA 09/10/2026 — 10h30 09/10/2026 — 10h30 20/10/2026 — 13h20
2 LG 2 RENATO AUGUSTO MACHADO 09/10/2026 — 13h30 09/10/2026 — 13h30 20/10/2026 — 13h40
VAGAS REMANESCENTES
ASSISTENTE SOCIAL
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
61G-4LN | 1 | WANDA LACERDA FEITOSA | 09/10/2026-13h30 | 09/10/2026-13h30 | 20/10/2026 - 14h00
VAGAS NOVAS
ASSISTENTE SOCIAL
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
7LG 7 MACIEL MENEZES DE JESUS 09/10/2026 — 13h30 09/10/2026 — 13h30 20/10/2026 — 14h20
5LN-20LG 8 DEBORA APARECIDA DOS SANTOS 09/10/2026 — 15h00 | 09/10/2026 —15h00 | 20/10/2026 — 14h40
CIRURGIAO DENTISTA — 20 HS
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
11LG 1 LETICIA BARROS DE BRITO 05/10/2026 — 09h00 09/10/2026 — 15h00 20/10/2026 — 15h00
211G 2 LUIZ EDUARDO LEITE 05/10/2026 — 09h00 13/10/2026 — 09h00 20/10/2026 — 15h20
1LN-71LG 3 GISELEN DOS SANTOS SOUZA 05/10/2026 - 09h00 13/10/2026 — 09h00 20/10/2026 — 15h40
3LG 4 DANIELA QUEIROGA NETTO RANZANI MOREIRA 05/10/2026 — 09h00 13/10/2026 — 09h00 21/10/2026 — 16h00
VAGAS REMANESCENTES
ENFERMEIRO
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
6LG | 2 | MARINA VIEIRA FIALHO DE BRITO | 05/10/2026 — 09h00 | 13/10/2026 — 10h30 | 21/10/2026 — 08h00
VAGAS NOVAS
ENFERMEIRO
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
716 | 7 | GABRIEL CORDEIRO OGASSAVARA | 05/10/2026 — 09h00 | 13/10/2026 - 10h30 | 21/10/2026 — 08h20
VAGAS REMANESCENTES
PSICOLOGO
Classificagdo Vaga Nome Atribuicao Entrega Documentos Exame Admissional
416 | 2 | KAIQUE CANALLE TEIXEIRA | 13/10/2026-10n30 | 13/10/2026-10n30 | 21/10/2026 - 08h40




