Prefeitura de Maud

DECRETO N°9.274, DE 6 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda de Maui -
CTER/Maua.

MARCELO OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Maua, Estado de So Paulo, no uso
das atribuicbes conferidas pelo art. 60, VIII, combinado com o art. 92, 1,'g', ambos da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n® 217.401/1997 - vol. 14,
DECRETO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda de Maua — CTER/Maug, instituido conforme Lei Municipal n® 5.483, de 5 de julho de 2019,
nos termos do anexo deste Decreto. =

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Maua, em 6 de margo de 2024.

MARGELO JLIVEIRA

Prefeito

MATHEUS NT'ANNA
Secretario de Assuntos Juridicos

(@
NELSIR A SILVA
Secretério de Trabalho,|Renda e Empreendedorismo

Registrado na Geréncia de Atos Oficiais e afixado
no quadro de editais. Publique-se na imprensa
oficial, nos termos da Lei Organica do Municipio.

o~

NIO DA SILVA
Chefe da Gabinete
calll
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE MAUA

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua instituido pela Lei n® 5.483,
de 5 de julho de 2019 e regulamentado pelo Decreto n° 8.593, de 15 de outubro de 2019, é um
orgdo colegiado, constituido de forma tripartite, paritaria e deliberativa composto por
representantes do Governo, Trabalhadores e Empregadores, e tem como finalidade consubstanciar
a participagéo da sociedade organizada na execugao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda no Municipio Maua.

Art. 2° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, sera composto de nove membros
titulares e para cada membro titular havera um membro suplente pertencente @ mesma esfera,
sendo trés titulares e trés suplentes do Governo, trés titulares e trés suplentes dos Trabalhadores e
trés titulares e trés suplentes dos Empregadores, mediante indicagdo dos seguintes 6rgdos e
entidades:

| - Setor Publico;
Il - Trabalhadores;
Il - Empregadores.

§1° Cada um dos orgdos e entidades referidas neste artigo devera indicar um
representante, por meio de oficio a ser enviado & Secretaria-Executiva do CTER/Maua.

§ 2° Nos termos do disposto no caput deste artigo, a composicdo do CTER/Maua sera
formalizada mediante decreto expedido pelo Chefe do Executivo.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua —
CTER/Maua sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugo. (nova redagéo dada pelo art. 2° do
Decreto 8.679, de 25 de margo de 2020)

Art. 3° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda é constituido dos seguintes orgaos:

| - Colegiado;
Il - Presidéncia;
[l - Secretaria-Executiva.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva do Conselho serd exercida pela Secretaria de
Trabalho e Renda, a ela cabendo a realizaggo das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 4 A Presidéncia do CTER/Maua sera exercida em sistema de rodizio entre as
bancadas representativas do Governo, dos Trabalhadores e dos Empregadores, e tera duragéo
24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.
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§ 1° A eleig&o do presidente do CTER/Maué ocorrera por maioria absoluta de votos de
seus membros.

§ 2° No caso de vacéncia da Presidéncia, cabera ao colegiado realizar a eleicdo de um
novo presidente para completar o mandato do antecessor, dentre 0os membros representativos da
mesma bancada, de conformidade com o caput deste artigo.

§ 3° A eleicéo da presidéncia e vice-presidéncia do CTER/Mauéa devera ser formalizada
mediante resolugéo do Colegiado e publicada no Diario Oficial do municipio.

Art. 5° Pela atividade regular exercida no Conselho, seus membros, titulares ou
suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios,
cabendo a cada instituig&o representada arcar com as despesas de seus representantes.

Art. 6° Compete ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda exercer as seguintes
funcoes:

| - Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT:

Il - Deliberar e definir questdes acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda,
em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - Articular-se com instituicGes e organizagdes envolvidas nos Programas de Geracdo de
Emprego e Renda, visando & integragdo de suas agdes;

IV - Promover o intercambio de informagdes com outras comissées estaduais e municipais de
emprego, objetivando ndo apenas a integragdo do Sistema, mas também a obtengao de
dados orientadores de suas agoes;

V' - Apreciar e aprovar o plano de Agdes e Servicos do SINE — Sistema Nacional de Emprego,
na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a proposta orcamentaria da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo o6rgdo da
Administrag&o Publica responsavel pela Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

VI - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e Ministério da
Economia;

VIl - Orientar e controlar o Fundo do Trabalho Municipal de Maua — FT/Maua, incluindo sua
gestao patrimonial;

VIl - Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho, Emprego e Renda — FT/Maué;

IX' - Colaborar para a elaboragéo de normas complementares, quando necessarias, a gestao do
FT/Maug;

X - Participar da elaboragdo do Plano de Trabalho para o municipio de Maua a ser enviado a
Comiss&o Estadual de Emprego — CEE, no 4mbito de sua competéncia;

Xl - Propor medidas para o aperfeigoamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE e dos
Programas de Gerag&o de Emprego e Renda;

XII" - Apreciar e aprovar relatrio de gest&o anual que comprove a execucdo das agdes do SINE,
quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo do Trabalfio —
FT/Maua;

Xl - Apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho — FT/Maua;
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XIV' - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho — FT/Maua;

XV - Subsidiar, quando solicitada, as deliberagbes da Comissao Estadual de Emprego — CEE:

XVI' - Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas respectivas areas de
atuagao;

XVII - Articular-se com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive as escolas técnicas,
sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica
aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se
fizerem necessarias;

XVIII - Propor &reas e setores prioritarios para alocagéo de recursos no ambito da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda;

XIX' - Decidir sobre sua propria organizagao, cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo unico. Ao CTER/Maua, na sua area de competéncia, cabera o papel de
acompanhar e fiscalizar a utilizagao dos recursos financeiros administrados no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE através do FT/Maua.

Art. 7° Compete ao presidente do Conselho:

| - Presidir as reuni6es, coordenar os debates, tomar os votos e votar:

Il - Emitir votos de qualidade nos casos de empate;

Il - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias:

IV' - Solicitar, quando necesséario, informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V- Conceder vista de matérias a serem votadas aos membros do Conselho, quando solicitada;

VI - Decidir ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizagéo da reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo
aos membros do Conselho;

VIl - Submeter & homologag&o do Conselho, na primeira reunido subsequente, as decisdes
adotadas ad referendum:;

VIII - Prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho — FT/Maua:;

IX - Expedir todos os atos necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, em nome do
Conselho;

X - Convidar, a seu critério, ou por solicitagdo dos membros do Conselho, profissionais para
participarem e oferecerem sugestoes as reunides, sem direito a voto:

Xl - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 8° Compete aos membros da Comiss&o Municipal de Emprego:

| - Zelar pelo fiel cumprimento e observancia da Lei n° 5.483 de 5 de julho de 2019 que institui o
CTER/Maua e Decreto n°® 8.593 de 15 de outubro de 2019, que regulamenta o CTER/Maus;

Il - Participar de forma efetiva das reunides, debatendo e votando as matérias em exame:

il - Encaminhar & Secretaria-Executiva quaisquer matérias que tenham interesse em submeter
ao Conselho;
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IV - Requisitar & Secretaria-Executiva, a Presidéncia do Conselho e aos demais membros,
informagdes que julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuicdes;

V' - Propor ao Presidente a realizagao de estudos e elaboragédo de pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho, bem como a criagdo de grupos de apoio para tratar de assuntos
especificos, quando julgar oportuno:

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 9° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua, reunir-se-a:

| - Ordinariamente, a cada bimestre, por convocagéo de seu Presidente: e
II- Extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagéo de seu Presidente ou de 1/3 (um tergo)
de seus membros.

§ 1° Cada membro do Conselho tera direito a 02 (duas) faltas consecutivas ou 03 (trés)
alternadas, sob pena de exclusdo da entidade do Conselho.

§ 2° As reunides ordinarias do Conselho ser3o iniciadas com o quérum minimo de dois
tercos de seus membros ou em segunda chamada com qualquer nimero de membros.

Art. 10. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo precedida da convocagao de
todos os seus membros.

Paragrafo Unico. Os membros do CTER/Maua deverdo receber, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunizo que a precedeu, a pauta, e em
avulso, a documentacao relativa as matérias que dela constarem.

Art. 11. Para convocagdo de reunides extraordinarias, é imprescindivel a apresentagao
de comunicado ao Secretario-Executivo do Conselho, acompanhado de justificativa.

Paragrafo Unico. O Secretario-Executivo tomara as providéncias necessarias para
convocacao de reunides extraordinarias, a qual sera realizada no prazo méaximo de até 10 (dez)
dias Uteis a partir do ato de convocagao.

Art. 12. As deliberagbes do Conselho deveréo ser tomadas por maioria simples de votos,
observando o quérum minimo, de que trata o art. 9°, § 2° deste Regimento, cabendo ao
presidente o voto de qualidade.

Art. 13. As deliberagdes terao a forma de resolugéo, devendo ser expedidas em ordem
numerica e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. As convocagdes e atas poderdo ser enviadas através de carreio
eletrénico.
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Art. 14. E obrigatoria a confeccdo de atas das Reunides do CTER/Maua, as quais
deverao ser arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva para efeito de consulta.

Art. 15. Qualquer membro da Comissdo podera apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta, sendo que o assunto devera retornar & pauta na reunido seguinte, quando
sera necessariamente votado.

Art. 16. E facultado, a qualquer representante das bancadas com assento no Conselho,
apresentar matéria para pauta, inclusive propostas para discusszo e deliberagéo.

§1° As propostas para que constem da pauta deverdo ser dirigidas a Secretaria-
Executiva da Comisséo, 10 (dez) dias Uteis antes da reunio ordinaria.

§ 2° Excepcionalmente, o Presidente do Conselho podera permitir a incluséo de assuntos
extrapauta, considerando a relevancia e a urgéncia dos mesmos.

Art. 17. O Conselho expedira, quando necessario, instrugdes normativas proprias,
regulamentando a aplicagéo das resolugdes apresentadas.

Art. 18. As instituicBes, inclusive as financeiras, que interagirem com a Comisso,
poderao participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados,
sem, entretanto, ter direito a voto.

CAPITULO I
DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Secgao | — Da Incumbéncia

Art.19. A Secretaria-Executiva, unidade integrante da estrutura organizacional do
Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Maua, é responsavel pela sistematizacdo das
informacdes que permitam ao Conselho realizar tarefas técnico-administrativas, estabelecer as
normas, diretrizes e programas de trabalho, segundo os critérios definidos na Lei n° 5.483, de 5 de
julho de 2019 e Decreto n° 8.593 de 15 de outubro de 2019.

Art. 20. Cabera a Secretaria-Executiva:

| - Preparar pauta, secretariar, agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros
os documentos necessarios;

Il - Expedir ato de convocagao para reunido extraordinaria por determinacdo do Presidente do
Conselho, ou por solicitagéo de 1/3 (um tergo) dos membros:

Il - Encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

IV - Preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho:

V- Sistematizar dados e informages e promover a elaboragéo de relatorios que permitam a
aprovacao, execucao e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a
gestao do Fundo do Trabalho pelo Conselho;
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VI - Encaminhar & Comiss&o Estadual de Emprego regularmente copias das atas das reunides
ordinaria e extraordinaria realizadas pelo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua -
CTER/Maua;

VII- Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.
Segao |l — Das Competéncias
Art. 21. Compete ao Secretario-Executivo:

| - Coordenar, supervisionar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria-Executiva;

Il - Secretariar as reunides plenarias da Comissao Municipal de Emprego lavrando e assinando
as respectivas atas;

Il - Elaborar minutas das resolugbes referentes aos assuntos relatados em plenario do
CTER/Maua;

IV - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes do Presidente do Conselho:

V' - Assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos pertinentes a sua competéncia;

VI - Promover a cooperagao entre a Secretaria-Executiva do Conselho e as Assessorias Técnicas
dos membros da Comiss&o:;

VIl - Coordenar as reunides do Grupo de Apoio Permanente — GAP.

VIIi- Cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestao dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

Segao |Il - Do Grupo de Apoio Permanente — GAP.

Art. 22, O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua — CTER/Maua dispora de
um Grupo de Apoio Permanente — GAP, com o objetivo de acompanhar a execugao técnico
financeiro e de assessorar os membros do Conselho nos assuntos de sua competéncia.

§ 1° O Grupo de Apoio Permanente — GAP sera coordenado pelo Secretario-Executivo do
Conselho ou por outro membro, quando por ele delegado, com a participagdo de 2 (dois) técnicos
indicados pelas entidades com assento no Conselho, um titular e um suplente, designados pelo
Presidente.

§ 2° O Grupo de Apoio Permanente — GAP reunir-se-a, sempre que necessario, mediante
convocagao do Secretario-Executivo do Conselho ou da maioria de seus membros, e suas
deliberagbes, por maioria simples, serdo registradas em ata e enviadas ao Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda de Maua — CTER/Maua.

Art. 23. Ao Grupo de Apoio Permanente-GAP compete:

| - Acompanhar a execugdo orgamentaria e fisico-financeira dos projetos e/ou programas
alocados no Sistema Nacional de Emprego - SINE;

Il - Analisar os relatérios gerenciais apresentados pelo Conselho:

Il - Estudar e propor o aperfeicoamento da legislagdo sobre a politica municigal de trabalho,
emprego e renda;

‘\
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IV - Analisar e emitir parecer sobre acordos, convénios, contratos de prestacdo de servicos e
outros, cujo objeto se referir a execugéo das atividades do Sistema Nacional de Emprego -
SINE;

V' - Propor mecanismos necessarios 4 fiscalizagao da aplicagéo dos recursos provenientes do FAT
ou de outras fontes;

VI - Deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo Presidente do
Conselho ou pela Secretaria-Executiva.

Segdo |V - Disposicoes gerais
Art. 24. As deliberagdes do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Maué, em

relagéo as alteragdes deste Regimento Interno, deverdo contar com a aprovacgao de, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus representantes.

Art. 25. A Secretaria-Executiva devera encaminhar a Comissdo Estadual de Emprego -
CEE, uma copia da constituigao oficial do Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Maua —
CTER/Maua e do Regimento Interno para reconhecimento.

Art. 26. O apoio e o suporte administrativo necessario para a organizagao, estrutura e
funcionamento do Conselho ficardo a cargo da Prefeitura por intermédio da Secretaria de Trabalho
e Renda.

Art. 27. Os casos omissos e as duvidas existentes quanto & aplicagdo deste Regimento
Interno seréo dirimidas pelo plenario do Conselho, e deverdo ser encaminhadas para a Comissdo
Estadual de Emprego — CEE para ratificagao.

Municipio de Maua, 20 de julho de 2020.

Airton Aparecido de Campos - Presidente - CTER/Maua

Sandra Igino Trindade - Secretaria-Executiva - CTER/Maua




