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DAS COMPFTENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS CARGOS EM
COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- GSDE

COMPETENCIA: assessorar o Secretario Municipal no planejamento dos programas de governo,
notadamente em relagdo a diretrizes tragadas pelo executivo; coordenar e orientar os trabalhos da
Secretaria Municipal, monitorando e avaliando suas ac¢des; avaliar o desempenho e resultados dos
programas, projetos e atividades empreendidos pela Secretaria Municipal; subsidiar a chefia imediata
no planejamento do processo decisorio da Secretaria Municipal; estabelecer o fluxo permanente de
informagcdes e de expediente entre a Secretaria Municipal e as demais secretarias em matéria
administrativa e de politica publica; prestar auxilio aos diversos 6rgaos da Secretaria Municipal em
matéria administrativa e de politica publica.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUIQAO: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento; orientar,
controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagdo e
definicdo das atividades desenvolvidas para consecugédo dos programas € projetos da area sob sua
responsabilidade; avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade; subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia; desempenhar missdes especificas, formal e
expressamente atribuidas pelo Secretario Municipal; desempenhar outras atividades correlatas as
politicas de sua area de atuagédo, de forma a garantir condigdes plenas de desenvolvimento ao
Municipio.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

REQUISITO: ensino superior completo nos cursos da area de humanas e/ou exatas em instituigéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou ensino médio completo realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e experiéncia de no minimo 02 (dois)
anos na pratica de atividade de gestéo publica.

ATRIBUIGAQ: assessorar 0 Secretario Municipal e o Prefeito naquilo que se refere & gestdo da
Administracdo Publica Municipal em assuntos estratégicos, assessorar 0 Secretario Municipal no
Planejamento, execugéo, avaliagdo e aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de
governo, possuam objetivos e metodologia que exijam agdes de carater multissetorial e interdisciplinar,
implicando na agéo conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgéos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGAOQ: assessorar 0 Secretario Municipal nas atividades de planejamento de governo, na
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elaboracao de planos e projetos para a Administragdo Publica Municipal; colaborar na implementacéo
do programa de governo, zelando pela sua originalidade, fiabilidade e integridade; propor e colaborar
na execugdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizagéo de recursos
e coordenar a interligagéo entre os varios sistemas de informagao.

CARGO: ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: realizar o assessoramento ao Secretario Municipal, em suas fungdes politicas e sociais:
articular e fixar as diretrizes e estabelecer normas para execucdo da politica publica municipal, bem
como subsidiar o chefe da pasta nas tarefas de promover a articulagdo politica interna entre as
unidades da Secretaria Municipal; assessorar na interface com o publico em geral, coordenando
atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura Municipal com a sociedade civil,
aprofundando trabalhos comunitarios e promovendo a participagao cidada em audiéncias publicas,
féruns, conferéncias, conselhos e orgamentos participativos; acompanhar as mudangas dos ambientes
externos e as tendéncias que afetam a gestdo de materiais e servigos, a fim de formular e definir
cenarios para a proposicao de politicas, diretrizes e estratégias.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administracéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAOQ: assessorar 0 Secretario Municipal nas atividades técnicas e burocraticas que
dependam da relag&o de confianga, organizar e coordenar as atividades do gabinete Secretario, em
especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de processos
administrativos; assessorar diretamente a chefia superior, executando tarefas do planejamento,
coordenando, organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo
normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia; assistir a
chefia imediata na organizagao e controle da agenda, dispondo horério de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando as anotagdes; redigir correspondéncias e documentos em geral; digitar a
correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério; realizar contatos telefénicos de carater geral ou
especifico do gabinete; recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes solicitadas;
despachar e controlar a tramitagdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgéo e
expedicéo; zelar pela ordem e conservagao do material e local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GSDE.0.0.1

COMPETENCIA: Executar o servico administrativo de carater geral, ndo especifico de outras secgdes
ou servigos que nao disponham de apoio administrativo proprio; assegurar o cumprimento dos deveres
de informagao a entidades externas, em matéria administrativa e financeira e outras que néo estejam
da competéncia especifica de outros servigos; estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a
adocao de técnicas de trabalho de modernizagéo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento
continuo, permanente e articulado das agles e atividades sistémicas; coordenar a realizagdo de
planos, estudos e andlises visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento, modernizagéo e
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padronizacao das atividades da area; administrar os contratos e os convénios quanto a suas vigéncias
e prazos a serem cumpridos; centralizar os processos e procedimentos licitatérios da Secretaria
Municipal; analisar e aprovar previamente os editais de licitagdo, os contratos e os convénios;
administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e prestadores de servigos; solicitar do 6rgéo
executor do Contrato ou Convénio informagdes a respeito da sua fiel execu¢do; manter arquivo com
copia de todos os Contratos e Convénios firmados pela Administragao publica municipal; proceder ou
exigir a publicagdo dos Contratos, Convénios e respectivos aditivos, no prazo legal; normatizar,
supervisionar, controlar e orientar a execugao de licitagdes, contratos de materiais, servigos, locagdes
de equipamentos, locagcdo de mao de obra, seguros, obras e servigos de engenharia; desenvolver,
estabelecer e implementar procedimentos, para controle e acompanhamento dos contratos de
materiais e servicos e obras e servios de engenharia, estabelecendo fluxos, indicadores e
mecanismos de consolidacdo dos dados e das informagdes; executar, controlar e avaliar as atividades
de apoio administrativo, em especial as relacionadas com transporte, comunicagdo administrativa,
materiais, equipamentos, documentagao e pessoal; realizar levantamento das necessidades e elaborar
programacao de aquisicdo de materiais de consumo e permanente, bem como de contratagado de
servigos; receber, distribuir e controlar materiais de consumo; providenciar e controlar a emissao de
passagem e a concessdo de diarias para servidores, em viagem a servigo; controlar a frequéncia dos
servidores e outros prestadores de servigo; submeter ao Secretario Municipal a minuta da proposta
orcamentaria destinada a manutengéo administrativa que estejam sob sua responsabilidade; proceder
a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal; articular-se com os 6rgdos setoriais dos
sistemas de orgcamento, de programagdo financeira e de contabilidade, visando ao adequado
desempenho das fungdes orcamentarias sob a sua responsabilidade; realizar, controlar e acompanhar
a execugdo orcamentaria dos programas que compdem as OperagOes da Secretaria; supervisionar,
coordenar e avaliar a execucao das atividades relativas a Execugao da Despesa; manter atualizados
os controles relacionados @ movimentagdo patrimonial da Secretaria; disponibilizar os recursos dos
adiantamentos bancarios e diretos da Secretaria, quando for o caso; cuidar dos adiantamentos diretos
e das prestacdes de contas da Secretaria; orientar, coordenar e avaliar as agdes de mapeamento e
racionalizagéo de processos de trabalho de Execugdo Orgamentaria e Financeira; manter atualizadas
as informagdes gerenciais relacionados aos assuntos de sua area de atuagéo.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIQAO: coordenar as atividades da referida divisdo administrativa, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragdo publica municipal socialmente referenciada; articular-se com os servidores publicos e
prestadores de servigo, promovendo, periodicamente, visitas in loco, reunides de trabalho, encontros
ou eventos visando manter a unificagcdo e padronizacdo da atuagao sistémica; monitorar e gerenciar,
continua e permanentemente, os dados e informagdes de gestdo de materiais, servigcos, obras e
servicos de engenharia, para diagnostico e proposicdo de melhorias e de inovagbes para
administragdo publica; atrair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos
principios da legalidade e economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na
area de gestdo de materiais e servigos; coordenar e desenvolver atividades relativas a normatizacao,
supervisdo, orientagéo e formulagao de politicas do sistema de licitagdes e contratos para materiais e
servicos e de obras e servigos de engenharia, envolvendo: estudar, pesquisar, planejar, implantar e
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acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de modernizagdo e aperfeigopamento, objetivando o
aprimoramento continuo, permanente e articulado das agdes e das atividades sistémicas do Sistema
de licitagdes e contratos; articular-se politicamente com o fito de diagnosticar necessidades e propor
melhorias e inovagdes no Sistema de licitagdes e contratos para materiais e servigos e de obras e
servicos de engenharia, mediante monitoramento continuo dos dados e informagdes do sistema
operacional; assegurar a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade das acgbes de avaliagao, fiscalizagdo, e
controle do sistema de licitagdes e contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagao, recursos e
procedimentos; coordenar, através das politicas publicas apresentadas no plano de governo, a fim de
administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da legalidade e
economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area do sistema de licitagoes.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE ESTUDOS E PESQUISAS - GSDE.0.0.2
COMPETENCIA: Promover e manter atualizagdo constante do banco de dados do Cadastro Mobiliario
da Prefeitura, com apoio da Secretaria de Finangas, incluindo informagdes relevantes, como atividade
econdmica por Classe e Subclasse, entre outras varidveis importantes, para melhor conhecer as
atividades econdémicas existentes a fim de dar suporte a novos programas e agdes a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico. Buscar informagdes constantes e integracdo de banco de dados
governamentais desde o nivel federal até o nivel local. Buscar interagdo com 6rgaos de pesquisa e
universidades com dados e informagdes a fim de subsidiar com informag6es constantes as agdes e
programas da Secretaria, além de proposi¢ao de contratagéo de pesquisas e estudos de campo sobre
a realidade econdmica local.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades da referida divisao administrativa, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuigbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragdo publica municipal socialmente referenciada; articular-se com os servidores publicos e
prestadores de servigo, promovendo, periodicamente, visitas in loco, reunides de trabalho, encontros
ou eventos visando manter a unificagcdo e padronizacdo da atuagao sistémica; monitorar e gerenciar,
continua e permanentemente

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE.0.1

COMPETENCIA: efetivar a politica publica municipal de desenvolvimento econdmico e guiar os
servidores publicos municipais na pratica dos objetivos organizacionais, em especial a oferta de
servigo publico probo e de qualidade, na consolidagdo da administragao publica municipal socialmente
referenciada; articular-se com os servidores publicos e prestadores de servico, promovendo,
periodicamente, visitas in loco, reunides de trabalho, encontros, seminarios, conferéncias ou eventos
visando manter a unificagdo e padronizagao da atuacao sistémica das divisdes; monitorar e gerenciar,
continua e permanentemente, os dados e informagdes de gestdo referente a movimentagéo de
empresas nos respectivos segmentos, para diagnostico e proposi¢édo de melhorias e de incentivos,
buscando inovagdes e fomento ao empreendedorismo; garantir novas agoes e projetos; coordenar e
desenvolver atividades, estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar programas, projetos e
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acoes, objetivando o Desenvolvimento Econdmico, articulado com as ag¢des integradas com as demais
secretarias, em consonancia com as politicas publicas apresentadas no plano de governo, a fim de
administrar com eficacia e eficiéncia.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gestéo publica.
ATRIBUIGAO: Assegurar o cumprimento dos deveres de informagao a entidades externas, em matéria
administrativa e financeira e outras que ndo estejam da competéncia especifica de outros servigos;
estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a adog¢do de técnicas de trabalho de
modernizagéo e aperfeicoamento, definir papéis, delegar tarefas, acompanhar o desenvolvimento das
atividades, objetivando o aprimoramento continuo, permanente e articulado dos programas, projetos,
acdes e atividades sistémicas; coordenar a realizagdo de planos, estudos e analises visando ao
desenvolvimento, aperfeicoamento, modernizagéo e padronizagédo das atividades da area; administrar
os contratos e 0s convénios quanto a suas vigéncias e prazos a serem cumpridos; garantir a eficiéncia
e eficacia.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E
INOVAGAO TECNOLOGICA - SDE.0.1.1

COMPETENCIA: propor a instalagdo do Parque Industrial; apoiar a implantagao de futuras empresas;
elaborar, em parceria com as secretarias afins, anteprojetos e projetos de lei de incentivo fiscal,
viabilizando a implantag&o de novas empresas; formular os programas de apoio ao desenvolvimento e
a modernizacdo do setor industrial do municipio; manter contatos e dialogo permanente com setor
empresarial, procurando discutir a modernizagéo do setor e solucionar os problemas apresentados;
propor novos projetos de investimento na cidade, propiciando uma maior integracdo de negdcios na
cidade, através de arranjos produtivos locais de forma sustentavel, propor formas simplificadas de
licenciamento e fiscalizagdo das empresas localizadas no municipio; dar pareceres sobre projetos de
investimentos industriais, a luz da politica de desenvolvimento econdmico local; propiciar assisténcia
técnica a estruturacao de pequenas unidades industriais; dirigir trabalhos de levantamento e anélise de
informagdes para a formulagdo de politicas publicas na area industrial; preparar e informar aos
interessados requisitos sobre a localizagdo de atividades industriais no municipio; acompanhar a
implantagéo de projetos industriais, promover o desenvolvimento econémico sustentavel, verificando o
cumprimento da legislagéo e da tecnologia proposta; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execu¢do das competéncias da
referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestdo publica dirigindo as agdes e
programas de governo voltados ao desenvolvimento industrial do municipio, bem como articular os
meios de orientagdo ao empresariado do municipio nas questdes do desenvolvimento de seus
negocios e empreendimentos, manter-se informado sobre a legislagdo de incentivos fiscais as
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empresas, através de estudo das legislagdes federal, estadual e municipal pertinentes; acompanhar a
implantagéo de projetos industriais viabilizando a implantagao de novas empresas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO COMERCIAL -
SDE.0.1.2

COMPETENCIA: buscar a sinergia e integragdo de negdcios comerciais para o desenvolvimento da
cidade, promover atrair empresas e promover novos empreendimentos voltados aos objetivos do
planejamento do setor de comércio as medidas necessarias para agilizar a instalagdo de novos
empreendimentos no municipio; planejar o inter-relacionamento entre as empresas e instituigbes do
municipio e da regido, com o0 objetivo de construir um aglomerado que proporcione sinergia de agdes e
recursos; buscar cooperagdo técnica e financeira no ambito nacional e internacional para o
desenvolvimento e potencializagdo do setor; dar apoio a capacitacdo de negdcios comerciais
integrados a inovagdo tecnoldgica; organizar e promover os diversos tipos de eventos; feiras,
congressos, exposi¢des e outros para divulgar o comércio. Formular os programas de apoio ao
desenvolvimento e a modernizacdo do setor comercial, apoiar, em parceria com outros érgaos,
estabelecimentos comerciais no desenvolvimento inicial de suas atividades, assistindo-os na
modelagem inicial do negécio, bem como prestando assessoria contabil, financeira, estratégica,
tecnolégica e de infraestrutura a estes, por meio do Espago Empreendedor; gerenciar, técnica e
operacionalmente, em parceria com outros érgéos, o Espago Empreendedor; manter-se informado
sobre a legislacdo pertinente as instituicdes e ao mercado comercial, bem como difundi-la entre os
interessados; captar informagdes sobre as condi¢des, a legislagao e os requisitos para a implantagéo
de projetos comerciais no municipio; formular permanentemente o desenvolvimento e modernizagéo
do comércio no municipio objetivando sempre sua formalizagao; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagéo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; buscar manter o didlogo permanente com o setor comercial,
acompanhar o desenvolvimento de projetos e execugdo dos eventos que promovam a divulgacao e
desenvolvimento do setor comercial; gerir as atividades da referida divisdo administrativa, além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execugdo das competéncias da
referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestdo publica, dirigindo as acdes e
programas de governo voltados ao desenvolvimento e a modernizagdo do setor comercial do
municipio, bem como articular os meios de orientacdo ao empresariado do municipio nas questoes do
desenvolvimento de seus negdcios e empreendimentos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO A PRESTADORES DE
SERVICO E TURISMO - SDE.0.1.3

COMPETENCIA: atrair empresas e promover novos empreendimentos voltados aos objetivos do
planejamento nos setores de servigo e turismo, promover as medidas necessarias para agilizar a
instalacdo de novos empreendimentos no municipio; planejar o inter-relacionamento entre as
empresas e instituicbes do municipio e da regido, com o objetivo de construir um aglomerado que
proporcione sinergia de agdes e recursos; buscar cooperagao técnica e financeira no &mbito nacional e



Prefeitura de Maua

ANEXO XII A LEI N° 6.000, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 77

internacional para o desenvolvimento e potencializa¢do dos setores; organizar e promover os diversos
tipos de eventos programas da Secretaria; elaborar o Plano Diretor de Turismo; incentivar a politica de
turismo, buscando condi¢des necessarias ao seu desenvolvimento; propiciar e estimular a formagao
profissional do pessoal ligado as atividades turisticas do municipio; apoiar a promogéo de eventos,
realizacdo de feiras, congressos, exposi¢des e outros, visando a divulgagdo dos prestadores de
servicos locais e turismo; formular os programas de apoio ao desenvolvimento e @ modernizagdo dos
setores de servigos e turismo do municipio; apoiar, em parceria com outros 6rgdos, estabelecimentos
de servigos e de turismo no desenvolvimento inicial de suas atividades, assistindo-os na modelagem
inicial do negdcio, bem como prestando assessoria contabil, financeira, estratégica, tecnoldgica e de
infraestrutura a estes, por meio do Espago Empreendedor; manter-se informado sobre a legislagéo
pertinente as instituicbes e ao mercado de servicos e turismo, bem como difundi-la entre os
interessados; captar informagdes sobre as condi¢Oes, a legislagao e os requisitos para a implantagéo
de projetos voltados aos setores de servigcos e turismo no municipio; formular permanentemente
politicas publicas que garantam o desenvolvimento e modernizagéo dos setores de servigos e turismo
no municipio; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: Coordenar as atividades de planejamento, organizacao e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; buscar manter o didlogo permanente com os setores de servigos e
turismo, acompanhar o desenvolvimento de projetos e execugdo dos eventos que promovam a
divulgacéo e desenvolvimento dos setores de servigo e turismo; gerir as atividades da referida diviséo
administrativa, além de assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim
de atender as necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execugdo das
competéncias da referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gest@o publica, dirigindo
as agles e programas de governo voltados ao desenvolvimento e a modernizagéo dos setores de
servico e turismo do municipio, bem como articular os meios de orientagdo ao empresariado do
municipio nas questdes do desenvolvimento de seus negdcios e empreendimentos.



