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DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

FUNÇÃO GRATIFICADA: CHEFE DE SERVIÇO
REFERÊNCIA: FG.1
QUANTITATIVO: 30
REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação;  ser servidor efetivo do município,  ou de quaisquer entidades da Administração Indireta;
estar aprovado em estágio probatório.
GRATIFICAÇÃO:  acréscimo  de  30%  (trinta  por  cento) sobre  o  vencimento/salário  do  servidor,
mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de caráter geral e de caráter pessoal.
ATRIBUIÇÃO:  gerir a unidade administrativa a que está vinculado, realizando atividades de média
complexidade,  na  execução  de  seus  trabalhos;  chefiar  e  executar  tarefas,  sob  supervisão,
operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou
técnicas.

FUNÇÃO GRATIFICADA: ENCARREGADO
REFERÊNCIA: FG.2
QUANTITATIVO: 30
REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação;  ser servidor efetivo do município,  ou de quaisquer entidades da Administração Indireta;
estar aprovado em estágio probatório.
GRATIFICAÇÃO:  acréscimo  de  15%  (quinze  por  cento) sobre  o  vencimento/salário  do  servidor,
mantendo-se, também, os recebimentos das vantagens de caráter geral e de caráter pessoal.
ATRIBUIÇÃO: gerir a unidade administrativa a que está vinculado, realizando atividades de pequena
complexidade,  na  execução  de  seus  trabalhos;  chefiar  e  executar  tarefas,  sob  supervisão,
operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de trabalho, inclusive rotinas administrativas e/ou
técnicas.


