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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS CARGOS EM COMISSAO
DE LIVRE PROVIMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SMU

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - GSMU
COMPETENCIA: coordenar e orientar os trabalhos da Secretaria Municipal, monitorando e avaliando
suas acles; avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos
pela Secretaria Municipal; subsidiar a chefia imediata no planejamento do processo decisério da
Secretaria Municipal; estabelecer o fluxo permanente de informagdes e de expediente entre a
Secretaria Municipal e as demais secretarias em matéria administrativa e de politica publica; prestar
auxilio aos diversos 6rgaos da Secretaria Municipal em matéria administrativa e de politica publica.
Supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os programas instituidos no ambito da
Secretaria Municipal; promover o assessoramento do Secretario Municipal no planejamento dos
programas de governo, notadamente em relacdo a diretrizes tracadas pelo executivo; promover o
assessoramento diretamente ao Secretario Municipal na sua representagao civil, social e administrativa
e em suas funcgdes politicas e sociais; prestar assessoramento a Secretaria Municipal, encaminhando-
lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito; apoiar o Secretario
Municipal no acompanhamento das agdes préprias e das demais Secretarias, em sincronia com o
plano de governo municipal, emitindo pareceres de gestdo publica; proceder no ambito do dérgéo a
gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a
gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados, auxiliando na verificagdo da viabilidade e interesse publico envolvido nas
demandas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUIQAO: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento; orientar,
controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagdo e
defini¢do das atividades desenvolvidas para consecugédo dos programas € projetos da area sob sua
responsabilidade; avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade; subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia; desempenhar missdes especificas, formal e
expressamente atribuidas pelo Secretario Municipal; desempenhar outras atividades correlatas as
politicas de sua area de atuagdo, de forma a garantir condigdes plenas de desenvolvimento ao
Municipio.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituigédo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUIGAO: exercer as fungdes contidas na competéncia da unidade de Assessoria Especial,
mormente assessorar o0 Secretario Municipal naquilo que se refere a gestdo da Administracdo Publica
Municipal em assuntos estratégicos, assessorar o Secretario Municipal no planejamento, execucao,
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avaliagdo e aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de governo, possuam
objetivos e metodologia que exijam ag¢des de carater multissetorial e interdisciplinar, implicando na
acgao conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgaos municipais, bem como o envolvimento de
diferentes segmentos da sociedade.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: assessorar 0 Secretario Municipal em suas relacées politico-administrativas, além de
assistir o Secretario Municipal nas atividades de planejamento de governo, na elaboragao de planos e
projetos para a Administragdo Publica Municipal; colaborar na implementacdo do programa de
governo, zelando pela sua originalidade, fiabilidade e integridade; propor e colaborar na execugéo de
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos € coordenar a
interligagéo entre os vérios sistemas de informagao.

CARGO: ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: realizar o assessoramento ao Secretario Municipal, em suas fungées politicas e sociais;
articular e fixar as diretrizes e estabelecer normas para execucdo da politica publica municipal, bem
como subsidiar o chefe da pasta nas tarefas de promover a articulagdo politica interna entre as
unidades da Secretaria Municipal; assessorar na interface com o publico em geral, coordenando
atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura Municipal com a sociedade civil,
aprofundando trabalhos comunitarios e promovendo a participagao cidada em audiéncias publicas,
féruns, conferéncias, conselhos e orgamentos participativos; acompanhar as mudangas dos ambientes
externos e as tendéncias que afetam a gestdo de materiais e servigos, a fim de formular e definir
cenarios para a proposicao de politicas, diretrizes e estratégias.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUICAO: assessorar o Secretario Municipal nas atividades técnicas e burocraticas que
dependam da relagéo de confianga, organizar e coordenar as atividades do gabinete Secretario, em
especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de processos
administrativos; assessorar diretamente a chefia superior, executando tarefas do planejamento,
coordenando, organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo
normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia; assistir a
chefia imediata na organizagéo e controle da agenda, dispondo horério de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando as anotages; redigir correspondéncias e documentos em geral; digitar a
correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério; realizar contatos telefénicos de carater geral ou
especifico do gabinete; recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes solicitadas;
despachar e controlar a tramitagcdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgéo e
expedicéo; zelar pela ordem e conservagdo do material e local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.



Prefeitura de Maua

ANEXO XVII A LEI N° 6.000, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 3/15

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - GSMU.0.0.1
COMPETENCIA: Executar o servico administrativo de carater geral, ndo especifico de outras seges
ou servigos que nado disponham de apoio administrativo proprio; assegurar o cumprimento dos deveres
de informagao a entidades externas, em matéria administrativa e financeira e outras que néo estejam
da competéncia especifica de outros servigos; estudar, pesquisar, planejar, implantar e acompanhar a
adocao de técnicas de trabalho de modernizagéo e aperfeicoamento, objetivando o aprimoramento
continuo, permanente e articulado das acgbes e atividades sistémicas; coordenar a realizacao de
planos, estudos e andlises visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento, modernizagédo e
padronizagao das atividades da area; administrar os contratos e os convénios quanto a suas vigéncias
e prazos a serem cumpridos; centralizar os processos e procedimentos licitatdrios da Secretaria
Municipal; analisar e aprovar previamente os editais de licitagdo, os contratos e os convénios;
administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e prestadores de servigos; solicitar do 6rgéo
executor do Contrato ou Convénio informagdes a respeito da sua fiel execugdo; manter arquivo com
copia de todos os Contratos e Convénios firmados pela Administragcao publica municipal; proceder ou
exigir a publicacdo dos Contratos, Convénios e respectivos aditivos, no prazo legal; normatizar,
supervisionar, controlar e orientar a execugao de licitagdes, contratos de materiais, servigos, locagdes
de equipamentos, locagcdo de mao de obra, seguros, obras e servigos de engenharia; desenvolver,
estabelecer e implementar procedimentos, para controle e acompanhamento dos contratos de
materiais e servicos e obras e servios de engenharia, estabelecendo fluxos, indicadores e
mecanismos de consolidacdo dos dados e das informacgdes; executar, controlar e avaliar as atividades
de apoio administrativo, em especial as relacionadas com transporte, comunicagdo administrativa,
materiais, equipamentos, documentacao e pessoal; realizar levantamento das necessidades e elaborar
programacao de aquisi¢do de materiais de consumo e permanente, bem como de contratacdo de
servicos; receber, distribuir e controlar materiais de consumo; providenciar e controlar a emissao de
passagem e a concessdo de diarias para servidores, em viagem a servigo; controlar a frequéncia dos
servidores e outros prestadores de servigo; submeter ao Secretario Municipal a minuta da proposta
orcamentaria destinada a manutengao administrativa que estejam sob sua responsabilidade; proceder
a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal; articular-se com os 6rgaos setoriais dos
sistemas de orgamento, de programagdo financeira e de contabilidade, visando ao adequado
desempenho das fungdes orcamentarias sob a sua responsabilidade; realizar, controlar e acompanhar
a execucdo orcamentaria dos programas que compdem as Operacdes da Secretaria; supervisionar,
coordenar e avaliar a execucao das atividades relativas a Execugao da Despesa; manter atualizados
os controles relacionados @ movimentagdo patrimonial da Secretaria; disponibilizar os recursos dos
adiantamentos bancarios e diretos da Secretaria, quando for o caso; cuidar dos adiantamentos diretos
e das prestacdes de contas da Secretaria; orientar, coordenar e avaliar as agdes de mapeamento e
racionalizagdo de processos de trabalho de Execugédo Orcamentaria e Financeira; manter atualizadas
as informages gerenciais relacionados aos assuntos de sua area de atuagéo.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades da referida divisdo administrativa, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidagdo da
administracdo publica municipal socialmente referenciada; articular-se com os servidores publicos e
prestadores de servigo, promovendo, periodicamente, visitas in loco, reunides de trabalho, encontros
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ou eventos visando manter a unificacdo e padronizacdo da atuagao sistémica; monitorar e gerenciar,
continua e permanentemente, os dados e informagdes de gestdo de materiais, servicos, obras e
servicos de engenharia, para diagnostico e proposicdo de melhorias e de inovagbes para
administragdo publica; atrair e administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos
principios da legalidade e economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na
area de gestdo de materiais e servigos; coordenar e desenvolver atividades relativas a normatizacao,
supervisdo, orientacao e formulagéo de politicas do sistema de licitagbes e contratos para materiais e
servicos e de obras e servicos de engenharia, envolvendo: estudar, pesquisar, planejar, implantar e
acompanhar adogdo de técnicas de trabalho de modernizagdo e aperfeigopamento, objetivando o
aprimoramento continuo, permanente e articulado das acgdes e das atividades sistémicas do Sistema
de licitagdes e contratos; articular-se politicamente com o fito de diagnosticar necessidades e propor
melhorias e inovagdes no Sistema de licitagdes e contratos para materiais e servigos e de obras e
servicos de engenharia, mediante monitoramento continuo dos dados e informagbes do sistema
operacional; assegurar a eficacia, a eficiéncia, e a efetividade das agbes de avaliagao, fiscalizagdo, e
controle do sistema de licitagdes e contratos quanto aos objetivos, técnicas, organizagao, recursos €
procedimentos; coordenar, através das politicas publicas apresentadas no plano de governo, a fim de
administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da legalidade e
economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area do sistema de licitagoes.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE GESTAO DE ATENDIMENTO - GSMU.0.0.1.1
COMPETENCIA: informar e manter o controle dos processos internos e externos de atendimento ao
usuario; monitorar e propor ajustes de conformidade com as demandas exigidas pelo usuario;
promover, acompanhar e coordenar a sistematizagdo do atendimento adotado pela Secretaria; manter
0 controle dos prazos e critérios dos atendimentos; criar, coordenar, divulgar e manter suporte de
informagdes necessarias ao usuario quanto aos servicos e atribuicbes da area; acompanhar o
atendimento e orientagdo ao publico quanto ao tempo de espera e satisfagdo do servigo prestado;
analisar pesquisas de opinido quanto aos servigos prestados; controlar o envio de respostas aos
municipes; executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIQAO: coordenar as atividades do referido nucleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragé@o publica municipal socialmente referenciada; comandar a politica atendimento ao publico
externo, realizando politica publica de promog&o a orientagdo basica ao municipe dos procedimentos
realizados na Secretaria Municipal, ndo exercendo atividade técnica ou burocratica.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE CIRCULAGAO E TRANSITO - SMU.0.1

COMPETENCIA: promover as politicas de planejamento, integracéo, supervisao, fiscalizacdo, controle,
gerenciamento e regulamentagéo dos servigos de transito; prestar o servico de atendimento e protecéo
ao motorista e ao pedestre; incentivar a criagdo e 0 manejo de politicas publicas e programas de
educacgéo, cuidado e assisténcia no transito; operar e fiscalizar os estacionamentos rotativos de
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veiculos; promover as politicas e diretrizes dos programas relacionados a Educagdo no Transito;
prestar apoio a fiscalizagdo e controle de transito; determinar resolugdes e estabelecer politicas
norteadoras em problematicas que assumam vinculo com as questdes do transito; aplicar multas por
infracbes de transito, conforme suas competéncias e julgar os recursos contra elas interpostos;
planejar e desenvolver projetos visando a redugao de circulagao de veiculos e reorientacdo de trafego,
com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes; acatar e cumprir determinagdes de
superiores hierarquicos.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gestéo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execugao das atribuicées de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar 0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; promover o gerenciamento
das atividades, com o fim de atender as necessidades politico-administrativas, dirigindo as atividades
de planejamento, organizagéo e controle do trénsito de Maua, empreendendo medidas que ampliem a
fluidez no trafego de pessoas e veiculos nas vias publicas; propor medidas que visem a racionalizag&o
e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OPERAGOES -
SMU.0.1.1

COMPETENCIA: cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribui¢bes; planejar, projetar, regulamentar e operar intervengdes técnicas no transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;
implantar politicas e programas de manutengao e operagdo do sistema de sinalizagdo, os dispositivos
e 0s equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas; planejar e implantar medidas para reducdo de circulagéo de veiculos e
reorientacdo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos municipes; vistoriar
documentos de veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e, estabelecer os
requisitos técnicos, a serem observados para sua circulagéo; realizar estatistica em relacdo a todas as
peculiaridades do sistema viario; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execucdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestdo publica, ndo realizando atividades
meramente técnicas ou burocraticas; propor medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos
trabalhos afetos a respectiva unidade.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE EDUCAGAO NA MOBILIDADE URBANA - SMU.0.1.1.1
COMPETENCIA: realizar programas de capacitagdo de pessoal na area de transito e transportes,
visando o desenvolvimento e aprimoramento de suas agdes; implantar medidas de seguranga e
educagéo no transito e reorientacdo de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes; fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo e Seguranca de Transito no @mbito do
Municipio; organizar, solicitar e elaborar cartilhas informativas e outros dispositivos similares; elaborar
e conduzir campanhas, eventos e palestras que motivem a Educagdo no Transito; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades do referido nucleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administracdo publica municipal socialmente referenciada; comandar e supervisionar a execugao das
atribuicdes do referido nucleo administrativo, além de realizar estrategicamente a politica municipal;
propor medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE FISCALIZAGAO E OPERAGAO DE TRANSITO/
TRANSPORTE - SMU.0.1.1.2

COMPETENCIA: fiscalizar, exclusivamente, por meio dos operadores e agentes da autoridade de
transito local, o transito urbano e rodoviario local; controlar as areas de operacdo de campo,
fiscalizagao e administragéo do patio de recolhimento de veiculos municipal; operar o transito em rotas
alternativas, faixas reversiveis, operacdo sentido unico, operagao viaria em grandes eventos, quando
for o caso; operar o transito em locais de emergéncia, de grande fluxo viario, cuja sinalizagao esteja
ausente, inoperante ou deficitaria; gerenciar o sistema de administragéo e controle de infragdes de
transito no Municipio; executar o processamento dos autos de infragcdo e cobrangas das respectivas
multas; administrar as notificacbes por infragdo de transito aplicadas por agentes da autoridade de
transito, através da utilizagao de talonario manual e/ou equipamentos eletronicos, metroldgicos e néo
metroldgicos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades do referido nicleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidagdo da
administrag@o publica municipal socialmente referenciada; comandar e supervisionar a execucao das
atribuicdes do referido nucleo administrativo, além de realizar estrategicamente a politica municipal;
propor medidas que visem a racionalizacdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva
unidade.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO - SMU.0.1.1.3

COMPETENCIA: coordenar, orientar e controlar as atividades relativas & operacdo e funcionamento
dos estacionamentos rotativos regulamentados; fiscalizar os estacionamentos privados e rotativos
remunerados implantados pelo Municipio, seja através de efetivo fiscalizador proprio ou através de
parcerias ou concessdes a serem firmadas; verificar e controlar a alocagao dos recursos humanos e
materiais necessarios, ao regular funcionamento do estacionamento rotativo, privado, gratuito ou pago;
criar e manter atualizado o cadastro de dados estatisticos referentes aos estacionamentos privados e
rotativos e de interesse da Secretaria; promover a autuagdo dos infratores, conforme as normas de
transito em vigéncia, que estejam em situacgdo irregular ou que nao respeitem as normas; propor,
quando julgar necessario, ampliagdes e/ou reducdes das areas de estacionamento controlado; planejar
e gerenciar as atividades relativas a exploragdo do estacionamento rotativo no sistema viario do
Municipio de Maua; gerenciar contratos e convénios celebrados para o funcionamento do sistema de
estacionamento rotativo; realizar levantamentos, pesquisas, analises, estudos visando o
desenvolvimento global do sistema de estacionamento rotativo; analisar os impactos da implantacédo
do sistema de estacionamento rotativo nas regides de influéncia direta e nos seus entornos, bem como
promover a fiscalizagdo do seu cumprimento; promover, em articulagdo com a Coordenagdo de
Operacéo de Transito a remogao, vistoria e guarda de veiculos apreendidos, em decorréncia do néo
cumprimento da legislagao; vistoriar periodicamente e inspecionar o aferimento das areas demarcadas
para o estacionamento rotativo; propor alteragdes administrativas e operacionais para o melhor
desempenho do sistema de estacionamento rotativo; executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUI(}AO: coordenar as atividades do referido nlcleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuigbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragao publica municipal socialmente referenciada; comandar e supervisionar a execugao das
atribuicdes do referido nucleo administrativo, além de realizar estrategicamente a politica municipal;
propor medidas que visem a racionalizacdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva
unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE COMPLEXOS SEMAFORICOS E
SINALIZAGAO - SMU.0.1.2

COMPETENCIA: executar os servicos de manutencdo de redutores de velocidade, pintura viaria,
sinalizagdo horizontal e vertical das vias; diagnosticar avarias nos dispositivos de sinalizagao viaria e
providenciar seu imediato reparo; promover a implantacéo de sinalizagéo vidria consoante as normas
do CTB - Cddigo de Transito Brasileiro e do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito; apoiar as
demais equipes operacionais da secretaria nas canalizagbes viarias, fechamentos de vias e demais
eventos do género; executar os necessarios reparos e manutengéo de lampadas, leds, fiagéo elétrica,
controladores semaféricos, colunas e bragos semaféricos, modulos l6gicos € mddulos de poténcia;
promover as necessarias analises de trafego, contagens veiculares, estudos de fases, temporizagdes e
ajustes semaforicos; detectar avarias nos complexos semaféricos e sana-las.
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagao e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execugdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, além de realizar a politica de gestdo publica das atividades de
sinalizacdo das vias publicas, conforme normas e projetos determinados pelos érgéos técnicos, néo
realizando atividades meramente técnicas ou burocraticas; propor medidas que visem a racionalizacdo
e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECAO DE GERENCIAMENTO DE COMPLEXOS SEMAFORICOS -
SMU.0.1.2.0.0.1

COMPETENCIA: executar os necessarios reparos e manutencdo de lampadas, leds, fiacao elétrica,
controladores semaforicos, colunas e bragos semaféricos, mddulos l6gicos e mddulos de poténcia;
promover as necessarias analises de trafego, contagens veiculares, estudos de fases, temporizagdes e
ajustes semaforicos; detectar avarias nos complexos semaféricos e sana-las.

CARGO: CHEFE DE SECAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: coordenar e orientar as equipes responsaveis pelas atividades e rotinas relacionadas a
sinalizacdo horizontal, vertical, semaforica, de seguranga viaria assim como manuten¢do de vias
pavimentadas e néo pavimentadas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO PATIO - SMU.0.1.2.1

COMPETENCIA: receber e processar os pedidos de municipes e interessados, em todo o municipio
de Maua no que se refere a gestdo do patio municipal de veiculos; Catalogar, organizar e distribuir as
ordens de servicos as unidades competentes para o atendimento e execugdo do solicitado, ou
apresentacao de justificativa no caso de impossibilidade; Controlar o andamento da execucdo dos
servigos; Prestar toda orientacdo e informagcdo aos municipes com relagdo ao andamento do servigo
solicitado; Receber pedidos de informagdes, esclarecimentos e reclamagdes afetos aos servigos de
cata-galho e tapa buraco, e responder diretamente aos interessados; Promover medidas que visem a
racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade; Exercer outras atividades
correlatas a sua competéncia.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIQAO: ordenar as atividades do referido nucleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
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administragdo publica municipal socialmente referenciada; comandar a politica de acompanhamento
do patio publico municipal; propor medidas que visem a racionaliza¢ao e aprimoramento dos trabalhos
afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE CONTROLE DE AUTUAGOES - SMU.0.1.2.2
COMPETENCIA: coordenar as atividades de apoio ao processo administrativo de aplicacdo de
penalidades e medidas administrativas, no ambito da competéncia municipal, estabelecidas pela Lei
Federal 9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro; planejar e controlar o fluxo de informagdes relativas
ao processo administrativo de notificacdo, de exercicio de ampla defesa e do contraditério, de
arrecadacao de multas e taxas referentes a aplicagédo de penalidade e medidas administrativas por
infracbes de transito; encaminhar ao 6rgdo executivo estadual de transito as informagbes sobre
penalidades aplicadas no Municipio em veiculos licenciados em outros Municipios e outros Estados;
controlar a distribuigdo e recebimento dos Autos de Infracdo aos Agentes de Transito; conferir e
controlar e digitar os autos de infragéo; informar aos interessados, aos condutores e ao publico em
geral sobre a situacdo de veiculos quanto a pendéncias relativas a débitos por infracdes de transito;
processar e expedir notificagdes de infragdo; controlar a arrecadagdo dos valores de multas; elaborar
relatérios estatisticos referentes aos autos de infragdo, contemplando todas as situagdes regulares e
irregulares, inclusive quanto ao preenchimento; executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRI(}AO: coordenar as atividades do referido nucleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragdo publica municipal socialmente referenciada; exercer o0 comando da politica publica e
controle das autuagdes da Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Maua; propor medidas
que visem a racionalizacdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE MANUTENGAO VIARIA - SMU.0.1.3

COMPETENCIA: manter o pavimento asfaltico em boas condicées de utilizacdo e trafegabilidade,
realizando intervengdes e consertos quando necessario; zelar pelas vias publicas do perimetro urbano;
executar outras atividades correlatas

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagao e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execugdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, além de realizar a politica de gestdo publica das atividades de
sinalizagdo das vias publicas, conforme normas e projetos determinados pelos érgéos técnicos, néo
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realizando atividades meramente técnicas ou burocréticas; propor medidas que visem a racionalizagéo
e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE MANUTENGAO DE VIAS - SMU.0.1.3.1
COMPETENCIA: Receber e processar os pedidos de municipes e interessados, em todo o municipio
de Maua no que se refere a atividade de terraplanagem e tapa buraco; catalogar, organizar e distribuir
as ordens de servigos as unidades competentes para o atendimento e execucdo do solicitado, ou
apresentacdo de justificativa no caso de impossibilidade; controlar 0 andamento da execucdo dos
servicos; prestar toda orientacdo e informagéo aos municipes com relagdo ao andamento do servigo
solicitado; receber pedidos de informacgdes, esclarecimentos e reclamagdes afetos aos servigcos de
tapa buraco e terraplanagem, e responder diretamente aos interessados; promover medidas que visem
a racionalizacdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade; exercer outras atividades
correlatas a sua competéncia.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: ordenar as atividades do referido niicleo administrativo, sendo responsével, além do
gerenciamento das atribui¢bes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragdo publica municipal socialmente referenciada; comandar a politica de acompanhamento
do projeto de “tapa buraco” e de terraplanagem no Municipio de Maua com o fito de realizar a
manutengdo das vias municipais; propor medidas que visem a racionaliza¢do e aprimoramento dos
trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS ESTRATEGICOS - SMU.0.2
COMPETENCIA: promover politicas de planejamento, integracéo, supervisao, fiscalizagéo, controle,
gerenciamento e regulamentagé@o dos servigos de transporte individual de passageiros; incentivar a
criagdo € 0 manejo de politicas publicas e programas de educagédo, cuidado e assisténcia no
transporte; determinar resolugdes e estabelecer politicas norteadoras em problematicas que assumam
vinculo com as questdes do transporte; desenvolver estudos, planos funcionais e esquemas
operacionais para circulagdo dos transportes; elaborar projetos executivos de infraestrutura de
transportes; implementar politica de mobilidade urbana centrada no desenvolvimento sustentavel da
cidade e na priorizagdo dos investimentos federais e estaduais nos modos coletivos e nos meios ndo
motorizados de transporte; incentivar a implantacdo de politicas para pessoas com restricdo de
mobilidade, adaptando os sistemas de transporte, considerando-se o principio de acesso universal a
cidade; responder pela responsabilidade técnica dos estudos e projetos desenvolvidos pela Secretaria;
desenvolver calculos e revisao tarifaria das diversas modalidades de transporte publico.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gest&o publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execugao das atribuicées de que trata
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essa unidade administrativa, bem como assessorar o0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; promover o gerenciamento
das atividades, com o fim de atender as necessidades politico-administrativas, sendo responsavel pela
gestdo da politica publica municipal, dirigindo a elaboragdo de projetos de engenharia de infraestrutura
de transportes, melhorando as condigdes gerais do transporte publico em Maud, conforme definido em
plano de governo; propor medidas que visem a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos afetos a
respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS VIARIOS - SMU.0.2.1
COMPETENCIA: efetuar estudos de capacidade e nivel de servico das vias; prover e manter
atualizado o cadastro viario, no referente as medidas das caracteristicas fisico-geométricas,
ondulagbes transversais e outros dispositivos existentes ao longo da rede viéria, que interferem
diretamente na operacionalidade do trafego; prover cadastro dos projetos de sinalizagdo do sistema
viario; analisar solicitagdes e emitir parecer técnico quanto a realizagdo de atividades que interfiram no
sistema viario do Municipio; elaborar estudos de circulagéo e sinalizagéo viaria em consonancia com o
Plano de Intervengdes Viarias do Municipio; propor estudos de melhoramentos objetivando maior
seguranca do trafego; fornecer as diretrizes e emitir parecer técnico final relativo a projetos de novas
edificagdes urbanas, sob o ponto de vista dos impactos na estrutura viaria; regulamentar a circulagéo
nas vias publicas por veiculos e pedestres, especificamente quanto ao sentido de circulagéo,
movimentos de converséo, segregacao de veiculos conforme tipo, itinerarios e zonas especiais de
carga e descarga, de siléncio, de seguranca e outros; executar outras atividades correlatas ou que lhe
venham a ser atribuidas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagao e gerenciamento da divisdo que
esta sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; atuar diretamente como gestor de politica publica de estudos e
projetos viarios no Municipio de Maua; propor medidas que visem a racionalizacao e aprimoramento
dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE ESTUDOS TECNICOS, PLANEJAMENTO
OPERACIONAL E CONCESSOES E PERMISSOES - SMU.0.2.2

COMPETENCIA: planejar, projetar, regulamentar e operar intervengdes técnicas no transporte;
implantar politicas e programas de manutencao e operagéo do sistema de transporte; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre o transporte municipal; realizar estatistica em relagao a todas as
peculiaridades do sistema de transporte; atuar nas concessdes e permissdes do Poder Publico, em
relacdo ao transporte de passageiros, em consonancia com a legislagéo aplicavel ao setor; gerenciar o
relacionamento entre os setores administrativos responsaveis pela solicitagdo e expedicdo de
documentos que sejam pertinentes as atividades da Divisao; fiscalizar as concessdes, permissdes e
autorizagdes de transporte de passageiros, no ambito do Municipio de Maua; emitir autorizagdes e
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certidbes de condigdo especial aos municipes condutores de veiculos; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; coordenar, através das politicas publicas para estudos técnicos
e estudos de planejamento operacional apresentadas no plano de governo, a fim de administrar com
eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da legalidade e economicidade, a fim de
otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area de estudos técnicos, estudos de planejamento
operacional e concessdes e permissdes.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE ESTUDOS ECONOMICOS E TARIFARIOS - SMU.0.2.3
COMPETENCIA: implementar estudos e andlise de viabilidade financeira dos sistemas de transporte
coletivo e individual; administrar, controlar e analisar a politica de remuneragao dos servigos de trans-
porte publico municipal; elaborar mensalmente a planilha de custos e tarifas de transporte publico cole-
tivo, e a planilha de custos e tarifas do transporte individual; controlar e analisar a planilha tarifaria de
modos de transporte coletivo e individual; acompanhar e analisar a evolugdo dos custos operacionais
de transporte publico; controlar e analisar o sistema de arrecadagéo de tarifas; analisar e emitir pare-
cer, relatorios e registros de oferta e arrecadagéo do sistema; operacionalizar o funcionamento da Céa-
mara de Compensacéo Tariféria; analisar os dados e emitir pareceres necessarios a operacdo da Ca-
mara de Compensacao Tarifaria; controlar a transferéncia de receita entre as operadoras; receber e
analisar solicitagdes de reviséo de repasse das receitas; desenvolver modelos e elaborar estudos de
avaliagdo de desempenho operacional do sistema de transporte publico do Municipio; analisar os indi-
ces operacionais dos servigos prestados; executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser atribuidas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; coordenar, através das politicas publicas apresentadas no plano
de governo, a fim de administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da
legalidade e economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area dos
estudos econdmicos e tarifarios.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO - SMU.0.3
COMPETENCIA: responder diretamente pela fiscalizagéo, administracao, regulamentagéo e autuagéo
do transporte publico urbano, conforme legislagdo nacional, estadual e municipal.
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CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na préatica de atividade de gestéo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execugao das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar 0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; propor medidas que visem
a racionalizagéo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE COLETIVO -
SMU.0.3.1

COMPETENCIA: fiscalizar a prestaco do servico de Transporte Coletivo Urbano Municipal, quanto ao
fiel cumprimento do nimero de horario e viagens estabelecidas nas Ordens de Servigos Operacionais.
Monitorar em tempo real o desempenho dos veiculos da frota operacional. Vistoriar anualmente os
veiculos quanto aos aspectos de conservagdo e funcionamento em sua totalidade, assim como as
condigdes de pontos de parada e abrigo de onibus.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUI(;AO: coordenar as atividades correlatas ao transporte coletivo e individual, na forma da
competéncia da Divisdo de Fiscalizagdo de Transporte Coletivo e Individual, com o auxilio dos Agentes
de Transito e Transporte e demais servidores, elaborando as respectivas escalas de servigo de
fiscalizagdo, monitoramento, vistorias das linhas operacionais existentes e também nas condigdes e
instalagéo de pontos de parada e abrigo de énibus.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE INDIVIDUAL -
SMU.0.3.2

COMPETENCIA: vistoriar semestralmente, os veiculos de transporte individual (taxi) e de transporte
de escolares, quanto aos requisitos estabelecidos por Lei.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades correlatas ao transporte coletivo e individual, na forma da
competéncia da Divisao de Fiscalizagdo de Transporte Coletivo e Individual, com o auxilio dos Agentes
de Transito e Transporte e demais servidores, elaborando as respectivas escalas de servigo de
fiscalizagdo, monitoramento, vistorias das linhas operacionais existentes e também nas condigdes e
instalagdo de pontos de parada e abrigo de énibus.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS - SMU.0.3.3
COMPETENCIA: promover o planejamento e as diretrizes de manutengdo e preservagdo dos
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equipamentos de grande, médio e pequeno porte da Secretaria, afetos ao transporte municipal;
supervisionar a manutencdo e preservacdo dos equipamentos cedidos a entidades parceiras da
sociedade civil; gerir a rotina organizacional do setor de almoxarifado, em relagdo ao suporte
administrativo da Secretaria; zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, reposi¢do de materiais,
seguranga, portaria, limpeza e conserto; operacionalizar a manutengdo dos equipamentos; gerir e
acompanhar contratos e convénios, no que diz respeito a gestdo de equipamentos da Prefeitura de
Maua; zelar pelos materiais, aparelhos e equipamentos de uso; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; coordenar, através das politicas publicas apresentadas no plano
de governo, a fim de administrar com eficacia e eficiéncia os recursos, prezando pelos principios da
legalidade e economicidade, a fim de otimiza-los e garantir novas agdes e projetos na area da gestéo
de equipamentos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO TERMINAIS - SMU.0.3.3.1

COMPETENCIA: gerenciar a operagdo de terminais; receber e processar os pedidos de municipes e
interessados, em todo o municipio de Maua no que se refere a gestdo dos terminais municipais;
Catalogar, organizar e distribuir as ordens de servigos as unidades competentes para o atendimento e
execucdo do solicitado, ou apresentacdo de justificativa no caso de impossibilidade; Controlar o
andamento da execucdo dos servicos; Prestar toda orientacdo e informagdo aos municipes com
relacdo ao andamento do servigo solicitado; Receber pedidos de informagdes, esclarecimentos e
reclamacgdes afetos aos terminais municipais, e responder diretamente aos interessados; Promover
medidas que visem a racionalizagdo e aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade;
Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIQAO: coordenar as atividades do referido nucleo administrativo, sendo responsavel, além do
gerenciamento das atribuicbes ja previstas, de atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a
politica publica municipal e guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, em especial a oferta de servigo publico probo e de qualidade, na consolidacdo da
administragao publica municipal socialmente referenciada; comandar a politica publica de promogéo
dos terminais de transporte no Municipio de Maua; propor medidas que visem a racionalizacdo e
aprimoramento dos trabalhos afetos a respectiva unidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: TERMINAL CENTRAL - SMU.0.3.3.1.1

COMPETENCIA: gerenciar a operacdo dos veiculos do transporte coletivo, quanto a circulagdo e
paradas nas respectivas plataformas e linhas correspondentes. Observar e fazer cumprir as normas de
seguranga aos usuarios que acessam e saem do terminal, assim como o embarque e desembarque
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nos onibus. Observar junto ao setor de monitoramento e fiscalizagdo quanto aos horéarios de chegadas
e partidas dos 6nibus. Monitorar também as bilheterias quanto ao funcionamento e medidas para a
agilidade de acesso ao terminal.

CARGO: CHEFE DE EQUIPAMENTO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: chefiar a equipe responsavel pela execucdo dos trabalhos do referido equipamento,
distribuindo as tarefas, estipulando prazos e conferindo os resultados. Assessorar a chefia imediata
nas questdes relativas ao terminal Central.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: TERMINAL ITAPEVA - SMU.0.3.3.1.2

COMPETENCIA: gerenciar a operagdo dos veiculos do transporte coletivo, quanto a circulagdo e
paradas nas respectivas plataformas e linhas correspondentes. Observar e fazer cumprir as normas de
seguranga aos usuarios que acessam e saem do terminal, assim como o embarque e desembarque
nos 6nibus. Observar junto ao setor de monitoramento e fiscalizagdo quanto aos horéarios de chegadas
e partidas dos énibus. Monitorar também as bilheterias quanto ao funcionamento e medidas para a
agilidade de acesso ao terminal.

CARGO: CHEFE DE EQUIPAMENTO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: chefiar a equipe responsavel pela execucdo dos trabalhos do referido equipamento,
distribuindo as tarefas, estipulando prazos e conferindo os resultados. Assessorar a chefia imediata
nas questdes relativas ao terminal ltapeva.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: TERMINAL GUAPITUBA - SMU.0.3.3.1.3

COMPETENCIA: gerenciar a operacdo dos veiculos do transporte coletivo, quanto a circulagdo e
paradas nas respectivas plataformas e linhas correspondentes. Observar e fazer cumprir as normas de
seguranga aos usuarios que acessam e saem do terminal, assim como o embarque e desembarque
nos 6nibus. Observar junto ao setor de monitoramento e fiscalizagdo quanto aos horarios de chegadas
e partidas dos onibus.

CARGO: CHEFE DE EQUIPAMENTO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: chefiar a equipe responsavel pela execucdo dos trabalhos do referido equipamento,
distribuindo as tarefas, estipulando prazos e conferindo os resultados. Assessorar a chefia imediata
nas questdes relativas ao terminal Guapituba.



