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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO
POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - GSAS
COMPETENCIA: realizar a orientagdo da chefia imediata na Secretaria Municipal e atingir a politica
publica estabelecida; coordenar e orientar os trabalhos da Secretaria Municipal, monitorando e
avaliando suas ag0es; avaliar o desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos pela Secretaria Municipal; subsidiar a chefia imediata no planejamento do processo
decisorio da Secretaria Municipal; estabelecer o fluxo permanente de informagdes e de expediente
entre a Secretaria Municipal e as demais secretarias em matéria administrativa e de politica publica;
prestar auxilio aos diversos drgaos da Secretaria Municipal em matéria administrativa e de politica
publica. Assessorar 0 Secretario Municipal em assuntos estratégicos e especiais; coordenar e orientar
os trabalhos, monitorando e avaliando suas agdes; orientar o Secretdrio Municipal quanto as
recomendagdes contidas nos processos de natureza administrativa, politica e juridica; orientar o
Secretario Municipal e suas unidades no processo decisorio e preparo de projetos; planejar, organizar,
comandar, coordenar e controlar as atividades a ela atribuidas; estudar, pesquisar e definir as fontes
externas para captagdo de recursos destinados a execugdo de programas e projetos, quando
necessario; executar outras atividades correlatas.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUI(;AO: substituir o Secretario Municipal nos casos de afastamento ou impedimento; orientar,
controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagdo e
definicdo das atividades desenvolvidas para consecugédo dos programas € projetos da area sob sua
responsabilidade; avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade; subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia; desempenhar missdes especificas, formal e
expressamente atribuidas pelo Secretario Municipal; desempenhar outras atividades correlatas as
politicas de sua area de atuagdo, de forma a garantir condigdes plenas de desenvolvimento ao
Municipio.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

REQUISITO: ensino superior completo nos cursos da area de humanas e/ou exatas em instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou ensino médio completo realizado em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois)
anos na pratica de atividade de gestéo publica.

ATRIBUIGAQ: assessorar 0 Secretario Municipal e o Prefeito naquilo que se refere & gestdo da
Administracdo Publica Municipal em assuntos estratégicos, assessorar 0 Secretario Municipal no
Planejamento, execugéo, avaliagdo e aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de
governo, possuam objetivos e metodologia que exijam agdes de carater multissetorial e interdisciplinar,
implicando na agao conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: assessorar o Secretario Municipal em suas relacées politico-administrativas, além de
assistir o Secretario Municipal nas atividades de planejamento de governo, na elaboragao de planos e
projetos para a Administragdo Publica Municipal; colaborar na implementacdo do programa de
governo, zelando pela sua originalidade, fiabilidade e integridade; propor e colaborar na execugéo de
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de recursos e coordenar a
interligagéo entre os vérios sistemas de informagao.

CARGO: ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: realizar o assessoramento ao Secretario Municipal, em suas fungées politicas e sociais;
articular e fixar as diretrizes e estabelecer normas para execucao da politica publica municipal, bem
como subsidiar o chefe da pasta nas tarefas de promover a articulagdo politica interna entre as
unidades da Secretaria Municipal; assessorar na interface com o publico em geral, coordenando
atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura Municipal com a sociedade civil,
aprofundando trabalhos comunitarios e promovendo a participagao cidada em audiéncias publicas,
féruns, conferéncias, conselhos e orcamentos participativos; acompanhar as mudancgas dos ambientes
externos e as tendéncias que afetam a gestdo de materiais e servigos, a fim de formular e definir
cenarios para a proposicao de politicas, diretrizes e estratégias.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragdo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: assessorar o Secretario Municipal nas atividades técnicas e burocraticas que
dependam da relagéo de confianga, organizar e coordenar as atividades do gabinete Secretario, em
especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao publico, e o trdmite de processos
administrativos; assessorar diretamente a chefia superior, executando tarefas do planejamento,
coordenando, organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente, procedendo segundo
normas especificas, ou de acordo com seu proprio critério, nos assuntos de sua competéncia; assistir a
chefia imediata na organizagédo e controle da agenda, dispondo horario de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando as anotages; redigir correspondéncias e documentos em geral; digitar a
correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu préprio critério; realizar contatos telefénicos de carater geral ou
especifico do gabinete; recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes solicitadas;
despachar e controlar a tramitagcdo de documentos, efetuando os respectivos registros de recepgéo e
expedicéo; zelar pela ordem e conservagao do material e local de trabalho; executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE OUVIDORIA DO SUAS - GSAS.0.0.1
COMPETENCIA: atuar como canal democratico de comunicagdo devendo ser amplamente divulgado
para que os cidaddos do municipio possam fazer suas manifestagdes, em forma de reclamagdes,
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denuncias, sugestdes, elogios e solicitagdo de informagdes. Efetuar o encaminhamento, a orientagéo,
0 acompanhamento da demanda e garantir o retorno ao usuario. Produzir resolu¢des adequadas aos
problemas apresentados, de acordo com os principios e diretrizes do SUAS, vinculadas as fungbes de
gestdo do SUAS, com énfase no repasse de informagdes a Vigilancia Social; subsidiar as equipes de
referéncia no sentido de possibilitar a voz aos usuarios do SUAS.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIQAO: receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as
demandas dos(as) cidaddos(ds) e outras partes interessadas, a respeito da atuagdo do 6rgao ou
entidade publica; Articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instru¢éo
correta, objetiva e &gl das demandas apresentadas pelos(as) cidaddos(as), bem como a sua
conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao(a) cidaddo(d). Manter o(a) cidadao(a)
informado(a) sobre 0 andamento e o resultado de suas demandas. Cobrar respostas das unidades
administrativas e técnicas a respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento do
gestor do 6rgdo ou entidade os eventuais descumprimentos. Organizar, interpretar, consolidar e
arquivar as informacgdes oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatorios com
dados gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do 6rgao ou
entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar oportuno. Promover a constante publicizagao de
suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do(a) cidaddo(d) as ouvidorias e aos servigos
oferecidos pelos seus 6rgaos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE GESTAO OPERACIONAL - GSAS.0.0.2
COMPETENCIA: formular, promover e implantar diretrizes relativas as atividades de administracéo de
gestdo de suprimentos e infraestrutura necessarios a efetividade dos resultados pactuados com o
Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito da Secretaria e dos seus equipamentos; elaborar
levantamento de dados e indicadores com a finalidade de otimizar recursos e subsidiar o planejamento
estratégico da Secretaria; planejar, executar e controlar todas as atividades administrativas
relacionadas as necessidades de logistica da Secretaria; promover a manutengéo geral dos proprios
da Secretaria; administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobilirio, inclusive em relagdo a
manutengao e conservagdo; administrar e controlar o uso de veiculos da Secretaria.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagéo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execugéo das atividades da referida
diviséo, visando o bom andamento dos trabalhos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE PROTOCOLO - GSAS.0.0.2.1
COMPETENCIA: promover o recebimento e protocolo de documentos e papéis que tramitam pelas
unidades da Secretaria, registrando sua entrada e movimentagdo; gerir os procedimentos
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administrativos correntes relativos ao recebimento, catalogacdo, manutencdo e tratamento de
documentos; atuar na elaboragéo de instrumentos técnicos de gestdo documental, em conformidade
com a legislagéo vigente; executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento de nucleo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida unidade administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execu¢do das atividades da
unidade, visando o bom andamento dos trabalhos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE PATRIMONIO - GSAS.0.0.2.2

COMPETENCIA: Comandar as atividades de elaboragéo de inventario de bens moveis pertencentes &
secretaria bem como levantar a real necessidade de aquisicdo de bens permanentes; gerir 0s bens
comuns, de acordo com os padrdes de qualidade definidos; administrar e controlar bens patrimoniais;
providenciar a classificagéo, codificacdo e manutencado atualizada dos registros dos bens patrimoniais;
providenciar a organizagdo € a manutencdo, em forma atualizada, dos registros e controles do
patrimbnio da Secretaria; determinar e coordenar, anualmente, a realizagdo do inventario dos bens
patrimoniais da Secretaria; e executar outras atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento de nucleo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida unidade administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execugdo das atividades da
unidade, visando o bom andamento dos trabalhos.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO - GSAS.0.0.3
COMPETENCIA: gerir processos de trabalho necessérios ao funcionamento da organizagdo do
sistema, que abarca novos desenhos organizacionais, desprecarizagéo do trabalho, avaliagdo de
desempenho, adequagao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS, processos de negocia¢ao
do trabalho, sistemas de informag&o e planos de carreira, cargos e salarios, entre outros aspectos
correlatos.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGAO: Coordenar as atividades de planejamento do setor; Organizar e gerenciar a divisdo que
esta sob sua responsabilidade; Articular as atividades da referida divisdo administrativa; Assessorar o
Secretario Municipal na area de atuacdo do departamento, bem como analisar informagdes e subsidios
coletados perante os Orgdos internos e externos, além de outras fontes, para projetar cenarios
estratégicos que possam influenciar as tomadas de deciséo relativas as competéncias da Pasta
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referente aos servidores; Comandar e supervisionar a execugao das atribuicdes da referida diviséo
administrativa; efetivar politica de gestdo publica com o fim de viabilizar a maxima efetividade e
eficacia na realizagdo das agoes.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS - GSAS.0.0.3.1
COMPETENCIA: controlar jornadas de trabalho dos servidores da Secretaria, escala de férias,
licengas, exoneragdes, alteragdes de centro de custos, alocacdo de servidores; atuar em conformidade
com a orientagédo da Secretaria Municipal de Administracdo e Modernizagao: na atualizagao de dados
e informagdes do cadastro funcional de seus servidores; no fornecimento de informagbes para
elaboracéo da folha de pagamento; e no fornecimento de subsidios para programas de valoriza¢éo dos
servidores; pautar as agbes nas normas da assisténcia social, como NOB-RH-SUAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social), Educacdo
Permanente e Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS — CAPACITASUAS; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento da unidade
que esta sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida unidade além de assessorar o
Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as necessidades politico-
administrativas, comandar e supervisionar a execucao das atribuicdes da unidade, além de realizar
politica de gestdo publica com o fim de garantir a maxima efetividade na realizacdo das acdes da
Secretaria, por meio dos seus servidores, ndo realizando atividades meramente técnicas ou
burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE SECRETARIA-EXECUTIVA DE CONSELHOS -
GSAS.0.0.4

COMPETENCIA: unidade de apoio ao funcionamento dos Conselhos municipais vinculados &
Secretaria de Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo
contar com pessoal técnico-administrativo; subsidiar o Plenario com assessoria técnica podendo
requisitar consultoria e assessoramento de instituicoes, orgdos e entidades ligados a area da
assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho. Oportunizar aos
Conselheiros, e demais representantes da sociedade brasileira, condigdes de acesso as informagdes e
aos conhecimentos sobre 0 SUAS e demais segmentos de conselhos vinculados para o exercicio da
cidadania; fortalecer a atuagéo dos conselheiros como articuladores da participacao da sociedade.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagéo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execugéo das atividades da referida
diviséo, visando 0 bom andamento dos trabalhos e o cumprimento dos prazos legais de cada Conselho
Municipal.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO SUAS - SAS.0.1
COMPETENCIA: gerir e executar a Politica de Assisténcia Social, integrando os direitos sociais, com
oferta de servigos, programas e projetos socioassistenciais; executar agdes fundamentadas na PNAS e
no SUAS; promover a articulagdo entre protegdo social basica e especial, definindo fluxos e
procedimentos; monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial do
Municipio, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, e do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: desenvolver indicadores e metodologias para o
constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social; planejar, executar, acompanhar e avaliar
sessdes de treinamento da rede para o uso dos indicadores de resultados sociais; produzir,
sistematizar, consolidar e analisar dados de vigilancia socioassistencial; acompanhar a Rede
Socioassistencial da sociedade civil; monitorar e proceder aos lancamentos do Plano SUAS WEB -
Federal; receber, preencher, encaminhar, elaborar e distribuir documentos encaminhados pela Diretoria
Regional de Desenvolvimento Social - DRADS, da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do
Estado de Séo Paulo — SEDS/SP; alimentar os sistemas do MDS, DRADS e da Secretaria;
sistematizar as informacdes referentes aos usuarios de diferentes programas de transferéncia de
renda; promover a elaboragdo e aprovagdo de normativos legais que regulamentem o SUAS no
municipio. Elaborar e monitorar o plano municipal de assisténcia social. Executar a gestéo do trabalho
no SUAS. Realizar a educagdo permanente e monitorar a execugédo do plano municipal de educagéo
permanente.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na prética de atividade de gest&o publica.
ATRIBUIGAO: promover a coordenagéo superior necessaria a execucdo das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, realizando o planejamento e analise dos processos e atividades que
requerem conhecimento especifico, em fungdo da projecdo dos programas, projetos e pesquisas
envolvidas na coordenadoria de planejamento estratégico; assessorar o Secretario na area de gestao
administrativa; promover e participar da elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades; promover a realiza¢do de estudos e pesquisas,
em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida;
articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gestdo, com a finalidade de
assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e a eficiéncia e eficacia no cumprimento de
objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal; promover o gerenciamento das atividades com o
fim de atender as necessidades politico-administrativas, sendo responsavel pela gestdo da politica
publica municipal garantido a exceléncia dos servigos prestados a municipalidade, em consonancia
com as orientacdes da Secretaria de Assisténcia Social e das secretarias correlatadas, ndo exercendo
funcdes técnicas e/ou burocréticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - SAS.0.1.1
COMPETENCIA: produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados
das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre familias/pessoas, nos
diferentes ciclos de vida (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); identificar pessoas com
reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono; exercer vigilancia sobre os padroes
de servigos de assisténcia social, em especial aqueles que operam na forma de abrigos e moradias
provisdrias para os diversos segmentos etarios; e executar outras atividades correlatas.
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagéo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execugdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestao publica com o fim de consolidar a
efetividade da politica publica municipal no que se refere a implementagéo do processo de avaliagdo
das acles sociais executadas pela Secretaria, ndo realizando atividades meramente técnicas ou
burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO - SAS.0.1.1.0.0.1
COMPETENCIA: gerir, por meio de integragéo de ferramentas tecnolégicas, o contetdo da politica de
assisténcia no Municipio, o monitoramento e a avaliagdo da oferta e da demanda de servigos
socioassistenciais. Coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informagdes municipais
relativas ao SUAS; desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informagédo; compatibilizar, em
parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas locais de informacdo com a Rede SUAS; alimentar e
responsabilizar-se pela fidedignidade das informagdes inseridas nos sistemas estaduais e nacional de
informagdes; propor a padronizagdo e os protocolos locais de registro e transito da informagéo no
ambito do SUAS; disseminar o conhecimento produzido pelo érgao gestor municipal para 0s usuarios,
trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social; produzir informagdes que subsidiem o
monitoramento e a avaliagdo da rede socioassistencial e da qualidade dos servicos e beneficios
prestados aos usuarios.

CARGO: CHEFE DE SECAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: apoiar nas atividades de planejamento, organizacdo e execugdo de acdes
desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos; produzir, sistematizar e analisar informagdes
territorializadas de acordo com a necessidade dos servigos socioassistenciais; divulgar as agdes e 0s
resultados obtidos, através do monitoramento e avaliagdo dos servigos, garantindo a transparéncia das
informacdes nos sistemas de monitoramento da politica de Assisténcia Social.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE EDUCAGAO PERMANENTE - SAS.0.1.2

COMPETENCIA: elaborar, por meio de ferramentas democraticas de participacdo, o plano de
Educacdo Permanente do SUAS de Maua, bem como ser responsavel pela atualizagdo periodica e
monitoramento constante da execug&o do plano. Gerir os procedimentos para efetivar as capacitacdes
e formagdes, desde a formulagdo das propostas até o acompanhamento dos procedimentos
licitatorios. Organizar a operacionalizagdo das formagdes, emitir os certificados de participagéo.
Elaborar diagndsticos de necessidades de formagdo e capacitagéo, visando o desenvolvimento de
capacidades e competéncias dos servidores da assisténcia social, da rede direta e indireta
(Organizagbes da Sociedade Civil). Fomentar a participacdo dos trabalhadores nas formagdes.
Desenhar planos de cursos e matrizes pedagdgicas. Instituir e coordenar o Nucleo de Educagéo
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Permanente (Colegiado Gestor), e dar suporte as suas atividades, respeitando os principios da Politica
Nacional de Educagdo Permanente e os objetivos do SUAS. Disseminar conteldos produzidos e
sistematizados.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: Coordenar as atividades de planejamento; Organizar e gerenciar a divisao que esta sob
sua responsabilidade; Articular as atividades da referida divisdo administrativa; Assessorar o Secretario
Municipal na area de atuacdo do departamento, bem como analisar informagées e subsidios coletados
perante os 6rgaos internos e externos, além de outras fontes, para projetar cenarios estratégicos que
possam influenciar as tomadas de decisdo relativas as competéncias da Pasta referente aos
servidores; Comandar e supervisionar a execu¢do das atribuigdes da referida divisdo administrativa;
Efetivar politica de gestao publica com o fim de viabilizar a maxima efetividade e eficacia na realizagao
das agoes.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE REGULAGAO DO SUAS - SAS.0.1.3

COMPETENCIA: atuar de forma democratica e participativa elaborando o arcabougo legal do SUAS no
municipio, assim como a regulamentagéo de servigos, programas, projetos e beneficios, em parceria
com o CMAS, de modo a qualificar o Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio; levantar
demandas de legislacao (leis, decretos, portarias, resolugdes, etc) do SUAS a nivel local; publicizar as
legislagbes aprovadas em meio eletronico e fisico; alimentar sitio eletrénico com informagdes da
legislagdo municipal do SUAS; produzir documentos orientadores a partir das legislagdes locais;
elaborar, monitorar e atualizar, de forma participativa, o Plano Municipal de Assisténcia Social.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: Coordenar as atividades de planejamento do setor; Organizar e gerenciar a divisdo que
esta sob sua responsabilidade; Articular as atividades da referida divisdo administrativa; Assessorar o
Secretario Municipal na area de atuacdo do departamento, bem como analisar informagdes e subsidios
coletados perante os Orgdos internos e externos, além de outras fontes, para projetar cenarios
estratégicos que possam influenciar as tomadas de deciséo relativas as competéncias da Pasta
referente aos servidores; Comandar e supervisionar a execucdo das atribuicdes da referida divisdo
administrativa; Efetivar politica de gestdo publica com o fim de viabilizar a maxima efetividade e
eficacia na realizagdo das agoes.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - SAS.0.2

COMPETENCIA: implantar, implementar, consolidar, formular, planejar, monitorar e avaliar a politica de
assisténcia social municipal, através dos servigos, programas e projetos socioassistenciais referentes a
protecdo social basica, em conformidade com o Sistema Unica de Assisténcia Social - SUAS, fazendo
cumprir a NOB-SUAS, a NOB-RH-SUAS, a tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais, as
Orientagdes Técnicas para CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, para PAIF — Servigco
de Protecdo Integral a Familia, para SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
outras regulamentagdes que venham a surgir, especialmente da esfera federal; orientar e supervisionar
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o0 planejamento e desenvolvimento de agbes voltadas @ qualidade e produtividade na sua area de
atuacdo, promovendo a avaliagdo periodica dos resultados alcangados; subsidiar a condugéo dos
assuntos operacionais relativos as atividades da secretaria; assistir e acompanhar a secretaria nos
assuntos de cunho técnico-social; orientar, subsidiar, assistir, acompanhar e avaliar a execugéo dos
servicos de protecdo social basica; acompanhar a politica de prote¢do social basica para familias em
situagdo de vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede socioassistencial, das unidades
publicas de assisténcia social, denominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestacao de servigos
socioassistenciais as familias e exclusivo ofertante do PAIF - servigo de protecéo integral a familias, e
em unidades publicas que prestem outros servigos da protecéo social basica; participar dos estudos da
elaboracdo dos projetos a serem implantados e desenvolvidos; elaborar e detalhar os projetos
especificos, de acordo com as linhas dos programas planejados; executar, coordenar e avaliar 0s
projetos em desenvolvimento; e executar outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na préatica de atividade de gestéo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugéo das atribuigdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar 0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; comandar e supervisionar a
execucao das atribuigdes da referida divisdo administrativa, além de dirigir a Politica de Protegéo
Basica na Assisténcia Social do Municipio de Maua, implementando as agdes sociais necessarias para
o atendimento de grupos que vivam em situacéo de vulnerabilidade social, ndo realizando atividades
meramente técnicas ou burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: EQUIPAMENTO BOMBEIRO MIRIM - SAS.0.2.0.0.1

COMPETENCIA: a unidade plblica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
protecdo social basica de assisténcia social as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade
social por meio do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; realiza o servigo com grupos de
usuarios, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria
situacOes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construgdo e reconstrugéo de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: coordenar a execucdo e o monitoramento do servico da unidade, o registro de
informagdes e a avaliagdo; coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo com os
CRAS E CREAS; colaborar na definigdo do fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos na unidade; definir, junto com a equipe técnica, os
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meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social no servigo de convivéncia; monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre o servico socioassistencial, encaminhando-os a
Secretaria; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe e informar a Secretaria; participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS PARQUE DAS AMERICAS - SAS.0.2.0.0.2

COMPETENCIA: a unidade plblica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatério.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugado e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, 0
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar acoes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de dmbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territdrio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecéo especial).
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS FEITAL - SAS.0.2.0.0.3

COMPETENCIA: a unidade publica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administracdo Indireta;
estar aprovado em estagio probatério

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacéo
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar 0s
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacéo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar agoes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancgas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territrio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecédo especial).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS MACUCO - SAS.0.2.0.0.4

COMPETENCIA: a unidade publica estatal responsavel pela oferta de servigos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestao territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL
REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administracdo Indireta;
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estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagéo
dos programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugado € o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagéo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagédo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
defini¢éo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacéo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar agoes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de dmbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territrio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecédo especial).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS VILA MERCEDES - SAS.0.2.0.0.5

COMPETENCIA: a unidade plblica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatério.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacéo
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugdo € o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
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territdrio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, 0
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios; efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagéo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar acoes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de dmbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecédo especial).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS SAO JOAO - SAS.0.2.0.0.6

COMPETENCIA: a unidade plblica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacéo
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definic@o, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de prote¢do social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
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a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar agbes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territdrio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da prote¢éo especial).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS ORATORIO - SAS.0.2.0.0.7

COMPETENCIA: unidade pUblica estatal responsavel pela oferta de servigos continuados de Protego
Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagcdo de vulnerabilidade social, que
responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementacéo
dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugado € o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
defini¢éo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar acoes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territrio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
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Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecédo especial).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS ZAIRA - SAS.0.2.0.0.8

COMPETENCIA: a unidade plblica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatério.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacéo
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, 0
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar agdes de mapeamento, articulagao e potencializagéo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar acoes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de dmbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reuniées de planejamento promovidas pela
Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecédo especial).
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: CRAS FALCHI - SAS.0.2.0.0.9

COMPETENCIA: a unidade plblica estatal responsavel pela oferta de servicos continuados de
Protecao Social Basica (PSB) de assisténcia social a familias em situagdo de vulnerabilidade social, e
que responde pela gestéo territorial da rede socioassistencial da PSB.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementacéo
dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizados nessa unidade;
coordenar a execugado € o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a
definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegédo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagéo,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; efetuar agbes
de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de dmbito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria; participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territrio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria; participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecéo especial).

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE - SAS.0.3

COMPETENCIA: gerenciar o atendimento e o acolhimento & populagdo em situacdo de extrema
vulnerabilidade social com ou sem o total rompimento dos vinculos familiares; monitorar e
supervisionar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, e Centros de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop; atuar nas agdes de
média complexidade para garantir que os vinculos familiares e comunitarios possam ser restaurados
elou fortalecidos e para que as familias possam restabelecer suas fungdes protetivas; propor medidas
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de aprimoramento das atividades da Divis&o; coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e
informar aos setores competentes; elaborar relatério com informagdes das atividades da Divisdo; e
executar outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na préatica de atividade de gest&o publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugéo das atribuigdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar 0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; comandar e supervisionar a
execucao das atribuicbes da referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestdo publica
dirigindo a Politica de Proteg&o Especial de Média Complexidade na Assisténcia Social do Municipio
de Maua, implementando as agdes sociais necessarias para o atendimento de grupos que vivam em
situagéo de vulnerabilidade social, ndo realizando atividades meramente técnicas ou burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CREAS MATRIZ - SAS.0.3.0.0.1

COMPETENCIA: unidade publica de abrangéncia municipal que tem como papel constituir-se em
l6cus de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS a familias e
individuos em situagao de risco pessoal ou social, por violagao de direitos. Seu papel no SUAS define,
igualmente, seu papel na rede de atendimento; ofertar e referenciar servigos especializados de carater
continuado para familias e individuos em situacao de risco pessoal e social, por violagdo de direitos,
conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatério.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo
(s),quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da Unidade; participar da elaboragado, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar
e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor
de Assisténcia Social; coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre
que necessario; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; discutir com a equipe técnica a adogédo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusédo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
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profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagbes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; coordenar a
alimentacao dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e
as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do
6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo da equipe e informar o
6rgéo gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CREAS BOCAINA - SAS.0.3.0.0.2

COMPETENCIA: unidade publica de abrangéncia municipal que tem como papel constituir-se em
l6cus de referéncia, nos territérios, da oferta de trabalho social especializado no SUAS a familias e
individuos em situagao de risco pessoal ou social, por violagao de direitos. Seu papel no SUAS define,
igualmente, seu papel na rede de atendimento; ofertar e referenciar servi¢os especializados de carater
continuado para familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos,
conforme dispde a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo
(s),quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos
humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagéo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar
e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo gestor
de Assisténcia Social; coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territdrio de abrangéncia; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e
os 6rgéos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre
que necessario; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; discutir com a equipe técnica a adogé@o de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com
a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
coordenar a execugdo das agles, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagbes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; coordenar a
alimentacao dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0 CREAS e
as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor; contribuir para a avaliagéo, por parte do
orgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o
drgéo gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: EQUIPAMENTO CENTRO POP - SAS.0.3.0.0.3

COMPETENCIA: unidade de referéncia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, de
carater publico estatal. As agbes desenvolvidas pelo Centro POP e pelo Servigo Especializado para
Pessoas em Situagao de Rua devem integrar-se as demais agdes da politica de assisténcia social, dos
orgéos de defesa de direitos e das politicas publicas — saude, educagéo, previdéncia social, trabalho e
renda, moradia, cultura, esporta, lazer e seguranga alimentar e nutricional - de modo a compor um
conjunto de agdes publicas de promogéo de direitos, que possam conduzir a impactos mais efetivos no
fortalecimento da autonomia e potencialidades dessa populagdo, visando a construgdo de novas
trajetorias de vida.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatério

ATRIBUIGAO: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e 0s recursos humanos
da Unidade; Participar da elaboracdo, do acompanhamento, da implementagao e avaliagao dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Coordenar a
relagdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servicos de acolhimento para populagdo em situagdo de rua; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dinémica e 0s
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e
ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugao das agoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o
acompanhamento do (s) servico (s) ofertado, incluindo 0 monitoramento dos registros de informagdes e
a avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informacao e
monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade ao 6rgdo gestor; Identificar as
necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitacdo da equipe e informar ao 6rgao gestor
de Assisténcia Social; Contribuir para avaliagdo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
Centro POP; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos
a rede e seu acompanhamento.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEGAO ABORDAGEM - SAS.0.3.0.0.3.1

COMPETENCIA: realizar a busca ativa e abordagem nas ruas, identificando familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social em espagos publicos, como trabalho infantil, exploragéo sexual de
criangas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo de crack e outras drogas; desencadear o
processo de saida das ruas e promover o retorno familiar e comunitario, além do acesso a rede de
servigos socioassistenciais e as demais politicas publicas.

CARGO: CHEFE DE SECAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; ser servidor publico concursado do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: gerir a secdo na execugdo de seus trabalhos, responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos prestados; planejar e avaliar as agbes do setor com a equipe e
propor melhorias no funcionamento do mesmo.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - SAS.0.4

COMPETENCIA: gerenciar o atendimento e o acolhimento & populagdo em situacéo de risco social
e/ou com vinculos familiares extremamente fragilizados ou rompidos; monitorar e supervisionar 0s
equipamentos subordinados a geréncia; monitorar e supervisionar as unidades de acolhimento; atuar
nas acdes de alta complexidade para garantir que os vinculos familiares e comunitarios possam ser
reforcados e reconstruidos ou para que os usuarios acolhidos possam ser colocados em familias
substitutas; propor medidas de aprimoramento das atividades da geréncia; coletar, agrupar dados,
analisar, construir indicadores e informar aos setores competentes; elaborar relatério com informagdes
das atividades da geréncia; e executar outras atividades correlatas.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na prética de atividade de gest&o publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execugao das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; comandar e supervisionar a
execucao das atribuicbes da referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestdo publica
dirigindo a Politica de Protegao Especial de Alta Complexidade na Assisténcia Social do Municipio de
Maua, implementando as agdes sociais necessarias para o atendimento de grupos que vivam em
situacdo de vulnerabilidade social, ndo realizando atividades meramente técnicas ou burocréticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE SUPERVISAO TECNICA DE ALTA COMPLEXIDADE -
SAS.0.4.1

COMPETENCIA: Fornecer subsidios teéricos, metodoldgicos, técnicos, operativos e éticos para a
construcao critica e criativa de novas alternativas de intervencgao aos trabalhadores do SUAS e elevar
a qualidade do provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e
transferéncia de renda e da gestdo do Sistema, contribuindo para a ressignificagdo das ofertas da
Assisténcia Social e potencializando o pleno cumprimento de suas fungdes e segurangas afiangadas,
na perspectiva da garantia de direitos, na rede direta e indireta.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

ATRIBUIGAO: Fomentar o trabalho articulado entre os profissionais, estimulando a troca de
conhecimentos e a producdo de novos saberes; Reconhecer as necessidades de capacitagdo e
formagdo continuada da equipe que supervisiona com vistas a superar dificuldades e melhorar a
qualidade dos servigos; Afiangar o padrdo de qualidade dos servigos ofertados e referenciados ao
SUAS, propondo acbes de reflexdo e melhoria dos servigos ofertados; Observar as dindmicas
territoriais onde estao instalados os servi¢os da rede socioassistencial e sua capacidade de prevenir
agravos de riscos e vulnerabilidades, junto a equipe técnica dos servigos, produzindo espagos
reflexivos entre as equipes de atuacdo; Prover de informagdes a gestdo da rede de servigos de
prote¢éo social e subsidiando a vigilancia socioassistencial.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: EQUIPAMENTO RESIDENCIA INCLUSIVA - SAS.0.4.1.0.1
COMPETENCIA: Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que nao dispdem de
condi¢cdes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporéria ou permanente ou que estejam
em processo de desligamento de instituicbes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em
Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada e
ter a finalidade de favorecer a construgéo progressiva da autonomia, da inclusao social e comunitaria e
do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

CARGO: CHEFE DE EQUIPAMENTO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administracéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: gerir o equipamento na execugdo de seus trabalhos; chefiar unidades administrativo
operacionais de alta complexidade, responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servicos prestados ao cidaddo, ndo exercendo atividades meramente técnicas e/ou burocréticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: EQUIPAMENTO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS - SAS.0.4.1.0.2

COMPETENCIA: unidade publica estatal responsavel pelo acolhimento destinado a idosos com 60
anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral. A natureza do
acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo
dispdem de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

CARGO: CHEFE DE EQUIPAMENTO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: gerir o equipamento na execugdo de seus trabalhos; chefiar unidades administrativo
operacionais de alta complexidade, responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servigos prestados ao cidadao, ndo exercendo atividades meramente técnicas e/ou burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: EQUIPAMENTO ABRIGO CRIANGCA E ADOLESCENTE -
SAS.0.4.1.0.3

COMPETENCIA: Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os
sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de prote¢do e em situagao de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protegéo. O servi¢o devera ser organizado em consonancia com
os principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e das “Orientagbes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

CARGO: CHEFE DE EQUIPAMENTO
REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
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Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: gerir o equipamento na execugdo de seus trabalhos; chefiar unidades administrativo
operacionais de alta complexidade, responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos
servicos prestados ao cidaddo, ndo exercendo atividades meramente técnicas e/ou burocréticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: EQUIPAMENTO ALBERGUE - SAS.0.4.1.0.4

COMPETENCIA: unidade publica de acolhimento institucional para pessoas em situacéo de rua. Deve
promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia; desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado; promover o0 acesso a
rede de qualificacdo e requalificagéo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatdrio

ATRIBUIQAO: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade; Participar da elaboragdo, do acompanhamento, da implementagao e avaliagao dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Coordenar a
relacdo cotidiana entre a unidade e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente
com 0s servicos de acolhimento para populagdo em situagdo de rua; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao
apoio do drgéo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dindmica e 0s processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das agoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o
acompanhamento do(s) servigo(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e
a avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagao e
monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade ao 6rgdo gestor; Identificar as
necessidades de ampliagédo do RH da Unidade ou capacitagdo da equipe e informar ao 6rgao gestor
de Assisténcia Social; Contribuir para avaliagéo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede
e seu acompanhamento.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA FINANCEIRA - SAS.0.5

COMPETENCIA: elaborar levantamento de dados e indicadores com a finalidade de otimizar recursos
e orientar o planejamento estratégico da Secretaria, servindo de subsidio para a elaboracdo das
propostas de leis orgamentarias (PPA, LOA, LDO); executar as atividades orcamentarias e financeiras
relacionadas as necessidades de compras da Secretaria; gerenciar contratos, parcerias, acdes de
investimento; administrar, controlar e acompanhar a gestdo dos convénios e parcerias, em especial
quanto ao aspecto financeiro e aos prazos; Gerenciar a realizagdo dos procedimentos financeiros e
orcamentarios necessarios ao funcionamento da secretaria. Gerenciar recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como os do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente e os do Fundo
Municipal do Idoso. Gerenciar a prestacdo de contas de recursos dos fundos especiais vinculados a
Secretaria.
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CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na préatica de atividade de gestéo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugéo das atribuigdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o Secretario na area de gestdo financeira;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; gerenciar as atividades
administrativas e financeiras, auxiliando o Secretario na administracdo dos recursos, materiais e
financeiros da Secretaria, sendo responsavel pela gestdo da politica publica municipal garantido a
exceléncia dos servicos prestados a municipalidade, em consonéncia com as orientagcbes da
Secretaria de Assisténcia Social e das secretarias correlatadas, ndo exercendo fungdes técnicas e/ou
burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE GESTAO DE PARCERIAS - SAS.0.5.1

COMPETENCIA: promover a execuco das atividades para efetivar a celebragéo das parcerias com as
organizagdes da sociedade civil, envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos financeiros,
observando a aprovagéo da rede executora pelos conselhos pertinentes, em sintonia com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; promover a execugéo das atividades para efetivacao da prestagéo de
contas por parte das entidades e do municipio com as outras esferas governamentais; orientar e
supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a garantia de qualidade e
produtividade na sua area de atuag&o, promovendo a avaliagéo periddica dos resultados alcangados,
levando em conta os servigos-objetos de cada convénio; compor a comissdo de monitoramento e
avaliacdo das parcerias, realizando a supervisdo técnica; promover a execugado das atividades de
expediente necessarias a geracao, tramitacdo e arquivamento de documentos e papéis; enviar
documentos para elaboragao de legislagéo especifica para celebragdo e aditamentos de parcerias;
gerir os Termos de Colaboragdo e Termos de Aditamento para assinaturas e empenhos; gerir
patriménios adquiridos com verba publica por meio de parcerias; participar da elaboragéo de editais
para estabelecimento de parcerias socioassistenciais; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizacdo e gerenciamento da divis&o;
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas; comandar e supervisionar a execucdo das atribuicbes da
divisdo, acompanhamento e controle das parcerias firmadas pela Secretaria, ndo realizando atividades
meramente técnicas ou burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECAO DE PRESTAGAO DE CONTAS - SAS.0.5.1.0.0.1
COMPETENCIA: receber a prestacdo de contas das Organizacdes da Sociedade Civil referentes a
recursos publicos repassados, bem como orientar as organizagdes sobre os procedimentos
necessarios e legislagdes pertinentes a prestagao de contas; encaminhar as informagfes aos demais
6rgéos da prefeitura que delas necessitem; executar outras atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DE SECAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: gerir a sego na execugdo de seus trabalhos, responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos prestados; planejar e avaliar as agbes do setor com a equipe e
propor melhorias no funcionamento do mesmo.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATOS - SAS.0.5.2
COMPETENCIA: promover todas as atividades relacionadas a compras no que compete & Secretaria,
para a instrugdo processual; acompanhar atas e contratos vigentes; monitorar prazos e acompanhar
execucdo de despesas imediatas/urgentes; orientar os demais setores em relagdo a sua area de
atuacao.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagao e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execugdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, ndo realizando atividades meramente técnicas ou burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - SAS.0.5.3
COMPETENCIA: organizar o planejamento orcamentario, elaborando as propostas iniciais das leis
orcamentarias, observando o plano municipal de Assisténcia Social; orientar sobre a correta utilizagéo
dos recursos vinculados; elaborar e encaminhar a prestagdo de contas dos recursos dos fundos
especiais aos conselhos vinculados a secretaria; planejar e monitorar a execugéo financeira e
orcamentaria; atender as demandas de informag&o do tribunal de contas e da controladoria; realizar os
procedimentos administrativos para as devidas alteracdes financeiras e or¢amentérias quando
necessarias.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagéo e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execugdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestdo publica monitorando e definindo os
parametros necessarios para a elaboragdo do planejamento da Secretaria, por meio dos instrumentos
de gestao orgamentaria, bem como criar escalas de prioridades entre as agdes a serem empreendidas
nas diferentes areas de atuagéo da Secretaria, considerando os recursos existentes e disponiveis, ndo
realizando atividades meramente técnicas ou burocraticas.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE GESTAO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE
RENDA - SAS.0.6

COMPETENCIA: propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estratégias e metodologias de
cadastramento, de acordo com as normativas do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS; gerir o cadastro social para subsidiar a gestdo e a anélise das politicas sociais;
promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico — CadUnico, para fins de planejamento e gesto
de politicas publicas locais voltadas a populagéo de baixa renda, em vulnerabilidade e/ou risco social,
executadas no ambito do governo local; gerir os diferentes programas de transferéncia de renda;
encaminhar as Instancias de Controle Social — ICS, subsidios para as discussdes pertinentes a cada
conselho ou insténcia de acordo com as legislagdes e normativas especificas.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gestdo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execucao das atribuicées de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o0 Secretario na area de gestdo administrativa;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; promover o gerenciamento
das atividades com o fim de atender as necessidades politico-administrativas, comandando a
realizacdo da Politica de Protecdo de Assisténcia Social nos niveis basico, médio e de alta
complexidade do Municipio de Maua, implementando as ag¢fes sociais necessarias para o atendimento
de grupos que vivam em situacdo de vulnerabilidade social, ndo exercendo fungdes técnicas e/ou
burocraticas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: CENTRAL DE CADASTRO UNICO - SAS.0.6.0.0.1

COMPETENCIA: cadastrar familias no Cadastro Unico — CadUnico, com a finalidade de identificar as
familias em situacdo de vulnerabilidade residentes no Municipio; constituir uma base de informacdes
por meio do CadUnico para conhecer a situagdo socioecondmica das familias cadastradas, permitindo
a andlise das suas principais necessidades e a definicdo de politicas publicas sociais; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE EQUIPAMENTO SOCIAL

REQUISITO: ensino superior completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ser servidor efetivo do municipio ou de quaisquer entidades da Administragao Indireta;
estar aprovado em estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: coordenar as atividades de planejamento, organizagao e gerenciamento da divisdo que
estd sob sua responsabilidade; gerir as atividades da referida divisdo administrativa além de
assessorar o Secretario Municipal no gerenciamento das atividades com o fim de atender as
necessidades politico-administrativas, comandar e supervisionar a execucdo das atribuicbes da
referida divisdo administrativa, além de realizar politica de gestao publica com o fim de consolidar a
efetividade da politica publica municipal no que se refere a implementagdo do sistema de
monitoramento das agles sociais executadas pela Secretaria, ndo realizando atividades meramente
técnicas ou burocraticas.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECAO DE ARQUIVO - SAS.0.6.0.0.1.1

COMPETENCIA: gerenciar o arquivo fisico dos dados cadastrais do cidado solicitante de cadastro
Unico, além de outras atribuicdes a ele designadas; organizar arquivos de formularios, realizar a
conferéncia desses documentos; realizar o controle de cadastros a serem excluidos e procedimentos
dele decorrentes; demais atividades correlatas.

CARGO: CHEFE DE SECAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAO: gerir a secdo na execucdo de seus trabalhos, responsabilizando-se pela qualidade,
efetividade e eficiéncia dos servigos prestados; planejar e avaliar as agbes do setor com a equipe e
propor melhorias no funcionamento do mesmo.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE PROMOGAO DE DIREITOS - SAS.0.7
COMPETENCIA: articular e executar agdes de politicas publicas de promog&o, protecéo e defesa dos
direitos humanos, no ambito do Municipio de Maua, promover os direitos humanos e fortalecer a cida-
dania, oferecendo suporte referencial & populagdo, as agdes estratégicas e aos programas do Munici-
pio de Maua; prestar colaboragao técnica a entidades publicas do Municipio, favorecendo a implanta-
¢ao de principios e normas relacionadas a Justica, Cidadania e Direitos Humanos; atender e orientar,
diretamente, os cidaddos, bem como articular a formagdo de nucleos de defesa da cidadania; manter
correspondéncia e intercambio com 6rgaos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacio-
nais, nos assuntos de interesse, para 0 adequado desempenho de suas atribuicdes.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gestdo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugao das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o Secretario na area de defesa da cidadania;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; orientar e participar da
formagao e do treinamento de pessoal; elaborar propostas para a adogéo de medidas e sugestdes
para aperfeicoamento da legislagdo vigente; providenciar a realizacdo de debates, palestras,
conferéncias, cursos e outros eventos, bem como a participagdo em acontecimentos dessa natureza;
propor as medidas necessarias a execugdo dos programas estabelecidos pela unidade administrativa,
efetuando sua revisao periddica e verificacdo do alcance da politica publica estabelecida; promover a
integracao de agdes, projetos e programas desenvolvidos no ambito especifico de atuagéo de cada
unidade ou outro segmento organizacional da Secretaria, visando melhor aproveitamento e eficiéncia
na realizagéo das politicas de defesa da cidadania de sua responsabilidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE POLITICAS DE JUVENTUDE - SAS.0.7.1
COMPETENCIA: Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, articular e avaliar politicas publicas que
promovam a autonomia, a emancipagao, o enfrentamento a violéncia e a inclusdo social e produtiva
dos jovens.
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugao das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o Secretario na area de defesa da cidadania;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizagdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; orientar e participar da
formagao e do treinamento de pessoal; elaborar propostas para a adogéo de medidas e sugestdes
para aperfeicoamento da legislagdo vigente; providenciar a realizacdo de debates, palestras,
conferéncias, cursos e outros eventos, bem como a participagdo em acontecimentos dessa natureza;
propor as medidas necessarias a execugdo dos programas estabelecidos pela unidade administrativa,
efetuando sua revisao periddica e verificagdo do alcance da politica publica estabelecida; promover a
integrac@o de agdes, projetos e programas desenvolvidos no dmbito especifico de atuagdo de cada
unidade ou outro segmento organizacional da Secretaria, visando melhor aproveitamento e eficiéncia
na realizacédo das politicas de defesa da cidadania de sua responsabilidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL - SAS.0.7.2
COMPETENCIA: desenvolver ages e programas que promovam a igualdade e a protecéo dos direitos
de individuos e grupos étnico-raciais afetados pela discriminagéo e demais formas de intolerancia, com
énfase na populagdo negra; implementar de politicas publicas para aperfeigoar o combate ao racismo
e as desigualdades raciais em todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais.

CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugao das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o Secretario na area de defesa da cidadania;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizagdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; orientar e participar da
formagao e do treinamento de pessoal; elaborar propostas para a adogéo de medidas e sugestdes
para aperfeicoamento da legislagdo vigente; providenciar a realizacdo de debates, palestras,
conferéncias, cursos e outros eventos, bem como a participacdo em acontecimentos dessa natureza;
propor as medidas necessarias a execugdo dos programas estabelecidos pela unidade administrativa,
efetuando sua revisao periddica e verificagdo do alcance da politica publica estabelecida; promover a
integrac@o de agdes, projetos e programas desenvolvidos no dmbito especifico de atuagdo de cada
unidade ou outro segmento organizacional da Secretaria, visando melhor aproveitamento e eficiéncia
na realizagédo das politicas de defesa da cidadania de sua responsabilidade.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: DIVISAO DE POLITICAS PARA A COMUNIDADE LGBTQIAPN+ -
SAS.0.7.3

COMPETENCIA: Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, articular e avaliar politicas publicas que
promovam a autonomia, a emancipagdo, 0 enfrentamento a violéncia e a inclusdo social e da
comunidade LGBTQIAPN+.
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CARGO: DIRETOR DE DIVISAO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario & execugao das atribuicdes de que trata
essa unidade administrativa, bem como assessorar o Secretario na area de defesa da cidadania;
promover e participar da elaboragdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento de
programas, projetos e atividades; promover a realizagdo de estudos e pesquisas, em especial sobre 0s
temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica publica estabelecida; orientar e participar da
formagao e do treinamento de pessoal; elaborar propostas para a adogéo de medidas e sugestdes
para aperfeicoamento da legislagdo vigente; providenciar a realizacdo de debates, palestras,
conferéncias, cursos e outros eventos, bem como a participagdo em acontecimentos dessa natureza;
propor as medidas necessarias a execugdo dos programas estabelecidos pela unidade administrativa,
efetuando sua revisao periddica e verificagdo do alcance da politica publica estabelecida; promover a
integrac@o de agdes, projetos e programas desenvolvidos no dmbito especifico de atuagdo de cada
unidade ou outro segmento organizacional da Secretaria, visando melhor aproveitamento e eficiéncia
na realizacédo das politicas de defesa da cidadania de sua responsabilidade.



