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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES E DOS CARGOS EM COMISSAO
DE LIVRE PROVIMENTO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES - SPPM

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DA SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS
MULHERES - GSPPM

COMPETENCIA: Realizar a orientacdo da geréncia imediata na Secretaria de Politicas Publicas para
as Mulheres e implementar a politica publica estabelecida; coordenar e orientar os trabalhos da
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres, monitorando e avaliando suas agdes; avaliar o
desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos pela Secretaria de
Politicas Publicas para Mulheres; subsidiar a chefia imediata no planejamento do processo decisorio
da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres; estabelecer o fluxo permanente de informagdes
e de expediente entre a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres e as demais secretarias
municipais em matéria administrativa e de politica publica; prestar auxilio aos diversos 6rgaos da
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres em matéria administrativa e de politica publica.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUIGAO: substituir a Secretaria Municipal nos casos de afastamento ou impedimento: orientar,
controlar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere ao planejamento, orientagdo e
defini¢éo das atividades desenvolvidas para consecugé@o dos programas e projetos da area sob sua
responsabilidade; avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos sob sua responsabilidade; subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja
solicitado no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia; desempenhar missdes especificas, formal e
expressamente atribuidas pela Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres; desempenhar outras
atividades correlatas as politicas de sua area de atuacdo, de forma a garantir condigdes plenas de
desenvolvimento ao Municipio.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUIGAOQ: exercer as funcBes contidas na competéncia da unidade de Assessoria Especial,
mormente assessorar o Prefeito e a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres naquilo que se
refere & gestdo da pasta em assuntos estratégicos, assessorar a Secretaria Municipal no
planejamento, execucao, avaliagcdo e aprimoramento de Programas que, considerados prioritarios de
governo, possuam objetivos e metodologia que exijam agdes de carater multissetorial e interdisciplinar,
implicando na agao conjunta e coordenada de varias secretarias e 6rgdos municipais, bem como o
envolvimento de diferentes segmentos da sociedade.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.



Prefeitura de Maua

ANEXO VI A LEI N° 6.000, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022 2/7

ATRIBUIGAO: comandar e supervisionar as competéncias descritas para o referido 6rgéo, assistir o
Secretario Municipal em suas relagdes politico-administrativas, além de assistir o Secretario Municipal
nas atividades de planejamento de governo, na elaboragao de planos e projetos para a Administragéo
Publica Municipal; colaborar na implementagéo do programa de governo, zelando pela sua originalidade,
fiabilidade e integridade; propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e a racionalizagdo de recursos e coordenar a interligagéo entre os varios sistemas de
informagéo; assessorar a Secretaria Municipal no gerenciamento dos programas, garantindo a
organizagao e manutencao das rotinas operacionais necessarias a produgao do resultado esperado.

CARGO: ASSISTENTE DE POLITICAS PUBLICAS

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

ATRIBUIGAO: realizar o assessoramento & Secretaria Municipal, em suas fungdes politicas e sociais;
articular e fixar as diretrizes e estabelecer normas para execucao da politica publica municipal, bem
como subsidiar o chefe da pasta nas tarefas de promover a articulagdo politica interna entre as
unidades da Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres; assessorar na interface com o publico
em geral, coordenando atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura Municipal
com a sociedade civil, aprofundando trabalhos comunitarios e promovendo a participagao cidada em
audiéncias publicas, foruns, conferéncias, conselhos e or¢camentos participativos; acompanhar as
mudancgas dos ambientes externos e as tendéncias que afetam a gestao de materiais e servigos, a fim
de formular e definir cenérios para a proposigéo de politicas, diretrizes e estratégias.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Ser servidor publico efetivo do municipio, ou de quaisquer entidades da Administragéo
Indireta; estar aprovado no estagio probatorio.

ATRIBUIGAQ: assessorar a Secretaria Municipal nas atividades técnicas e burocraticas que
dependam da relagéo de confianga, organizar e coordenar as atividades do gabinete da Secretaria de
Politicas Publicas para as Mulheres, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao
publico, e o trdmite de processos administrativos; assessorar diretamente a chefia superior, executando
tarefas do planejamento, coordenando, organizando e orientando os servigos do gabinete do dirigente,
procedendo segundo normas especificas, ou de acordo com seu prdprio critério, nos assuntos de sua
competéncia; assistir a chefia imediata na organizagao e controle da agenda, dispondo horério de
reunides, entrevistas e solenidades, especificando as anotagdes; redigir correspondéncias e
documentos em geral; digitar a correspondéncia, assim como tabelas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério; realizar contatos telefonicos de
carater geral ou especifico da Secretaria Municipal; recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-
lhes as informacgdes solicitadas; despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os
respectivos registros de recepgao e expedicao; zelar pela ordem e conservagao do material e local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO -
GSPPM.0.0.0.1

COMPETENCIA: Executar o servico administrativo relacionado; assegurar o cumprimento dos deveres
de informag&o a entidades externas em matéria administrativa e financeira e outras que néo estejam
da competéncia especifica de outros servigos; planejar, implantar e acompanhar a adogao de
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técnicas de trabalho de modernizacdo e aperfeigopamento, objetivando o aprimoramento continuo,
permanente e articulado das agOes e atividades sistémicas; coordenar a realizacdo de planos, estudos
e analises visando ao desenvolvimento, aperfeicoamento, modernizagao e padronizagao das atividades
da area; administrar os contratos e 0s convénios quanto a suas vigéncias, prazos a serem cumpridos;
centralizar os processos e procedimentos licitatorios da Secretaria Municipal; viabilizar os editais de
licitagdo, os contratos e 0os convénios; administrar o cadastro central de materiais, fornecedores e
prestadores de servigos; solicitar do 6rgdo executor do contrato ou convénio informacdes a respeito da
sua fiel execugdo; manter arquivo com cépia de todos os contratos e convénios firmados pela
Secretaria Municipal; proceder ou exigir a publicagdes dos contratos, convénios e respectivos aditivos,
no prazo legal; supervisionar, controlar e orientar a execugéo de licitagdes, contratos de materiais,
servicos, locagbes de equipamentos, seguros, obras e servicos de engenharia; implementar
procedimentos, para controle e acompanhamento dos contratos de materiais e servigcos e obras e
servicos de engenharia; submeter a Secretaria Municipal a minuta da proposta orgamentaria destinada
a manutencao administrativa; proceder a execugao orgamentéria e financeira da Secretaria Municipal;
articular-se com os 6rgédos setoriais dos sistemas de orgamento de programacédo financeira e de
contabilidade, visando ao adequado desempenho das fungdes orcamentarias; realizar, controlar e
acompanhar a execugdo orcamentaria dos programas que compdem as operagdes da Secretaria;
supervisionar e avaliar a execugdo das atividades relativas a execugdo da despesa; manter
atualizados os controles relacionados a movimentagao patrimonial da Secretaria; disponibilizar os
recursos dos adiantamentos bancarios e diretos da Secretaria, quando for o caso; cuidar dos
adiantamentos diretos e das prestagdes de contas da Secretaria; orientar e avaliar as agbes de
mapeamento e racionalizagdo de processos de trabalho de execugdo or¢amentaria e financeira;
manter atualizadas as informagdes gerenciais relacionados aos assuntos de sua area de atuagéo.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO

REQUISITO: ensino médio completo realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUIGAO: promover a chefia da execucéo das atividades administrativa e financeira da Secretaria
de Politicas Publicas para as Mulheres; promover a execugdo das atividades de compras e
gerenciamento de documentos, contratos e convénios no dmbito da Secretaria; planejar e coordenar
os investimentos, a contratacdo das obras, reformas e manutengao predial das unidades; aquisi¢des
de bens diversos como equipamentos de Informatica e telecomunicagéo e a renovagao ou expansao
da frota de veiculos, além de emitir orientacdo técnico-administrativa; promover as atividades
necessarias a realizagdo dos processos licitatérios, objetivando o gerenciamento racional de materiais;
desempenhar as fungdes estratégicas de financiamento e alocagdo de recursos, desenvolvendo as
funcdes operativas de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo; promover a execugdo das
atividades de expediente necessarias a geragéo, tramitagdo e arquivamento de documentos e papéis;
supervisionar e acompanhar a execu¢ao financeira e orgamentaria de todos os servigos de saude,
orientando, avaliando seus desempenhos ou impacto e os resultados dos servigos prestados;
promover as atividades necessarias, a fim de garantir a manutencdo preventiva em ordem dos o0s
equipamentos, evitando assim paralisagdes; bem como, gerenciar e coordenar a manutencdo das
unidades no ambito da Secretaria.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES -
SPPM.1

COMPETENCIA: formular, orientar, coordenar e fazer cumprir a politica estabelecida, no que se refere
ao planejamento, orientacao e definicdo das atividades desenvolvidas para consecu¢ao do SUAMM -
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Sistema Unico de Atencdo & Mulher de Maua, em especial dos programas e projetos relacionados ao
CRAM - Centro de Referéncia na Atencdo a Mulher, Viva Maria — Centro de Referéncia no
atendimento a mulher em situacao de violéncia e da Rede Viva Maria; Assegurar a transversalidade
das politicas publicas para as mulheres, a partir da implantagdo de protocolos, fluxos, procedimentos e
normas de conduta entre os 6rgdos e entidades da administragao publica municipal, regional, estadual
e federal que prestem servicos a mulher em situagao de vulnerabilidade social, em especial, aquelas
em situagao de violéncia; fomentar a integracéo das agdes e procedimentos internos da administragéo
municipal, em especial os relacionados as areas de saude, seguranga, assisténcia social, habitagéo,
educacéo, qualificacdo profissional, trabalho e renda para a efetivagdo de programas de prevengéo e
combate a todas as formas de violéncia contra a mulher; definir parémetros para os conteudos
programaticos para a capacitagdo, em parceria com outros 6rgéos, aos servidores publicos municipais,
estaduais ou federais, visando a qualificagéo, assertividade e humanizagéo do atendimento prestado a
mulher em situacao de violéncia; planejar campanhas educativas sobre temas que atinjam diretamente
a vida das mulheres, visando a desconstru¢do de padrdes sexistas/machistas, ainda presentes em
nossa sociedade e ainda o combate a desigualdade, discriminagdes e a violéncia contra as mulheres;
incentivar as agles integradas entre as secretarias municipais, bem como incentivar e estimular a
integracdo com os demais 6rgdos regionais, estaduais ou federais, em especial com Policia Militar,
Delegacia da Mulher e Delegacias Comuns, Centro de Especialidades Médicas, Instituto Médico Legal,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Juizado, Conselhos Municipais para agilizar o atendimento e
acolhimento da mulher, de forma a mitigar a sua revitimizagéo e facilitar o rompimento do ciclo de
violéncia em que esteja inserida; avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e
atividades empreendidos sob sua responsabilidade, visando facilitar as condigdes para a prevengao,
reparacao, investigagao e puni¢ao a violéncia doméstica contra as mulheres e meninas; subsidiar as
instancias superiores, conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
desempenhar missdes especificas, formal e expressamente atribuidas pela Secretaria de Politicas
Publicas para Mulheres; desempenhar outras atividades correlatas as politicas publicas para mulheres,
de forma a garantir condi¢oes plenas para o enfrentamento da violéncia contra a mulher no Municipio.

CARGO: COORDENADOR

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na pratica de atividade de gestao publica.
ATRIBUIGAO: planejar, coordenar e supervisionar as atividades das competéncias descritas para o
referido 6rgdo; promover a coordenagdo superior necessaria a execucao das atribuicdes de que trata
essa unidade, realizando o planejamento e andlise dos processos e atividades que requerem
conhecimento especifico, em fun¢do da projecdo dos programas, projetos e pesquisas envolvidas;
realizar a assessoria a Secretaria Municipal em suas fungbes politicas e sociais; articular e fixar as
diretrizes e estabelecer normas para execucao da politica publica municipal, bem como subsidiar a
Secretaria da pasta nas tarefas de promover a articulagdo politica interna entre as unidades da
Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres; promover e participar da elaboragao, coordenagéo,
desenvolvimento e acompanhamento de programas, projetos e atividades; promover a realizagéo de
estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de garantir a politica
publica estabelecida; articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e gest&o,
com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e eficiéncia e eficacia no
cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal; promover e coordenar a
formulagdo do plano de agdo estratégico das unidades da Secretaria, em articulagdo com as
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secretarias municipais integrantes da unidade de assessoramento direto; monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando a
Secretaria Municipal as propostas de decisédo e adequagdo, que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo; prestar assessoramento relacionado
as questdes de igualdade, na interfface com o publico em geral, coordenando atividades de
relacionamento politico-administrativo da administragdo municipal com a sociedade civil, aprofundando
trabalhos comunitarios, e promovendo a participacdo cidadd em audiéncias publicas, foruns,
conferéncias, conselhos e orgamentos participativos; acompanhar as mudangas dos ambientes
externos e as tendéncias que afetam a gestdo de materiais e servicos, a fim de formular e definir
cenarios para a proposi¢ao de politicas, diretrizes e estratégias.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DO CRAM - CENTRO DE REFERENCIA EM ATENGAO A
MULHER - SPPM.1.1

COMPETENCIA: prevencdo da violéncia de género e a identificagdo de mulheres em situagdo de
violéncia, através de agdes: desenvolver oficinas socioeducativas que facilitem as mulheres acesso a
informacgdes sobre seus direitos, formas de construcdo de relagdes sociais, acesso a servigos publicos,
processos decisorios, identificacdo e rompimento com o ciclo de violéncia; capacitar e sensibilizar, em
parceria com as demais secretarias, as equipes de profissionais, bem como os agentes sociais para o
desenvolvimento de habilidades para um olhar e atendimento humanizados para a situagéo de
violéncia, visando qualificar a identificacdo de mulheres em situacao de violéncia; realizar, em parceria
com as demais secretarias, identificacdo de mulheres em situagdo de violéncia, acolhendo-as e
referenciando-as ao VIVA MARIA - Centro de Referéncia no Atendimento a Mulher em situacdo de
Violéncia; implementar campanhas de apoio a agbes educativas permanentes que favoregam a
desconstrugdo dos mitos e estereotipos relacionados a sexualidade e a naturalizagdo da violéncia
contra as mulheres; implementar o plano de comunicagdo, em parceria com a Secretaria de Governo,
através da Coordenadoria de Comunicagdo, com a previsdo de materiais graficos, digitais e
audiovisuais para a disseminacdo de informagdes sobre as diversas facetas da violéncia, seja ela
cultural, psicoldgica, bioldgica ou social e respectivas formas de enfrentamento; proporcionar vivéncias
que facilitem sua integridade fisica e emocional, através da conscientizagdo de si mesma, suas
capacidades e potencialidades; fornecer esclarecimentos sobre as formas de acesso aos servigos da
rede de atendimento para os quais possa ter sido orientada a procurar; sensibilizar as mulheres para a
garantia de seus direitos, promog&o da igualdade e sua incorporagdo como protagonistas politicas em
todas as esferas, através de campanhas de apoio e agdes socioeducativas permanentes; elaborar
indices preliminares da situagéo concreta de violéncia.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gest&o publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execugao das atribuicbes de que trata
essa unidade administrativa; assessorar a Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres na sua
area de atuacdo; promover e participar da elabora¢do, coordenacdo, desenvolvimento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades; promover a realizacdo de estudos e pesquisas,
em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de garantir a plena gestdo da politica publica
estabelecida.
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UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DO VIVA MARIA - CENTRO DE REFERENCIA NO
ATENDIMENTO A MULHER - SPPM.1.2

COMPETENCIA: intervencdo e suporte as mulheres em situacdo de violagdo de seus direitos
humanos, em especial, se estiverem sendo vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral ou
patrimonial, através das seguintes atribuigdes: Prestar atendimentos, presencial ou por via telefonica, a
serem realizados pela equipe técnica da unidade: acolhimento, assisténcia juridica e acompanhamento
psicologico e social; realizar o diagndstico preliminar e definir, em conjunto com a mulher, os
encaminhamentos a serem realizados, cujos produtos serdo um Plano Individualizado de Atendimento
e o Plano de Seguranga Pessoal; diagnostico aprofundado e integracdo na Rede Viva Maria,
identificando as demandas necessérias de intervencdo e encaminhamentos com agendamentos
prévios para a rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia. Apresentacdo dos
procedimentos e encaminhamentos para a implementacao deste plano personalizado de atendimento;
monitoramento do atendimento e encerramento do atendimento, acompanhando a mulher em seu
percurso nos diversos niveis de atencdo, cujo desligamento somente ocorrera quando houver
superagdo da violéncia, o fortalecimento emocional e as condi¢des sociais favoraveis para ela
reorganizar sua vida; sistematizagdo e consolidacdo das informagdes sobre os atendimentos e dados
sobre a violéncia praticada contra a mulher no municipio; encaminhando-0s, no minimo,
bimestralmente, ou sempre que for requisitado, para todos os 6rgdos integrantes da REDE VIVA
MARIA; orientagao sobre Plano de Seguranca Pessoal; entrevista de Avaliagdo de Riscos; grupos de
Apoio Social e psicolégico; encaminhamento para a rede de servigos publicos internos e externos;
orientacao sobre acao civel na Defensoria Publica; orientagao sobre a possibilidade de agao nos casos
de demanda civel ou criminal contra o agressor, medidas protetivas de urgéncia, juntada de
documentos nos casos de reparagdo de danos de urgéncia; orientacdo sobre servigos internos da
unidade; orientagdo, encaminhamento e monitoramento referentes aos servigos da REDE VIVA
MARIA; solicitagdo e encaminhamento, se for o desejo da mulher, para abrigamento sigiloso e
temporario, que se encontrem em alto risco de vida; acompanhamento da mulher em situagdo de
violéncia, preferencialmente, @ DDM - Delegacia de Defesa da Mulher, Defensoria, Ministério Publico,
Judiciério; outros servigos que se fizerem necessarios.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gest&o publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execucéo das atribuigdes de que trata
essa unidade administrativa; assessorar a Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres na sua
area de atuagdo; promover e participar da elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades de demandas pertinentes; promover a
realizacao de estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de garantir a
plena gestéo da politica publica estabelecida.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: GERENCIA DE GESTAO DA REDE VIVA MARIA - SPPM.1.3

COMPETENCIA: integracio e transversalidade dos servigos prestados & mulher, em especial, aquela
em situagao de violéncia, através das seguintes agdes: planejar, fomentar e avaliar a rede protetiva de
servicos publicos, cujo resultado seja a integragdo de servicos municipais, regionais, estaduais e
federais, requerida para o enfrentamento da complexidade dos fatores causais que mantém a mulher
em situacao de violéncia; Estimular a organizacao dos servigos integrados em quatro grandes eixos de
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atuagéo e intervencdo que sao: (a) Seguranca integrada, (b) Saude integral da mulher, (c) Acesso a
Justica, (d) Protecao social da mulher e sua familia; fomentar e firmar protocolos que garantam a
transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas desenvolvidos em parceria com
os demais 6rgaos e entidades da administragéo publica municipal, regional, estadual e federal, visando
a otimizagéo dos recursos e do tempo e qualidade no atendimento @ mulher, em especial, aquela em
situacdo de violéncia; Propor e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, que visem a equidade e ao enfrentamento da violéncia contra as
mulheres; Implementar as agdes decorrentes do cumprimento de acordos, convengdes e outros
instrumentos congéneres assinados pelo pais no ambito das politicas para as mulheres; mapear as
acOes que ja estdo em desenvolvimento na gestdo, nas demais secretarias, dialogando com os
gestores responsaveis para potencializar a integracdo e transversalidade das agdes ou redirecionar
suas acdes, a partir de como tais politicas publicas afetam a celeridade, eficiéncia e eficacia do
atendimento as mulheres.

CARGO: GERENTE

REQUISITO: ensino superior completo em instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao ou ensino médio completo realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao e experiéncia de no minimo 01 (um) ano na pratica de atividade de gestdo publica.
ATRIBUIGAO: promover o gerenciamento superior necessario a execugéo das atribuigdes de que trata
essa unidade administrativa; assessorar a Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres na sua
area de atuacdo; promover e participar da elaboragdo, coordenagdo, desenvolvimento e
acompanhamento de programas, projetos e atividades de demandas pertinentes; promover a
realizacdo de estudos e pesquisas, em especial sobre os temas de maior incidéncia, a fim de garantir a
plena gestéo da politica publica estabelecida.



